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RESUMEN

El tema de Investigacion fue escogido en razon lgquexperiencia obtenida
durante varios afios de practicar la docencia, sdeh@o la necesidad de
desarrollar una manera mas facil de tratar la @didad, si analizamos, la
comunicaciéon entre estudiantes y maestros debalgemrimordial para que se
logre una buena y excelente educacion. El enfoquéadinvestigacion es el
critico-propositivo, critico porque el estudianiene la capacidad de dar sus
analisis y reflexiones y propositivo para que besgliernativas de solucion al
problema. Con las variables se logré ubicar lodlproas y poder solucionar,

utilizando estrategias, las estrategias para ldig@ar al aprendizaje significativo.

Las encuestas fueron satisfactorias ya que docgnestudiantes manifestaron
que las estrategias favorecen el aprendizaje. dpupsta presentada es factible y
mas que todo algo practicable con propdsitos denanrefa ensefianza aprendizaje
de los estudiantes

Descriptores: educacion, proceso ensefianza — apagndtécnicas activas,

aprendizaje significativo.
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SUMMARY

Research the topic was chosen due to the expergaiced during several years
of teaching practice, has been the need to dealogasier way of dealing with
accounting, if we analyze the communication betwsardents and teachers
should be paramount for to achieve a good to exaekducation. The focus of
research is critical and purposeful, critical bessathe student is able to give their
analysis and reflection and purposeful to seekradtése solutions to the problem.
With the variables are able to locate and to s@kablem sousing strategies,

strategies for reaching the significant learning.
The surveys were successful because teachers aaehtt said they favor the
learning strategies. The proposal’s feasible amdtmable something more than

all purposes to improve the learning of students.

Keywords: education, teaching - learning procesByea techniques, meaningful

learning.
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INTRODUCCION

El tema del presente trabajo de investigacion EECNICAS ACTIVAS Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL MODWO DE
CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA DE LOS SEGUNDOS AQS DE
BACHILLERATO TECNICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO PELWEOQO”.

La importancia de la investigacion radica en aldistrealizado a fin de propiciar

técnicas en Contabilidad para alcanzar un aprejedsignificativo.

Esta estructurada por capitulos. Capitulo I. denado EL PROBLEMA,

compuesto de: Planteamiento del Problema, Contedaen, Analisis Critico,

Prognosis, Formulacion, Interrogantes de la Ingaston, Delimitacion espacial
y temporal, Justificacién y Objetivos.

El Capitulo Il lamado MARCO TEORICO, se estructuwan los Antecedentes
investigativos, Fundamentacion filoséfica, Fundamaeidn legal, Categorias
fundamentales, Hipétesis y Sefialamiento de vasgable

En el Capitulo Ill. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION formado por
Enfoque, Modalidades de la investigacion, Nivel ipotde investigacion,
Poblacion y Muestra, Operacionalizacion de vargble Recoleccién de

informacion, Procesamiento y Analisis de informacié

En el Capitulo IV se realiza el ANALISIS E INTERPRECION DE
RESULTADOS.

En el Capitulo V se establecen las CONCLUSIONESECRMENDACIONES.
Por ultimo, en el Capitulo VI se desarrolla la PREBBTA con Datos
Informativos, Antecedentes, Justificacién, Objetivdnalisis de factibilidad,
Fundamentacién, Metodologia, Modelo Operativo, Adstiacion, Prevision de

evaluacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

“Técnicas activas y su incidencia en el aprendiz@jeificativo del médulo de
Contabilidad General y Tesoreria de los Segundass Afé Bachillerato Técnico

del Instituto Tecnoldgico Pelileo”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

Durante el proceso de aprendizaje se pueden usasds técnicas y métodos de
ensefianza. En ocasiones, estos métodos son ugadona fbrma empirica sin una
mayor profundizacién y usandose en ocasiones d® nmaedmpleto. Esto ocurre

muchas veces por desconocimiento y falta de foidnaali respecto, de ahi que es

de vital importancia estudiar, analizar esta pnoidlica.

En América Latina, en los Ultimos afios se ha tratado de potenciar el
conocimiento y aprendizaje de los diferentes mé&gdtecnicas de ensefianza, la
organizacién de acuerdo a las actividades desadesl en clase y la busqueda
permanente del mejoramiento en la calidad del ajmaje estudiando los
métodos de ensefianza individual y socializada ycasio las técnicas de
ensefianza  existentes y reconocidas hoy en dia té@Fruen

http://www.eduteka.org/AprendizajeEnLinea.php).



En la década de 1980 a 1990 se reconocié en Anlgataaa que la funcion
docente implica, ademas de los procesos de ersefamprendizaje que se dan
en la sala de clases, un conjunto complejo de poscg acciones que incluyen: la
formulacién de politicas docentes, la definicibnad&cepciones curriculares, la
definicion de los perfiles profesionales y del canogupacional de los egresados,
la seleccion de los estudiantes, la evaluaciérupgiwision de los aprendizajes y
del proceso educativo en su conjunto y por supuebtperfeccionamiento y
actualizacion de los profesores (Fuente:
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001555/155p61).

El sistema educativo Ecuatoriano a lo largo dadtoria ha sido objeto de varias
transformaciones, en cuanto a la organizacion defriculo, estrategias
metodoldgicas y la utilizacion correcta de lasitéas activas que promueven el
desarrollo de: valores, destrezas y habilidadésglg@venes.

Por otra parte, a nivel nacional se realizan atdi¥es de consolidacion de la
reforma de Educacion Técnica. Tanto el Ministeri@ Bducacion como la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional palraDesarrollo estan
realizando un esfuerzo eficaz en la mejora cudin@itay cualitativa de la

educacion de los bachilleres de educacion técmied Bais.

Este impulso por la calidad de la educacién ecisatay apoyando los principios
del plan decenal, ha sido el referente en losdfes en los que el Proyecto de
Consolidacion de la Reforma del Bachillerato TéonicConsolidacion RETEC,
ha venido trabajando. Mas de 1500 Colegios de Bawdid Técnico (70% del
total) se han incorporado al proceso de implem@&naale la Reforma
(www.consolidacionretec.org) que viene impulsandoDireccion Nacional de
Educacion Técnica. Se ha contribuido a las metds 3y 7 del Plan Decenal de

Educacion.

La situacién actual en las instituciones educatilea provincia ddungurahua,

refleja la necesidad de adquirir destrezas del joaneso adecuado de técnicas



activas, las cuales seran de beneficio para losagldues; ya que de esta manera
se puede influenciar de forma directa en los eatues, para asi lograr que ellos

reaccionen de manera diferente para su aprendizaje.

El Instituto Tecnoldgico Superior Pelileocreado con decreto N.- 2890 esta
ubicado en la ciudad de Pelileo en la parroquiai@aMoreno Av. 24 de Mayo,
en la actualidad ha detectado que existe un indicg bajo de estudiantes que
aprueben el ingreso a las universidades, puestdagueruebas aplicadas son de
razonamiento logico, nuestros jovenes tienen queeras hasta un préxima
oportunidad para asi tratar de culminar el suefged@rofesionales, por lo que,se
puede concluir que, no se esta aplicando adecugdagas activas para un

aprendizaje significativo.

La capacitacién de los docentes en el conocimigni@plicacion de nuevas

técnicas que potencien el aprendizaje es una nlacksnperante.



1.2.2 Anélisis — Critico

Desmotivacion

EFECTOS

Estudiantes memoristas sin

Rendimiento e
aprendizaje significativo.

deficiente de los
estudiantes

| !

PROBLEMA

Inadecuada aplicacion de técnicas activas
y el limitado aprendizaje en el area d
Contabilidad General y Tesoreria

1

Clases tradicionales

CAUSAS I

Carencia de manejo de
técnicas activas

Gréafico 1. Arbol de Problemas

Elaborado por: La Investigadora
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activas
Desactualizacién de manej Limitacion en la adquisicion
de técnicas didacticas de conocimientos




La inadecuada aplicacion de técnicas activas ynilaldo aprendizaje en el area
de Contabilidad General y Tesoreria tiene como ehizlesconocimiento de
Técnicas Activas, los docentes se han conformad@aradigmas tradicionalistas
haciendo una educacion vertical, muchos docentedma Técnica no tienen
formacion pedagogica y didactica con lo que haytdiaibn en conocimiento de
técnicas y mas aun en su aplicacion; por otro Iseloencuentra la falta de
vocacion. Estos y otros factores afectan el aprajglide los estudiantes quienes
tienen vacios durante el proceso de bachilleragaydo egresan de la Institucion
con las consecuentes dificultades para el ingreko umiversidad, asi también

durante su carrera universitaria.

1.2.3 Prognosis

De persistir este problema existira una permanet@emotivacion en los

estudiantes; se presentaran rendimiento deficiefdecomunidad no contara con
jovenes criticos, reflexivos y emprendedores haoifuturo mejor, puesto que no
estaran preparados para la vida, los docentes ncandin con el papel

tradicionalista de considerarse el duefio y sefioiswleatedra, no ofreceran
motivacion a los educandos para el aprendizaje wmpdao brindaran

conocimientos significativos a los sefiores estiudganpara que puedan
desenvolverse en su diario vivir o relacionar losacimientos adquiridos con
temas nuevos a tratarse, entonces la desmotiveeidms educandos llevara a un
bajo rendimiento académico y hasta la desercion fbaeaso escolar, con la
educacion vertical no existe la oportunidad pareocer mas alla, el sentir de los

sefores y seforitas estudiantes, dejando de lagthutzacion de calidad y calidez.

1.2.4 Formulacién del Problema

Contabilidad General y Tesoreria de los Segundass Afé Bachillerato Técnico
de la Especialidad de Contabilidad del Institutenidogico Pelileo afio lectivo
2011 — 20127



1.2.5 Interrogantes

¢ Qué técnicas activas se aplican en el Institutmdiégico Pelileo para un
aprendizaje significativo del modulo de Contabiidadeneral y Tesoreria?
¢, Se ha demostrado el logro de aprendizajes sigtvfos en la asignatura de

Contabilidad General y Tesoreria?

¢Sera necesario implementar una propuesta de @&oluygara generar

aprendizaje significativo de la asignatura de Cihitlad General y Tesoreria?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacion conceptual

Campo: Educativo
Area: Contabilidad
Aspecto: Didéctica

Delimitacion espacial.Esta investigacion se realizard en el Instituto
Tecnologico Pelileo ubicado en la provincia del gumahua, canton Pelileo
parroquia Garcia Moreno Av. 24 de mayo via a Pagnatun los estudiantes

del segundo afio de bachillerato técnico de la et de Contabilidad.

Delimitacion Temporal.- La presente investigacion se la realizara en el
periodo comprendido entre Noviembre 2011 a ablied&2

Unidades de Observacion.Se investigara a las autoridades, Docentes del

Area y estudiantes



1.3. JUSTIFICACION

La presente investigacion egsportante porque a través del tiempo se recurre a
informacion bibliografica actualizada y especialaa&obre el tema, la cual servira
de apoyo al maestro para ayudarle a mejorar ladctic activas de aprendizaje
del Modulo de Contabilidad general y tesoreriade gedundara ebeneficio de

la triologia de la educacion

El interés de realizar el presente trabajo es porque la ldbbbDocente en el aula
debe ser activa, dinamica, participativa, profesignhumana, como una de las
condiciones para que los estudiantes fortalezcaapsendizaje y amplien sus

conocimientos.

El trabajoimpacta en el sistema educativo debe permitir formar gdesnes con
principios y valores éticos y morales, de manetavacdidactica, participativa
que logre integrar a la sociedad como entes priwhsctpara la vida y no
solamente para el trabajo. Este trabajo sera aeugjtmad , puesto que aportara a
la institucion para la practica y dominio de la @dnlidad General mediante la
aplicacion de la Guia Interactiva y de esta fornegonar resultados académicos
en los estudiantes, y por medio de esto sean nmdésoproductivos, logrando a

través de la propuesta que los conocimientos pendasr mucho mas tiempo.

El interés del estudio esta dado porque diversas teoriasaayadcomprender,
predecir, y controlar el comportamiento humanotatrdo de explicar como los
sujetos acceden al conocimiento. Su objeto de iess@dcentra en la adquisicion

de destrezas y habilidades

Por ello una de las caracteristicas que mas sentlam@ade los profesionales en
las proximas décadas, segun este planteamienta,oesatividad y la capacidad
de innovacion, por lo cual todos los programasedehcorporar técnicas para el

desarrollo del pensamiento y la accion creativa.



Existefactibilidad para realizar la investigacion porque se cuentaetapoyo de
autoridades, profesores y estudiantes de la ingiiuinvestigada. Ademas se
dispone de la bibliografia necesaria y de los sasitecnolégicos y econdomicos

para hacer este trabajo.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1 Obijetivo General

Determinar la incidencia de las técnicas activaslaprendizaje significativo del
Modulo de Contabilidad General y Tesoreria de émpiados afios de bachillerato
técnico de la especialidad de Contabilidad delitliist Tecnoldgico Pelileo para

evidenciar si la formacion esta acorde a las ndadses de la colectividad.

1.4.2 Objetivos Especificos

» Determinar qué técnicas activas se aplican ensgituto Tecnologico Pelileo
para un aprendizaje significativo del modulo de t@biidad General y

Tesoreria.

* Analizar el logro de aprendizajes significativos ém asignatura de
Contabilidad General y Tesoreria para con esosltagdss tomar las

decisiones mas adecuadas en el avance del estdtiant

* Proponer una alternativa de solucion para gen@randizaje significativo de

la asignatura de Contabilidad General y Tesoreria.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la Facultad de Ciencias Humanas y de la edutacw) existen trabajos

anteriores sobre el miso tema.

En la tesis sobre técnicas didacticas activas étoglde contenido dinamico de
educacion se lee la siguiente conclusion: “Nos etmamos frente a lo que se
denomina la sociedad del conocimiento, o sea laanseciedad que para algunos
investigadores resulta ser la “industria del comiento” extendida en el nuevo
conocimiento. Es la que produce, maneja, distribuyeansfiere informacion

cientifica y tecnoldégica, modificando conceptosumales, econdémicos, politicos
y sociales. En las ultimas décadas se ha inteaddita velocidad en los cambios,
acumulando conocimientos en los campos de la @encila tecnologia,

conocimientos que seguiran multiplicandose a unaiexponencial en el futuro

inmediato. Estas circunstancias obligaran el estpdrmanente y la innovacion
constante de metodologias en la ensefianza y eldipage. Solo asi sera posible

permanecer en el ambiente de la nueva sociedadexlad del conocimiento”

2.2  FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El presente trabajo se desarrolla enmarcado earatligma critico — propositivo
debido a que se realiza un analisis detallado sledaables en estudio: técnicas
activas y aprendizaje significativo en el InstitRelileo para, luego de esto

plantear alternativas de solucion a la probleméatiesentada.

10



2.3  FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Establecer soluciones factibles al problema pemniio solo alcanzar los

objetivos planteados, también se debe pensar guesnltados a obtener deben
evidenciarse en conseguir sujetos con capacidadeledtuales y pensamiento
critico-logico que se adapten a la sociedad paexactuar en ella de manera
positiva, brindando oportunidades de progreso wprdelo que es lo que reclama

la sociedad.

2.4 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Considerar este problema con un aspecto cientdicstentara su fundamentacion
al enmarcarlo con la realidad, pues toda investigase basa en conceptos,
definiciones, teorias, de ahi partimos que estedxsponde al campo Educativo
en el cual se ha desarrollado. Con estos enunc@sideremos que al conocer
el problema y su campo de accién, se requiere dardentacién necesaria para

darle el tratamiento necesario.

2.5 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA.

Todo proceso investigativo tiene un fundamento ifgme e imprescindible que
se basa en la persona, en su cumulo de valoresmraltslos o potenciarlos es
una tarea muy delicada pues el proceso demandambi@ de actitud el mismo
que tiene su fortaleza en demostrar valores comesfaonsabilidad, puntualidad,

respeto, solidaridad, etc.

2.6 FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA.

El proceso ensefianza — aprendizaje ha evoluciohadgta el punto de que el

estudiante debe construir sus conocimientos saldvade de la guia y orientacion

del mediador pedagogico en todos los ambitos.
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2.7 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA.

El crecimiento del individuo requiere de contanterapafiamiento; una de las
formas mas eficaces es la preparacion del docentla €omprension de los

factores de desarrollo y crecimiento fisico y piigo de los estudiantes.

2.8 FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR

"DERECHOS DEL BUEN VIVIR"

Bajo el Titulo Il, que habla de los "Derechos", itale segundo, sobre los
"Derechos del Buen Vivir", en la secciéon quintaticalos 26 al 29, la

Constitucion de 2008 establece los principios gdaside la educacion.

Anédlisis del Art. 26

« Este articulo 26, presenta el concepto fundameletalducacion que propone
la nueva Constitucion. Destacando cuatro aspectgsoriantes para las

familias y la sociedad.

a.- La educacion como un derecho permanente gefasnas.
b.- La educacion como un area prioritaria de |l@is¥n estatal.
c.- La educacion como una garantia de inclusion.

d.- La educacién como un espacio de participac®lasl familias.

Este primer articulo, determina que la educacionreslerecho de todas las
personas, sefala la obligatoriedad que tiene atleste garantizar educacion
a nuestro pueblo, la educacion se convierte ergarentia para el buen vivir
para ello la sociedad en su conjunto esta obligaj@ortar en este proceso.
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Anéalisis del Art. 27

« El articulo 27, describe los elementos constittitle la educacién que lo
propone como derecho basico a todos los ecuatsriano

Entre las caracteristicas que dicha educaciomdatestacan dos aspectos.

a.- Estara centrada en el ser humano.

b.- Concebira al ser humano holisticamente, es,deomo un todo distinto de la
suma de las partes que lo componen”, segun laidéfinque consta en
el Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Este articulo sefala la importancia que tiene lecacion para la construccion de

una sociedad democratica, justa y solidaria.

El objetivo de este articulo busca que los ecuatos tengamos una igualdad de
oportunidades, que sepamos compartir nuestros itolentos con los demas y

gue vivamos en un ambiente de paz.

Anédlisis del Art. 28

« El punto mas importante que se destaca en el larta81de la Constitucion
2008 es garantizar que la educacién publica esigrtabpara todas las
personas (que sea universal) y que no promuevamengligion en particular

(que sea laica).

La principal conquista del liberalismo es ratifioacen esta constitucion; EL
LAICISMO, de esta manera se subraya que la estisetd debe respetar toda
creencia religiosa. También hace hincapié en laeusalidad de la educacion
sin discriminacion alguna, todo lo contrario, sbalgarantizar esa movilidad que
a la que siempre esta sujeta la educacion, y cpmalaterminando su gratuidad

hasta el nivel superior inclusive.
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Anéalisis del Art. 29

« El articulo 29, garantizara la larga tradicion dnnaindo académico de
la Universidad: la libertad de céatedra, que esspelisable para el libre debate
de las ideas. También mantiene el derecho a laaenfucen su propia lengua,

lo que es fundamental para mejores niveles de djzaga.
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2.9. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Técnicas Didactica

Proceso de
Aprendizaje

Técnica

Técnicas /

A

v

activas /

Incide
VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPEND IENTE
Grafico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: La Investigadora
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Practica profesional

Conocimientos

Aprendizaje

Aprendizaje
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Técnicas Activas

Técnica activa es un procedimiento logico y condamento psicolégico

destinado a orientar el aprendizaje del alumnpulttual de la técnica es que ésta
incide en un sector especifico o en una fase debautema que se imparte, como
la presentacion al inicio del curso, el analisicdetenidos, la sintesis o la critica
del mismo. La técnica es el recurso particularute sp vale el docente para llevar

a efecto los propésitos planeados desde la esaateg

En su aplicacién, la estrategia puede hacer usandeserie de técnicas para
conseguir los objetivos que persigue. La técnicalisa mas bien a la

orientacion del aprendizaje en areas delimitaddscdeso, mientras que la
estrategia abarca aspectos mas generales deladesan proceso de formacién

completo.

Las técnicas son procedimientos que buscan obé&ficazmente, a través de una
secuencia determinada de pasos o comportamientas,ouvarios productos

precisos.

Determinan de manera ordenada la forma de llewaba un proceso, sus pasos
definen claramente como ha de ser guiado el ciedasdacciones para conseguir

los objetivos propuestos.

Dentro del proceso de una técnica, puede habeedits actividades necesarias
para la consecucion de los resultados pretendidokpgécnica, estas actividades
son aln mas parciales y especificas que la tédpieaden variar segun el tipo de
técnica o el tipo de grupo con el que se trabags &ctividades pueden ser

aisladas y estar definidas por las necesidadeprdadizaje del grupo.
Es preciso aclarar, sin embargo, que casi toddédagas pueden asumir el papel

de estrategias, al igual que algunas estrategedepuser utilizadas como técnicas.

Esto depende de la intencion que se tenga en &ajoradel curso.
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Por ejemplo, en un curso puede adoptarse comdesgrael aprendizaje basado
en problemas (ABP) e incluir algunas técnicas didas diferentes al mismo a lo
largo del curso. Pero si el ABP se emplea en lssi@v de ciertos temas del
contenido en momentos especificos de un curso edepdecir que se utilizo

como técnica didactica.

Lo mismo puede decirse del debate. Si a lo largardeurso los contenidos se

abordan con base a la experiencia de participalebates, puede decirse que se
emplea el debate como estrategia didactica, peatstsise aplica solo en algunos
temas y momentos del curso, podra decirse queligé la técnica del debate.

Algunas alternativas didacticas son:

» Método de casos

* Aprendizaje basado en problemas

* Meétodo de proyectos

» Técnica del debate

» Juegos de negocios y simulaciones

* Investigacion

» Sistema de instruccion personalizada

» Latécnica de la pregunta

El modelo educativoque promueve el proceso de redisefio de la pratbicante
planteados cambios fundamentales. El primero edesarrollo intencional y
programado de habilidades, actitudes y valores.a Pallo es necesario
incorporarlos como objeto de aprendizaje en elccyrdisefiar los procesos para

desarrollarlos y evaluarlos.

Cuando el profesor define las habilidades, actgydealores que se desarrollaran
en el curso que imparte, ademas de incorporaria® @bjetivos de aprendizaje,
debera seleccionar o disefiar estrategias y técmiaes facilitar la labor de

aprendizaje del alumno y evaluar su logro.
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Existe una gran cantidad de técnicas didacticagjual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por émeral en una fase o tema del
curso gue se imparte pero puede ser también adogptamo estrategia si su

disefio impacta al curso en general.

Dentro del proceso de una técnica puede haberdits actividades necesarias
para la consecucion de los resultados que se esgestas actividades son aun
mas parciales y especificas que la técnica y puealsr segun el tipo de técnica

o0 el tipo de grupo con el que se trabaja.

El concepto de técnica didactica suele tambiércansie mediante términos tales
como estrategia didactica o método de ensefianzalopque es importante

establecer algunos marcos de referencia que perestdarecerlos.

Estrategia didactica. El significado original détnino estrategia se ubica en el
contexto militar. Entre los griegos, la estrategjia la actividad del estratega, es
decir, del general del ejército. El estratega pctafea, ordenaba y orientaba las
operaciones militares y se esperaba que lo hiagesela habilidad suficiente
como para llevar a sus tropas a cumplir sus olggtiv

Una estrategia es, en un sentido estricto, un gdmoéento organizado,
formalizado y orientado a la obtencién de una notdeamente establecida. Su
aplicacion en la practica diaria requiere del pmifesnamiento de procedimientos

y de técnicas cuya eleccion detallada y diseficegponsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de fifanion aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. &®era que no se puede hablar
de que se usan estrategias cuando no hay una amtadonde se orienten las
acciones. La estrategia debe estar fundamentada emetodo pero a diferencia
de éste, la estrategia es flexible y puede tomamgocon base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacion, la egjratpuede hacer uso de una serie

de técnicas para conseguir los objetivos que peFsig
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Proceso de ensefianzeEl término método se utiliza para designar aqsell
procesos ordenados de acciones que se fundamentaalgena area del
conocimiento, o bien modelos de orden filoséficejcplogico, de caracter
ideoldgico, etc. Por lo tanto, hablamos de métdatico, de método Montessori,

de método de ensefianza activa, etc.

Método significa camino para llegar a un lugar determmador lo tanto, el

método indica el camino y la técnica como recasrefle puede decir que con
base en un método se parte de una determinadage@sita razonar y decidir el
camino concreto que habra de seguirse para llegaraameta propuesta. Los
pasos que se dan en el camino elegido no son gamimodo arbitrarios, sino
gue han pasado por un proceso de razonamientggstienen en un orden légico

fundamentado.

El mismo término se utiliza de modo comun en lashifia, en el proceso de

investigacién cientifica y para hacer referencia manera practica y concreta de
aplicar el pensamiento, es decir para definir yighes los pasos que se han de
seguir para conducir a una interpretacion de lédiazh

Técnica de ensefianzaFinalmente, con relacién al concepto de técrésta es

considerada como un procedimiento didactico quprssta a ayudar a realizar
una parte del aprendizaje que se persigue contlatexga. Mientras que la

estrategia abarca aspectos mas generales deladesan proceso de formacion
completo, la técnica se enfoca a la orientacion a@miendizaje en areas
delimitadas del curso. Dicho de otra manera, laitécdidactica es el recurso
particular de que se vale el docente para llewafieato los propésitos planeados

desde la estrategia.
Las técnicasson, en general, procedimientos que buscan obéfitazmente, a

través de una secuencia determinada de pasos mdamEentos, uno o varios

productos precisos. Las técnicas determinan de nmaorelenada la forma de
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llevar a cabo un proceso, sus pasos definen clataneémo ha de ser guiado el
curso de las acciones para conseguir los objefovopuestos. Aplicando ese
enfoque al ambito educativo, diremos que una técrilidactica es el
procedimiento légico y con fundamento psicoldgicestthado a orientar el

aprendizaje del alumno.

Como ya se ha mencionado, a diferencia de la egisalo puntual de la técnica
es que ésta incide en un sector especifico o erfageadel curso o tema que se
imparte, como la presentacion al inicio del cumloandlisis de contenidos, la

sintesis o la critica del mismo.

Dentro del proceso de una técnica, puede habeediés actividades necesarias
para la consecucion de los resultados pretendidio& iécnica. Estas actividades
son aun mas parciales y especificas que la tégrpoaden variar segun el tipo de
técnica o el tipo de grupo con el que se trabags &ctividades pueden ser

aisladas y estar definidas por las necesidadeprdadizaje del grupo.

La didactica es la disciplina cientifico-pedagégica que tiemenc objeto de

estudio los procesos y elementos existentes enskianza y el aprendizaje. Es,
por tanto, la parte de la pedagogia que se ocugdasdecnicas y métodos de
ensefianza, destinados a plasmar en la realidadpdatas de las teorias

pedagdgicas.

Esta vinculada con otras disciplinas pedagogicasiocopor ejemplo, la
organizacion escolar y la orientacion educativalidéctica pretende fundamentar

y regular los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Los componentes que actian en el acto didactico son
« El docente o profesor
« El discente o estudiante
« El contexto social del aprendizaje
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La didactica se puede entender como pura técrigencia aplicada y como teoria
o ciencia béasica de la instruccién, educacién mémion. Los diferentes modelos
didacticos pueden ser modelos tedricos (descriptigrplicativos, predictivos) o

modelos tecnoldgicos (prescriptivos, normativos).

Aprendizaje significativo

Se refiere al tipo de aprendizaje en que un ameadestudiante relaciona la
informacion nueva con la que ya posee, reajustandeconstruyendo ambas
informaciones en este proceso. Dicho de otro mddogstructura de los

conocimientos previos condiciona los nuevos con@itos y experiencias, y

éstos, a su vez, modifican y reestructuran aqueibsprendizaje es reciproco
tanto por parte del estudiante o el alumno en opakbras existe una
retroalimentacion. El aprendizaje significativoasgpiel aprendizaje en el que los
docentes crean un entorno de instruccion en elagualumnos entienden lo que
estan aprendiendo. El aprendizaje significativo e#s que conduce a la

transferencia. Este aprendizaje sirve para utiliaraprendido en nuevas
situaciones, en un contexto diferente, por lo ques mue memorizar hay que
comprender. Aprendizaje significativo se opone d& anodo a aprendizaje
mecanicista. Se entiende por la labor que un dedeste para sus alumnos. El
aprendizaje significativo ocurre cuando una nueNarmacion "se conecta” con
un concepto relevante ("subsunsor”) pre existemtia estructura cognitiva, esto
implica que, las nuevas ideas, conceptos y projpogs pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideasceptos o0 proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y dispoeibliesestructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de "anClage las primeras. El

aprendizaje significativo se da mediante dos fastoel conocimiento previo que
se tenia de algun tema, y la llegada de nuevanmafoion, la cual complementa a
la informacion anterior, para enriquecerla. De ews@mnera se puede tener un

panorama mas amplio sobre el tema.

El ser humano tiene la disposicion de aprendeved#ad- sélo aquello a lo que le
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encuentra sentido o ldgica. El ser humano tiengelaazar aquello a lo que no le
encuentra sentido. El Unico auténtico aprendizaje aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaj@ puramente mecanico,
memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobareywamen, para ganar la
materia, etc. El aprendizaje significativo es ureagizaje relacional. El sentido
lo da la relacion del nuevo conocimiento con: cémgntos anteriores, con
situaciones cotidianas, con la propia experieruoa,situaciones reales, etc. (Juan
E. Leon)

A lo largo de los afios se ha considerado al aprejgdlcomo sinénimo de cambio
de conducta, esto, porque dominé una perspectivaluctista de la labor
educativa; sin embargo, se puede afirmar con @rtpee el aprendizaje humano
va mas alla de un simple cambio de conducta, debiclenducir a un cambio en
el significado de la experiencia.

La experiencia humana no solo contiene pensamisimo,también afectividad y
Gnicamente cuando se consideran en conjunto secitapaE individuo para

enriquecer el significado de su experiencia.

Conocimiento: accion y efecto de conocer. Entendimiento, inggl@a, razon
natural. Cada una de las facultades sensorialesamebre en la medida en que

estan activas. Nocion, ciencia, sabiduria.

Habilidad: capacidad y disposicion para algo. Gracia y destem ejecutar algo
que sirve de adorno a la persona, como bailar, anentaballo, etc. Cada una de
las cosas que una persona ejecuta con gracia feziesEnredo dispuesto con

ingenio, disimulo y mafa.

Actitud: postura del cuerpo humano, especialmente cuandetesminada por
los movimientos del animo, o expresa algo con eficaActitud graciosa,
imponente. Las actitudes de un orador, de un aetmstura de un animal cuando

por algun motivo llama la atencién. Disposicionatemo manifestada de algun
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modo.

Las capacidades psicoldgicas del ser humano destamstres grandes ambitos

diferentes:

« El cognitivo: capacidades relacionadas con los conocimierdss,dnceptos y

las ideas.

« El psicomotriz: capacidades relacionadas con la realizacion derses. Aqui
encontramos todo lo que son habilidades y destrezas

« El afectivo. capacidades relacionadas con los sentimientesgrtaociones y

las actitudes.

« Adquirir conocimientos o saber (objetivos de &mbitgnitivo).

« Adquirir habilidades o saber hacer (objetivos déiérpsicomotriz).

« Adquirir actitudes o ser (objetivos de ambito afemt

Del mismo modo, los contenidos que hay que trabpgma cada objetivo

formaran parte también de estos tres ambitos.

Las estrategias, técnicas y recursos que utilizgmaes trabajar los contenidos y
alcanzar los objetivos deberan ser adecuados &da de objetivo. No es lo
mismo aprender a tornear una pieza de acero queceoias propiedades del

material, 0 mantener una actitud de alerta dudamealizacion de la tarea.
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Se aprecia en la tabla siguiente:

Saber Saber hacer Ser

Conocer lag Ser capaz de ajustar|el _
. . ] Mantener una actitud
propiedades fisicas ¢leorno  segun lal

Objetivo o o de alerta durante
las distintas clases ¢learacteristicas del
proceso de torneadq.
acero. acero que se tornea.
. Cuadro sinoptical . ~ | Analisis de casgs
Técnica ) . Simulador interactivo .
cuestionario reales/ coloquio

Tabla N° 1: Saberes Fundamentales

Elaborado por: La Investigadora

Por su parte, la Reforma de la Educacién Técnida]BZ proporciona la
Competencia General para todos los modulos deuadetbn Técnica. En el caso
de Contabilidad la competencia es: “Efectuar lasragones basicas o auxiliares
de gestidn administrativa, en el ambito privado pldlico, con arreglo a las
normas de organizacién interna, a las instruccioretidas y a la legislacion

vigente, de forma eficiente y con calidad de séwvic
Como se aprecia, esta competencia se conseguga tie? proceso de tres afos
lectivos de estudio; es asi que para cada aficeexistidades de competencia a

desarrollarse.

En el Componente de transformacién Curricular REAEC, se explica respecto
a la Especialidad de Contabilidad los siguientegetss:

Especificacion de campo ocupacional

Informacién (naturaleza, tipo y soportes):Normativa de organizacién interna.

Estructura organica y funcional de la empresa,dadtiu organismo. Normas

internas de normalizacion de documentos. Normatitexna de accesibilidad y
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confidencialidad. Directorios, ficheros yarchivdSorrespondencia (recibida y
emitida). Conjuntode datos y documentos administatrelativosala actividad

de la empresa u organismo.

Medios para el tratamiento de informacion:Equipos de oficina e informaticos
(teléfonos, fax, fotocopiadoras, maquinas de esctdnto mecanicas, eléctricas y
electrénicas), computadores (mono puesto y en pad)féricos de informatica
(scanner, impresoras, grabadoras), equipos pasacodferencias, calculadoras.
«Software»: de base (sistema operativo monousyamm red), de propdsito
general (bases de datos, hojas de calculo, tratéanie textos y programas para
presentaciones), internet, Intranet y correo glaato, archivos (convencionales

y en soporte informéatico.

Procesos, métodos y procedimientoprocedimientos internos de comunicacion.
Procesos y procedimientos de registro de la infordmay/o documentacion
(recibida emitida). Procesos de clasificacion yhma de la informacion y
documentacién. Procedimientos de elaboracion yeptasion de la informacion y
documentacion.

Procedimientos de comunicacion externa. Procediwsede transmision de la
informacion promedios de comunicacion (fax, coredectronico, paginas web,

teléfono).

Principales resultados de trabajo: Informacion transmitida correctamente.
Documentacion elaborada sin errores ortograficos, tachaduras y bien
estructurada. Documentacion e informacion correetdenregistrada y archivada.
Optimo funcionamiento de los canales de comunicaeiéonformaciéon dentro y

fuera de la empresa en el &mbito de su competencia.

Personas y/u organizaciones destinatarias del serio:
Personal/departamentos de la empresa. Clientegpoweqrlores. Instituciones
publicas y privadas. Publico en general.

Todos las Unidades de competencias desarrolladaadanafio del Bachillerato
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Técnico deben estar sujetas a una normativa géwbla referente a la Gestion, de
ahi que, en el texto Herramientas para la Estaratadin de Procesos de la misma
RETEC, se lee:

Se entiende por estand&l nivel o cota que se toma como modelo de refdeen
como norma de calidad o de cantidad, como patréeferencia frente a la que se

pueden calcular las posibles desviaciones en uotpaisentido”.

Demasiadas veces en educacion se han utilizadoemefas carentes de
significado operativo concreto. Buscar la “excei@hm la “calidad” de la
educacidon no prejuzga la naturaleza de las conslpctdesionales, al limitarse a
definir una situacion benéfica con diferente sigaiio segun el grupo social que
la inspira. Por el contrario, estandarizarlos psosede gestién de instituciones de
educacioén para el trabajo, supone definir horizenteta concretos con capacidad
para movilizar la organizacion al cumplimiento de propdsito compartido,
orientar los procesos de cambio y mejora y sexina referente operativo para

evaluar el grado de cumplimiento de los objetivappestos.

El estandar representa un valor o un conjunto dectexisticas deseables de los
procesos de gestion de la organizacion, cuyo Ipgrmite la optimizacion de los
recursos y la maximizacion de los resultados. Wanelsr puede ser descrito por
un valor cuantitativo o cualitativo en el caso dg fesultados esperables o bien
por un conjunto de descriptores, que definan laasion ideal a alcanzar. En
conclusion, el estandar define la situacion deseaigdiante descriptores simples
de proceso que fijan el horizonte-meta de la omgandn. No obstante, los
estandares de gestion de las organizaciones, ltenéstandares de proceso como
los estandares de producto, no son asépticos pime@or hipétesis y valores sobre
la demanda explicita e implicita de los clientescliltura organizacional, los
criterios de compensacion y desempefio, las relesidaborales y la idea

colectiva de resultado.

En nuestro caso la orientacion del estandar tampecaséptica. El estandar de
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gestion planteado identifica como invariante irmsiable del sistema la
prestacion de servicios educativos comprometidodaealidad de las formas de

vida y trabajo de los alumnos.
Para el cumplimiento de los estandares, la RECTEGtga un conjunto de

esquemas a seguir y cumplir, se los denomina @és@s y son en nimero de 35,

divididos de la siguiente forma:
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Tabla 2. Descriptor Retec

AREAS DE
GESTION

PROCESOS BASICOS
DE GESTION

DESCRIPTOR

PROCESOS

ADMINISTRACION

1. La Institucion educativa elabora un
manual de procedimientos
administrativos eficaz y transparente

ORIENTACION
ESTRATEGICA

2. La Institucion educativa elabora
planes de Transformacion Institucional
para ciclos de tres afios comprometidos
con las orientaciones del proceso de
reforma y la mision institucional del
sistema

3. La Institucidn educativa elabora
programas operativos anuales,
vinculados al mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos

4. La Institucion educativa implanta y
aplica una metodologia de evaluacion
instucional y genera un informe anual de
situacion, actividad y resultados

DOCENCIA

5. La Institucién educativa implanta los
nuevos curriculos basados en
competencias laborales como

organizadores de los procesos de
ensefianza aprendizaje

6. La Institucion educativa establece un

plan de investigacién educativa orientado

a la mejora permanente de los procesos
técnicos y didacticos de la Institucion

7. La Institucién educativa desarrolla 'y
aplica en toda la Institucién una
metodologia unificada de evaluacion de
aprendizajes
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AREAS DE
GESTION

PROCESOS BASICOS
DE GESTION

DESCRIPTOR

PRODUCTOS

OFERTA FORMATIVA

8,La institucién educativa genera un plan
de oferta formativa, a cinco afios, de
acuerdo con las necesidades sociales y
productivas del entorno

9,La institucion educativa desarrolla una
oferta diferenciada de formacion
ocupacional para desempleados Y
FORMACION CONTINUA PARA
TRABAJADORES EN activo y se pone
en conocimiento de instituciones
publicas y empresas

10,La institucién educativa establece un
equipo de actualizacién de la OFERTA
FORMATIVA TRONCAL de la Institucion
a partir de los resultados de obsenacion
sistematica del mercado de trabajo

IDEAS E INNOVACIONES

11,La institucion educativa establece un
registro institucional de ideas e
innovaciones para la mejora permanente
de la Institucion educativa

INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE
PRODUCTOS

12,La institucion educativa genera un

proyecto de I+D (innovacion y desarrollo
de producto) vinculado a las

especialidades técnicas de referencia de
la Institucion que ordene las prioridades
de aprendizaje técnico de los docentes

y estimule la generacion de ideas de

aplicacion a la produccion. Se elabora
un prototipo final y se registra la patente

PRODUCCION Y
DISTRIBUCION
COMERCIAL

13,La institucién educativa desarrolla un
proyecto productivo y un plan de
comercializacion de la produccién que
refuerce el aprendizaje en la practica de
los alumnos y permite la generacion de
valor invertible en la Institucion
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AEREAS
DE
GESTION

PROCESOS BASICOS
DE GESTION

DESCRIPTOR

PERSONAS

ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION

14. La institucién educativa elabora un
catalogo de puestos de trabajo
definiendo las funciones y tareas de
cada perfil profesional y a las
competencias requeridas para el

desempefio profesional

ORGANIZACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO

15. La institucion educativa establece
equipos de trabajo para la definicion y
desarrollo de programas transversales
de caracter anual: equipo de
pensamiento estratégico, equipo de
evaluacion y mejora permanente,
equipo de relaciones institucionales,

etc.

ACTUALIZACION
TECNICA Y DIDACTICA

16. La institucion educativa establece
planes anuales de capacitacion
docente y un sistema en red de

intercambio y aprendizaje compartido

entre docente de bajo coste

EVALUACION DEL
DESEMPENO

17. La institucién educativa establece,

de forma consensuada, un sistema de

evaluacion del desempefio profesional
de equipos docentes y directivos
estableciéndose criterios claros y
conocidos por todo el personal del

Colegio

SISTEMAS DE
COMPENSACION

18. La institucion educativa establece
una tabla objetiva de compensaciones
no salariales por servicios prestados
para el personal de estructura de la

Institucién Educativa
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AREAS DE
GESTION

PROCESOS BASICOS
DE GESTION

DESCRIPTOR

RECURSOS

CONVENIOS

19. La institucion educativa gestiona, al
menos, un convenio anual con una
Universidad publica o privada para el
establecimiento de un programa de

becas y el desarrollo de un programa de

orientacion y animacién para el
seguimiento de estudios superiores de

20. La institucion educativa establece un
programa de cooperacién y orientacion
vocacional con al menos tres Colegios

de ensefianza primaria

GESTION DE
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

21. Lainstitucién educativa establece, al
menos, un convenio anual con una
empresa privada para la utilizacion de su
tecnologia con fines educativos fuera de
las horas de produccion

GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS

22. La institucion educativa desarrolla
actividades generadoras de recursos
para garantizar al menos, la satisfaccion
de necesidades basicas de sus alumnos
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AREAS DE
GESTION

PROCESOS BASICOS
DE GESTION

DESCRIPTOR

ALUMNOS

COBERTURA Y
RESULTADOS
ACADEMICOS

23. Lainstitucion educativa disefia un
sistema de seguimiento de resultados
académicos obtenidos por los
estudiantes. Con la informacion se
elabora y diwlga un informe semestral
de rendimiento académico de los
alumnos con la finalidad de establecer
las medidas correctoras oportunas

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

24. La institucion educativa desarrolla
una investigacion anual sobre las
condiciones de vida y estudio de los
alumnos, mediante visitas de los tutores
a los hogares

25. La institucién educativa genera y
mantiene un senvicio de bienestar social
del escolar que proporciona senicios de

salud, alimentacion, apoyo al
rendimiento académico y atencién
psicolégica

TUTORIA Y APOYO
PERSONAL

26. La institucion educativa establece un
Plan de Accién Tutorial para la
organizacion de los senicios de tutoria
educativa y profesional con
especificacion de tiempos, metodologias
y responsabilidades

INSERCION Y PLAN DE
CARRERA

27. La institucion educativa establece un
sistema de seguimiento de la insercion
socio - profesional de los egresados

28. La institucion educativa establece un
sistema de promocion y apoyo a la
iniciativa emprendedora de los
egresados

VINCULACION EX
ALUMNOS

29. La institucion educativa promueve la
puesta en funcionamiento de una
Asociacion de Antiguos Alumnos y la
elaboracién de un plan de actividades de
encuentro y relacion entre alumnos y
egresados
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AREAS DE | PROCESOS BASICOS

GESTION DE GESTION DESCRIPTOR

30.La instituciéon educativa establece, de
forma consensuada, un Plan de
Participacién de la Comunidad Educativa
que especifique las responsabilidades
ambitos de cooperacion y participacion
en el control de gestion de los diferentes
actores
31. La institucion educativa establece un
sistema de intermediacion en el
mercado de trabajo para apoyar la
insercion laboral de los egresados y dar

RELACIONES CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

RELACIONES CON senicios a las pequefias empresas
EMPRESARIOS DE generadoras de empleo que demandan
ECONOMIAS LOCALES personal calificado

32. La institucion educativa establece un
convenio con Camaras y/o
organizaciones profesionales para el
desarrollo de un programa de pasantias

RELACIONES CON 33.La institucion educativa participa, al

INSTITUCIONES menos, en un foro de reflexion sobre
EDUCATIVAS Educacion Técnica y Profesional,
NACIONALES E produccién y empleo y su orientacién en
INTERNACIONALES el Ecuador y América Latina

RELACIONES CON EL ENTORNO

34. La institucién educativa crea y
RELACIONES CON mantiene actualizando un inventario de
TECNICOS Y profesionales que estén dispuestos a
PROFESIONALES participar en actividades de orientacion y
asesoramiento laboral de los alumnos

35.La institucion educativa elabora al
menos un proyecto anual
potencialmente financiable por
instituciones internacionales de
cooperacion y se gestiona la busqueda
de recursos con la colaboracion del
Programa Nacional de Bachillerato
Técnico

RELACIONES CON
ENTIDADES DE
COOPERACION

De los numerosos estandares a tener en cuentaceahas ocupa, se refiere a
Alumnos, en su parte pertinente el texto herraragepira la estandarizacion de
procesos sostiene:

El sistema de seguimiento del rendimiento acadéhclos alumnos se entiende
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como un sistema de alertas sobre la préctica dogea¢ gestion de la institucidon

educativa. Consiste en la comprobacion peridédidasleesultados académicos de

los alumnos, para establecer el grado de eficadectica de la institucion y el

nivel de cumplimiento de las metas propuestas,etacion con los resultados

académicos de los estudiantes, de modo que al talstecdeficiencias e

incongruencias se puedan tomar oportunamente &ascaorrectivas. Ello supone

la utilizacion de técnicas e instrumentos de retagie datos: registro de

asistencia, actas de calificacion, escalas de wiseén, actas de calificacion, etc.

gue permiten conocer los resultados obtenidos psrdlumnos, valorar su

rendimiento académico y esclarecer los factoresatas del mismo.

Con esta finalidad, cada semestre se recoge infodmasobre los siguientes

aspectos:

» Porcentaje de alumnos con asignaturas reprobadas.

» Caracteristicas de las asignaturas reprobadas cdtesy obligatorias,
optativas).

* Porcentaje de alumnos con faltas injustificadaasilgtencia (absentismo).

» Porcentaje de alumnos que abandonan definitivanientestudios (desercion).

* Porcentaje de alumnos en situacion de fracasoags@gohs de 3 asignaturas
reprobadas).

* Nivel medio de rendimiento académico (por espeataaliy curso).

* Porcentaje de alumnos con calificaciones supermtasnedia.

Con esta informacion se procede a realizar unntiateto estadistico basado en:
medias aritméticas, desviacion es tipicas, varignaa representacion gréafica. Se
analizara la misma a varios niveles: centro, espizacion, curso y alumno. Se
debera utilizar la representacion grafica que p@dniomparaciones semestrales
y mostrard de manera sencilla los avances obtenidlesnismo se debera
confeccionar un informe global sencillo de carapi#lico que dé cuenta, a toda
la comunidad, de los niveles alcanzados, los pnadedetectados y las medidas
que, a nivel académico y social, se llevardn a qava corregir el rendimiento
integral del Centro. La informaciéon podra ser méitla por los tutores de curso a

fin de asegurar una orientacién oportuna y a tiemmpada caso particular.
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Los resultados que se esperan son:

Se conocen los resultados académicos obtenidobg@umnos a nivel de
centro, especialidad, curso y alumno.

Se establecen medidas correctoras ajustadas @dasiagades individuales y
grupales a nivel académico y psicosocial.

Mejora el rendimiento académico general del cemtiediante la utilizacién de
medidas que corrijan los desvios y vayan acercanttmos los alumnos al
logro de resultados satisfactorios.

Mejora la comunicacién con la Comunidad Educativas padres y alumnos
son informados de los avances obtenidos y de ladida® que se vayan
tomando, a través de un producto sistematico yretmc

Se facilita la comparacion Inter Centros, lo cutdrga la posibilidad de
obtener mayor prestigio social, al manifestar gggoor mejorarla formacién
(por tanto los resultados académicos) mediantedisis objetivo de datos.

El Programa operativo anual se revisa y reelabengendo en cuenta los

resultados reflejados en el informe.

En estas circunstancias, se puede apreciar lo tergerde la practica docente, no

solo por aspectos de evaluacién, sino por aspetdomejora y desarrollo de

competencias en los estudiantes.

2.10. HIPOTESIS

La aplicacion de técnicas activas inciden en ekrmglizaje significativo del

modulo de Contabilidad General y Tesoreria de égsiisdos afios de bachillerato

técnico de la especialidad de Contabilidad delitlrist Tecnoldgico Pelileo
durante el afio lectivo 2011 - 2012”
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2.11 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente

Técnicas Activas

Variable dependiente

Aprendizaje Significativo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La modalidad basica se acopla, de acuerdo a lassidedes, a parametros de
Investigacion y verificacion constantes. En estéudis se desarrolla una
modalidad de investigacion conjunta (combinaciditaiada y sistematica de las
investigaciones Bibliografica y De Campo) porquen#rmacion proviene, en

primera instancia, de fuentes escritas como apodgundamentacion del trabajo
y en lo posterior se realiza, asimismo, un estutBocampo que refuerce la
informacion de fuentes escritas y obtenga inforgracle personas involucradas

en el problema de estudio.

3.2 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Dentro del nivel o tipo de Investigacion en el pras trabajo se pueden hablar de

los siguientes:

Exploratorio porque en un inicio se parte de umdstorientado a un estudio
preliminar de la probleméatica del manejo de témiaativas y el aprendizaje

significativo.
Descriptivo pues la Investigacion tiene un intesésial, presenta (en detalle)

caracteristicas del hecho en estudio comparande kntealidad de la institucién

y el detalle de las variables. Ademas con este tlgo investigacion se
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correlacionan de mejor manera las variables loviplgliza su estudio.

3.3 POBLACION O MUESTRA
La poblacién a estudiarse, esta constituida poediQdiantes y 15 docentes del

Area Técnica. Al ser una poblacién no numerosaamjara con el 100% de la

misma.
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3.4

Variable independiente: Técnicas Activas

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

items B@®s

Técnicas e Instrumentos

Técnica activa es unProcedimiento l6gico

procedimiento logico Y
con fundamentg
psicolégico

destinado a orientar ¢

aprendizaje del alumn

D

D

C

pOrientado al alumno

Macro Planificacion
Meso Planificacion

Micro Planificacion

Desarrollo de
conocimientos,

habilidades, actitudes

¢ Qué tipos de técnicay
se usan para el
aprendizaje de
Contabilidad?

¢ El estudiante aprend
de mejor forma con el
uso de técnicas

activas?

5

D

Encuesta
Cuestionario

estructurado

Encuesta
Cuestionario

estructurado

Tabla N° 3:

Elaborado por:

La Investigadora

Operacionalizaciéon Variable dependiete
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Variable dependiente: Aprendizaje significativo

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

[tems Bi&®s

Técnicas e Instrumentos

Se refiere al tipo d
aprendizaje en que
estudiante relaciona
informacion nueva co
la que vya poseg
reajustando )
reconstruyendo ambg
informaciones en est

proceso

2 Aprendizaje
n
a
X

» Procesos

1S

e

Nueva informacion

Aplicacion préactica

Guiados
De Autopreparacion

Combinados

¢, Qué parametros se
usan para evaluar el
resultado del Proceso
ensefanza -

Aprendizaje?

¢De qué forma se
puede evidenciar el
aprendizaje

significativo?

Encuesta
Cuestionario

estructurado

Encuesta
Cuestionario

estructurado

Tabla N° 4:

Elaborado por:

La Investigadora

Operacionalizacion Variable independinte
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3.5 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Tabla 5. Recoleccién Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

* Determinar la incidencia de las técnicas
activas en el aprendizaje significativo del
Moédulo de Contabilidad General y Tesoreria
del Instituto Tecnolégico Pelileo

¢ Para qué?

¢,De qué personas u objetas? Personal docentedidests

¢, Sobre qué aspecto? Técnicas activas — Aprendigajéicativo
¢, Quién? Investigadora

¢,Cuando? Afo 2012

¢,Donde? Instituto Tecnoldgico Pelileo

¢,Cuantas veces? Una vez

; Qué técnicas d

¢Q Encuesta

recoleccion?

¢ Con qué? Cuestionario estructurado

Citas previas coordinadas con los Autoridade
de la Institucién

[}

¢ En qué situacion?

3.6 PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS

En base a la recoleccion de la informacién se dakarel correspondiente
procesamiento de cada item planteado en el cuagtode la encuesta con la
utilizacion de herramientas estadisticas e infawgagt para luego analizarla y
presentar conclusiones del trabajo de campo, estliizado en funciéon de los
objetivos planteados. Para el presente caso, elgple se plantea se desarrolla en
el capitulo Andlisis e Interpretacion de resultadesa Tesis.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE DATOS

4.2 INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta aplicada a Estudiantes

1. ¢Como califica el aprendizaje que recibe en Colndabi General y Tesoreria

Tabla N° 6
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
MUY BUENO 12 24%
BUENO 25 50%
MALO 10 20%
MUY MALO 3 6%
TOTAL 50 100%

Fuente: Estudiantes

Elaborado por: La Investigadora
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Gréafico N° 3

¢Como califica el aprendizaje que recibe en su especialidad?

MUY BUENO mBUENO MALO = MUY MALO

Fuente: Tabla N° 6

Elaborado por: La Investigadc

Andlisis e Interpretacion: Del total de estudiantes encuestados (100%) el
responde que calificaria su aprendizaje que remib®u especialidad como bue
un 24% lo califica d muy bueno; el 20% lo califica como malo y el 6%iaat:
afirma que es muy malo. Estas respuestas hacem qo& la mayoria d
estudiantes tienen un criterio positivo sobre gueradizajes, sin embargo hay
porcentaje que lo califica como malo o mualo por lo que se deben adof

estrategias a fin de que el criterio sea favoranletodo el estudiantado de
especialidad.
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2. ¢Los Docentes de Contabilidad organizan juegos lsiciones en algu
tema del modul®
Tabla N° -
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE

SI 3 34%
NO 47 66%
TOTAL 50 100%

FuenteEstudiantes

Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° ¢

Los docentes de la especialidad de Contabilidad ¢usan
material didactico para sus clases?

mSlI mNO

FuenteTabla N° 7

Elaborado por: La Investigadt

Andlisis eInterpretacion: Del 100% de encuestados el 66% contesta qu
docentes usan material didactico, mientras qu84#® restante responde
contrario; por lo que, se asume que el uso de rahtkdactico no se da p
todos los docentes o es intermitente. Seria impiartaxncienciar al personi

docente sobre la utilidad del material en el prodssinteraprendiza
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¢Relaciona Ud. Los conocimientos adquiridos con dog ya pose¢, eso

quiere decir que es ...?

Tabla N° ¢

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIE
APRENDIZAJE SUPERFICIAL 16 32%
APRENDIZAJE
MEMORISTICO 17 34%
APRENDIZAJE PARA LA
VIDA 17 34%
TOTAL 50 100%

FuenteEstudiantes
Elaborado por: La Investigadt

Gréafico N°o ¢

Relacién conocinientos adquiridos con los que posee

H APRENDIZAJE SUPERFICIAL  ® APRENDIZAJE MEMORISTICO
APRENDIZAJE PARA LA VIDA

FuenteTabla N° 8
Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: Los estudiantes encuestados responden en ur
gue el aprendizaje significativo es memoristicap d84% afirma que ¢
aprendizaje para la vida y el 32% restante lo asconeo superficial. Este
respuestas hacen notar que no hay un conocimietttal cle lo ue es el
aprendizaje significativo, por lo que, se debenaioatciones al respecto tc
vez que al desarrollar competencias es impresdendéner claro estc

conceptos.
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4. ¢Conoceécnicasdiferentegara realizar una Conciliacién Banc?

Tabla N° ¢
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 0 0%
NO 50 100%
TOTAL 50 100%

FuenteEstudiantes

Elaborado por: La Investigadt

éConoce técnicas diferentes para realizar una
Conciliacion Bancaria?

mSI mNO

Gréfico N° ¢
FuenteTabla N° 9
Elaborado por: La Investigadt

Analisis e Interpretacion: El 100% de estudiantes encuestados respo
gue no conocetécnicas diferentes para realizar una ConciliaBiancarii; en
estas respuestas se debe reflexionar sobre lotamp@de difundir concept:
basicos inherentes al sistema educativo por comgiate pra que toda la

comunidad educativa conoz
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¢ B uso de técnicas activicomo juegos de negocios, debafavorecen su
aprendizajeen Contabilida?

Tabla N° 11
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 28 56%
NO 22 44%
TOTAL 50 100%

FuenteEstudiantes
Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° °

¢El uso de técnicas activas como juegos de negocios,
debates favorecen su aprendizaje en Contabilidad?

mSI mNO

FuenteTabla N° 10

Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: Del total de estudiantes encuestados (1009
56% contesta que el uso de técnicas activas faw@ecaprendiza por su
erfoque practico el 44% restante afirma lo contrangmr resistencia a |
metodologiapor su actitud introverti si se analizan estas respue
comparando con las dos anteriores se puede colggg dado €
desconocimiento sobre el tema hay respueegativas, de ahi la important
de la difusibn de términos y conceptos relacionaota formacion po

competencigssobre todo en la aplicacion prac.
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6. ¢Como califica su aprendizajpasado en problemasn el médulo de

Contabilidad General y Tesore?

Tabla N° 1.
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
MUY BUENO 4 8%
BUENO 5 50%
MALO 16 32%
MUY MALO 25 10%
TOTAL 50 100%

FuenteEstudiantes
Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° ¢

¢Como califica su aprendizaje basado en problemas en el
mddulo de Contabilidad General y Tesoreria?

B MUY BUENO mBUENO MALO = MUY MALO

Fuente: Tabla N° 11

Elaborado por: La Investigadc

Andlisis elnterpretacion: Del 100% de estudiantescuestados, un 50% califi
su aprendizajdasado en problen como bueno; el 8% lo califica como m
bueno; el 32% dice que es malo; y el 10% afirma gsemuy malo; est:
respuestas hacen notar que acuerdo al criterio de un porcentaje consider:

se debe revisar y se es necesario reestructur@clasas usadas por los docer
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7.-¢,Como califica con las practicas contables su djzaje?

Tabla N° 1.
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
MUY BUENO 26 52%
BUENO 15 30%
MALO 6 12%
MUY MALO 3 6%
TOTAL 50 100%

Fuente Estudiantes
Elaborado por: La Investigadt

Gréafico N° 9

é¢Como califica con laspracticas contables su aprendizaje?

B MUY BUENO mBUENO MALO m MUY MALO

Fuente: Tabla N° 12
Elaborado por: La Investigadt

Analisis e Interpretacion: Mas de la mitad de estudiantes encuestados, el
responde que su aprendizaje serd muy bueno unaguwezse implemente
practicas contablesn el proceso de aprendizaje; el 30% cree quebsendo; ur
12% sostiene que serd malo y el 6% restante coe que serd muy malo. Est
respuestas hacen notar a las claras la necesidadaecion y actualizacion
técnicas activas que favorezcan los aprendizajéssdestudiante
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8 ¢Llos docentede contabilidad realizan debates critigogflexivos?
Tabla \° 13

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 0 0%
NO 50 100%
TOTAL 50 100%

FuenteEstudiantes

Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° 10

éLos docentes de Contabilidad realizan debates criticos
y reflexivos?

0%

m S|
EmNO

Fuente: Tabla N° 13
Elaborado por: La Investigadt

Analisis elnterpretacion: Deltotal de estudiantes encuestadc100% responde
gue los docenteso realizan debates criticos y reflexi. Se debe analizi
profundamate las respuest pues seria importante llegar a las causas pouk
tienen ese criterio negativo del desempefn ocasiones se podria justificar |
temas como antipatias con docentes que lamentaitierse reflejan en este ti

de respuestas.
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9. ¢Las autoridades de la Institucibn se  preocupan mejorar St
aprendizaje?

Tabla N° 1.
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 38 76%
NO 12 24%
TOTAL 50 100%

Fuente: Estudiantes

Elaborado por: La Investigadc

Grafico N° 11

éLas autoridades de la Institucién se preocupan por mejorar
su aprendizaje?

mSI mNO

Fuente: Tabla N° 14

Elaborado por: La Investigadc

Andlisis e Interpretacién: Del 100% de estudiantes encuestados el

considera que lasautoridades de la Institucion se preocupan por raejel
aprendizaje, el 24% restante responde lo contr&mgste una aceptacion de
mayoria de estudiantes encuestados a la gestifas deautoridades en el aspel
de aprendizaje, se debe aprovechta percepcién y aunar esfuerzos para me

el porcentaje de aceptaci
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10. ¢Esta capacitandose de forma teérica y puede penepractica su
conocimientos para el desempefo de su especi, en la toma de decisiones

acertadas soluciones en difetes casos que pudieran darse en una en?

Tabla N° 1!
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 38 76%
NO 12 24%
TOTAL 50 100%

Fuente Estudiantes

Elaborado por: La Investigadt

Gréafico N° 12

¢Esta capacitandose en forma tedrica y puede poner en
practica sus conocimeintos para el desempeino de su
especialidad?

mSlI mNO

Fuente: Tabla N° 15
Elaborado por: La Investigadc

Andlisis e Interpretacion: El 76% de estudiantes encuestados considera qu
capacitandose en forma tedrica y practica en erdpsiio de su especialidad;
24% responde lo contrario. El uso de técnicas astpermitira que la totalidad

estudiantesaccedan a un conocimiento tedrico y pongan en ipsactus

competencias en el desemperio lab
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Encuesta aplicada a Docent:

1. ¢Como califica el aprendizaje qiproporciona enContabilidad General

Tesoreria?
Tabla N° 1!

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
MUY BUENO 8 53%
BUENO 3 20%
MALO 2 14%
MUY MALO 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente:Docentes
Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° 13

¢Como califica el aprendizaje que proporcionaen la
especialidad?

= MUY BUENO

mBUENO
MALO

= MUY MALO

Fuente: Tabla N° 16
Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: Del total de 15 docentesncuestados el 52,11
sostiene que es bueno; el 33,8% califica el aprealique proporciona es m
bueno; el 14,08% califica de malo; el 13% lo cadifide muy malo. Hay L
porcentaje mayoritario que sostiene que el aprajelizjue proporciona ¢
positivo, sin embargo, un grupo de docentes considera@uebe mejorar en

gue respecta al aprendizi

53



2. ¢Como docentde la Especialidad de Contabilidusa material didactico pa
sus clasescon casos practic?
Tabla N° 1’

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 12 80%

NO 3 20%

TOTAL 15 100%
Fuente Docentes

Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° 14

¢Como docente de la Especialidad de Contabilidad, usa material
didactico para sus clases, con casos practicos?

mSI mNO

Fuente: Tabla N° 17

Elaborado por: La Investigadc

Andlisis e Interpretacién: El 80% de docentes encuestados utiliza mat
didactico para sdesempefio; el 20% restante no usa material didastcdebel
tomar las medidas necesarias a fin de que se emliegial complementario pa
mejorar el proceso ensefian— aprendizaje, para ello se debe concienci

capacitar.
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3. ¢Qué es el aprendizzsignificativo?
Tabla N° 1:

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
APRENDIZAJE SUPERFICIAL 3 20%
APRENDIZAJE
MEMORISTICO 4 27%
APRENDIZAJE PARA LA VIDA 8 53%
TOTAL 15 100%

Fuente.Docentes

Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° 15

éQué es el aprendizaje significativo?

B APRENDIZAJE SUPERFICIAL  m APRENDIZAJE MEMORISTICO
APRENDIZAJE PARA LA VIDA

53%

Fuente: Tabla N° 18

Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: El 53% de docentes encuestados responde (
aprendizaje significativo se asocia a un aprenéipaja la vida; el 27% lo calific
como aprendizaje memoristico y el 20% restanteored quees aprendizaje
superficial. Las respuestas de los docentes hacgar la falta de aut
capacitacion y capacitacion por parte de la Ingttu para que se manej

criterios unificados en cuanto a conceptos basieda labor docent
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4. ¢Practica lo que n técnicas activas de ensefianzgprendizaje
Tabla N° 1!

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 13 87%

NO 2 13%

TOTAL 15 100%
Fuente Docentes

Elaborado por: La Investigadt

Gréafico N° 16

éPractica lo que son técnicas activas de ensefianza -
aprendizaje?

mSI mNO

Fuente: Tabla N° 19
Elaborado por: La Investigadt

Analisis e Interpretacion: Del 100% de docentes encuestados, el 87% res)
gue practica técnicas activas de ensefi— aprendizaje; el 13% restante
docentes) responde lo contrarY de la observacion podemos deducir que
técnicas que utilizan m son talleres, practicas y exposicion&sivel de area s
debe reforzar ciertas estrategias a fin de quetklidad de docentes mane

técnicas activas lo que hace mas viable el aprajedile los estudiante
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5. ¢Conel uso de técnicas activdavorecen el aprendizajen Contabilidad
capaz de que los estudiantes puedan dar soluaotiésrentes problemas q
pudieran presentarse en una emg?

Tabla N° 2!

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 14 93%

NO 1 7%

TOTAL 15 100%
Fuente:Docentes

Elaborado por: La Investigadt
Grafico N° 17

éCon el uso de técnicas activas favorecen el aprendizaje en
Contabilidad, capaz de que los estudiantes puedan dar
soluciones a diferentes problemas que pudieran
presentarse en una empresa?

mSlI mNO

7%

Fuente: Tabla N° 20

Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: Casi la totalidad de docentes encuestados, el
responde queCon el uso de técnicas activas favorecen el amejedier
Contabilidad, capaz de que los estudiantes puedarsaluciones a diferent
problemas que pudieran presentarse en una er, mientras que el 7% restal
responde que no favorecen el aprendizaje el usécdécas activas. Posiblemel
al impartir un mdulo eminentemente técnico el docente que resg
negativamente considera que no es aplicable edes&cnicas activas, pero
insiste en que la auto y capacitacion de la Ir@gétuse puede consensuar critel

y practicas docentes en la Instituc
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6. ¢Como califica el aprendizaje con las técnicayagtijue usa actualmen
Tabla N° 2.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
MUY BUENO 3 19%
BUENO 2 13%
MALO 4 27%
MUY MALO 6 38%
TOTAL 15 100%

Fuente Docentes

Elaborado por: La Investigadt

Gréafico N° 18

¢Como califica el aprendizaje con las técnicas activas
gue usa actualmente?

® MUY BUENO

mBUENO
MALO

= MUY MALO

Fuente: Tabla N° 21

Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: Actualmente, el aprendizaje con las técnicas qt
usan es calificado como muy bueno por el 19% dertes, como bueno el 12'
malo el 31% y muy malo por e8%. Los criterios apuntan a que las actu
técnicas no estan siendo efectivas para el pradesoteraprendizaje por lo g

no se favorece el aprendizaje significativo declstsidiante:
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7. ¢A parte de talleres, préacticas y exposicioneszatibtras tcnicas activas e
Su ensefianza?
Tabla N° 2.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 8 53%

NO 7 47%

TOTAL 15 100%
Fuente Docentes

Elaborado por: La Investigadt
Grafico N° 19

¢A parte de talleres, practicas y exposiciones, utiliza
otras técnicas activas en su ensefianza

mSI mNO

Fuente: Tabla N° 22

Elaborado por: La Investigadt

Analisis e Interpretacion: Del 100% de docentes encuestado53% responde
gue realiza laaplicacion e innovacion deécnicas activas; e47% restante
respondeen forma negati\. La mayoria de docentes ve de forma positiv
implementacion e innovacion de técniactivas, por lo que se deben social

nuevas técnicas que favorezcan el aprendizaje espkcialidad
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8. ¢Considera que como docente esta suficientemergacitalo para s
desempefidormaestudiantes criticos y reflexivos?
Tabla N° 2.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

SI 15 100%

NO 0 0%

TOTAL 15 100%
Fuente Docentes

Elaborado por: La Investigadt

Grafico N° 20

éConsidera que como docente esta suficientemente
capacitado para su desempeiio, forma estudiantes criticos y
reflexivos?

mSlI mNO

0%

Fuente: Tabla N° 23

Elaborado por: La Investigadt

Andlisis e Interpretacion: El 100% de docentes encuestados considera qu
suficientemente capacitado para su desen y que forma estudiantes criticos
reflexivos esto hace notar que los docentes, por su exp&xignpractica, s
autocalifican como preparados para su desempetiergdargo, las innovacion
son siempre impteintes y la capacitacion debe privilegiarse siet
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9. ¢Las autoridades de la Institucion se preocupampiorar su desempef
Tabla N° 2.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE

S 10 67%

NO 5 33%

TOTAL 15 100%
Fuente Docentes

Elaborado por: Linvestigadora

Gréafico N° 21

élas Autoridades de la Institucion se preocupan por
mejorar su desempeiio?

mSI mNO

Fuente: Tabla N° 24

Elaborado por: La Investigadt

Analisis e Interpretacion: El 67% de docentes encuestados considera que
preocupacion por parte de las autoridades de latuici®n para mejorar s
desempefio; el 38 restante responde lo contrario. Hay aceptaciangastion de
las Autoridades institucionales en lo que se refeemejorar el desempefio de

docentes.
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10. ¢ Esta capacitando a los estudiantes de formaaguai@ que puedan poner
practica sus cormmmientos en el desempefio de la especie, con la toma de
decisiones y acertadas soluciones en diferentes acpge pudieran darse
una empresa?

Tabla N° 2!

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 15 100%

NO 0 0%

TOTAL 15 100%
Fuente:Docentes

Elaborado por: La Investigadt
Gréfico N° 22

¢éEsta capacitando a los estudiantes de forma tedrica para que
puedan poner en practica sus conocimientos en el desempeio
de la especialidad, con la toma de decisiones y acertadas
soluciones en diferentes casos que pudieran darse en una
empresa?

mSlI mNO

0%

Fuente: Tabla N° 25

Elaborado por: La Investigadc

Andlisis e Interpretacion: EI 100% de docentes encuestados consideriEsta
capacitando a los estudiantes de forma tedricaqegguedan poner ¢ractica
sus conocimientos en el desempefio de la espedatida la toma de decision
y acertadas soluciones en diferentes casos querpadiarse en una empt, es
decir, que se considera que el aprendizaje queste lievando a cabo

significativo, sin embargo se requiere innovacion, actualimagiévidenciar est

hecho.
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS
Planteo

Ho: “La aplicacion de técnicas activas no inciden eapgkendizaje significativo

del médulo de Contabilidad General y Tesoreria @& d$egundos afios de
bachillerato técnico de la especialidad de Coritidall del Instituto Tecnoldgico

Pelileo durante el afio lectivo 2011 - 2012”.

Hi: “La aplicacion de técnicas activas si inciden emmlendizaje significativo

del mddulo de Contabilidad General y Tesoreria @& d$egundos afios de
bachillerato técnico de la especialidad de Coritidall del Instituto Tecnoldgico

Pelileo durante el afio lectivo 2011 - 2012".

Definicion del Nivel de Significacion.

El nivel de significacion escogido para la presantestigacion es del 0.05%
(95%).

Eleccién de la prueba estadistica.

Se utilizé la féormula del Chi-CuadradoX

x2 = (0’

E
En donde:

X2 = Chi-Cuadrado

O= Frecuencias Observada

E= Frecuencia Esperada
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ESTUDIANTES

Pregunta 6.¢,Como califica su aprendizaje basado en problema$ mddulo de

Contabilidad General y Tesorer

Pregunta 7¢ Comaocalifica con la practicas contables su aprend?

DOCENTES

Pregunta 6. ;.Como califica el aprendizaje con [litécnicas activas que u

actualmente?

Pregunta 1 ¢(Como califica el aprendizaje que proporciona emt&wnlidad

General y Tesoreri&?

Frecuencias Observadas — Esperadas

FRECUENCIA OBSERVADA
ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
MUY BUENO BUENO MALO MUY MALO

PREGUNTA 6 (ESTUDIANTES) 4 25 16 5 50
PREGUNTA 7 (ESTUDIANTES) 26 15 6 3 50
PREGUNTA 6 (DOCENTES) 3 2 4 6 15
PREGUNTA 1 (DOCENTES) 5 6 2 2 15

TOTAL 38 48 28 16 130

_ (Total o marginal de renglon)(total o marginal de columna)

E_

N
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FRECUENCIA ESPERADA

ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS
COMPLETAMENTE | MUY POCO POCO NADA
PREGUNTA 6 (ESTUDIANTES) 14,6 18,5 10,8 6,2
PREGUNTA 7 (ESTUDIANTES) 14,6 18,5 10,8 6,2
PREGUNTA 6 (DOCENTES) 4.4 55 3,2 1.8
PREGUNTA 1(DOCENTES) 4.4 55 3,2 1.8

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Investigadora

Zona de Aceptacion o Rechazo
Grados de Libertad (gl) = (Filas — 1) (Columnag — 1

gl=(f-1) (c-1)
gl=(4-1) (4-1)
gl= 3 x 3
gl=9

Ver anexo N° 3 la tabla Ji Cuadrada

Nivel de Significacion = 0.05%

TOTAL

50,0
50,0
15,0
15,0
130,0

El valor tabulado de %(x*t) con 9 grados de libertad y su nivel de significacié
del 0.05% es igual 416.919

x’t = 16.919
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Céalculo Matematico

E 0-E | (O-EY ©-&
E

4 14,6 -10,62 112,69 7,71
25 18,5 6,54 42,75 2,32
16 10,8 5,23 27,36 2,54
5 6,2 -1,15 1,33 0,22
26 14,6 11,38 129,61 8,87
15 18,5 -3,46 11,98 0,65
6 10,8 -4,77 22,75 2,11
3 6,2 -3,15 9,95 1,62
3 4.4 -1,38 1,92 0,44
2 5,5 -3,54 12,52 2,26
4 3,2 0,77 0,59 0,18
6 1,8 4,15 17,25 9,34
5 4.4 0,62 0,38 0,09
6 5,5 0,46 0,21 0,04
2 3,2 -1,23 1,51 0,47
2 1,8 0,15 0,02 0,01
130 130,0 x% = 38,87

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Investigadora

xc >t = 16.919 se rechaza Ho.

Decision

x’c = 38.87> Xt = 16.919 se rechaza la Hipdtesis Nula y se acefga

Hipétesis Alterna:
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“La aplicacion de técnicas activas si inciden eramendizaje significativo del
moédulo de Contabilidad General y Tesoreria de égsisdos afios de bachillerato
técnico de la especialidad de Contabilidad delitinst Tecnoldgico Pelileo
durante el afio lectivo 2011 - 2012".

0.05% = 38.87

Elaborado por: Investigadora
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

El empleo de técnicas activas en el aprendizajesdestudiantes del médulo
de Contabilidad General y Tesoreria de Segundalafi®@achillerato Técnico,

se basan exclusivamente en talleres, practicapgseiones.

Del analisis del logro de aprendizajes se conclgye los estudiantes
consideran que se debe innovar e implementar gaittivas para mejorar su
aprendizaje y no ser seres mecanicos; por su, pastelocentes consideran
que emplean técnicas pero es indispensable inryogapacitar la educacion

técnica.

La Educacion Técnica en el pais esta implementandovaciones en la

formacion por competencias desde hace varios afimslepen ser conocidos
por la comunidad educativa a fin de trabajar deeatu a los estandares e
indicadores dispuestos.Pero si trabajamos con edndizaje basado en

problemas el rendimiento académico es bajo.

No se emplean otras técnicas en el tratamientdVidelulo de Contabilidad
General y tesoreria como son: debates, lluvia easidestudios de casos, ABP
(aprendizaje basado en problemas), juegos de megoEin solo las

mencionadas anteriormente
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5.2 RECOMENDACIONES

» Formar estudiantes criticos reflexivos con capatikadar soluciones a casos
gue pudieran presentarse, con la toma de decisiosebre todo soluciones

acertadas para cada empresa

* El apoyo existente por parte de las autoridadedadénstitucion deben
orientarse a la innovacién y aplicacién de técnmetivas, sobre todo en el
bachillerato técnico.

* Se debe mantener contacto directo con los repergest de la Educacién
Técnica en la Provincia a fin de conocer los poneny estar al tanto de las
innovaciones, capacitaciones que se ofrecen, asb em el cumplimiento de

procesos que se requieren.

» Es indispensable disefiar una guia metodoldgicgmsente técnicas activas
innovadoras y aplicables al moédulo de Contabiligd@soreria asi como en la

educacion técnica en general.
» Debe existir el aporte y colaboracion decididasdedmunidad educativa de la

Institucion a fin de mejorar el desempefio docemntelee referente a la

aplicacién de técnicas innovadoras.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Titulo:

Guia de técnicas activas para el aprendizaje gigtifo del médulo de

Contabilidad General y Tesoreria de Segundo de ilBaelo del Instituto

Tecnologico Pelileo.

Institucién ejecutora

Instituto Tecnoldgico Pelileo

Beneficiarios

Comunidad Educativa del Instituto Tecnoldgico leelil

Ubicacion

Provincia de Tungurahua, Canton Pelileo.

Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio: Julio 2012 Final: Diciembre 2012
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Equipo técnico responsable
Autora: Lic. Blanca Cristina Velastegui Pérez

Directivos y Docentes del Instituto Tecnoldgicoileel

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Después de efectuado el estudio bibliografico decuatl y de campo en el
Instituto Tecnoldgico Pelileo se aprecia que ekpso ensefianza — aprendizaje
requiere ser reforzado en el area técnica y en ébdulantel debido a que la
practica docente debe estar en constante innovaedcuerdo al avance de la

ciencia y tecnologia que es incesante.

Por otro lado, el hecho de que el area técnicabdelador se encuentra en
permanente evaluacion y monitoreo, el Institutonbé@gico Pelileo no debe estar
al margen de procesos de capacitacion e innovatgdia practica educativa,

como es el caso del Area de Contabilidad y sus oosrges.

6.3 JUSTIFICACION

Uno de los aspectos principales de la marcha de lostiucion educativa
constituye el proceso ensefianza — aprendizaje rgssitado positivo esta dado
principalmente (aunque no en el 100%) por la aizaebn, innovacion y practica
docente; por ello, es necesario la permanente leecién en todos los aspectos
por parte del personal docente; de esta manera Rupgesente guia que pretende
aportar con elementos validos para el desenvolmimiedel médulo de

Contabilidad General y Tesoreria.

Los resultados de la misma se veran reflejados$ mméimiento académico de los

estudiantes y el desarrollo de sus competencias.
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Los beneficiarios de la propuesta son, en gentaatomunidad del Instituto
Tecnoldgico Pelileo debido a que la actualizaciGseguimiento permanente de

las labores repercuten en el prestigio y avandesiéicentes y de todo el Plantel.

La presente propuesta es factible e innovadoras jplentea ideas que bien
aplicadas daran como efecto una practica educalindmica, participativa,

novedosa y sobre todo beneficiosa para el desardal competencias en los
estudiantes de contabilidad que requieren herrdasgrara enfrentarse al mundo

del trabajo.

6.4 OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar una Guia de técnicas activas para endjzaje significativo del

modulo de Contabilidad General y Tesoreria de Séguie Bachillerato del

Instituto Tecnoldgico Pelileo.

Objetivos Especificos

* Concienciar a la comunidad educativa sobre la itapora de contar con
herramientas innovadoras de uso de los docentes gbadesarrollo de las

competencias en los dicentes.

« Socializar a los docentes del Area de Contabilideldinstituto Tecnologico

Pelileo los contenidos y beneficios de la Guia.
* Aplicar la Guia de técnicas activas para el apeajei significativo del

modulo de Contabilidad General y Tesoreria de Stmguie Bachillerato del

Instituto Tecnoldgico Pelileo y monitorear sus teglos.
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La investigacion realizada en el Area Técnica dstituto Tecnolégico Pelileo
demuestra que existe la necesidad de implementarsas didacticos que

refuercen el proceso ensefanza — aprendizaje.

Los directivos de la Institucion estdn comprometidentro las estrategias y el
liderazgo que deben sustentar y sostener para lssledante esta propuesta que

ird en desmedro del desarrollo de las competeqais$os estudiantes requieren.

Desde el punto de vista Socio-Cultural los estudmrse van a sentir bien,
socialmente van a tener la facilidad de desempef@tscuadamente en el mundo

del trabajo.

La propuesta es factible porque se cuenta con mssmgas e instrumentos
administrativos para el area técnica, que cont@migls mecanismos adecuados,

a fin de que se cumplan con los objetivos promgest

6.6 FUNDAMENTACION

Guia

La Pedagogia como ciencia reconoce como objetcsielie a la educacion, lo
que lleva a analizar este fenomeno desde multgiésques, pues, es un hecho
tan complejo que trata ni mas ni menos de la foidnaategral de un ser humano
en sus aspectos fisico, psicoldgico, moral y so@akravés del proceso de
ensefianza aprendizaje, ocupandose de qué, comangdaise ensefia y se
aprende, es decir fijados los objetivos, estableckrs contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales guieben incluir en el curriculo,
de las estrategias para transmitir o descubrimiarmacion, y de la relacion

docente-alumno, alumno-alumno-alumno y escuela-oaad.

73



De acuerdo al contexto en el cual se lo apliquééretino guia ostenta diversos
significados. En términos generales, se entiendegpta aquello o a aquel que
tiene por objetivo y fin el conducir, encaminariyigir algo para que se llegue a
un objetivo determinado en la cuestion de la quérate, como es el caso del
presente trabajo, por ejemplo, se trata de una paiia potenciar el proceso

ensefianza — aprendizaje.

Estrategias metodologicas

El proceso de afianzamiento de operaciones con mgnieomo es el caso de la
contabilidad), se debe trabajar en la resolucioneggcicios y problemas

cotidianos.

La dominacion de los procesos hara que el estedidmmine la resolucién de

operaciones fundamentales en Contabilidad.

El proceso de dichas operaciones debe iniciar déssleenfoques de varios
modulos que se impartan en el Segundo de Bachdleyase debe consolidar, y
lograr que los estudiantes adquieran satisfacaoétopque hacen.

Hay que tomar en consideracion que los algoritmons Gentabilidad son
operaciones que siempre la estamos utilizando wm que asumimos la
especialidad, podrian considerarse un tanto coagleero, con lo planteado en

la presente guias se observara que en la realadad complejo.

Los mismos estudiantes pueden proponer distin@siejos para ser analizados
por el grupo de trabajo.

Proceso Ensefianza — Aprendizaje

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unmmepo que tiene como fin la

formacion del estudiante.
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La referencia etimologica del término ensefiar puselwir de apoyo inicial:
ensefiar es sefalar algo a alguien. No es ensediguien cosa; es mostrar lo que

se desconoce.

Esto implica que hay un sujeto que conoce (el qued@ ensefar), y otro que
desconoce (el que puede aprender). El que pueééansjuiere ensefar y sabe
ensefar (docente); El que puede aprender quiesbeyaprender (dicente). Ha de

existir pues una disposicion por parte de esteljolgctico.

Aparte de estos agentes, estan los contenidosegsto que se quiere ensefar o
aprender (elementos curriculares) y los proceditogero instrumentos para

ensefarlos o aprenderlos (medios).

Cuando se ensefia algo es para conseguir algundabgttivos). Por otro lado, el
acto de ensefar y aprender acontece en un mareomdedo por ciertas

condiciones fisicas, sociales y culturales (comext

Competencias

Actualmente, las competencias se entienden come@ohes integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver hpemnas del contexto con

idoneidad y ética, integrando el saber ser, elrdadeer y el saber conocer.

¢, Qué son las competencias? en este caso, nosnafetomo competencias a
todos aquellos comportamientos formados por hatiéd cognitivas, actividades
de valores, destrezas motoras y diversas informasique hacen posible llevar a
cabo, de manera eficaz, cualquier actividad.

Las competencias deben entenderse desde un ersigtraico como actuaciones

integrales para resolver problemas del contextobas® en el proyecto ético de
vida.

75



Las competencias son un conjunto articulado y dic@nade conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que toman partivaacen el desempefiio
responsable y eficaz de las actividades cotidiagastro de un contexto
determinado.(Vazquez Valerio Francisco Javier) &lotel mundo cada vez es
mas alto el nivel educativo requerido a hombresuyenes para participar en la
sociedad y resolver problemas de caracter pradiicagste contexto es necesaria
una educacion basica que contribuya al desarrelloamnpetencias amplias para
la manera de vivir y convivir en una sociedad gagacvez es mas compleja; por
ejemplo el uso de herramientas para pensar comenglaje, la tecnologia, los
simbolos y el conocimiento, la capacidad para acnaun grupo diverso y de

manera auténoma.

Para lograr lo anterior es necesario que la edbica@plantee su posicion, es
decir, debe tomar en cuenta las caracteristicasidecompetencia como son: El
saber hacer(habilidades); saber(conocimiento) graallas consecuencias de ese

saber ser(valores y actitudes).

LA CONTABILIDAD

Es la ciencia, la técnica y el arte de recoleateganizar, registrar, informar y
analizar cada una de las operaciones econdémicasacieras que realiza una
empresa con el fin de conocer los resultados atieny estructurar los estados
financieros que serviran de base para la tomacisidees.

Es una ciencia porque existen leyes, reglamentosipios y normas que regulan

el desarrollo de las actividades contables de |aresa.

Es una técnica porque sigue un proceso logico seialg/ ordenado que contiene
los pasos necesarios para determinar los resultalpglado de métodos,
formulas, procedimientos etc., que permite satisfatas necesidades de

informacion financiera y econémica de una empresa.
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Es un arte porque el contador debe poner de msioifieda su habilidad, ingenio,
y creatividad avalizados por su ética profesiorabpanalizar e interpretar los
datos financieros y econdémicos.

Definicion

“Podemos definir la Contabilidad diciendo que esciencia que coordina y
dispone en libros adecuados las anotaciones dgéxaciones efectuadas por una
empresa mercantil, con el objeto de conocer laasidm de dicha empresa,
determinar los resultados obtenidos y explicactassas que han producido estos

resultados”.

Es el registro sistematico y cronoldgico de lagagenes que realiza una entidad
economica con el objeto de producir informacioraficiera que permita tomar

decisiones.

Importancia

Permite conocer con exactitud la real situaciomeéunuca — financiera de una
empresa; a través del control que ejerce sobrepasaciones y sobre quienes las
realizan, asi mismo a partir de la permanente ytopa informacion que brinda
apoyara a los ejecutivos en la toma de decisior@ssatertadas; o que determina

la enorme importancia que le brinda a esta técnica.

“La contabilidad es importante porque nos permitgocer con la mayor
exactitud posible las entradas y salidas de dinesa equivalente que ha tenido
una organizaciéon, los bienes que posee, los costgastos en los que han
incurrido, las ganancias obtenidas, etc., con lal @l/los propietarios o el
administrador podran tomar decisiones que les p&nmcorregir errores y

afianzar la actividad econdmica en funcion de lggstovos trazados”
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Objetivo

El objetivo primordial de la Contabilidad es el geoporcionar informacion
financiera de la organizacion de un periodo deteado a personas naturales y

entidades interesadas en sus resultados y eruaaiéit econdmica.

La Contabilidad suministra informacion de la emares los administradores,
como contribucidn a sus funciones de planeaciontraby toma de decisiones;
para lo cual necesitan de informacion financiersiable, comprensible, objetiva,
razonable y oportuna. Los accionistas de la orgaidn requieren también de
informacion financiera. Con el proposito de precighrendimiento del capital

invertido y confiado a la administracion.

El gobierno también hace uso de dicha informackgna pleterminar el porcentaje
de impuestos de rentas, complementarios y otrostts a cargo de la empresa.
Ademas los acuerdos y entidades crediticias lo rhge@ra determinar su

capacidad de pago o decidir la autorizacion de ést@mo. Por tanto los

objetivos basicos de la contabilidad son:

v' Conocer la situacion econdmica financiera de unpresa a una fecha
determinada.

v' Determinar los resultados econdémicos obtenidos ndeirain ejercicio
econoémico.

v" Analizar e interpretar la informacion econémicanahciera de la empresa
a través de la emision de estados financieros.

v Evaluar los resultados y tomar decisiones.

v Optimizar los resultados financieros de la empredaavés del control

permanente de las actividades contables de la misma

Campos de aplicacion de la contabilidad

La contabilidad esta orientada a medir las actdedaecondmicas-financieras de
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los diferentes grupos sociales, por lo que se tmaligpensable su presencia desde
la organizacion mas elemental hasta la mas compte@as requieren de

conocimientos de los resultados en periodo dado.

En el sector de produccién requerimos de la cdidaldi para la agricultura,
ganaderia, explotacion de minas, la industria, tcooson, electricidad, servicios

sanitarios, etc.

En el Gobierno Central y Seccional la contabilidadtorna indispensable, para

disponer de los resultados de ingresos y egresios dendos publicos.

En el sector consumidor, para el comercio, empr@sa®grvicios, etc.

En el sector bancario y de seguros, la contabilpld los bancos, empresas de

seguros, financieras, etc.

Para cada tipo de empresas el contador debe ormentspecializacion, capaz de
ofrecer mejores servicios profesionales y la engpsesgarantice con un eficiente
trabajo en contabilidad.

Su aplicacion cuantitativa se ubica en las emprp8hkcas y privadas, en razén
de que en el mundo casi todo se suscribe a la geaoiuy comercializacion de
bienes y servicios. Como podemos darnos cuentealogpos de aplicacion de la
contabilidad son multiples y su aplicacion obedaképo de actividad de cada

empresa.
Clasificacion

La Contabilidad permite obtener informacién Gtibs® las operaciones de las
empresas dedicadas a diferentes actividades, sde pdeterminar que la

especializacién de la contabilidad se relacionalaaama o campo de cada una

de ellas, entre las cuales tenemos:
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Contabilidad de Servicios- Registra las actividades que realizan las
empresas dedicadas a la prestacion de servicies taimo: transporte,
servicio medico, telefonia, etc.

Contabilidad Comercial.- Se aplica a las empresas que se dedican a la
compra o venta de bienes, con el fin de obteneganancia, agregandole
al costo del bien el margen de utilidad.

Contabilidad Industrial o de Costos- La actividad de las empresas es la
de transformar la materia prima en producto fisal,caracteriza por un
proceso productivo; la contabilidad registra todos movimientos
referentes a dicha transformacion.

Contabilidad Agropecuaria.- Es una rama de la contabilidad de Costos,
pues es importante conocer el costo de produc&amdjuintal de papas,
las variaciones del precio del ganado, entre otras.

Contabilidad de Instituciones Financieras.-Registra las actividades que
realizan las entidades del Sistema Financiero,ueigidn del plan de
cuentas y del catalogo de cuentas que emite lari@tgelencia de Bancos

y Seguros. Es importante sefialar que dependientis decesidades de la
entidad, se puede incluir subcuentas previa awgitin de la
Superintendencia de Bancos.

Contabilidad Gubernamental.- Registra, controla, analiza e interpreta las
operaciones de las entidades de Derecho PublicodiNaMinisterios,
Municipios, etc. Gracias a este registro el Goluegpnede disponer de
control y planeamiento en materia tributaria, ficiara y econdmica.
Contabilidad Financiera.- Es un sistema de informacion que expresa en
términos cuantitativos y monetarios las transa@soque realiza una
entidad econdmica, asi como ciertos acontecimiemtosdémicos que la
afectan, con el fin de proporcionar informacion ytisegura a usuarios
externos a la organizacion.

Contabilidad de Cooperativas.- Es aquella que buscan satisfacer las
necesidades de sus asociados sin fin de lucr@asetiferentes actividades

como: Produccion, Distribucion, Ahorro y Créditovénda, Transporte,

80



Salud y la Educacién.
v' Contabilidad Hotelera.- Se relaciona con el campo Turistico por lo que

registra y controla todas las operaciones de establecimientos.
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Obligacion de llevar contabilidad

Segun la L.O.R.T.l. Y su reglamento todas las stacles estan obligadas a llevar
contabilidad y a declarar el impuesto a la renthase a los resultados que arroje
la misma. Para efectos tributarios se considersocgouiedad tanto las de hecho
como las de derecho.

También lo estan las personas naturales y sucssimgévisas que realizan
actividades empresariales en el Ecuador y que op=ae un capital propio al
primero de enero de cada ejercicio impositivo, s f$60.000) o cuyos ingresos
brutos anuales del ejercicio inmediato anterionsmgperiores a ($100.000). Que
tengan costos y gastos anuales de su actividadesaral (del ejercicio fiscal
inmediato anterior) superiores a ($80.000). En ahs®ersonas naturales que se
dediquen a la exportacion de bienes deberan obtigatente llevar contabilidad,

independientemente de los limites antes indicados.

La contabilidad debe ser llevada bajo la respotidalliy con la firma de un

contador legalmente autorizado.

Estan obligados a llevar una cuenta de ingresogrgses, para determinar su
renta imponible: las personas naturales que reahotividades empresariales y
gue operen con un capital u obtengan ingresosionésr a los anotados
anteriormente; asi como: los profesionales, comisias, artesanos, agentes,

representantes, y demas trabajadores autbnomos.

Documentacion de las transacciones contables.

Constituye el conjunto de los documentos o compri@sa que apegados a las
normas legales pertinentes, legalizan una transacgeializada, en el marco de

cualquier actividad mercantil.

* Comprobantes de Venta
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* Comprobantes de Retencion Documentos Tributarios

* Comprobantes de apoyo o Complementarios Papelekas depdsitos
Documentos de soporte

* Cheque Nota crédito y débito bancaria Letra dalia Pagare Comprobante de
Ingreso Documento soporte contable

* Comprobante de Egreso Comprobante de Diario NieteEntrega Ingreso a
Bodega

Otros documentos auxiliares

* Salida de Bodega

* Requisicion de Materiales Orden de Compra

Los registros contables.Representan los lugares de almacenamiento de la

informacion provenientes de los Documentos consable

Ecuacion contable

Es una igualdad que representa los tres elementormentales en los que se
basan toda actividad econdémica (activo, pasivo tyirpanio). Ademas es la
férmula de la contabilidad para desarrollar téamieate un sistema.

A: Activo

P: Pasivo A=P + Pt

Pt: Patrimonio

Activo.- Son todos los valores, bienes y derechos de mlagiee la empresa.
Representan todos los bienes y derechos apreceabldisiero, de propiedad de la
empresa, se entienden por bienes, entre otros@loden efectivo, dinero en caja
0 en Banco, las mercaderias, los muebles, los weBicpor derecho todas las
Cuentas por Cobrar y todos los créditos a su favor.

Ejemplo:

Si una empresa inicia sus actividades con $1.00€n0€fectivo y $ 2.000,00 en
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bancos como no existe pasivo (deudas u obligadiones

A=P+Pt

A= 3000 P=0 Pt=3000

3.000 = 3.000

Activo $ 3000,00 es igual al Capital $ 3000,00

Pasivo.Son todas las deudas de las empresas contraidagrcerns ya sea a
corto, mediano y largo plazo. Representa todashbgaciones contraidas por la
empresa para su cancelacion en el futuro. Sondadad que deben pagar por
cualquier concepto. El Pasivo se caracteriza poidquebligacién tiene que
haberse causado previamente.

Ejemplo:

Si la empresa tiene $ 3000,00 de Activos y $ 2@DAdCapital

P=A- Pt

P=3000- 2000

P=1000

Patrimonio.- Son los derechos que tiene el propeetsobre los activos de la
empresa. : Matematicamente el Patrimonio se calpoitada diferencia entre el
Activo y el Pasivo. Representan los aportes dedlosiios para constituir la
empresa, y ademas, incluyen las utilidades y lssrvas. Este grupo constituye
un pasivo a favor de los duefios de la empresdpmural se maneja igual que las
cuentas de Pasivo.

Ejemplo:

La empresa tiene como Activo $3000,00 y como Pasi@aentas por pagar

$ 100,00,

Documentos por pagar $ 900,00

Pt=A-P

Pt= 3000-1000

Pt= 2000

Variacion de la ecuacion contable La ecuacion ddetzaria en:

1. Activo

2. Activo y Pasivo

3. Activo y Patrimonio
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4. Pasivo y Patrimonio

Variacion en Activo.- Se presenta cuando la transaccidon genera regisiros
cuentas que pertenecen exclusivamente al actile@@apresa

Variacion en Activo y Pasivo.- Se presenta cuando la transaccion genera
registros en cuentas que pertenecen al activoiygds la empresa.

Variaciéon en Activo y Patrimonio.- Se presenta cuando la transaccion genera
registros en Activo y Patrimonio.

Variacion en Pasivos y Patrimonio.-Se presenta cuando la transaccion genera

registros en cuentas que pertenecen al pasivaiynpaio de la empresa.

Principios de contabilidad

Los principios de Contabilidad son conceptos y raminasicas que establecen la
delimitacién e identificacion del ente econdmicornia de cuantificacion de

técnicas de presentacion de informes financieros.

Los principios que establecen la base para cueantifas operaciones del ente
econoémico y su presentacion son: el valor histéoigginal, el negocio en marcha

y la dualidad econdémica.

Los conceptos mas generales de los principios son:

Ente contable.- Lo constituye la empresa como entidad que de&arial
actividad economica. El campo de accion de la tiidad financiera, es la
actividad financiera de la empresa. Realizaciom-Qontabilidad cuantifica en
términos monetarios las operaciones realizadas l@orentidad con otros
participantes en la actividad econOmica y cierteentos econdmicos que la
afectan. Estas operaciones y eventos econémicasaséfican cuando:

Ha efectuado transacciones con otros entes ecoo®mic

Han tenido lugar transformaciones internas que ficadi la estructura de
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recursos o de sus fuentes. Han ocurrido eventosatuoos externos a la entidad,
derivados de las operaciones de esta o cuyo efpoede cuantificar

razonablemente en términos monetarios.

Periodo contable.-La necesidad de conocer los resultados de operacian

situacion financiera de la entidad que tiene uniateémxcia continua, obliga a
dividir su vida en periodos convencionales. Lasragienes y eventos asi como
sus efectos, susceptibles de ser cuantificadoslesd¢ifican con el periodo en el
que ocurre; por tanto cualquier informacién cordgatiébe indicar claramente el
periodo al que se refiere. En términos generalssclistos y gastos deben
identificarse con el uso o consumo independientiadecha en que se paguen;

igual criterio debe aplicarse con los ingresos.

Valor historico.- Las transacciones y eventos econdmicos cuantificqdr la
Contabilidad se registran de acuerdo a la canti@aalctivos afectados estas cifras
deberan modificarse en caso de que ocurra evemserpres que las hagan
perder su significado, aplicando métodos de ajesteforma sistematica de
manera que preserven la imparcialidad y objetividada informacién contable.
Si las cifras son ajustadas por cambios en el gimeéral de precios no se aclarara

en la informacion que se produzca.

Negocios en marcha.la entidad se presume en existencia permaneni®, sa
especificacion en contrario; por lo que las cifdes sus estados financieros
presentan valor histérico o modificaciones de elkistematicamente obtenidos.
Si las cifras representan valores de liquidaciébedser especificado claramente y
seran aceptados solo para informacién general ocudadentidad est4d en

liquidacién.

Revelacion suficiente.- La informacion financiera expuesta en los estados

financieros contendra en forma clara y comprendibleecesario para juzgar los
resultados de operacion y situacion financieraadmntidad.
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Importancia relativa.- La informacion contenida en los estados finansiero
mostrard los aspectos mas importantes de la entwedeptibles de ser

cuantificados en términos monetarios. Tanto pagete$ de los datos queaplica el
sistema de informacion contable, como para la mémion resultante de su

operacién, debe equilibrar el detalle y multiplagidde los datos con los requisitos
de utilidad y finalidad de la informacién.

Consistencia.-El uso de informacidn contable requiere que sigacgaimientos

de cuantificacion que permanezcan en el tiempa E$brmacion se obtendra
mediante la aplicacion de los principios y reglastipulares de cuantificacion,
por medio de la comprobacion de estados financideok entidad, conocer su
evolucion y mediante esta comprobacion de estaoloscer la posicion relativa

de otras entidades econdmicas.

Conservatismo.- La operacion del sistema de informaciéon contabte es

automatica ni sus principios proporcionan guiasrgsaelvan sin duda cualquier
dilema que pueda plantear su aplicacién. Por esdtiva incertidumbre es
necesario utilizar un juicio profesional para opeel sistema y obtener

informacion gque en lo posible se apegue a los séqaimencionados”.

Partida doble

Concepto: Entiéndase como tal aquella parte rephrye financiera que son
objetos de una misma transaccion comercial, ya spu@ecibe algun bien o
servicio y se entrega dinero, 0 puede generarseopeeacion viceversa del
ejemplo anterior. En ambos conceptos las parteerdedstar totalmente
balanceadas.

Principios de la Partida Doble

Significa que toda transaccién que se realice eamaresa sera registrada en

cuentas deudoras que reciben valores, y en cuectagdoras que entregan
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valores. La aplicacion de la partida doble se fumet@ta en los siguientes hechos:
v" No hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor
v’ Las sumas del debe, deben ser iguales a las sw@inaasher
v Una cuenta por cobrar se debita y una cuenta par 3@ acredita
v’ Las cuentas de gasto son deudoras y las de ingcesedoras
v' Toda cuenta que entra debe salir con el mismo rembr
v/ Cada cuenta debe registrar partidas de una saleatexta
v’ Toda cuenta persona u objeto primeramente entrespugs sale, a
excepcion de las deudas contraidas que primerarsaiete
v Todo lo que se recibe es igual a lo que se entrega

v' Cuando hay una persona que vende hay otra que aompr

Normas Ecuatorianas de Contabilidad

La Federacion Nacional de Contadores del EcuadamocaOrganismo
Patrocinador y miembro de la Federacion Internadida Contabilidad, IFAC, es
responsable de regular el marco profesional paggesdicio de la Contabilidad en
el pais, situacion que pone a consideracion lasesiges Normas Ecuatorianas de
Contabilidad NEC

Normas internacionales de informacién financiera NIF’s

La presentacion y elaboracion de los estados fiaewctienen diferencias entre
un pais y otro y estan influenciadas probablemegrde una variedad de
circunstancias sociales, economicas y legalesdedises en los cuales se emiten.
El Comité de Normas Internacionales de Contabilida&C) tiene la mision de
reducir tales diferencias por medio de la busquiléa armonizacién entre las
regulaciones, normas contables y procedimientcgtiveb a la preparacion y

presentacion de los estados financieros.

La armonizacion es necesaria, en especial, port@uaninformacion que se
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suministra en los estados financieros debe serpétih la toma de decisiones

econdmicas.

El marco conceptual ha sido desarrollado de mameeapueda aplicar se a una
variada gama de modelos contables, asi como deepcnoes del capital y de

mantenimiento del capital.

Las NIIF’'s solo se aplicaran a empresas con firesudro sean estas grandes,
medianas y pequeiias empresas a nivel mundial, objetivo principal es
asegurar gque los estados financieros NIIF de utidagh incluyan informacién de
alta calidad que: Sea transparente y permita lapacabilidad de los periodos
presentados. (Revelaciones) Proporcione un puntpadi&da adecuado para la
contabilizacion inicial conforme las NIIF’'s (Def@idn de Normas) Los costos de
la preparacién no deben exceder los beneficios.

(Excepciones) Las Normas Internacionales de InfordmaFinanciera (NIIF’s)
entraron en vigencia a partir del 2009 son lasisges:

. Adopcion de NIIF’s por primera vez

. Pagos basados en acciones

. Combinados de negocios

. Contratos de seguro

. Operaciones discontinuadas y enajenacion deoadijos

. Exploracién y evaluacion de recursos minerales

. Instrumentos financieros: revelaciones

0o N o o0 A W DN P

. Segmentos operativos.

Cuenta Contable

Concepto.-Es el resultado de seleccionar y clasificar, cotajonente, todas las
operaciones relativas a un solo asunto, persoregacracion.

Es el titulo genérico que se da a un grupo homagéee bienes, valores o

servicios, €l mismo que se mantendra invariablartderun periodo contable, por
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lo menos.

Partes de la Cuenta.

Una cuenta contable esta compuesta de las sigsiipatts:

DEBE Que es Sinénimo de = DEBITO (El destino deftoslos).

HABER Que es Sinénimo de = CREDITO (Origen de twsibs).
BALANCE Que es Sinénimo de = SALDO (Diferencia débito y crédito)

Movimiento de las cuentas

Debe.-En el debe se registran todos los valores qubeaegcingresan o entran en
cada una de las cuentas (lado izquierdo), por dgerap escritorio comprado, el
dinero en efectivo o la venta de un vehiculo, elis® eléctrico consumido en el

mes, etc.

Haber.- En el haber se registran todos los valores quegant; egresan o salen
de cada una de las cuentas (lado derecho). Poplejeana maquina de escribir
vendida, la entrega de dinero en la compra de hitvio, etc.

Saldo.- Es la diferencia del debe y el haber. Cuando haasdel débito es mayor
que la del crédito, el saldo es deudor, cuandar@asdel crédito es mayor que la

del débito, el saldo es acreedor.
Clasificacion de las cuentas:
La clasificacion de las cuentas puede darse por:
v/ Segun su naturaleza. Reales o de Balance. NominalesResultados. De
Orden.
v Segun su extension. Simples Colectivas.

Generalmente las cuentas de clasifican en:

Cuentas del Activa Estan representadas por todos los bienes, vatateszchos
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gue una empresa posee en una fecha determinads; @stntas pueden ser
tangibles, como: Caja, Documentos por cobrar, \(8b$; otros, e Intangibles,
como Franquicias, Marcas, Patentes... Cuentasidacidn del Activo. Tienen el
propodsito de presentar el valor de realizacionidegas cuentas del activo al final
de un ejercicio econémico, mediante un ajuste @ggstre la disminucion del
costo histérico del activo. En este grupo se ertcarcuentas como Provision

para cuentas incobrables, Depreciaciones,

Amortizaciones, etc.; estas cuentas se presentah leelance general con signo
negativo; por lo tanto, su saldo por naturalezacesedor.

Cuentas del PasivoRepresentan obligaciones y responsabilidadesaidas por

la empresa con terceras personas, las mismas que @azo determinado deben
ser pagadas o devengadas. Ej. Documentos por pagentas del Patrimonio.
Representan los aportes de los socios, los resslt@atenidos por la actividad de
la empresa, y las reservas de la empresa. Ej.aCapttial, Reserva legal, Utilidad

del presente ejercicio, etc.

Cuentas de IngresosRepresentan los beneficios 0 ganancias de unaesapr
cuando éstas se generan por el giro normal delciegee denominan rentas
operativas; por ejemplo, la venta de mercaderiaa paa empresa comercial.
Cuando los ingresos provienen de actividades atalel®, se denominan rentas

no operativas; por ejemplo, intereses ganados &imuersién temporal.

Cuentas de CostosSon valores pagados para cubrir actividades irdsgbles
para generar un ingreso operativo; estos valorescsgeran con la venta de un
bien o un servicio; un ejemplo son los costos dedaicaderia, materia prima,

insumos.
Cuentas de GastasDenominacion aplicada a los conceptos que denggan

consumo, o extincion de bienes y servicios neaesapara mantener las

operaciones de la empresa; un ejemplo son los pkgasmuneraciones del sector
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administrativo (gasto operativo), ya que, indepengimente de que las ventas
aumenten o disminuyan, se deberan cumplir con @stgss en forma periddica.
Los gastos que no se relacionan con la actividagigrde la empresa se

denominan no operativos; un ejemplo son los gasterlefos.

Cuentas de Orden.Son cuentas que por su naturaleza no afectariulaciin

econdmica ni financiera de la empresa, pero essagoemantenerlas registradas
para controlar ciertas operaciones que podrianfisignderechos u obligaciones
empresariales; en este grupo se encuentran cueot@® mercaderias en

consignacion, valores entregados en garantia.

Plan de cuentas

Es la lista de cuentas ordenada metédicamentajad#® manera especifica para
una empresa o ente, que sirve de base al sisteq@cEsamiento contable para
el logro de sus fines. Toda empresa para iniciacosuiabilidad debe estructurar

un plan de cuentas, con la finalidad de manejastas cuentas mediante codigos
de identificacion; especialmente en la actualidag ge utiliza en el sistema

computarizado para poder ingresar a los datos.eNauede hablar de un plan de
cuentas uniforme para todas las empresas, su testrutependera del tamario de

las necesidades de la empresa y de quien lo elabore

Se recomienda considerar dentro de algunas cugrnitespales el uso de cuentas
auxiliares, con el proposito de tener una informiaecnas clara y concreta.

El plan de cuentas contiene:

GRUPO

1. ACTIVO

2. PASIVO

3. PATRIMONIO
4. INGRESOS
5. COSTOS
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6. GASTOS

7. CUENTAS DE ORDEN
SUBGRUPO

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

OTROS ACTIVOS

PASIVO

PASIVO CORRIENTE (corto plazo)
PASIVO NO CORRIENTE (largo plazo)
OTROS PASIVOS

PATRIMONIO

CAPITAL

RESERVAS

SUPERAVIT DE CAPITAL
SUPERAVIT DE OPERACION
INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS NO OPERACIONALES
COSTOS

COSTOS OPERACIONALES
COSTOS NO OPERACIONALES
GASTOS

GASTOS OPERACIONALES
GASTOS NO OPERACIONALES
CUENTAS DE ORDEN

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CODIFICACION DE CUENTAS

Es la utilizaciéon de numeros, letras y simbolosg@msecuencia, el codigo viene a

ser el equivalente al nombre del grupo, subgrupentas y subcuentas.
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Sistemas de codificacion

Alfabético: Cuando se asigna a cada cuenta del plan un cfodigado por una o
varias letras.

Numeérico: Se basa en la asignacién de nimeros como codigasdentificar las
cuentas.

Nemotécnico:Se basa en la asignacion de codigos que consigsecalmente en
las abreviaturas de los nombres de las cuentas.

Mixto: Cuando utiliza simultaneamente el numero, la letta abreviatura Los
niveles que no son de movimientos iran acompafndelos punto.

Ejemplo:

NIVEL CONCEPTO CODIGO

ler. ACTIVO 1.

2do. CORRIENTE 1.1.

3er. DISPONIBLE 1.1.1.

4to. CAJA 1.1.1.01

Proceso contable

Se refiere a todas las operaciones y transaccoueesegistran la Contabilidad en
un periodo determinado, regularmente el del afendakio o ejercicio econémico,
desde la apertura de libros hasta la preparaci@alyoracion de los Estados

Financieros.
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Tabla N° 25. Plan de Accidén

6.7 METODOLOGIA, MODELO OPERATIVO PLAN DE ACCION

FASES ETAPAS ACTIVIDADES | RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO METAS
S
Disefio Investigacion Investigadora Econémico | Agosto
Concienciacion Aprobacion Presentacion Vicerrectorad Tecnoldgico | 2012 Comunidad
Dialogo 0 Material educativa
bibliografico concienciada
Introduccion Planificacion Investigadora Econémico | Septiembr | Presentar y
Socializacion Presentacion de Maestros Material e 2012 socializar la
Ejecucién programacion Directivos bibliogréafico guia.
Presentacion
de la guia
Inicio Aplicacion de Investigadora Cuestionario | Octubre —
Aplicacion Desarrollo encuestas Maestros de encuesta | Diciembre | Aplicar la
Final Andlisis de 2012. guia.
resultados. Realizar el
seguimiento

Elaborado por:

La Investigadora
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera administrada por la Investigablaj@la supervision y guia del

Vicerrectorado del Plantel y la Jefatura de Are€databilidad de la Institucion.

6.9.- PREVISION DE EVALUACION

Tabla N° 26

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades, proéssp estudiantes

2. ¢ Por qué evaluar?

Porque es necesario conocer el

cumplimiento de los objetivos y metays

\*2J

3. ¢ Para qué evaluar?

Para determinar el impacto socio-

educativo de la propuesta.

4. ¢ Qué evaluar?

Conocimiento, reconocimiento y

practica de los docentes.

5. ¢ Quién evalta?

Vicerrectorado, estudiantes.

6. ¢, Cuando evaluar?

Diciembre del afio 2 012

7. ¢, Como evaluar?

A través de procesos de autoevaluac

heteroevaluacion y coevaluacion.

on,

8. ¢ Con qué evaluar?

Mediante encuestas
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GUIA DE TECNICAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DEL MODULO DE CONTABILIDAD
GENERAL Y TESORERIA DE SEGUNDO DE
BACHILLERATO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
PELILEQ.
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Introduccién

Con el propésito de brindar a los profesionalesadeducacion una herramienta
que ayude en el proceso ensefianza — aprendizajddatkllo de Contabilidad

General y Tesoreria en Segundo Afo de Bachillesgqyresenta una guia que
contiene técnicas acorde al desarrollo del Mogupwetende la consecucién de

las competencias por parte de los estudiantes

La guia consta de la parte curricular del moduloGimtabilidad General y
Tesoreria propuestas por la RETEC en el texto: @oente de Transformaciéon
Curricular - Familias Profesionales y Especialidagestrategias que propiciaran

un aprendizaje significativo en los estudiantes.
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MODULO DE CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA

DESARROLLO CURRICULAR DEL MODULO

Objetivo del Médulo formativo

Realizar las gestiones administrativas de tesoydda registros contables.

Seleccion del tipo de contenido organizadtrs procedimientos

Identificacion y ordenacién de las Unidades de Tegb (UT):

UT 1: Introduccién al Médulo

UT 2: El concepto econdmico de la empresa. Estudio dehpgaio

UT 3: La contabilidad. Las cuentas. El sistema de lagadoble

UT 4: Los libros contables

UT 5: El plan general de contabilidad

UT 6: El sistema de registro contable. Las operacioriemlas de la empresa

UT 7: Aprovisionamiento. Registro de las operacionesamepra de mercaderias

UT 8: Registro de las operaciones de comercializaciéenyas

UT 9: Gestion, planificacion y control de la tesoreria
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO NP° 1:Introduccion al Modulo.

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Situar al estudiante dentro del campo
profesional en las funciones propias de la tesargrée la gestién contable de las

empresas.

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar el perfil profesional del empleado adisiirativo.

- Identificar las funciones y tareas que tienengrecon el movimiento de dinero
y con el registro y control de las actividades gragiones de las empresas.

- Relacion con el resto de médulos.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Funciones del profesional de la administraciémedacion con la contabilidad y
la tesoreria.
- Unidades de trabajo del Modulo: contenidos. Rétacon otros Mdédulos del

Ciclo formativo.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitudraate y receptiva ante las
opiniones de los demas.

- Interesarse por presentar con correccion losjoalescritos.

- Valorar el trabajo metddico, organizado y realzaficazmente.

- Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado destpipos ofimaticos.

- Valorar la importancia de la seguridad en la eovecion de la documentacion e
informacion

- Interesarse por progresar en los conocimienttnraticos en el ambito de
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usuario.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Analizar los elementos de la competencia y lee@fipacion de los campos
ocupacionales identificados en la unidad de comp&tel de la FIP

Gestion Administrativa.

- Realizar una visita a empresas y/u Organismas, especial dedicacion a la
organizaciéon administrativa de las mismas y a lospadamentos de
administracion/contabilidad y caja.

- Realizar debates y puestas en comun sobre larvalofones realizadas y
conclusiones obtenidas en las actividades antsriore

Criterios de evaluacion

- Se han realizado los informes sobre las visitealizadas a empresas y
Organismos: Organizacion Administrativa. Departaim®n Funciones de los
administrativos.

- Se ha comparado realidad observada con los eteméa las competencias y las
ECO estudiados.

- Se ha identificacion la utilidad de los contesidiel Modulo

UNIDAD DE TRABAJO N° 2: El concepto economico de la empresa. Estudio
del patrimonio.

Objetivo de la Unidad de Trabajo: Introducir al estudiante en los aspectos
econdémicos de la empresa,analizar el patrimonio resgrial, su concepto
juridico-econdmico y las masas patrimoniales.

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar las fuentes de financiacibn empresadatinguiendo la utilizacion
mas conveniente de las mismas en empresas enrfangento y en empresas de
nueva creacion.

- Determinar las necesidades patrimoniales basiadas empresas en relacion
con su actividad empresarial.

- Identificar y clasificar los elementos patrimol@s.
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Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- La financiacion de la actividad empresarial:

- Recursos financieros e inversion.

- Fuentes de financiacién: financiacion propia giag.

- El patrimonio empresarial: Concepto. Elementosripsoniales.

- El inventario: Clasificacidon y valoracion de lefeementos.

- Calculo del valor del patrimonio. Problemas des lalenominaciones y
agrupaciones de los elementos patrimoniales.

- Las masas patrimoniales

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud taige y receptiva ante las
opiniones de los demas.

- Interesarse por presentar con correccion los #jals escritos.

- Valorar el trabajo metddico, organizado y realimaeficazmente.

- Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado delpsipos ofimaticos.

- Valorar la importancia de la seguridad en la cengacion de la documentacion
e informacion

- Interesarse por progresar en los conocimientderimaticos en el ambito de
usuario.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- A partir de datos sobre los elementos del patrimode personas realizar:
clasificaciéon de los elementos en bienes, dereghokligaciones y célculo del
valor de su patrimonio.

- Realizar supuestos practicos de calculo del valer patrimonio de empresas
comerciales contemplando:

Clasificacion de los elementos patrimoniales.

Inventario valorado de los mismos. Calculo del vaatrimonial.

- Realizacion de comparaciones y analisis entre emtarios distintos
correspondientes a los elementos patrimonialesndentisma empresa realizados
utilizando diferentes agrupaciones (y denominacdte sus elementos:
Localizacién de errores en los mismos.

Argumentacién sobre las agrupaciones y denominasionas convenientes.
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- Debates sobre la conveniencia de una norma génmea la agrupacion y

denominacion de los elementos

Criterios de evaluacion

- Se ha resuelto un cuestionario de preguntas $odreonceptos basicos
estudiados.

- Se han resuelto los supuestos practicos de aaldel valor del patrimonio de
empresas: Clasificacion de los elementos patrimesialnventario valorado de

los mismos. Calculo del valor patrimonial

UNIDAD DE TRABAJO N° 3:La contabilidad. Las cuentas. El sistema de la
partida doble.

Objetivo de la Unidad de Trabaj&nalizar el significado contable de las cuentas,
su clasificacion y las normas de registro de latjukar doble.

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Deducir los aspectos basicos que tendria quer temsistema de registro.

- Identificar los objetivos y fines de la contadbéd.

- Delimitar las funciones especificas y los cam@esactuacion de las distintas
clases de la contabilidad.

- Abrir cuentas para los elementos patrimonialegisgando hechos corrientes
de la vida cotidiana de las personas.

- Obtener y analizar saldos de cuentas.

- Realizar anotaciones en cuentas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- La contabilidad. Definicion y concepto. Objetiydines.

- Clases de contabilidad. Macro-contabilidad: cdnitelad nacional y de balanza
de pagos. Micro- contabilidad: contabilidad de emgas Contabilidad financiera.
Contabilidad de sociedades. Contabilidad de costos.

- Metodologia contable. Las cuentas (concepto gifunes, representacion de la
cuenta en forma de T, clasificacion de las cuentas.

- El registro de datos. Anotaciones en el DEBEotAciones en el HABER.

- Terminologia especifica.

- El sistema de la partida doble
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Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud talge y receptiva ante las
opiniones de los demas.

- Interesarse por presentar con correccion los #jals escritos.

- Valorar el trabajo metddico, organizado y realizaeficazmente.

- Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado dedquipos ofiméticos.

- Valorar la importancia de la seguridad en la cengacion de la documentacion
e informacion

- Interesarse por progresar en los conocimientderimaticos en el ambito de
usuario.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Descritas distintas situaciones patrimoniales @ersonas (estudiantes,
trabajadores, profesionales)caracterizadas por susenes, derechos vy
obligaciones y descritos hechos posteriores queligogn permutacién y/o
modificacion de sus elementos patrimoniales reali&larir cuentas(en forma de
T) para cada uno de los elementos patrimonialegmndi® libertad al estudiante
para que designe las cuentas con la denominaciércoea mas conveniente.
Identificar las cuentas de activo, pasivo y neto.

Registrar las cuentas de la situacién inicial y lechos posteriores.

Determinar el saldo de las cuentas. Siguiendo eébdwede la partida doble.
Analizar los hechos identificando para cada unolake descritos los dos 0 mas
elementos del patrimonio que han sufrido modifiGacy las anotaciones que
corresponde efectuar en sus respectivas cuentas.

Comprobar si estas anotaciones son de distintassggigual importe

Criterios de evaluacion

- Resolucion de un cuestionario de preguntas sobretonceptos basicos
estudiados.

- En el supuesto planteado de la vida cotidiandadepersonas: Se han realizado
las anotaciones que correspondan en las cuentagseptativas de los elementos
patrimoniales. Se ha seguido el sistema de la gartioble, identificando para
cada hecho de los elementos patrimoniales afecté®®sia obtenido el saldo de

una cuenta y explicacion de sus significados.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 4:Los libros contables.

Objetivo de la Unidad de TrabajoAnalizar la organizacion y el soporte fisico
del registro contable.

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar las normas legales que regulan las daatignes de los empresarios
con respecto a los libros contables.

- Identificar las hojas con el rayado de los librasntables.

- Describir los conceptos que hay que resefar esnlitros identificando sobre
los mismos apartados correspondientes.

- Realizar anotaciones en los libros.

- Distinguir las etapas y la utilizacion de losris en un ciclo contable basico
Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Los libros contables. Concepto y funciones. Nairaalegal (obligacion de
llevar libros, legalizacién, realizacién de las daciones, conservacion valor de
los libros).

- Estructura, caracteristicas y uso de los librosmitables.

El libro Diario. El libro Mayor.

El libro de Inventarios y Cuentas anuales (inversr balance de situacion
inicial y final, balance de comprobacion de sumasajdos, cuentas anuales
(primera aproximacion), el proceso de elaboracian ld informacion contable
(etapas del ciclo contable), relacién entre logdib contables.
Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud talge y receptiva ante las
opiniones de los demas.

- Interesarse por presentar con correccion los #jals escritos.

- Valorar el trabajo metddico, organizado y realizaeficazmente.

- Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado dedquipos ofiméticos.

- Valorar la importancia de la seguridad en la cengacion de la documentacion
e informacion

- Interesarse por progresar en los conocimientderimaticos en el &mbito de

usuario.
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Actividades de enseflanza y aprendizaje

- Analizar y exponer, por parte de los alumnos ygeapos de trabajo, los
aspectos de los libros contables que estan regslado las normas legales

- Registrar en los libros contables la situaci@trpmonialinicial y de los hechos
contables correspondientes a la actividad de ladadi anterior, utilizandola
misma denominacion dada a las cuentas: realizar iowentario inicial;
anotaciones en el libro Diario (asiento de apertuesientos para registrar los
hechos, apertura de las cuentas en el libro Maydizando hojas con el rayado
completo (pase del Diario al Mayor), confeccion&ibalance de comprobacién
de sumas y saldos, comprobar la igualdad entresiamas del diario y las sumas
del balance de comprobacion.

Realizar practicas de anotaciones en el libro Diagi Mayor con otros casos
planteados y elaboracionde balances de comprobacién

Criterios de evaluacion

- Se ha participado activamente en las exposicigrésbates.

- Descritos unos hechos contables sencillos: raeign del registro contable de
los mismos en los libros Diario y Mayor; elaboratidle un balance de
comprobacién de sumas y saldos; descripcion degiones entre estos libros.

UNIDAD DE TRABAJO N° 5:El plan general de contabilidad.

Objetivo de la Unidad de Trabajdntroducir al alumno en el estudio del Plan
General de Contabilidad, su estructura, contenigwigcipios contables.
Procedimientos (contenidos organizadores)

- Identificar las posibles dificultades para comaarinventarios de distintas
empresas.

- Analizar las repercusiones que conlleva la witibn de distintas
denominaciones de cuentas para representar a losmos elementos
patrimoniales.

- Analizar el texto legal del Plan General de Cdnlidad (PGC).

- Identificar los elementos patrimoniales vistos| grupo, subgrupo y la cuenta
especifica correspondiente del PGC.

- Aplicar la nomenclatura y codificacion de las ntes del PGC en asientos
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contables sencillos.

- Analizar los principios contables del PGC distungndo sus diferencias

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Introduccion a los planes de contabilidad. Cortoerunciones. Necesidad.

- ElI Plan general de contabilidad. Estructura y tamdo (Primera parte:
principios contables. Segunda parte: cuadro de tagen Tercera parte:
definiciones y relaciones contables. Cuarta pactgentas anuales.

Quinta parte: normas de valoracion).

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud taige y receptiva ante las
opiniones de los demas.

- Interesarse por presentar con correccion los #jals escritos.

- Valorar el trabajo metodico, organizado y realizaeficazmente.

- Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado dedquipos ofimaticos.

- Valorar la importancia de la seguridad en la censacidn de la documentacion
e informacion

- Interesarse por progresar en los conocimientderiméticos en el ambito de
usuario.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Dada una lista de elementos patrimoniales y cttasdo el Plan general de
contabilidad: Identificacion del grupo, subgrupdaycuenta especifica del PGC
para cada uno de los elementos.

- Comprobar la dificultad de comparacion de loseantarios realizados en las
actividades de la U.T.3.

- Cambiar la denominacion de las cuentas utilizaeladas actividades de la U.T.
anterior usando nuevas denominaciones de cuen@ggupen a mayor nimero
de elementos, Comparacion de los balancesde comgi@bde sumas y saldos
efectuados con ambas denominaciones y andlisisadesgdercusion de estos
cambios.

Realizar exposiciones de los principios contables EGC, por grupos de
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alumnos, y posteriores debates sobre la interprétade los mismos.

Realizar el registro en los libros contables efacks en la U.T. anterior
aplicando el PGC y utilizando las cuentas que cgpmdan con sus respectivos
codigos

Criterios de evaluacion

- Se ha resuelto correctamente un cuestionariordgymtas sobre la estructura
del PGC, las partes obligatorias y no obligatoridel mismo y los principios
contables

- Se han realizado los ejercicios y supuesto apliceel PGC

UNIDAD DE TRABAJO N° 6: El sistema de registro contable. Las operaciones
iniciales de la empresa.

Objetivo de la Unidad de TrabajoConocer el sistema basico de registro
contable de las empresas

Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar el sistema de registro contable de lgpeaa.

- Delimitar, dentro del mismo, de las funcionedaselibros contables estudiados
(obligatorios y voluntarios).

- Identificar los libros obligatorios para la empsa por conceptos fiscales.

- Distinguir las distintas funciones de los libr@axiliares para el control
contable de operaciones.

- ldentificar las cuentas del PGC y realizar losesdos para el registro de la
aportacion del capital de la empres a, la adquisicidel inmovilizado y la
contratacion de los servicios y suministros basicos

- Analizar los asientos contables aplicando lasmas del PGC.
Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- El sistema basico de registro contable de la exsar

- Libros contables: Diario. Mayor. Inventarios y €utas anuales.

- Libros registro auxiliares: El libro registro déacturas recibidas. El libro
registro de facturas emitidas.

El libro registro de efectos a pagar. El libro regiode efecto a obrar. El libro

registro de almaceén.
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- Los documentos soporte para el registro contaldelas compras y ventas.
Albaranes y notas de entrega.

Facturas.

Notas de adeudo y abono. Recibos.

Cheques.

Efectos comerciales.

- El registro contable de las operaciones iniciatiesla empresa. Aportacion del
capital. Adquisicion del inmovilizado. Contrataci@® servicios y suministros
bésicos.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud taige y receptiva ante las
opiniones de los demas.- Interesarse por presecwar correccion los trabajos
escritos.

- Valorar el trabajo metddico, organizado y realizaeficazmente.

- Valorar el cuidado y mantenimiento adecuado dedquipos ofimaticos.

- Valorar la importancia de la seguridad en la cengacion de la documentacion
e informacion

- Interesarse por progresar en los conocimientderiméticos en el ambito de
usuario.

Actividades de ensefianza y aprendizaje

- Caracterizados distintos tipos de empresas, éstab los sistemas basicos de
registro contable mas adecuados, distinguiendcigsientes acciones: registrar
los libros obligatorios (por conceptos mercantilggr conceptos fiscales), los
libros voluntarios.

- Registrar en los libros Diario y Mayor, y en lbbros registrode las facturas
recibidas y de efectos a pagar de las «operaciagipes- siguientes aplicandolos
codigos y denominaciones de las cuentas del PGGOrtagiones de capital,
adquisiciones de inmovilizado béasico para la cdosion de la empresa
(edificios, elementos de transporte, mobiliarigtalaciones, maquinaria
Contrataciones de servicios y suministros basietectricidad, agua, teléfono.
Analizar las normas de valoracion para estos eldmgnstablecidas en el PGC.
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Criterios de evaluacion
Se ha resuelto correctamente un cuestionario dgymeas sobre los conceptos
mas importantes de esta unidad

Se han realizado los ejercicios y supuesto aplioeah@GC

UNIDAD DE TRABAJO N° 7: Aprovisionamiento. Registro de las operaciones
de compra de mercaderias.

Objetivo de la Unidad de Trabaj&Conocer el registro contable de las compras y
de las formas de pago de las mismas, las normasvaleracion de las
mercaderias y las formas de realizar el controltabie de estas operaciones.
Procedimientos (contenidos organizadores)

- Analizar el tratamiento contable que establecd@C para las existencias y
compras de mercaderia.

- Analizar las normas de valoracion del mismo pkm existencias y compras de
mercaderias.

- Distinguir las funciones de los libros principalg auxiliares para el control
contable de las operaciones de compras y del poodessu pago.

- Analizar los asientos contables en funcién decleentas y normas del PGC.
Hechos/conceptos (contenidos soporte)

- Tratamiento contable de las existencias en el PGC

Grupos, subgrupos y cuentas. Creacion de cuentasbguentas. Normas de
valoracion contable de las existencias.

- Tratamiento contable de las compras de mercadeda el PGC. Grupos,
subgrupos y cuentas. Creacion de cuentas y sulasieNbrmas de valoracion
contable de las compras y gastos: I.V.A. sopor@eftucible, I.V.A. soportado no
deducible.

- Gastos relacionados con las operaciones de cospra

- Registro, seguimiento y control contable de lagraciones de compras de
mercaderias y su proceso de pago. Libros y registispecificos: diario, mayor,
libro de registro de facturas recibidas, libro degistro de almacén, libro de
registro de efectos a pagar. Compras con pago aftamn: compradas en el

propio pais, compradas en otros paises, importatagerceros paises. Compras
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con pago al contado: compradas en el propio pafsngradas en otros paises,
importadas de terceros paises.

Compras con pago aplazado: sin documentar, docuedent

Compras con pago anticipado: anticipos a proveedpraescuentos y
bonificaciones (descuentos comerciales, rappels gmnpras, descuentos por
pronto pago, incluidos en factura, fuera de facju@evoluciones de compras.
Envases y embalajes: con facultad de devolucionosegdores, sin facultad de
devolucion, incidencias (roturas y extravios deases).

Actividades de enseflanza y aprendizaje

Realizacion de ejercicios de registro contable ¢eraciones de compras de
mercaderias que contempla en las distintas casais estas operaciones: pago
al contado y aplazado, portes y seguros, descugntasnificaciones, envases y
embalajes, anticipos, devoluciones, etc.

Por grupos de alumnos y a partir de la documentacidmpleta generada por las
operaciones de compra de mercaderias que se haaizado en el Modulo de
Gestion administrativa de compra-venta, realizacidal registro y control
contable de estasoperaciones: identificacion dddeaumentacion soporte para el
registro contable de las operaciones; identificacide las cuentas del PGC que
corresponda utilizar en los distintos casos; anaiaes en los libros (diario,
mayor, libro registro de facturas recibidas, libnegistro de almaceén, libro
registro de efectos a pagar).

Puesta en comun de los trabajos realizados entsegimpos. Analisis de los
mMismos, opiniones y argumentos.

Criterios de evaluacion

Se ha resuelto correctamente un cuestionario dguymas sobre los conceptos
mas relevantes de esta unidad.

Se han realizado los ejercicios y supuesto apliceh®GC

UNIDAD DE TRABAJO N° 8:Registro de las operaciones de comercializacion
y ventas.
Objetivo de la Unidad de Trabaj&Conocer el sistema de registro contable de las

ventas y las distintas modalidades de cobro denlisnas asi como las formas de
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realizar el control contable de estasoperaciones

UNIDAD DE TRABAJO N° 9:Gestion, planificacion y control de la tesoreria.
Objetivo de la Unidad de TrabajcEstudio de las previsiones de tesoreria y la
forma de planificar adecuadamente la misma, asiacceiruso de los medios que

tiene la empresa para resolver los problemasdadieg

EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

UNIDAD DE TRABAJO N° 9: Planificacion y control déa tesorera.
Total de periodos de la Unidad de Trabaj@4 Numero de actividades

propuestas?

ACTIVIDAD N° 1

Tiempo estimad22 periodos

Realizacion en grupo

Ubicacion aula

Objetivos de la actividad:

Estudiar las previsiones de tesoreria y la formapthnificar adecuadamente la
misma, asi como el uso de los medios que tienenf@esa para resolver los
problemas de liquidez

Medios didacticos y tecnoldgicos y documentos deyap

Libro de texto, apuntes del estudiante y supuektboeado por el profesor.
Documentacion mas habitual relacionada con la tesar

Secuencia/desarrollo de la actividad:

PROFESOR

- expone los conceptos, hechos y procedimientestdeunidad de trabajo.

- Organiza a los estudiantes por grupo de tres.

- En un supuesto practico en el que se proporcidoarsaldos de las cuentas de
caja y bancos y ante la necesidad de realizar wgobros y pagos en unas
fechas dadas:

- Comprobar la posibilidad de que se puedan reallea cobros y pagos en las
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fechas previstas.

- Determinar los movimientos de efectivo necesagiutse caja principal, cajas
auxiliares y bancos para poder atender los pagos.

- ldentificar y rellenar los documentos soporte regpondientes para estas
operaciones.

- Registrar los cobros, pagos y movimientos de oafa libros auxiliares
determinando el saldo final de tesoreria.

- Presentar el estado de prevision de tesoreria.

- Analizar los problemas de tesoreria detectados.

- Proponer medidas para solucionar problemas daitigz.

- Realizar la puesta en comudn con la correccionstgluesto.

ESTUDIANTES

- atienden a la exposicién tedrica

- analizan las tareas que recibiran

- solucionan el supuesto de acuerdo con las expbces dadas por el profesor.

- entregan los trabajos realizados en tiempo y farm

- participan en la puesta en comun exponiendo lakad y sugerencias.
Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

- realiza un seguimiento del trabajo de los estotia, resolviéndolas dudas o
peticiones de mas informacion.

- modera la puesta en comun, dando las respuestdisgntes.

Evaluacion

- en los trabajos entregados se han aplicado lasité&s, calculos y procesos en

general estudiados.

ACTIVIDAD N° 2

Tiempo estimad2 periodos

Realizacion individualmente

Ubicacion aula

Objetivos de la actividad:

Comprobar que los estudiantes conocen suficienteménos conceptos y

procedimientos estudiados en esta unidad.
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Medios didacticos y tecnoldgicos y documentos deyap

Apuntes del estudiante y libro de texto.

Secuencia/desarrollo de la actividad:

PROFESOR

- Informa a los alumnos sobre la fecha de realimaade la prueba objetiva.
Elabora un cuestionario de preguntas sobre los eptws, hechos vy
procedimientos mas relevante de esta unidad.

- Reparte la prueba individualmente a los estudiant

- Recoge lo realizado por los estudiantes y vexiéittrabajo realizado.

- Corrige y califica los trabajos.

- Realiza una puesta en comudn sobre la prueba.

ESTUDIANTES

- Con anterioridad a la fecha concertada para lai@ba estudia y pregunta las
dudas al profesor.

- Contesta el cuestionario.

- En la puesta en comudn analiza sus errores erasa.c

Seguimiento de la actividad por parte del profesor:

- Realiza un seguimiento del trabajo de los estéis, resolviendo las dudas o
peticiones de mas informacion.

Evaluacion

- Se ha resuelto el cuestionario adecuadamente.
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TRATAMIENTO DE LA CUENTA CAJA

LIBRO DE CAJA.- La utilizacion de este libro permite controlar caanente en
forma transitoria el movimiento de los ingresosgyesos del dinero efectivo y/o
monedas metalicas

ARQUEO DE CAJA.- Es el recuento fisico del dinero, cheques, y otros
documentos disponibles al momento de dicho argeealecir que respalden el
saldo de la cuenta caja a determinada fecha, cqrogldsito de comparar y
verificar si la existencia del dinero es equivadent saldo de esta cuenta, ( el
arqueo de caja se lo hace en forma diaria o semasafjin el movimiento
econdmico y la politica de la empresa)

CUANDO EXISTE SOBRANTE O FALTANTE DE DINERO EN CAJA ;

(en cantidademelativamente aceptable} y se detecta al cierre del dia o semana,
es decir cuando se hace el Arqueo de Caja; estols®n empresas como: centros
comerciales, farmacias, ferreterias, etc. Dondste&xivarias ventas con monedas
fraccionarias, por lo expuesto no va a coincidim el saldo efectivo en caja; en
consecuencia, se deberd elaborar los respectivwg@scontables de ajuste en el
diario.

EJERCICIO PRACTICO:
Con las siguientes transacciones comerciales eabbrlLibro de caja y su
respectivo Arqueo

Septiembre 2 Saldo anterior al 31 de agosto@IE2 2 100.00
2 Ventas seg. Fact. No 288 1220
2 Sr. M.C: nos cancela la fact. No. 49 2,000.00
2 Sr. M.E nos abona la fact. No. 309 0.G0
2 Bco. Bolivariano Dep. No. 38462 8,000.00
2 Bco. Pacifico Dep. No. 05423 3,000.00
2 Sr. L.V. cancelamos la fact. No. 12 1,000.00
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EMPRESA COMERCIAL JOVENES PARA UN FUTURO MEJOR

LIBRO CAJA
FECHA DETALLE INGRESOS | EGRESOS SALDO
2010
Septiembreg 2 | Saldo anterior al 31 de  100.00 100.00
agosto del 2012
2 | Ventas seg. Fact. No 288 12,200.00 12,300.00
2 2,000.00 14,300.00
Sr. M.C: nos cancela la
2 | fact. No. 49 700.00 15,000.00
5 Sr. M.E nos abona la fact. 8.000.00| 7,000.00

No. 309

Bco. Bolivariano Dep. 3,000.00/  4,000.00
No. 38462
1,000.00, 3,000.00
Bco. Pacifico Dep. No. 15,000.00 12,000.00 3,000.00
05423

Sr. L.V. cancelamos la
fact. No. 12

SUMAN

ARQUEO DE CAJA del dia 2 de febrero del 2012
EN DINERO EN EFECTIVO:

CANTIDAD CONCEPTO V/UNITARIO VITOTAL
2 | Billetes 100 200.00
10 | Billetes 50 500.00
15| Billetes 20 300.00
50 | Billetes 10 500.00
20 | Billetes 5 100.00
40 | Billetes 1 40.00
120 | Monedas HalfDollar 50 60.00
40 | Monedas QurterDollar 25 10.00
200 | Monedas OneDine 10 20.00
300 | Monedas Five Cents 5 15.00
500 | Monedas One Cent 1 5.00
Suman
1,750.00

EN CHEQUES:
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CH/No BANCO LUGAR VALOR
2479151 Pichincha Ambato 600.00
6794213 Bolivariano Ambato 400.00
1324167 Pacifico Pelileo 150.00

Suman 1,150.00
EN RECIBOS:
CONCEPTO AUTORIZADO POR: VALOR
Sr. L.V. Contribucion| Gerente 100.00
Suman 100.00
RESUMEN:
» Dinero en efectivo 1,750.00
e Cheques 1,150.00
* Recibos 100.00

TOTAL 3,000.00

Entregado por Recibido por

e Sobrante de caja.-Septiembre 2 2012, en vez de 1,750.00 hay 1,754

FECHA DETALLE REF| DEBE HABER
2012 X
Septiembre | 2 | CAJA 4.00
SOBRANTE DE CAJA 4.00

Para registrar el sobrante de
caja

X
Diciembre | 31 | SOBRANTE DE CAJA 4.00
OTROS INGRESO$ 4.00

Para registrar el incremento

de otros ingresos

Con estas dos transacciones, primero se anuldelrge de caja y luego aumenta
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la utilidad del ejercicio en 4.00 USD en el baladegesultados.

e Faltante en caja.Septiembre 2 - 2012, en vez de 1,750 hay 1,746

FECHA DETALLE REF| DEBE HABER
2012 X
Septiembre | 2 | FALTANTE DE CAJA 4.00
CAJA 4.00

Para registrar el faltante de
caja

X
Diciembre | 31 | OTROS GASTOS 4.00
FALTANTE DE CAJA 4.00

Para registrar el incremento

de otros gastos

Con estas dos transacciones, primero se anulaltehtta de caja y luego

disminuye la utilidad del ejercicio en 4.00 USDetibalance de Resultados

230 - 07 TITULO: ARQUEOS SORPRESIVOS DE LOS VARES EN
EFECTIVO

Los valores en efectivo, incluyendo los que se enitan en poder de los
recaudadores de la entidad, estaran sujetos acaeriines mediante arqueos
periddicos y sorpresivos con la finalidad de deteamsu existencia fisica y
comprobar su igualdad con los saldos contables.

Dichos arqueos se realizaran con la frecuenciasaeeepara su debido control y
registro. Todo el efectivo y valores deben contarda vez y en presencia del
servidor responsable de su custodia, debiendo eisersu firma como prueba
que el arqueo se realizo en su presencia y quéeeiv® y valores le fueron
devueltos en su totalidad.

Estos arqueos seran efectuados por la unidad diéoAadnterna o por personas
delegadas por el director financiero, que seaepeddientes de las funciones de
registro, autorizacion y custodia de fondos.
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Si durante el arqueo de fondos o valores se detedteegularidades, se
comunicara inmediatamente este particular a laridaib competente y a la
Unidad de Auditoria Interna, para que adoptennteeslidas correctivas necesarias.
De esta diligencia y de los resultados obtenidoslegara constancia escrita y
firmada por las personas que intervinieron en el quew.

(http://www.mmrree.gob.ec/ministerio/legal/normamteol int.pd)

TRATAMIENTO DE LA CUENTA BANCOS

LIBRO DE BANCOS.- La utilizacion de este libro tiene la finalidad amntrolar
todos y cada uno de los valores efectuados en wasios bancos, tales como:
depdsitos realizados, retiros mediante chequedagirg pagados, notas de debito
y notas de crédito segun el caso.

Por su naturaleza el saldo de esta cuenta ser@ml@mdvista de que el banco no
pagara mas dinero del que recibio por depositbs) ea algin caso, por ejemplo:
si nos autorizan un sobregiro ocasional o un prstaancario

CONCILIACION BANCARIA.- Permite controlar el movimiento econémico de
la empresa; es decir verificar el saldo que enai®anco en el estado de cuenta
corriente, que coincida con el saldo que tenemas Bibro de bancos; saldos que
generalmente no van a ser iguales, porque ldqaotie los bancos en su mayoria
cierran sus operaciones mensuales uno o dos dessdmnfinalizar el mes.

En sintesis, para realizar la conciliacion bancataprocedera a su elaboracién
con el saldo del libro de Bancos y el Estado denteueenviado por las

Instituciones bancarias.
Saldo segun libro bancos
(+) Notas de credito

(-) Notas de Débito

= Sado conciliado en Libros

Saldo segun Estado de Cta Cte.
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(+)Depdsitos no registrados (en transito)
(-) Cheques girados y no cobrados (en transito)

= Saldo Conciliado

230-03CONCILIACIONES BANCARIAS

Los saldos contables de la cuenta Bancos debeaoseitiados con los extractos
bancarios. En el caso de las subcuentas del Tés®rmovimientos contables
deben conciliarse ademas con el oOrgano rector whténsg|a de Tesoreria.

http://www.mmrree.gob.ec/ministerio/legal/normastcol _int.pd)

Lo Nuevo o lo que se busca es brindaal estudiante un conocimiento con
diferentes alternativas para que pudiera utilizapesibles casos de la vida real

como por ejemplo: robos, siniestros etc.

Un estudiante estara en capacidad de dar solucioeste tipo de casos, cuando
en el tratamiento de cada cuenta o la materia el 9haestro se apegue a
realidades, y en conjunto con los estudiantes puedsar politicas empresariales,
o Normas de Control Interno, las misma que iranadeerdo a la liquidez y
solvencia de cada empresa, como base podemos apsyan las Normas de

Control Interno que nos ofrece la Contraloria Gaingel Estado.

En cuanto a la conciliacion bancaria por ejemploateas formas de realizar la

misma, tomando en cuenta que pudiéramos no camtaure de los saldos

TECNICAS ACTIVAS QUE FAVORECERAN EL PROCESO ENSENADA —
APRENDIZAJE DEL MODULO DE CONTABILIDAD GENERAL Y
TESORERIA.

El aprendizaje ha orientado el trabajo de invesidya e intervencion de

numerosos cientificos sociales desde hace muchas, @dr lo que han sido
construidas muchas teorias que pretenden explida €endmeno social.
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El aprendizaje significativo surge cuando el estoti, como constructor de su
propio conocimiento, relaciona los conceptos araggey les da un sentido a
partir de la estructura conceptual que ya poseehdde otro modo, construye
nuevos conocimientos a partir de los conocimientpge ha adquirido

anteriormente. Este puede ser por descubrimienteceptivo. Pero ademas
construye su propio conocimiento porque quiere ta @steresado en ello. El

aprendizaje significativo a veces se construyeslakcronar los conceptos nuevos
con los conceptos que ya posee Yy otras al relaciosaonceptos nuevos con la
experiencia que ya se tiene, de ahi surge que énddulo de Contabilidad

General y Tesoreria se debe partir de los conontogegue tienen el estudiante y

su aplicabilidad.

El aprendizaje significativo se da cuando las sesdan relacionadas de manera

congruente y el sujeto decide aprenderlas.

La concepcion constructivista del aprendizaje yadensefianza se organiza en

torno a tres ideas fundamentales:

1. El estudiante es el responsable Ultimde su propio proceso de aprendizaje.
Es él quien construye el conocimiento y nadie pusedgituirle en esa tarea. La
importancia prestada a la actividad del alumno etwednterpretarse en el sentido
de un acto de descubrimiento o de invencion sinel eentido de que es €l quien
aprende vy, si él no lo hace, nadie, ni siquierta@ilitador, puede hacerlo en su
lugar. La ensefianza estad totalmente mediatizada lgpoactividad mental

constructiva del estudiante. El estudiante no s aétivo cuando manipula,

explora, descubre o inventa, sino también cuanel® lescucha las explicaciones

del facilitador.
2. La actividad mental constructiva del estudiantese aplica a contenidos que

ya poseen un grado considerable de elaboracitteas que es el resultado de

un cierto proceso de construccién a nivel social.
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Los estudiantes construyen o reconstruyen objetasodocimiento que de hecho
estan construidos. Los estudiantes construyersteinsa de la lengua escrita, pero
este sistema ya esta elaborado; los estudiantestregen las operaciones
aritméticas elementales, pero estas operacionestya definidas; los estudiantes
construyen el concepto de tiempo historico, pete esncepto forma parte del
bagaje cultural existente; los estudiantes constrlgs normas de relacién social,
pero estas normas son las que regulan normalmasteelaciones entre las

personas.

3. El hecho de que la actividad constructivalel estudiante se aplique a unos
contenidos de aprendizaje preexistente condicidorzagel que esta llamado a
desempeniar el facilitador. Su funcién no puedetdirse Unicamente a crear las
condiciones Optimas para que el estudiante desgiaga actividad mental

constructiva rica y diversa; el facilitador ha deentar, ademas, orientar esta
actividad con el fin de que la construccion deléisinte se acerque de forma
progresiva a lo que significan y representan losteaodos como saberes

culturales.

Estas ideas fundamentales pueden desarrollarserem a multiples estrategias
que el docente, dependiendo del grupo de trabejua de estudio (sefalado mas

antes) podra aplicarlos.

Se presentan como sugerencias:

Aprender un contenido implica atribuirle un sigcéiilo, construir una
representacion o un "modelo mental del mismo. Lenstruccion del

conocimiento supone un proceso de "elaboracionélesentido que el alumno
selecciona y organiza las informaciones que lealtegor diferentes medios, el

facilitador entre otros, estableciendo relacionesitree los mismos.

En esta seleccion y organizacion de la informagi@m el establecimiento de las

relaciones hay un elemento que ocupa un lugarlggigido: el conocimiento
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previo pertinente que posee el alumno en el momaatmiciar el aprendizaje.

El estudiante viene "armado” con una serie de @@iosge concepciones,
representaciones y conocimientos, adquiridos érae$scurso de sus experiencias
previas, que utiliza como instrumento de lectuiraterpretacion y que determinan
gué informaciones seleccionara, cdmo las organigagaé tipos de relaciones
establecera entre ellas. Si el estuante consigableser relaciones sustantivas y
no arbitrarias entre el nuevo material de aprefelig@us conocimientos previos,
es decir, si lo integra en su estructura cognesgitsera capaz de atribuirle
significados, de construirse una representaciorodeto mental del mismo y, en

consecuencia, habra llevado a cabo un aprendigajdicativo.

El contenido debe ser potencialmente significattaofo desde el punto de vista
de su estructura interna (es la llamada significddd l6gica, que exige que el
material de aprendizaje sea relevante y tenga tganizacion clara) como desde
el punto de vista de la posibilidad de asimilads ka significabilidad psicoldgica,

gue requiere la existencia en la estructura cogmasdel alumno, de elementos

pertinentes y relacionables con el material derapzaje).

El estudiante debe tener una disposicion favoralgara aprender
significativamente, es decir, debe estar motivaala pelacionar el nuevo material
de aprendizaje con lo que ya sabe. Se subrayapgartamcia de los factores

motivacionales.

Estas condiciones hacen intervenir elementos quesponden no solo a los
alumnos - el conocimiento previo - sino tambiéaitenido del aprendizaje- su
organizacién interna y su relevancia- y al fadilita- que tiene la responsabilidad
de ayudar con su intervencion al establecimiento relaciones entre el

conocimiento previo de los alumnos y el nuevo nmtede aprendizaje.

El aprendizaje del alumno va a ser mas o menosfisgjivo en funcién de las

interrelaciones que se establezcan entre esto®lga®entos y de lo que aporta
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cada uno de ellos al proceso de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza actualmente puedensdigarse en dos grupos:

los de ensefianza individualizada y los de ensefiarszzializada.

Métodos de Ensefianza IndividualizadaTienen como maximo objetivo ofrecer
oportunidades de un desenvolvimiento individuahacompleto desarrollo de sus
posibilidades personales. Los principales métodogrsefianza individualizada
son: Métodos de Proyectos, El Plan Dalton, La TechkVinnetka, La Ensefianza
por Unidades y La Ensefianza Programada.

1. Métodos de Proyectos:Fue creado por W.H. Kilpatrick en 1918. Lo
funddé en el analisis del pensamiento hecho por Jobwey, y su
cometido fue el ensayo de una forma mas efectivandefiar. Tiene la
finalidad de llevar al alumno a realizar algo. Bsmétodo esencialmente
activo, cuyo proposito es hacer que el alumnoagealctie. Es en suma,
el método de determinar una tarea y pedirle al atugque la lleve a cabo.
Intenta imitar la vida, ya que todas las accionglshdmbre no son otra
cosa que realizaciones de proyectos. Podemos eacaniatro tipos

principales de proyectos:

Proyecto de Tipo Constructivo:Se propone realizar algo concreto.
Proyecto de Tipo Estético:Se propone disfrutar del goce de algo como la
muasica, la pintura, etc.

Proyecto de Tipo Probleméatico:Se propone resolver un problema en el
plano intelectual.

Proyecto de Aprendizaje: Se propone adquirir conocimientos o
habilidades.

Las etapas del proyecto son:

1. Descubrimiento de una situacién o relacion del gcty
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Definicion y Formulacion del Proyecto
Planeamiento y Compilacién de Datos

Ejecucion

o bk~ 0N

Evaluacion del Proyecto

2. Plan Dalton: Se debe a Helen Parkhurst, que lo aplicé en adiwle Dalton,
Massachussets, en el afio de 1920. Se basa eniVaaakt individualidad y
libertad, y su objetivo principal consiste en desérer la vida intelectual.
Cultiva también la iniciativa toda vez que dejaadlmno la oportunidad de
escoger los trabajos y los momentos de realizaillms de sus principales
inconvenientes son: acentla exageradamente laidodlidad y su caracter es

esencialmente intelectual.

Otras particularidades del Plan son:

1. Conferencias
2. Boletin Mural

3. Hoja de Tareas

3. Técnica Winnetka: Debida a Carleton W. Eashburne, fue aplicada porgpra
vez en las escuelas de Winnetka, Chicago. Procompugar las ventajas del
trabajo individualizado con las del trabajo coleatisin perder de vista, empero,
las diferencias individuales. La doctrina del métsd basa en algunos principios
esenciales. Contiene medidas que permiten al al@stuoliar solo y controlarse a
si mismo. Al finalizar la unidad el alumno es san®ta un test de control y de
acuerdo a los resultados continuard adelantandoseestudios o hara estudios

suplementarios para vencer las deficiencias conapla

4. Ensefianza por Unidadestlamada también "Plan Morrison" o ademas "Plan
de Unidades Didacticas", es debida a Henry C. Maoni Guarda estrecha
relacion con los pasos formales de Herbart, qua dm modelo fuertemente

intelectual. Los pasos formales de Herbart eran:Paso: Preparacion; 2do. Paso:
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Presentacion; 3er. Paso: Comparacion; 4to. PasapRelacion o Generalizacion
y 5to. Paso: Aplicacion. Como henos dicho, las dadel Plan de Unidad de
Morrison guardan mucha similitud con los pasos &e®s herbatianos, veamoslos:
1. Fase de Exploracion; 2. Fase de Presentacidfgs de Asimilacion; 4. Fase
de Organizacion y 5. Fase de Recitacion. Morrisocgvé tres tiempos para
consolidar el aprendizaje: estimulacion asimilagioreaccion. Las dos primeras
fases constituyen para él la estimulacion; la taranstituye la asimilacion
propiamente dicha y por ultimo las fases cuartaigtg representan la reaccion.
Morrison establece los siguientes tipos de ensefiasegin su naturaleza,

objetivos, procesos de ensefianza y productos cedipaje:

1. Tipo Cientifico: Que se preocupa por la comprension y la reflexion.

2. Tipo de Apreciacion: Que presta especial atencién a los juicios devalo

3. Tipo de Artes Practicas: Que se ocupa de la accion sobre elementos
concretos.

4. Tipo de Lenguaje y Artes: Que atiende a la expresion por medio de la
palabra oral y escrita.

5. Tipo de Practica Pura: Que se ocupa de aspectos practicos de las
diversas disciplinas.

5. Ensefianza Programada: Constituye la mas reciente tentativa de
individualizar la enseflanza, a fin de permitir qa€la alumno trabaje segun su
propio ritmo y posibilidades. Su sistematizaciondede a B. F. Skinner. Su
aplicacion es apropiada para los estudios de indtdéectual y sus resultados
vienen siendo alentadores: casi de un 50% mas slejle se tienen con la
ensefianza colectiva. La instruccion programa sdepaéectuar con el auxilio de

maquinas, anotaciones o libros.

Métodos de Ensefianza Socializad&ienen por principal objeto —sin descuidar
la individualizacion- la integracion social, el dasolvimiento de la aptitud de
trabajo en grupo y del sentimiento comunitario, caasimismo el desarrollo de

una actitud de respeto hacia las demas personas.
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El Estudio en Grupo: Es una modalidad que debe ser incentivada a fquddos

alumnos se vuelguen a colaborar y no a competiy.HM.Knowles dicen que las
caracteristica de un grupo son: 1) Una union da&n) Conciencia de Grupo; 3)
Un sentido de participacion con los mismos propdsitt) Independencia en la
satisfaccion de las necesidades; 5) Interaccién Ydbilidad para actuar de

manera unificada.

Algunos métodos basados en el estudio en grupd:continuacién se presentan
algunos meétodos de ensefianza basados en el esmdgupo. Ellos son:

socializado-individualizante, discusion, asamblgeayel.

1. Método Socializado-Individualizante: Consiste en proporcionar trabajos en
grupos e individuales procurando, también, ateraldas preferencias de los
educandos. Puede presentar dos modalidades:

Primera Modalidad: Consiste en seis pasos: Presentacion, Organiza@on
Estudios, Estudio propiamente dicho, Discusion,ifiéacion del Aprendizaje e
Individualizacion. Es aplicable sobre todo en ldsmos afios de la escuela
primaria en secundaria.

Segunda Modalidad:Comprende siete pasos que son los siguienteeriRaesdn
Informal, Planeamiento, Estudio Sistematico, Pres@dn y Discusion,
Elaboracion Personal, Verificacion del Aprendizage Individualizacion.
Destinado sobre todo a los ultimos afios de colegita ensefianza superior.

2. Método de la DiscusionConsiste en orientar a la clase para que ellicegal
en forma de cooperacion intelectual, el estudiormkie unidad o de un tema. Hace
hincapié en la comprension, la critica y la coopiéra Se desenvuelve a base de

un coordinador, un secretario y los demas compeseitd la clase.
3. Método de AsambleaConsiste en hacer que los alumnos estudien unyema

los discutan en clase, como si ésta fuese cuerggiado gubernamental. Este

método es mas aplicable en el estudio de temasowenidos o que pueden
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provocar diferentes interpretaciones. Requierea psu funcionamiento, un
presidente, dos oradores como minimo, un secretdads restantes componentes

de la clase.

4. Método del Panel:Consiste en la reunién de varias personas esjst&sab

bien informadas acerca de determinado asunto yvguoea exponer sus ideas
delante de un auditorio, de manera informal, pateowo punto de vista
divergentes, pero sin actitud polémica. El paneisto de un coordinador, los

componentes del panel y el auditorio.

5. Aprendizaje Basado en Problemas.{ABP) es uno de los métodos de
ensefianza -aprendizaje que ha tomado mas arraiglasemstituciones de
educacion en los ultimos afios.

El camino que toma el proceso de aprendizaje camweal se invierte al trabajar
en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se o@ep la informacion y
posteriormente se busca su aplicacion en la rasolaie un problema, en el caso
del ABP primero se presenta el problema, se ideafiflas necesidades de
aprendizaje, se busca la informacion necesariaajnfiente se regresa al problema.
En el recorrido que viven los alumnos desde el tpaniento original del
problema hasta su solucion, trabajan de manerbameléva en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizajendébifdad de practicar y
desarrollar habilidades, de observar y reflexi@udre actitudes y valores que en
el método convencional expositivo dificilmente gadrponerse en accién. La
experiencia de trabajo en el pequefio grupo oriengaldh solucion del problema
es una de las caracteristicas distintivas del ABPestas actividades grupales los
estudiantes toman responsabilidades y accionessguebasicas en su proceso

formativo.

Caracteristicas de los problemas en el ABP (Duch929):
1. El disefio del problema debe, comprometer elréatale los alumnos y
motivarlos a examinar de manera profunda los cdosep objetivos que se

quieren aprender. El problema debe estar en rel@acid los objetivos del curso y
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con problemas o situaciones de la vida diaria paealos alumnos encuentren
mayor sentido en el trabajo que realizan.

2. Los problemas deben llevar a los alumnos a talaaisiones o hacer juicios
basados en hechos, informacion légica y fundamant&s$tan obligados a
justificar sus decisiones y razonamiento en logtolgs de aprendizaje del curso.
Los problemas o las situaciones deben requerirlapi@studiantes definan qué
suposiciones son necesarias y por qué, que infadmas relevante y qué pasos o
procedimientos son necesarios con el propositest@ver el problema.

3. La cooperacion de todos los integrantes delaydeptrabajo es necesaria para
poder abordar el problema de manera eficiente.obgiiud y complejidad del
problema debe ser administrada por el tutor dentedo que los alumnos no se
dividan el trabajo y cada uno se ocupe Unicamentigarte.

4. Las preguntas de inicio del problema deben tatguna de las siguientes
caracteristicas, de tal modo que todos los alunseosinteresen y entren a la
discusion del tema:

« Preguntas abiertas, es decir, que no se limiteraaaspuesta concreta

* Ligadas a un aprendizaje previo, es decir, dengoud marco de
conocimientos especificos.

« Temas de controversia que despierten diversason@si De este modo se
mantiene a los estudiantes trabajando como un grgpeando las ideas y
el conocimiento de todos los integrantes y evitande cada uno trabaje
de manera individual.

5. El contenido de los objetivos del curso deberssrporado en el disefio de los

problemas, conectando el conocimiento anteriorex@siconceptos.

6.- Debate

(Del lat.debatture 'discutir, disputar sobre algo') es una técniealitionalmente
de comunicacién oral, que consiste en la discud@opiniones antagoénicas sobre
un tema o problema.

No se aportan soluciones, solo se exponen argusiehtticionalmente y con el
desarrollo de las nuevas tecnologias, se admiteetpebatepueda realizarse,
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mediante la comunicacién escrita, por medio delllbrados foros de Internet,
donde también encontramos la figura del moderdderjntegrantes, que seran
aquellos que redacten hilos de discusion, el poptijae lo formaran los lectores,

y el secretario que lo representa la propia hegataiinformatica.

Condicion de un Debate
La condicion de un 'debate’ se da en el distintigde vista que guardan dos o
MAas posiciones antagonicas en torno a un temabtepma.
= Elegir un tema de interés mayoritario que sea owattido y preparar los
contenidos teoricos.
= Moderar el esquema de trabajo determinado sobmdpuesta que en
algunos casos suele ser un cuestionario con pEg@hhboradas de tal
manera que susciten la controversia.
= Conformar partes (parte y contraparte) o gruposdgiiendan o ataquen
con argumentos en pro y en contra respectivamente.

= Se exponen argumentos no personales

Moderador

Es aquel que determinara el tiempo de exposicioa ljoa contertulios, de 3 a 5
minutos, durante el cual cada participante habrgrésentar los puntos mas
relevantes del tema, imponer el orden y concedertuonos de intervencion
correspondientes. El secretario es el que va anotlanque se va opinando en el
debate, a qué hora y su coherencia y respeto.

Participantes informados

Es necesario que cada uno de los participantedaiete conozca e investigue
profundamente el tema por tratar en un debate. r®ede las distintas
modalidades de debates que existen, muchas vetiesee semanas, dias o0 sélo
horas para la preparacion de un tema. Esto detenguia los equipos deban hacer
buen uso del tiempo y realizar una investigaciohaestiva del tema y sus
implicaciones, viendo las posibles argumentacioadsersas y tratando de

encontrar argumentos favorables a la posicion que@esentara.
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Normas para su realizacion

Quienes van a debatir deberan conocer plenamenégnal a debatir Durante el

debate el moderador debe:

Poner en consideracion el objetivo del tema.

Anunciar el tema y ubicarlo dentro del proceso.

Describir la actividad.

Formular la primera pregunta y dar la palabra elemi los participantes.
Desempefiar durante la discusion el papel de moalerad

Terminar el debate, el secretario tratard de llejaronsenso sobre las

conclusiones.

Funciones y virtudes del debate

Al debatir se ejercitan una serie de habilidaddssipara cualquier aspecto de

nuestras vidas, ademas de que es una herramiergac@aocer mejor a las

personas y un modo de entretenimiento

Como ejercicio para el intelecto ya que sirve pdgaarrollar maltiples
habilidades.

Para reforzar y mejorar la personalidad, en aspamimo la autoestima,
seguridad, confianza, expresion verbal y corporal.

Eleva el criterio para tomar una decision ya queea a exponer las
ventajas y desventajas de un punto de vista.

Como medio para alcanzar la pluralizacién en cuartieas se refiere.
Como medio informativo/expositivo ya que como etpaar de un debate

se puede llegar a clarificar mucho acerca del teatado.

Asi mismo se ejercitan habilidades especificas como

Escucha critica.

Razonamiento y pensamiento critico.
Estructuracion de ideas.

Respuesta rapida y adecuada.

Expresion oral efectiva.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: ENCUESTA A ESTUDIANTES

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDOS ANOS
DE BACHILLERATO TECNICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
PELILEO

Objetivo: Obtener informacion acerca de la incidencia dd &snicas Activas en
el aprendizaje significativo del moédulo de Contalaitl General y Tesoreria de los

Segundos Afos de Bachillerato Técnico del Instifieonologico Pelileo.

Instrucciones:
» Lea detenidamente antes de contestar
* Marque con una X en el recuadro que crea uste@ésfada respuesta correcta.
1. ¢Cbmo califica el aprendizaje que recibe en sucesdjmad?
Muy bueno  ( )
Bueno ( )
Malo ( )
Muy malo  ( )

2. ¢Los docentes de la Especialidad de Contabilidad oeaterial didactico

para sus clases?

Si ( )
No ( )

3. ¢Qué es el aprendizaje significativo?
Aprendizaje superficial ( )
Aprendizaje memoristico ( )
Aprendizaje para toda la vida ( )

4. ¢Conoce lo que son técnicas activas de ensefapmandizaje?
Si ( )
No ( )
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5. ¢Cree que el uso de técnicas activas favorecemrendizaje?

Si ( )
No ( )

6. ¢Como califica su aprendizaje con las técnicasvaxtique usan
actualmente los docentes en el moédulo de ContaliliGeneral y
Tesoreria?

Muy bueno ( )
Bueno ( )
Malo ( )
Muy malo ( )

7. ¢Como cree que sera su aprendizaje del médulo mkal@iiidad General y
Tesoreria con la implementacion e innovacion dei¢és activas?

Muy bueno  ( )
Bueno ( )
Malo ( )
Muy malo  ( )

8. ¢Considera que los docentes estan suficientemaptecitados para su

desempefo?
Si ( )
No ( )

9. ¢Las autoridades de la Institucion se  preocupan mejorar su
aprendizaje?
Si ( )
No ( )

10. ¢Esta capacitandose de forma teorica y puede pEmguractica sus
conocimientos para el desempeiio de su especialidad?
Si ( )
No ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
BUEN DIA.
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ANEXO N° 2: ENCUESTA A DOCENTES

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE SEGUNDOS ANOS DE
BACHILLERATO TECNICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
PELILEO

Objetivo: Obtener informacion acerca de la incidencia dd &snicas Activas en
el aprendizaje significativo del moédulo de Contalaitl General y Tesoreria de los
Segundos Afios de Bachillerato Técnico del Instifteonologico Pelileo.
Instrucciones:
* Lea detenidamente antes de contestar
* Marque con una X en el recuadro que crea uste@ésfada respuesta correcta.
1. ¢Como califica el aprendizaje que proporciona esseecialidad?

Muy bueno ( )

Bueno ( )

Malo ( )

Muy malo  ( )

2. ¢Como docente de la Especialidad de Contabilidadnaterial didactico
para sus clases?
Si ( )
No ( )

3. ¢Qué es el aprendizaje significativo?

Aprendizaje superficial ( )
Aprendizaje memoristico ( )
Aprendizaje para toda la vida ( )

4. ¢Practica lo que son técnicas activas de ensefa@&ndizaje?

Si ( )
No ( )
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. ¢Cree gue el uso de técnicas activas favorecgmaridizaje?

Si ( )

No ( )

. ¢Como califica el aprendizaje con las técnicasvastique usa
actualmente?

Muy bueno  ( )

Bueno ( )

Malo ( )

Muy malo  ( )

. ¢Cbémo cree que sera el aprendizaje con la implaciénte innovacién
de técnicas activas?

Muy bueno ( )

Bueno ( )

Malo ( )

Muy malo  ( )

. ¢Considera que como docente esta suficientemeptitado para su

desempefo?
Si ( )
No ( )
. ¢Las autoridades de la Institucion se preocupan rpejorar su
desempefo?
Si ( )
No ( )

10. ¢Esta capacitando a los estudiantes de formeacaepara que puedan

poner en practica sus conocimientos en el desenqgeefioespecialidad?

Si ( )
No ( )
GRACIAS POR SU COLABORACION

BUEN DIA.
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ANEXO N° 3

0,001
g.d.l

1 10,828
2 13,816
3 16,266
4 18,467
5 20,515
6 22,458
7 24,322
8 26,124
9 27,877
10 29,588
11 31,264
12 32,909
13 34,528
14 36,123
15 37,697
16 39,252

17 40,790
18 42,312
19 43,820
20 45,315

21 46,797
22 48,268
23 49,728

24 51,179
25 52,620
26 54,052
27 55,476
28 56,892
29 58,301
30 59,703
31 61,098
32 62,487
33 63,870
34 65,247
35 66,619

40 73,402
60 99,607
80 124,839
90 137,208
100 149,449
120 173,617
140 197,451

Tabla N° 23: Valores Criticos de la Distribucion discCuadrada
Elaborado por: Facultad Regional de Mendoza UTN

Tabla D.7: VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION DEL JI CUADRADA

0,005

7,879
10,597
12,838
14,860
16,750

18,548
20,278
21,955
23,589
25,188

26,757
28,300
29,819
31,319
32,801

34,267
35,718
37,156
38,582
39,997

41,401
42,796
44,181
45,559
46,928

48,290
49,645
50,993
52,336
53,672

55,003
56,328
57,648
58,964
60,275

66,766

91,952
116,321
128,299
140,169
163,648
186,847

0,01

6,635

9,210
11,345
13,277
15,086

16,812
18,475
20,090
21,666
23,209

24,725
26,217
27,688
29,141
30,578

32,000
33,409
34,805
36,191
37,566

38,932
40,289
41,638
42,980
44,314

45,642
46,963
48,278
49,588
50,892

52,191
53,486
54,776
56,061
57,342

63,691

88,379
112,329
124,116
135,807
158,950
181,840

0,02

5,412
7,824
9,837

11,668

13,388

15,033
16,622
18,168
19,679
21,161

22,618
24,054
25,472
26,873
28,259

29,633
30,995
32,346
33,687
35,020

36,343
37,659
38,968
40,270
41,566

42,856
44,140
45,419
46,693
47,962

49,226
50,487
51,743
52,995
54,244

60,436

84,580
108,069
119,648
131,142
153,918
176,471

0,025

5,024
7,378
9,348

11,143

12,833

14,449
16,013
17,535
19,023
20,483

21,920
23,337
24,736
26,119
27,488

28,845
30,191
31,526
32,852
34,170

35,479
36,781
38,076
39,364
40,646

41,923
43,195
44,461
45,722
46,979

48,232
49,480
50,725
51,966
53,203

59,342

83,298
106,629
118,136
129,561
152,211
174,648

0,03

4,709
7,013
8,947

10,712

12,375

13,968
15,509
17,010
18,480
19,922

21,342
22,742
24,125
25,493
26,848

28,191
29,523
30,845
32,158
33,462

34,759
36,049
37,332
38,609
39,880

41,146
42,407
43,662
44,913
46,160

47,402
48,641
49,876
51,107
52,335

58,428

82,225
105,422
116,869
128,237
150,780
173,118

0,04

4,218
6,438
8,311

10,026

11,644

13,198
14,703
16,171
17,608
19,021

20,412
21,785
23,142
24,485
25,816

27,136
28,445
29,745
31,037
32,321

33,597
34,867
36,131
37,389
38,642

39,889
41,132
42,370
43,604
44,834

46,059
47,282
48,500
49,716
50,928

56,946

80,482
103,459
114,806
126,079
148,447
170,624

0,05

3,841
5,991
7,815
9,488

11,070

12,592
14,067
15,507
16,919
18,307

19,675
21,026
22,362
23,685
24,996

26,296
27,587
28,869
30,144
31,410

32,671
33,924
35,172
36,415
37,652

38,885
40,113
41,337
42,557
43,773

44,985
46,194
47,400
48,602
49,802

55,758

79,082
101,879
113,145
124,342
146,567
168,613
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0,10

2,706
4,605
6,251
7,779
9,236

10,645
12,017
13,362
14,684
15,987

17,275
18,549
19,812
21,064
22,307

23,542
24,769
25,989
27,204
28,412

29,615
30,813
32,007
33,196
34,382

35,563
36,741
37,916
39,087
40,256

41,422
42,585
43,745
44,903
46,059

51,805
74,397
96,578
107,565
118,498
140,233
161,827

0,15

2,072
3,794
5,317
6,745
8,115

9,446
10,748
12,027
13,288
14,534

15,767
16,989
18,202
19,406
20,603

21,793
22,977
24,155
25,329
26,498

27,662
28,822
29,979
31,132
32,282

33,429
34,574
35,715
36,854
37,990

39,124
40,256
41,386
42,514
43,640

49,244
71,341
93,106
103,904
114,659
136,062
157,352

0,20

1,642
3,219
4,642
5,989
7,289

8,558
9,803
11,030
12,242
13,442

14,631
15,812
16,985
18,151
19,311

20,465
21,615
22,760
23,900
25,038

26,171
27,301
28,429
29,553
30,675

31,795
32,912
34,027
35,139
36,250

37,359
38,466
39,572
40,676
41,778

47,269
68,972
90,405
101,054
111,667
132,806
153,854

0,25

1,323
2,773
4,108
5,385
6,626

7,841

9,037
10,219
11,389
12,549

13,701
14,845
15,984
17,117
18,245

19,369
20,489
21,605
22,718
23,828

24,935
26,039
27,141
28,241
29,339

30,435
31,528
32,620
33,711
34,800

35,887
36,973
38,058
39,141
40,223

45,616
66,981
88,130
98,650
109,141
130,055
150,894

0,30

1,074
2,408
3,665
4,878
6,064

7,231
8,383
9,524

10,656

11,781

12,899
14,011
15,119
16,222
17,322

18,418
19,511
20,601
21,689
22,775

23,858
24,939
26,018
27,096
28,172

29,246
30,319
31,391
32,461
33,530

34,598
35,665
36,731
37,795
38,859

44,165
65,227
86,120
96,524
106,906
127,616
148,269

0,35

0,873
2,100
3,283
4,438
5,573

6,695
7,806
8,909

10,006

11,097

12,184
13,266
14,345
15,421
16,494

17,565
18,633
19,699
20,764
21,826

22,888
23,947
25,006
26,063
27,118

28,173
29,227
30,279
31,331
32,382

33,431
34,480
35,529
36,576
37,623

42,848
63,628
84,284
94,581
104,862
125,383
145,863

2
0,40
0,708

1,833
2,946

5,132

102,946
123,289
143,604
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