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RESUMEN EJECUTIVO

En la Universidad Técnica de Ambato se aprecia la poca aplicacion del
uso de las guias instruccionales por parte de los docentes, Yy estudiantes del
séptimo y octavo semestre de la carrera de Psicologia Educativa, en donde se
detecta un bajo rendimiento académico.

Mediante la informacibn obtenida a través de la investigacion
bibliografica y las encuestas que se aplicaron, se pudo conocer el criterio del
docente y de los estudiantes; procediendo a la tabulacion, se obtuvo los resultados
estadisticos permitiendo obtener las conclusiones y recomendaciones.

Metodoldgicamente, este estudio corresponde a un tipo de investigacion de
caracter descriptivo, que por su disefio es un trabajo de campo y permitié analizar
criticamente los fundamentos tedricos sobre las guias instruccionales, y la
incidencia que ellas tienen en el proceso ensefianza aprendizaje y directamente
sobre el rendimiento académico de los jovenes universitarios.

La muestra estuvo conformada por 15 docentes y 70 estudiantes del
séptimo y octavo semestres de Psicologia Educativa de la Universidad Técnica de
Ambato, a quienes se aplicd la encuesta disefiada. Los resultados estadisticos
proporcionaron informacion respecto la necesidad de contar con una guia
instruccional de los mddulos formativos de tal manera que cuenten con una
orientacion clara en el disefio de las guias instruccionales.

En funcion de los resultados de la investigacion se procede a plantear la
propuesta de solucién, la misma que servird como modelo para que los docentes
tengan la posibilidad de llevar de mejor manera la préctica docente, las
actividades propuestas estan detalladas para el desarrollo de cada una de las fases
del proceso de aprendizaje

DESCRIPTORES

Guias, didactica, modulo, planificacion curricular, proceso, ensefianza
aprendizaje, planes de estudio, evaluacion, criterios, competencias, conocimiento.
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ABSTRACT

Technical University of Ambato shows the little application of the use of
instructional guides use by teachers and students of the career of the seventh and
eighth semesters of career educational psychology, where he detects a low
academic performance.

Using the information obtained through library research and surveys that
were applied, it was learned the criterion of teachers and students; proceeding to
the tabulation, statistical results obtained can benefit from the findings and
recommendations.

Methodologically, this study corresponds to a type of descriptive study,
which by design is a field and allowed to critically analyze the theoretical
foundations on instructional guides, and the impact they have on the teaching-
learning process and directly on the academic performance of university students.

The sample consisted of 15 teachers and 70 students in seventh and eighth
semesters of educational psychology at the Technical University of Ambato, who
designed the survey was conducted. statistical results provided information on the
need for a guide instructional training modules so that they have clear guidance on
the design of instructional guides.

Depending on the results of the investigation proceeds to raise the
proposed solution, it will serve as a model for teachers to have the opportunity to
take to better teaching practice, the proposed activities are detailed for the
development of each stage of the learning process
KEYWORDS

Guides, didactic module, curriculum planning, process, teaching and learning,
curriculum, assessment, standards, skills, knowledge
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INTRODUCCION

Las guias instruccionales son instrumentos curriculares que los
instructores utilizan en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Constituyen el
armazén procesal sobre el cual se produce la parte operativa, sistematica y
fundamentada en el quehacer educativo diario. En la presente investigacion se
incorporan ejemplos practicos de guias instruccionales con los elementos
fundamentales del proceso de Disefio Instruccional, que incluye el anlisis de los
participantes, la ratificacion de metas y objetivos, el disefio e implantacion de

estrategias y la evaluacion.

Esta investigacidn consta de seis capitulos, a saber:

Capitulo I: EI Problema que se vislumbra al ver que la planificacion educativa en
la Institucién adolece de serios inconvenientes debido a que la misma ha sido
tomada como una vision reduccionista, se plantea el objetivo general de la
investigacion y los objetivos especificos, la justificacién para poder realizar la
investigacion, se establece la finalidad y aspectos formales relacionados con el

tema motivo de estudio.

Capitulo Il: ElI marco tedrico, se presentan los antecedentes relativos a
investigaciones similares previas, planteamientos tedricos de la realidad sobre el
tema, guias instruccionales, proceso metodolégico, modulo formativo por
competencias, formacién por competencias, rendimiento académico, literatura que
nos servira para ampliar y despegar las interrogantes del problema planteado,
también se plantea la hip6tesis y variables.

Capitulo 11l: Metodologia, se analiza la forma de recopilar la informacion, los
métodos y técnicas empleados, asi como el disefio de la encuesta disefiada para la
aplicacion a la poblacion relacionada con el problema como son los estudiantes



del séptimo y octavos semestres de la carrera de Psicologia Educativa de la

Universidad Técnica de Ambato a quienes se aplico.

Capitulo IV: Andlisis e interpretacion de los resultados, luego de aplicada la
encuesta se procede a la tabulacion de los datos recopilados, analizarlos y
representar en forma gréafica para dar una interpretacion, también consta la

comprobacion de la hipétesis mediante el Chi cuadrado.

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, en este apartado se hacen
referencia a las conclusiones que se han llegado después de la investigacion y las

recomendaciones que se dan.

Capitulo VI: Propuesta, en donde se elaboran guias instruccionales como un
modelo a seguir y a ser aplicado, de tal manera que facilite el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Finalmente se lista la bibliografia revisada en la recopilacion de informacion tanto

bibliografica como de Internet. Ademas se adjuntan documentos de apoyo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

Guia instruccional de los Modulos Formativos y su incidencia en el
rendimiento académico de los/as estudiantes del séptimo y octavo semestre de la
Carrera de Psicologia Educativa, Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2. 1. Contextualizacion

MACRO CONTEXTUALIZACION

En el Ecuador, la planificacion educativa adolece de serios inconvenientes
debido a que la misma ha sido tomada con una vision poco amplia, y que no ha
servido para impulsar un modelo de gestion que involucre un nuevo sistema de
direccién, de mejoramiento continuo, evaluacién curricular y desempefio docente,

que permita el desarrollo de las instituciones educativas.

MESO CONTEXTUALIZACION

La Educacién Superior en el pais debe responder a las necesidades y
expectativas de los jovenes, quienes aspiran a una ocupacion inmediata, para ello
se deben realizar cambios en la forma de organizacion curricular, en la asignacion
y definicién del trabajo académico, permitiendo una mayor flexibilizacion en las
posibilidades de aprendizaje; se debe organizar la oferta formativa en ciclos cortos
y acumulativos con el propésito de fomentar y promover las oportunidades de

3



movilidad estudiantil para salidas rapidas al mercado laboral durante su formacion
y también brindarle la posibilidad de reinsertarse al sistema formativo para la
culminacion de su formacion profesional. Actualmente, la deficiente estructura del

curriculo organizada en médulos, no permite satisfacer estos requerimientos.

A nivel de la provincia de Tungurahua y en especial en las instituciones de
educacion superior, tal es el caso de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica y la
Universidad UNIANDES no se aplican todavia las guias instruccionales de los
mddulos formativos, pues en la actualidad casi todas las instituciones educativas
se encuentran en procesos de cambios estructurales en busqueda de nuevas
estrategias metodoldgicas que facilite el aprendizaje de sus estudiantes. Y es por
eso que los docentes mas que nadie deben conocer la profundidad e importancia
del manejo adecuado de los instrumentos curriculares dentro del aula y fuera de
ella para fomentar el trabajo autbnomo, haciéndose necesaria la utilizacion de
las guias instruccionales para ir a la par de los cambios que se dan a nivel de

educacion.

MICRO CONTEXTUALIZACION

En la Universidad Técnica de Ambato, por la poca utilizacién de las guias
instruccionales, como un instrumento didactico la ensefianza en los estudiantes del
Séptimo y Octavo semestre de la carrera de Psicologia educativa, tienen vacios y
es deficiente el proceso de ensefianza — aprendizaje ya que no esta de acuerdo a
los requerimientos actuales, problema también que se visualiza en todas sus

Facultades y Carreras.



1.2.2 Arbol de Problemas
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Gréfico 1: Arbol de problemas
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1.2.3 Andlisis Critico

La inadecuada utilizacion de la guia instruccional de los mddulos
formativos debido a la escasa capacitacion en la elaboracion de las mismas,
conlleva a tener guias mal estructuradas; a la vez que la practica educativa
tradicionalista es la que impera teniendo como consecuencia una deficiente

elaboracion en los contenidos de las guias.

El desconocimiento en la aplicacion de estrategias de aula, es otra causa
detectada pues influye en el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

Se observa también un deficiente sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion por lo que se considera que se tiene planificaciones deficientes por
parte de los docentes de la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion en la Universidad Técnica de Ambato.

1.3 PROGNOSIS

De mantenerse la poca aplicacion de la guia instruccional del mddulo
formativo por parte de los docentes continuara con una ensefianza tradicional, lo
que conlleva a los siguientes efectos: guias mal estructuradas, deficiente
elaboracion de guias en sus contenidos, bajo rendimiento académico y

planificaciones deficientes.

Los docentes requieren de herramientas que orienten a sus estudiantes en
una situacion de aprendizaje, motivado desde adentro, generando empatia,
trabajando en equipo y fomentando valores.



1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide la aplicacion de la guia instruccional de los mdédulos
formativos en el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de
Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la
Universidad Técnica de Ambato?.

1.5 PREGUNTAS DIRECTRICES

e (De qué manera se aplican las guias instruccionales de los mddulos

formativos en el rendimiento académico?

e Como influyen las guias intruccionales de los médulos formativos en el

rendimiento académico?

e ;Que alternativas de solucion existira para la resolucion del problema

planteado?

1.6 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

1.6.1 Delimitacion del Contenido

Campo: Educativo
Area: Disefio Curricular
Aspecto: Instrumentos curriculares

1.6.2. Delimitacion Espacial

La investigacion se realizard en el séptimo y octavo semestre de la
carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacién de la Universidad Técnica de Ambato.



1.6.3 Delimitacion Temporal

Ciclo Académico septiembre 2012 — febrero 2013.

1.7 JUSTIFICACION

Es necesario que los docentes de la Universidad Técnica de Ambato,
cuenten con un instrumento de apoyo sobre las guias instruccionales de los
mddulos formativos que actualmente la Institucién esta adoptando como
instrumento curricular, de tal manera que contribuyan a cortar la brecha entre la
adquisicion de conocimientos y la habilidad para aplicarlos. Este conflicto orienta
actualmente la busqueda de una interaccién mas efectiva y con un enfoque mas

amplio del desarrollo humano integral.

Es interesante aprender a trabajar y elaborar las guias instruccionales del
mddulo de formacién ya que se centra, por lo regular, en el conocimiento
explicito, que se comparte y se apropia a través de procesos cognoscitivos

individuales.

A través de las competencias se puede explicitar parte del conocimiento

t4cito en la organizacion.

El impacto de este proyecto se centra en el bajo rendimiento y desarrollo
profesional de las personas; en menor medida y dependiendo como esté integrado

el contenido del mddulo.

Las instituciones formadoras de profesionales deben mejorar y fortalecer
constante sus instrumentos curriculares con el Unico afan de lograr profesionales

integros y competentes.

Con la aplicacion del tema, se plasmaran los conocimientos adquiridos en

el posgrado de Disefio Curricular y Evaluacion Educativa.



La investigacion sera de gran utilidad para los docentes y estudiantes ya
que contardn con instrumentos claramente definidos los mismos que orienten en la
construccién del conocimiento, donde el maestro se convierte en un mediador
académico, preparador de ambientes educativos, conocedor de las potencialidades
y debilidades de sus estudiantes.

Al término de la investigacion, esta guia servira de apoyo y medio de
consulta tanto para docentes como para dicentes y publico que se interese en los
nuevos instrumentos curriculares. Por tal razon el desarrollo de este trabajo
investigativo beneficiard el nivel de planificacion y aplicacion de las guias
instruccionales por parte de los docentes y la satisfaccion de los sefiores
estudiantes, con la posibilidad de plantear propuestas para mejorar la calidad de

educacion.

Esta investigacion es factible en su realizacién porque se cuenta con la
apertura y colaboracién de las autoridades que conscientes de la necesidad de esta
investigacion han previsto facilitar toda la informacion disponible para que se
efectle, ademas se cuenta con bibliografia, lo que permitira llegar al objetivo de la
mejor manera; y los resultados que se obtengan seran un aporte significativo que

beneficiara a la Carrera.

1.8 OBJETIVOS

1.8.1 Objetivo General

Determinar cual es la incidencia de la aplicacion de la guia instruccional
del médulo formativo en el rendimiento académico de los y las estudiantes de
carrera de Psicologia Educativa, Facultad Ciencias Humanas y de la Educacién de
la Universidad Técnica de Ambato, durante el ciclo académico septiembre 2012
— febrero 2013.



1.8.2 Objetivos Especificos

e Analizar la aplicacion de las guias instruccionales de los modulos

formativos.

e Determinar el rendimiento académico de los estudiantes con el uso de las

guias instruccionales existentes.

e Determinar que alternativa de solucién se podria dar para disminuir el

problema planteado.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Una vez realizada la investigaciones necesarias se conoce que existen
varios estudios sobre disefios curriculares pero no enfocado en la elaboracion de
las guias instruccionales para el aprendizaje auténomo como parte del mddulo
formativo por competencias, por lo que es necesario llevar a cabo esta

investigacion para contribuir al mejoramiento de la calidad de educacion superior.

En la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de
la Universidad Técnica de Ambato, se encuentra:

Tema: Elaboracion del médulo formativo por competencias y su influencia
en las fermentaciones para mejorar los aprendizajes de los estudiantes del 7mo.
Semestre de la carrera de bioquimica de la Facultad de Ingenieria en Alimentos de
la Universidad Técnica de Ambato.

Autor: Nelly del Pilar Pazmifio Miranda (2010)

Tutor: Ing. M.Sc. Rodrigo Morales Carrasco

Resumen:

La globalizacién, las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, hacen necesario redescubrir un mundo tan distinto y abandonar
esquemas de antafio que se solucionen los problemas de hoy por lo tanto se hace
urgente entender el problema educativo desde nuevas convicciones de manera
interdisciplinaria y creer que la Unica alternativa para alcanzar el desarrollo

educativo y social es este nuevo enfoque por competencias.
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Conclusién:

Se concluye que los estudiantes que trabajan con los médulos exponen
criterios sobre conocimientos adquiridos, demuestran que el aprendizaje es mucho
mas facil cuando se trabaja en base a modulos, permitiéndoles analizar, sintetizar,

inferir y deducir criterios, que les permiten un mejor desempefio en el aprendizaje.

Tema: Modulo formativo basado en problemas para mejorar la calidad de
los aprendizajes de Matematicas en el 2do. Afio de Bachillerato.

Autor: Elvira Mercedes Lescano Carrillo

Afio: 2008

Tutor: Dra. M.Sc. Sonia Navas Montero

Resumen:

La educacion es un proceso permanente, constante, perdurable y complejo
que se experimenta a través de todas las edades que conforman la existencia de los
seres humanos, es necesario realizar cambios y ajustes en el respectivo proceso de
aprendizaje porque en la vida se presentan problemas que debian ser solucionados
con la experiencia y para la vida diaria.

Conclusién:

De acuerdo a las conclusiones que ha llegado en la investigacion, se
demuestra que los docentes mantienen una metodologia que mediante la teoria
induce al memorismo, es decir sigue siendo tradicional, sin tener la amplitud de

relacionar y afianzar el aprendizaje.

Tema: La incidencia del modelo de formacion por competencias en el
rendimiento académico de los alumnos del 10mo. Afio de Educacion Basica de la
ciudad de Sangolqui, canton Rumifiahui

Autor: Gaspar Bologay Gualpa

Afio: 2009

Tutor: Dr. M.Sc. Ramoén Saltos Barona.
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Resumen:

Los problemas implicados en la formacion de las competencias son cada
vez mas transversales, multidimensionales, transnacionales, globales vy
planetarios, pero nuestro conocimiento marcha por una via diferente: la
especializacion, la fragmentacion y la desunion. Es importante que los planes y
programas de estudio de este nivel educativo, se actualicen en congruencia con
las demandas de la sociedad actual y futura; lo cual implica redisefiarlos bajo el
enfoque de un modelo educativo por competencias centrado en el aprendizaje, que
promueva la formacion integral del estudiante universitario pertinente a los

cambios acelerados del contexto global.

Conclusién:

Revisada las conclusiones a las que lleg6 el autor, los trabajos en equipo
estan fallando, ya que los maestros aplican evaluaciones rutinarias y poco
practicas que no dan la informacion adecuada para corregir procesos o

retroalimentar contenidos.

En sintesis, los trabajos relacionados con el disefio curricular; ya que no se
encuentran trabajos directamente relacionados con el tema propuesto; sin embargo
se ha tomado los anteriores ya que demuestran que ain no se aplican a cabalidad
los modelos formativos, hace falta la correcta aplicacion de una guia instruccional
como instrumento didactico que sirva para orientar a los estudiantes en la

realizacion de las actividades en el proceso de la construccion del conocimiento.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Si bien el concepto de paradigmas (Kuhn, 2005) admite pluralidad de
significados y diferentes usos, aqui nos referiremos a un conjunto de creencias y
actitudes, como una vision del mundo "compartida” por un grupo de cientificos
que implica una metodologia determinada (Alvira, 2005).El presente trabajo de
investigacion se sustenta en el Paradigma Critico-Propositivo. Critico porque
cuestiona a las guias instruccionales su desarrollo y aplicacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en la carrera de Psicologia Educativa, y Propositivo,
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porque la investigacion no se detiene en la contemplacion pasiva de lo que esta

aconteciendo, sino que ademas plantea propuesta para su mejoramiento.

Ademas esta investigacion se sostiene que la realidad no es estética, sino
continua, cambia, por lo que en la educacion no hay verdad definitiva sino que
hay que ir cambiando, innovando y actualizando de acurdo al contexto. Lo
importante es que los conocimiento no se queden en los estudiantes como simple
informacién , sino que sirva para que ellos cambien, se transformen y sea a la vez

integrantes del cambio social.

Actualmente la Universidad Técnica de Ambato, estd enmarcada dentro

de las siguientes politicas:

e “La filosofia de la calidad entendida como pertinencia, adecuacion,
relevancia, coherencia, equidad de los procesos académicos en concordancia
con los requerimientos del contexto nacional y mundial, orientard con

creatividad e innovacién de la Universidad Técnica de Ambato”

e “El modelo educativo Socio-critico, el modelo pedagdgico constructivista
social, y el modelo curricular por competencias, semestres y créditos para el
desarrollo humano integral, seran los referentes del trabajo académico en la

Universidad Técnica de Ambato”

e “Los disefios curriculares deberan ser revisados y mejorados de manera
sistematica, con base en los requerimientos del contexto, el avance cientifico
y tecnoldgico, y apoyados en la redes nacionales e internacionales de
Universidades”

Para que un aprendizaje sea significativo es preciso innovar los procesos
pedagdgicos y didacticos fundamentados en las politicas mencionadas, cuyos
principales responsables son los docentes, estudiantes y autoridades educativas

para promover una cultura del talento humano idoneo.
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador, las politicas nacionales, las
demandas actuales y el compromiso de garantizar una educacién de calidad,
conducen a las instituciones de educacion superior a un escenario de permanente
esfuerzo, encaminado a atender adecuadamente los requerimientos de la

formacion de los profesionales, amparados en las siguientes bases legales:

CONSTITUCION VIGENTE DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 27.- “La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural y democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar”.

Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanistica;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen del desarrollo”

PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR 2009 - 2013

Objetivo 2:

Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

2.2. “Mejorar progresivamente la calidad de educacion, con un enfoque
de derechos, de género, intercultural e inclusiva, para fortalecer la
unidad de la diversidad e impulsar la permanencia en el sistema
educativo y la culminacién de los estudios”.

2.2. lit f. “Potencializar la factoria de los docentes e investigadores
como sujetos de derechos, responsabilidades y agentes de cambio
educativo”

Politica y lineamientos

Politica 2.5:
“Fortalecer la educacion superior con vision cientifica y humanistica
articulada a los objetivos para el buen vivir.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
Fines de la educacion superior, dice:

Art. 93 Principio de calidad.- “El principio de calidad consiste en la
basqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion
Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante
la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente”.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Politicas académicas:

“Los disefios curriculares deberan ser revisados y mejorados de manera
sistematica, con base a requerimientos del contexto, el avance cientifico vy

tecnoldgico...”

“Se establecera el sistema de tutorias para atender los requerimientos de

aprendizaje de los estudiantes”.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La epistemologia, como teoria del conocimiento, se ocupa de problemas

tales como las circunstancias historicas, psicolégicas y sociolégicas que llevan a

la obtencién del conocimiento, y los criterios por los cuales se le justifica o

invalida, asi como la definicion clara y precisa de los conceptos epistémicos.

Esta investigacion se fundamenta epistemolégicamente debido a que esta

en relacion con la forma en que se construye el conocimiento y aporta al

mejoramiento de la calidad de educacién en pos de mejoramiento de la calidad de

vida de las personas y de su contexto.
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En relacion a las guias instruccionales del modulo formativo por
competencias se entiende como proyecto (suma de intenciones) que pretende
lograr eficientemente los objetivos educacionales de la Universidad Técnica de
Ambato. Abarca todo aquello que el medio educativo ofrece a los estudiantes
como aprender, procedimientos, actitudes y todo tipo de medios (tanto didacticos

como de evaluacién). De modo general y responde a las preguntas:

Qué ensefiar?, Cémo ensefiar?, Cuando ensefiar?, Qué, como y cuando

evaluar?.

Las guias en el sentido educativo, permite planificar las actividades
académicas y mediante la construccién curricular la institucion plasma su
concepcién de educacion. Las guias instruccionales en la actualidad, ya no se
refiere a la estructura formal de un plan de clase de estudio, sino a todo aquello

que esta en juego de la formacién integral del ser humano y su proceso evaluativo.

FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Lo ontoldgico, se refiere al ser y a la realidad, ¢y qué es la realidad? : La

realidad es...lo que nos permite nuestro método de observacion.

La Universidad Técnica de Ambato, en cuanto a esta fundamentacion
manifiesta que: “estd asociada a la interpretacion y manejo de la complejidad. La
interpretacion de esa realidad por la comunidad de talentos humanos de nuestra
organizacion debe ser socializada de forma negociada para aprender a pensar la
complejidad de forma sistematica, para acceder al mundo de las interacciones, las
conexiones, la implicaciones, las relaciones, las incertidumbres, los impactos, los

valores, las ideas,...”

En mi opinion las planificaciones curriculares contempla la ejecucion de
acciones especificas encaminadas a atender las necesidades de la persona, a
fortalecer la relacion familiar y comunitaria y a desarrollar actividades académicas

apropiadas para alcanzar los objetivos para alcanzar el sumak kawsay.
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El eje articulador del proceso ensefianza aprendizaje debe establecer en el
desarrollo de la persona, familia y de su comunidad, sobre la base de sus
necesidades y requerimientos, mediante la apropiacion del conocimiento universal

y los saberes propios.

FUNDAMENTACION AXIOLOGOCA

Los procesos de ensefianza aprendizaje deben estar relacionados con la
teoria y la practica de valores.

Los modelos didacticos deben incluir la integracién, fortalecimiento y
desarrollo de valores personales y sociales que caracterizan a la persona y, a ésta,

como parte de su contexto y en relaciones con otros contextos del mundo.

Los valores personales que deben integrarse en una guia instruccional son:
liderazgo, responsabilidad, cooperacién, trabajo en equipo, honestidad, seguridad,

optimismo, entre otros.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

En la elaboracién de un instrumento curricular se debe considerar el rol del
maestro 0 maestra y la entidad educativa frente en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

En mi opinion la fundamentacién pedagdgica deben toman en cuenta las

siguientes estrategias:

e Desarrollar los valores éticos, cientificos, estéticos y ludicos.

e Atender a las necesidades psicoldgicas de los estudiantes en relacion con
el medio familiar y el contexto.

e Formular contenidos y actividades de aprendizaje acorde a las
necesidades actuales.

e Aplicar una metodologia dindmica
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e Elaborar materiales audio-visuales

e Elabora materiales didacticos de calidad

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

La propuesta de la UNESCO, argumentada por el Presidente de la
comision, Jacques Delors, plantea que la educacién debe estructurarse
considerando cuatro tipos de aprendizajes fundamentales, que seran los mejores

referentes en cada persona y en cierto modo los pilares del conocimiento.

e Aprender a conocer. Adquisicion de instrumentos de la comprension, de
una cultura general. Aprender a aprender para aprovechar todas las
oportunidades de educacion durante toda la vida.

e Aprender a hacer. Aprender a influenciar en el entorno, adquirir una
calificacién profesional, una competencia que capacite al individuo para

trabajar en equipo gracias al desarrollo de la ensefianza por alternabilidad.
e Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demds, participar y
cooperar con todas las actividades humanas, desarrollando la comprension

del otro y respetando la interdependencia.

e Aprender a ser. La formacion de la persona, obrar con capacidad
autonémica responsabilidad y buen juicio.
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Médulo formativo Formacion por
por competencias competencias
Proceso Desarrollo
Metodoldgico humano integral
Guiainstruccional Rendi[nignto
acadéemico
VARIABLE INDEPENDIENTE <::"> VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico 2: Categorizacion de variables
Elaborado por: Raul Yungan Y.
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

MODELO
DIDACTICO

AMBIENTES
EDUCATIVOS

ACTITUDINALES

@ PROCEDIMENTALES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Gréfico 3: Constelacion de ideas
Elaborado por: Radl Yungan Y.
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
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Gréfico 4: Constelacion de ideas
Elaborado por: Radl Yungan Y.



2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Considerando que la préctica del proceso ensefianza aprendizaje esta
enfocada dentro del modelo de formacion por competencias se definira conceptos
curriculares, didacticas, evaluativas y temas relacionados a la pedagogia de la

ensefianza aprendizaje.

GUIA INSTRUCCIONAL

Segun el Tecnoldégico Monterrey, (n.d.), asesoria pedagogica, la guia
instruccional es el documento de trabajo del profesor que contiene las actividades
de aprendizaje a realizar, los recursos y medios educativos a utilizar, que
alineados a los objetivos de aprendizaje definidos en el programa analitico de la

materia proporcionaran a los alumnos los aprendizajes esperados.

Segln mi opinién la guia instruccional es la base fundamental para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, es una representacion
esquematica, orienta al docente y a los estudiantes el marco de referencia para la
conduccion eficiente de la clase, debe interactuar de una manera coordinada los
objetivos, el contenido, las actividades, el tiempo y los recursos definidos para el

proposito del curso.

IMPORTANCIA DE UNA GUIA INSTRUCCIONAL

Segin ANDRADE, (2009), una guia instruccional, es una herramienta
didéactica muy importante para todos los docentes, ya que le permite elevar la
calidad del proceso ensefianza aprendizaje, a la hora de ensefiar un tema. La
mayoria de los docentes de todos los niveles, por lo general se regulan por un
programa que les instruye acerca de cuales son los temas que debe ensefiar, y el
orden de los objetivos que vera en clase, esto se da en la educacion superior, pero,
sin embargo, muchos veces carecen de una orientacion didactica clara que les
permita retroalimentar la ensefianza a través de un material escrito que contenga
exclusivamente actividades sistematicamente organizadas que permita ensefiar,
evaluar, y recordarles a los y las estudiantes constantemente.
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La guia instruccional no solamente es til para los docentes que desean
ensefiar un tema de manera estratégica y bien organizada, sino que ademas, le
otorga al estudiante la posibilidad de aprender acerca del tema, y luego poder

ampliar mediante investigacion en sus tiempos libres.

Los y las estudiantes pueden aprender a través de distintos mecanismos,
tales como ver, leer, escuchar, y esta herramienta permite la interaccién con cada
uno de esos elementos que son Utiles para precisar esa comunicacion entre los

docentes y los estudiantes.

Esta valiosa herramienta de ensefianza, incluso puede permitirle a los
estudiantes, resumir las lecciones, elaborar ensayos, organizadores graficos, hacer
una parafrasis acerca de lo escrito, hacer un resumen, realizar autoevaluacion,
coevaluacion o realizar una interpretacion escrita u oral, acerca de lo que aprendié

de la guia.

El docente ademas puede hacer otras actividades complementarias con las
guias, hacer que los estudiantes respondan en el manual, que los estudiantes la
estudien y luego se haga un debate o una discusion en clase, se les puede asignar
un taller, una prueba corta, un trabajo escrito, o cualquier otra metodologia de
evaluacion, partiendo también, del contenido del manual. La participacion en
clase, también puede fomentarse a través de la lectura en clase de dicho material.
Este material, puede ser elaborado por el docente o bien sea, por la institucion, a
la que él forma parte.

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE UNA GUIA
INSTRUCCIONAL

Este es un proceso didactico interesante, pero no muchos docentes se
atreven a emprender, porque hacer este proceso implicaria muchas otras acciones
previas, tales como investigar, interpretar las informaciones, resumir, clasificar la

informacién, realizar actividades académicas, utilizar con claridad estrategias
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metodoldgicas, disefiar la estructura de la guia, otorgar a los estudiantes

bibliografias claras, etc.

El que un tema sea sumamente interesante para el docente, no
necesariamente quiere decir que sea necesaria para los estudiantes, por ello,
planear cual seré la informacion que deba estar contenida en dicha guia, y cual
informacion no debe ser incluida, requerira de evaluar el grado de utilidad, nivel
de comprension que amerita, y el grado de dificultad que este implica y que
contenidos contribuye a los formacion por competencias de acuerdo al médulo.

Hay contenidos que no son faciles de comprender, y estas pueden evitarse,
cuando realmente el contenido no beneficia a los estudiantes, pero hay
informaciones que son complejas, de dificil comprension, pero que son
imprescindibles, y estas lejos de eliminarse del contenido de aprendizaje, al
contrario deben incluirse, pero crear la maneras mas adecuadas para que el
contenido del tema sea visualizado de una manera mas clara, y que genere otras
maneras de interpretar la informacion de una manera mas clara, que permita mejor

conexion entre el estudiante y la informacion escrita en la guia instruccional.

También existen contenidos que son tan sencillas, basicas y simples que no
necesitan ser tomadas en cuenta a la hora de evaluar el tema en general, pero hay
otras informaciones que por mas sencillas que parezcan, no deben excluirse del
contenido general, porque estan sirven de introduccion basica, para comenzar

otros temas mas profundos.

En este proceso de recoleccion de informacion es importante también
verificar el nivel de confiabilidad que poseen los documentos a los cuales estamos
recurriendo para consultar las informaciones, es importante en este aparte,
conocer si la informacién que estamos consultando, presenta diferentes
contrariedades con otros autores, si la vision del autor es general y puede ser
recopilada, o la informacién no estd escrita para ser adaptada en una guia
didéctica como tal, sino que son s6lo sugerencias o puntos de vistas personales del
autor, y de ser asi es excelente acotar a quien pertenece la idea plasmada, ademas
es importante saber que es excelente, publicar en dicha guia didactica, toda la
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informacion bibliogréafica consultada. A continuacion se presenta la matriz de las

guias instruccionales del moédulo formativo de la

Universidad Técnica de

Ambato, objeto de estudio de la presente investigacion.

GUIAS INSTRUCCIONALES

Cuadro N° 01.- Matriz para la elaboracion de las guias instruccionales

ELEMENTOS
(Transcribir en
forma ordenada
cada uno de los
elementos de

INSTRUCCIONES *
(Descripcion precisa y
ordenada para la adquisicién
de las competencias,
ambientes de aprendizaje y la

RECURSOS
(Detalle de los
recursos
necesarios para

PRODUCTO
(Trabajo
practico que
demuestra los

competencia, elaboracion del producto, por el proceso de saberes 0

indicados en el parte del estudiante, que es la ensefianza conocimientos
punto Il RUTA base de la evaluacion del aprendizaje) adquiridos)
FORMATIVA desempefio 0 aprendizaje).

1.

2.

3.

4.

5

Fuente: Mddulo Formativo, Universidad Técnica de Ambato

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las técnicas y la construccién de instrumentos ocupan un lugar central en

el proceso de ensefianza aprendizaje y en el proceso de la evaluacién. A través de

ellos, los docentes y los estudiantes facilitan la construccion del conocimiento.

En cuanto a la evaluacion la pertinencia de las técnicas seleccionadas y de

la calidad de los instrumentos que se construyan, se derivard la calidad de la

informacién obtenida; de lo cual dependen los juicios y la toma de decisiones.
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MODELO FORMACION POR COMPETENCIAS

En el momento de definir las competencias es dificil tomar como referente
un solo concepto, pues son tan variadas y acertadas las definiciones que referirse
solo a una representaria un sesgo para un complejo abordaje del concepto de
competencias. Por lo que se presenta la definicion de los siguientes autores y

organizaciones:

TOBON, Pimienta y Garcia Fraile, 2010, definen “las competencias se
entienden como actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar,
resolver y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el
saber ser, el saber hacer y el saber conocer”

CATALANO, Ana Maria (2004,Pag. 38), sostiene la competencia “... un
conjunto identificable y evaluable de capacidades que permiten desempefios
satisfactorios en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a estandares historicos y
tecnoldgicos vigentes.”; “... en la definicion de competencia se integran el

conocimiento y la accion.”

Tuning Project 2000 — 2004: Tuning Management Comittee, define a las
competencias “Estas competencias representan una combinacion dindmica de
cualidades, de capacidades y de actitudes. EI fomento de estas capacidades es el
objetivo de los programas educativos. Las competencias seran formadas en varias
unidades del curso y determinadas en diversas etapas. (Las competencias son
obtenidas por el estudiante)”

DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

CATALANO, Ana Maria (2004,Pag. 91), manifiesta que “El disefio
curricular basado en competencias, al tomar como punto de partida de su
elaboracion la identificacion la descripcion de los elementos de competencias de
un rol profesional, pretende promover el mayor grado posible de articulacion entre
las exigencias del mundo productivo y la formacién profesional a desarrollar”
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Segun SEGREDO, 2009.- “El modelo curricular basado en competencias
pretende enfocar que abordaran los profesionales. Se caracteriza por utilizar
recursos que simulan la vida real, ofrecer una gran variedad de recursos para que
los estudiantes analicen y resuelvan problemas, enfatizar en el trabajo cooperativo

apoyado por un tutor y abordar de manera integral un problema cada vez”

Desarrollo humano integral

El enfoque curricular para la formacion por competencias en la
universidad Técnica de Ambato se inscribe dentro de un marco tedrico de andlisis
que articula una serie de concepciones innovadoras relacionadas con lo social,

econdmico, educativo, cultural, politico y los avances cientificos-técnicos.

La propuesta de formacion parte de una reflexion critica de la era de la
Planetarizacion, la misma que es interpretada sobre la perspectiva del pensamiento
complejo; esta posicion sirve de base epistemoldgica y metodolégica al disefio de
un curriculo por competencias, que al concretarse a nivel de aula se sustenta en la

pedagogia de la pregunta.

ENFOQUE DE LOS MODULOS POR COMPETENCIAS

Moédulo formativo por competencias se orienta a formar unidad de
competencia mediante el analisis, comprension y resolucién de una situacion
problematica, articulando la teoria con la practica, trabajando las tres dimensiones
de las competencias (saber ser, saber hacer y saber conocer) de forma clara, los
resultados concretos en el aprendizaje que se espera que alcancen los estudiantes

al final del proceso.

El médulo representa el programa detallado y sistematico de formacion se
elabora siguiendo los estandares del proceso de gestion de calidad del curriculo,

acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

Programa de formacion, orienta tanto al docente como al estudiante en
desarrollo y afianzamiento del aprendizaje, para lo cual establece las actividades a
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llevar a cabo, los procesos de evaluacién, y los materiales escritos y multimedios

de apoyo para llevar a cabo esta labor.

Los modulos también se especifica el tipo de mediacion del aprendizaje
que se va a llevar a cabo mediante las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en caso de que se estipule, segun (Diaz-Camacho y Fernandez,
2008).

CONTENIDO DEL MODULO FORMATIVO POR COMPETENCIAS

Desde el punto de vista del disefio curricular, es un espacio curricular con
unidad de sentido, en el cual se integran los contenidos de los distintos campos del
conocimiento, las estrategias de enseflanza y aprendizaje y las actividades
formativas en torno a eje referido a un problema de determinado campo
profesional, con la finalidad de desarrollar determinadas capacidades derivadas
de las unidades y de los elementos de competencias del perfil profesional (Larrain
— Gonzalez, 2005) tomado del texto curriculos por competencias, pag. 104.

Alrededor de esto, se establecen las actividades de formaciéon y de
evaluacion. A continuacion se describen las diferentes partes que componen un

mddulo formativo por competencias (Tobdn et al., 2006, Tobdn et al., 2006c¢).

Presentacion formal. Consiste en identificacion del modulo dentro del plan
de estudios, con el fin de ubicar al estudiante. Al respecto, se describen aspectos
tales como el nombre de la institucion, el nombre del mddulo, el cédigo, el
docente o docentes que llevaran a cabo la mediacién pedagdgica y el nimero de

créditos. Todo esto se hace de forma sucinta.

Ruta formativa. Parte fundamentalmente, se describen tres aspectos: 1) las
competencias que se pretenden formar en el médulo; 2) el nodo problematizador
(situacion problematica) de un determinado contexto mediante el cual se van a
formar las competencias; y 3) la explicacion detallada de los créditos, indicandose
el nimero de horas de trabajo con el docente, el nGmero de horas de asesoria y el
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namero de horas para el trabajo autbnomo. Esto se hace teniendo como base el

plan de estudios.

Metodologia de formacion. Planeacion de las actividades mediante las
cuales se van a formar las competencias descritas en el plan de formacion,
teniendo como referencia la situacion problematica establecida. Se debe buscar
que las actividades estén articuladas entre si y con respecto a los elementos de
competencia de las competencias que se pretenden formar. En cada actividad se

describen los recursos necesarios para llevarla a cabo.

Por dltimo, la descripcion de las actividades debe partir de una
clarificacion del modelo o enfoque pedagdgico que va a orientar la mediacion
docente.

Metodologia de evaluacion.- determina la metodologia mediante la cual se
van a evaluar las competencias, para lo cual se tienen como base los tres tipos de
evaluacion: evaluacion de diagndstico, evaluacion formativa y evaluacion de

promocion.

Asimismo, se determina la matriz de evaluacion con indicadores de
desempefio y niveles de logro, y se busca que la evaluacién sea integral, teniendo

en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

Guias instruccionales. Con las pautas de trabajo que brinda a los
estudiantes con el fin de orientarlos en la realizacién de las actividades de
aprendizaje y de evaluacién definidas en la planeacion de la formacién y en la
planeacion de la evaluacién. En las guias se describen las instrucciones y los

recursos necesarios para que los estudiantes lleven a cabo las diversas actividades.

Material de apoyo a la formacién. En esta parte se describen todos los
materiales necesarios para formar las competencias descritas en el Plan de
Formacién. En el médulo se pueden adjuntar tales materiales o indicarse la forma
de hallarlos. Los materiales de apoyo a la formacién son variados (documentos,
videos, recursos Web, etc.) y se relacionan con los contenidos de los saberes de
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cada una de las competencias. Es esencial que el docente elabore sus propios

materiales, para que éstos estén relacionados con el médulo.

Competencias de los docentes. La ultima parte de un mddulo por
competencias y consiste en describir las competencias genéricas y especificas que
debe manejar el docente que realice o implemente el médulo en un proceso
formativo. Las competencias genéricas se refieren a competencias que deben
poseer todos los docentes, tales como la transdisciplinariedad, mientras que las
competencias especificas dependen del tipo de mddulo, de las competencias a
formar y del &rea de desempefio en el cual se inscriba. Describir estas
competencias es esencial porque ello permite que los modulos tengan docentes

expertos en el area.

Gestion de calidad del modulo. Se escribe el proceso mediante el cual se
construye y revisa de forma periédica el médulo con el fin de asegurar su calidad.
Para ello se indican aspectos tales como: 1) las caracteristicas de calidad que debe
cumplir el médulo; 2) el proceso de construccion del modulo; 3) la validacion del
mddulo mediante pares; y 4) el proceso de revision continua del mddulo para estar
mejorando su calidad.

EL PERFI L DEL DOCENTE

El perfil profesional del docente basado en Ila division de funciones esta
cambiando poco a poco para dar paso a otro perfil o, mejor ain, es diferenciarles.
En el momento actual el profesor requiere nuevas estrategias, percepciones,
experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a los multiples

interrogantes que se le presentan cada dia.

Para ello, es necesario concebir el docente bajo otro paradigma, diferente al
tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecéanicamente, a través de un
listado, las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué elementos
cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la resolucion de
los problemas educativos, desde todos los niveles de desempefio del docente, para
de esta manera, sea posible identificar y analizar aquellas capacidades requeridas
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por un grupo social determinado, en un contexto especifico, lo cual le dard

pertinencia social a este nuevo perfil.

El educador concebido desde esta dptica debe despertar el interés por

aprender, como aprender y mantener al dia estos conocimientos.

Las competencias del docente.

Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado imagenes y valores
sobre la persona del maestro y su labor pedagdgica. Estas representaciones
expresan la finalidad social asociada a la educacion y son legitimadas a través de
las doctrinas pedagdgicas hegemadnicas en cada momento historico.

BAR (2009) plantea que la sociedad del futuro exigird al docente enfrentarse
con situaciones dificiles y complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo,
diversificacion cultural del publico escolar, grupos extremadamente
heterogéneos, multiplicacién de diferentes lugares de conocimiento y de saber,
acceso a puestos en forma provisoria, rapida y permanente evolucién cultural y
social, especialmente en los jévenes en quienes existe la sensacién que no hay

futuro y una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender.

Se sabe que la presion creada por la aceleracion de los procesos sociales en
la vida contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, pero hay que evitar
que las concreciones carezcan de sentido e impregnen a la actividad docente de
un caracter provisorio indeseable por la precariedad de conceptos, métodos,

actividades y recursos.

Para comprender el sentido y las dificultades estructurales de la
profesionalizacién de los docentes hay que determinar cuéles son las exigencias
que esta transformacién exige, ya que una profesion es una combinacion
estructural de conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el

desempefio, prestigio académico y reconocimiento social.
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Los cuadros medios y superiores de la docencia expresan dificultades para
reflexionar sobre lo que estan haciendo, para proyectarse en el futuro, para
anticiparse a determinadas situaciones y para capitalizar su experiencia. Los
docentes viven la transformacion asociada a la idea de pérdida y a sentimientos de

inseguridad e incertidumbre acerca del futuro.

Asi mismo, no se puede disociar tan facilmente las finalidades del sistema
educativo de las competencias que se requieren de los docentes.

PERRENOUD (2001) sefiala: "no se privilegia la misma figura del profesor
segun se desee una escuela que desarrolle la autonomia o el conformismo, la
apertura al mundo o el nacionalismo, la tolerancia o el desprecio por las otras
culturas, el gusto por el riesgo intelectual o la demanda de certezas, el espiritu de
indagacion o el dogmatismo, el sentido de la cooperacion o la competencia, la
solidaridad o el individualismo™ (p 80)

De la misma manera sefiala que para desarrollar una ciudadania adaptada al
mundo contemporaneo, es necesario que un profesor sea a la vez:
* Persona creible,
* Mediador intercultural,
» Animador de una comunidad educativa,
* Garante de la Ley,
* Organizador de una vida democratica,
* Conductor cultural,
* Intelectual.

En relacién con las nuevas competencias profesionales del docente,
BRASLAVSKY (2008), afirma que los profesores que trabajen actualmente y que
deseen persistir en roles vinculados a la mediacién con los conocimientos en
proceso de proliferacion deberan tener competencias vinculadas con "la
resolucion de los problemas o desafios mas coyunturales a las que denomina
"pedagdgico " didactico" y "politico " institucional”, vinculadas con desafios mas

estructurales, denominadas "productiva e interactiva” y vinculadas con procesos
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de especializacion y orientacion de su practica profesional, denominada

"especificadora”. (p 27)

MODELO DIDACTICO

“Los modelos didacticos son unos planes estructurados que pueden usarse
para configurar un curriculo, para disefiar materiales de ensefianza y para orientar

la ensefianza en las aulas”. (Joyce y Weil, 2010)

Para la elaboracion del modelo didactico que favorezca la formacion de
valores a través de la solucion de problemas, se consideran las caracteristicas
fundamentales que deben poseer los modelos; ellas son: abiertos: capaces de
interactuar con el medio, flexibles: capaces de adaptarse y acomodarse a
diferentes situaciones dentro de un marco o estructura general, dindmicos: capaces
de establecer diferentes relaciones potencialmente, probabilisticos: capaces de
poder actuar con un margen de error, o de éxito aceptable que den confianza a la

accion.

CURRICULO

“El término curriculo ' se refiere al conjunto de objetivos, contenidos,
criterios metodoldgicos y técnicas de evaluacion que orientan la actividad
académica (ensefianza y aprendizaje) ¢cOmo ensefiar?, scuando ensefiar? y ¢qué,
como y cuando evaluar? El curriculo permite planificar las actividades
académicas de forma general, ya que lo especifico viene determinado por los
planes y programas de estudio (que no son lo mismo que el curriculo). Mediante
la construccion curricular la institucién plasma su concepcion de educacion. De
esta manera, el curriculo permite la prevision de las cosas que hemos de hacer
para  posibilitar la  formacibn de los educandos” tomado de
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo(educac i%C3 %B3n).
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CONTENIDOS COGNITIVOS, PROCEDIMENTALES Y
ACTITUDINALES

Los contenidos cognitivos se refieren al conjunto de saberes culturales,
sociales, politicos, econdmicos, cientificos, tecnolégicos que conforman las
distintas areas disciplinares y se consideran esenciales para la formacién del

individuo, pudiendo ser naturales o artificiales, conscientes e inconscientes.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Constituyen el conjunto de informacion que caracteriza a la disciplina,
asignatura o topico en estudio: Datos, hechos, conceptos, presentados mediante
una connotacion de jerarquia que ayuden a conformar una relacion secuencial de
su trabajo y aprendizaje, tomada de la pagina web: http://es.wikipedia.org/
wiki/Contenidos_conceptuales

LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES

Se refieren a la formacién de un accionar positivo segun las valoraciones
de la sociedad en la que se vive, motivando al alumno a moldear una personalidad
que opte o prefiera por ejercer conductas deseables que sean provechosas para si
mismo Y para la sociedad. No pueden imponerse, deben aceptarse con conviccidn,
por eso siempre debe explicarse el motivo por el cual es conveniente adoptar
ciertas actitudes. Tomada de la pagina web: http://educacion.laguia2000

.com/ensenanza /contenidos-actitudinales

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Se definen como un conjunto de acciones ordenadas y orientadas a la
consecucion de una meta. Requieren de reiteracion de acciones que lleven a los

alumnos a dominar la técnica, habilidad o estrategia que el objeto de aprendizaje.

No todos los procedimientos presentan la misma dificultad para lograr
adquisicion y dominio. Algunos son mas sencillos que otros por lo que el tiempo
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de adquisicion varia. Tomada de la pagina web http://curricular.wikispaces.com/

Contenidos + Procedimentales

Los contenidos conceptuales estan relacionado a la adquisicion o la
construccién del conocimiento, correspondiente al area del saber; los contenidos
actitudinales esta relacionado a valores que tiene cada una de las personas, y los
contenidos procedimentales constituyen a un conjunto de actividades para lograr
el conocimiento. Dentro del médulo formativo esta estructurado dentro de la
metodologia de la formacion como una matriz didactica de integracién compuesta

de los tres contenidos con los cinco elementos de competencias a lograr.
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Cuadro N° 02: Matriz para la metodologia de formacion

Enfoque didactico general:
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Ambiente de Aprendizaje:
Por ejemplo aulas, laboratorios, bibliotecas, familia, hogar, ciudad, entre otros

Elementos de
Competencia
(Transcribir en
forma ordenada
cada uno de los
elementos de
competencia,
indicados en el
punto Il RUTA
FORMATIVA)

Contenidos cognoscitivos

(Qué saberes o contenidos

necesita para alcanzar ese
elemento. Se hace un listado
de los contenidos minimos)

Contenidos procedimentales*
(Quehaceres o practicas debe
ejecutar para lograr mejores
aprendizajes. Se hace uno o
mas haceres para cada
contenido: verbo en
infinitivo, objeto de estudio y
calidad)

Contenidos Actitudinales
(Qué valores y actitudes deben
trabajarse transversalmente y haciendo
énfasis, en las actividades
presenciales. Se hace un listado de
valores y actitudes a desarrollar
durante el proceso de ensefianza
aprendizaje)

Estrategias Didacticas
Especificas*
(Cuéles son las
estrategias didacticas
relacionadas con el
ABP u otra estrategia)

Tiempo*
(No de horas
clase
presencial)

1.

PRODUCTO:(Trabajo practico que demuestra los saberes o conocimientos (cognitivo, procedimental y actitudinal) adquiridos, que es la base para la evaluacion del
desempefio o aprendizajes del estudiante)

2 | | |
PRODUCTO

3 | | | |
PRODUCTO

4 | | | |
PRODUCTO

5.

PRODUCTO FINAL:

(Trabajo préctico integrador del mddulo, que abarca el total de los elementos considerados)

Fuente: Médulo Formativo, Universidad Técnica de Ambato
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DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

El Proyecto Educativo de HUMANE es considerado el mas completo del

pais, pues esta basado en el Desarrollo Humano Integral.

El Desarrollo Humano Integral consiste en el desarrollo del ser humano en
todas sus dimensiones, considerando todas las areas que necesita para su
realizacion como persona y como profesional. Incluye el desarrollo de los
criterios, actitudes y habilidades requeridas para un eficaz desempefio en su

carrera profesional.

El Desarrollo Humano Integral incluye la formacién en el ser, en el saber y
en el emprender. Todo esto dentro de un marco de profunda conciencia social.

Ser
Formaciéon Humana

Saber Emprender

Formacion Técnica Formacién Gerencial

Fuente: www.humane.edu.ec

- Ser = Formacién Humana
a) El estudiante adquiere una vision integral del ser humano, aprendiendo a

comprenderse a si mismo y a los demas desde una recta vision de la persona.

b) El estudiante adquiere las habilidades y destrezas humanas necesarias para
tener sefiorio de si mismo y trabajar de una forma eficaz. Segun la experiencia
empresarial, estas habilidades son en muchas ocasiones alin mas importantes que

los conocimientos técnicos.
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Algunas de estas habilidades son Liderazgo, Creatividad, Inteligencia
Emocional, Habilidad para Negociar, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo,
Pensamientos Analitico, Automotivacion, Toma de Decisiones, Actitud Positiva,
Proactividad, Emprendimiento, Asuncion de Riesgos, entre otras.

- Saber = Formacion Técnica
El estudiante adquiere conocimientos especializados propios de su profesion, que
tienen 100% de aplicacion inmediata en el trabajo.

- Emprender = Formacion Gerencial
El estudiante adquiere los criterios y las habilidades requeridas para liderar

y dirigir una organizacion o un departamento dentro de la misma.

El desarrollo humano es mucho méas que el crecimiento o caida de los
ingresos de una nacidn. Busca garantizar el ambiente necesario para que las
personas Yy los grupos humanos puedan desarrollar sus potencialidades y asi llevar
una vida creativa y productiva conforme con sus necesidades e intereses.

http://www.pnud.org.co

Esta forma de ver el desarrollo se centra en ampliar las opciones que
tienen las personas para llevar la vida que valoran, es decir, en aumentar el
conjunto de cosas que las personas pueden ser y hacer en sus vidas. Asi el
desarrollo es mucho mas que el crecimiento econémico, este es solo un medio —

uno de los mas importantes — para expandir las opciones de la gente.

Para ampliar estas opciones es fundamental construir capacidades
humanas. Las capacidades mas basicas para el desarrollo humano son: llevar una
vida larga y saludable, tener acceso a los recursos que permitan a las personas
vivir dignamente y tener la posibilidad de participar en las decisiones que afectan
a su comunidad. Sin estas capacidades muchas de las opciones simplemente no

existen y muchas oportunidades son inaccesibles.

Por esta razon, la gente es el centro del desarrollo, pues son las mismas
personas las que pueden construir las condiciones para que el desarrollo humano
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de todos y todas sea posible: “El desarrollo de la gente, por la gente y para la

gente”

El desarrollo humano comparte una visibn comdn con los derechos
humanos. La meta es la libertad humana. Las personas deben ser libres de realizar
sus opciones y participar en las decisiones que afectan sus vidas. El desarrollo
humano y los derechos humanos se refuerzan mutuamente, ayudando afianzar el
bienestar y la dignidad de todas las personas, construyendo el respeto por si
mismos Y el respeto por los demas.

RENDIMIENTO ACADEMICO

JIMENEZ (2000) “Nivel de conocimientos demostrado en un area o
materia, comparado con la norma de edad y nivel académico”. El rendimiento de
los estudiantes debe ser entendida a partir de sus procesos de evaluacion, sin
embargo la simple medicion y o evaluacion de los rendimientos alcanzados por
los estudiantes no prevé por si misma todas las pautas necesarias para la accién

destinada al mejoramiento de la calidad educativa.

MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

Esta variable es primordial, impulsa a los estudiantes a hacer su mejor
esfuerzo para alcanzar un rendimiento 6ptimo mostrando una alta motivacion
para el aprendizaje. Si se prestara mayor atencion al aspecto motivacional, se
lograria mejoras en el &mbito educativo, ya que los estudiantes tratarian de aplicar
por si mismos diferentes tipos de estrategias cognitivas y meta cognitivas que

ayuden a aprender mejor y por si mismos.

DESEMPENO

El eje principal de la educacién por competencias es el desempefio,
entendido como “La expresion concreta de los recursos que pone en juego el
individuo cuando lleva a cabo una actividad; que pone el énfasis en el uso o
manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en
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condiciones en las que el desempefio sea relevante” (Malpica, 2000). Desde esta
perspectiva, lo importante no es la posesion de determinados conocimientos, sino

el uso que se haga de ellos.

Este criterio obliga a las instituciones educativas a replantear lo que
comiunmente se ha considerado como formacién. Bajo esta Optica, para
determinar si un individuo es competente o no, debe tomarse en cuenta las
condiciones reales en las que el desempefio tiene sentido, en lugar del
cumplimiento formal de una serie de objetivos de aprendizaje, que en ocasiones

no tienen relacion con el contexto (Segredo, 2009)

GUIA DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Una guia de aprendizaje no es un libro de texto. El texto estd compuesto
por contenidos cientificos que los y las estudiantes deben aprender. La guia de
aprendizaje autbnomo es un proceso sistematico de aprendizaje cuyas actividades

permiten un aprendizaje construido por los mismos estudiantes.

La guia didactica es una herramienta valiosa que contempla y dinamiza un
contenido cientifico; con la utilizacion de creativas estrategias didacticas, simula
y reemplaza la presencia monoétona del docente y genera un ambiente de dialogo,
para ofrecer al estudiante diversas posibilidades que mejoren la comprensién y el

aprendizaje autbnomo.

Para GARCIA Aretio (2009, p.241) La guia didéctica es “el documento
que orienta el estudio, acercando a los procesos cognitivos del alumno del

material didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de manera auténoma”

Para CONTRERAS Laura (2010, p240). La guia didactica es el
instrumento (digital o impreso) con orientacion técnica para el estudiante, que
incluye toda la informacidén necesaria para el correcto uso y manejo provechoso
de los elementos y actividades que conforman la asignatura, incluyendo las
actividades de aprendizaje y de estudio independiente de los contenidos de un

curso.”
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CASTILLO (2009, p90) contempla la definicion anterior al afirmar que la
guia didactica es “una comunicacion intencional del profesor con el alumno sobre

los pormenores del estudio de la asignatura y el texto base...”

ALVAREZ Rojo (2008) “La guia didactica constituye un instrumento que
apoya al alumno en el estudio independiente. Dentro de los aspectos que
caracterizan la guia didéctica esta el presentar informacion acerca del contenido,
orientar en relacion a la metodologia establecida y enfoque del curso, indicaciones

generales y actividades que apoyen el estudio independiente”.

Si analizamos con detenimientos estas definiciones, con seguridad
descubriremos aspectos muy importantes, que conviene destacar, para mejor el

papel de la guia didactica en la ensefianza aprendizaje.

AUTONOMIA

Por autonomia entendemos que los y las estudiantes han desarrollado
capacidades que les permiten trabajar interactuando con el grupo de
compaferos. Para esto es importante tener un ambiente apropiado y la
organizacion de fuentes bibliograficas, de tal manera, permita a los vy las

estudiantes a construir su propio conocimiento.

La ambientacion y el trabajo autbnomo contribuiran a desarrollar un
proceso creativo de aprendizaje y de construccion del conocimiento. Esta es una
estrategia para que los docentes y los estudiantes optimicen su tiempo Util de
aprendizaje y trabajen de acuerdo a ritmo individual y a situaciones personales o

culturales.

Las guias de aprendizaje contienen actividades secuenciales, que los
estudiantes deben cumplir de manera auténoma y que los llevaran a construir sus
propios aprendizajes, por lo tanto, es importante que tenga en cuenta la estructura

de las guias
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El disefio de las guias de auto aprendizaje se elaboraran para cada uno de

los elementos de la competencia del médulo formativo.

EVALUACION Y CALIFICACIONES

Uno de los factores que juega un rol preponderante en el rendimiento
académico esta referido a la evaluacién, estas genera diversas reacciones que
pueden llevarlos a desistir o perder el interés por el estudio, o por lo contrario,

emplear mayor empuje y esfuerzo para mejorar su rendimiento académico.

Las calificaciones educativas; en los sistemas de evaluacion, son
consideradas como predictivas del rendimiento académico, en su estudio analisis
de las calificaciones escolares como criterio de rendimiento académico, CASCON
(2000), atribuye la importancia del tema a dos razones principales: problemas
sociales e indicador del nivel educativo adquirido. Por tal razon es importante
disefiar esquemas de evaluacidn permanente de acuerdo al avance de las

actividades planteadas en la guias instruccionales.

Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior
interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de referencia o
patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisién de un juicio de valor que

permita orientar la accion o la toma de decisiones.

MARTINEZ, Enrique (2008). “La evaluacion es un proceso integral que
permite valorar los resultados obtenidos en términos de los objetivos propuestos,

acorde con los recursos utilizados y las condiciones existentes”.

En el inicio del desarrollo de una asignatura se recomienda planificar
diferentes procedimientos de evaluacion para saber el estado inicial de los
conocimientos y potencialidades que posee el estudiantado, por ejemplo, variar el
modelo objetivo tradicional del examen comprobatorio inicial por un coloquio y
basarse en una tormenta de ideas y extraer las inquietudes y necesidades del
alumno para la signatura dada. Aqui se hace la primera adecuacion a lo
planificado anteriormente, en correspondencia con las particularidades de los
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alumnos; porque el buen desarrollo del proceso de evaluacion se asegura desde

Sus comienzos.

Para elevar la efectividad en la ensefianza en cualquier proceso docente-
educativo es oportuno conjugar varias ciencias, por ejemplo las teorias Psico-
pedagdgicas de la zona del desarrollo proximo representan este vinculo. Esta
teoria coloca al docente como orientador y mediador entre el alumno y la tarea,
para provocar el desarrollo del alumno; todo lo cual debe tenerse en cuenta en el

proceso de evaluacion.

La dosificacion de los contenidos desde el momento inicial garantiza el
cumplimiento de los objetivos del proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto si
se pretende aplicar la evaluacion formativa; es necesario comprobar el aprendizaje
permanentemente y variar si es preciso algun aspecto para producir mejoras en el
aprendizaje, de ahi que en la planificacion deba estar presente la toma de
decisiones; se recomienda prever la flexibilidad de la sistematizacion de los

contenidos para que se produzca un aprendizaje ordenado Y significativo.

Si para evaluar se seleccionan los procedimientos similares a los utilizados
en la clase, el proceso de evaluacion se desarrollara arménicamente con el proceso
de ensefianza-aprendizaje esto significa, que hay que evaluar con los mismos
procedimientos con que se ensefia, si la ensefianza es enciclopedista, se utilizan
pruebas objetivas en la evaluacion, si la ensefianza es critica-valorativa y centrada

en el alumno emplear recursos criticos-valorativos para la evaluacion.

EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

La evaluacion es, quizas, el mas importante de todos los procesos
involucrados en la educacion, sobre todo en la educacion superior, pues a través
de él se decide la suerte del estudiante. Este puede evadir, a veces con mucha
dificultad, las metodologias de ensefianza inapropiadas, pero es casi imposible
escapar de las formas evaluativas inconvenientes que usan algunos docentes,

sobre todo cuando se evallia para controlar y decidir con base en “ganar-perder”.
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A juicio de McDONALD (2004) y colaboradores, las practicas tradicionales

de evaluacion presentan los siguientes inconvenientes:

e Se concentran sobre aquellas materias mas faciles de evaluar, lo cual
conduce a un énfasis exagerado en la memorizacion y en la obtencion de
habilidades en los niveles mas bajos.

e Estimula a los estudiantes a focalizar sobre aquellos t6picos que son
evaluados, a expensas de los que no lo son.

e Los estudiantes otorgan mas importancia a las tareas cuya evaluacion se
requiere para obtener una calificacion, pero no asi a las que no necesitan
este requisito.

e Los estudiantes adoptan métodos de aprendizaje indeseables, influidos por
las estrategias inapropiadas de evaluacion.

e Los estudiantes muchas veces memorizan conceptos equivocados sobre
aspectos claves de las materias que han aprobado, a pesar de lograr un

buen desempefio en las evaluaciones.

Los estudiantes exitosos buscan apuntes de los docentes con el fin de
identificar lo que es importante para aprobar las evaluaciones formales. En

consecuencia ignoran materiales primordiales pero no evaluables.

Como resultado de lo anterior se concluye que los métodos de evaluacion
existentes pueden tener efectos completamente opuestos a los que buscan.
Afortunadamente, el tema de la relacion entre competencia, aprendizaje y
evaluacion ha vuelto a colocarse en el centro de la escena y es posible mirar
nuevamente los modos en que la evaluacion puede complementar dos
requerimientos necesarios: evaluar la competencia y tener un efecto beneficioso

sobre el proceso de aprendizaje.

Para SANTOS (2000), la buena evaluacion no supone sélo encontrar un
método apropiado y usarlo adecuadamente, pues en ella siempre se obtienen
consecuencias no buscadas. Segun algunas experiencias, en determinadas

circunstancias, los estudiantes aprenden a adoptar procedimientos superficiales o
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mecéanicos para estudiar (tales como los basados en la memorizacion) y en otras

asumen metodos méas profundos o significativos.

Pero, ¢qué acontece con el resto de su rendimiento académico, con sus
competencias? De persistir esta situacion a lo largo de los estudios, ¢qué ocurrira
con su futuro desempefio profesional? De alli la necesidad de saber, en verdad,
cuales son los logros de los estudiantes, por medio de unos indicadores que
comprueben la adquisicion de las competencias y de los conocimientos esperado

El siguiente gréfico representa una opcién, que denominamos evaluacion
participativa, experimentada con estudiantes universitarios, en la cual los juicios

valorativos son elaborados conjuntamente por los estudiantes y el profesor.

El procedimiento en la evaluacién participativa puede desarrollarse asi:

e El estudiante se autoevalla individualmente (autoevaluacién)

e Los estudiantes se evallan entre si, organizados en grupos no mayores de
cinco (coevaluacion intragrupo). Los grupos también pueden evaluarse

entre ellos (coevaluacion intergrupo).

e EI profesor evalia (heteroevaluacion) teniendo en cuenta Ila
autoevaluacién y la coevaluacién, y coordina el anlisis e interpretacion

de los resultados, realizado conjuntamente con los estudiantes.

Todo el procedimiento anterior se fundamenta en las competencias y los
conocimientos adquiridos por el estudiante. Por ejemplo, en un curso sobre
Desarrollo humano, el profesor plantea la siguiente competencia a sus estudiantes:
“interpretar y argumentar las principales teorias psicoldgicas sobre el desarrollo
humano”. Al momento de evaluar tiene en cuenta el siguiente formato, tanto para

la autoevaluacion, la coevaluacion (inter e intragrupo) y la heteroevaluacion:
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2.5 HIPOTESIS

La guia instruccional de los modulos formativos incide en el rendimiento
académico de los/as estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa, Facultad
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente

Guia Instruccional del médulo formativo

Variables Dependientes

Rendimiento académico

Término de relacién

Incidencia
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE INVESTIGATIVO

La investigacion se enmarca en la modalidad cualitativa y cuantitativa,
porque esta enfocada a describir aspectos del modelo formativo y del rendimiento
de los estudiantes, expresada en cualidades y necesidades individuales que los
alumnos del séptimo y octavo semestre de la carrera de Psicologia Educativa
tienen referente a la incidencia de los médulos formativos en el rendimiento

académico.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

El proyecto estd enmarcado dentro del paradigma critico-propositivo y la
metodologia se corresponde al enfoque cualitativo-cuantitativo.

3.2.1 Investigacion de Campo

El presente trabajo investigativo responde a la modalidad de investigacion
de campo porque los datos se obtienen de la fuente, se conoce la realidad de los
fendmenos de estudio, se tiene mayor oportunidad de comprobar los resultados y
de rectificar a tiempo los errores.

3.2.2. Investigacion bibliogréfica
Ademas se utilizara la investigacion documental-bibliografica porque nos
da la facilidad de profundizar los diferentes enfoques, teorias y conceptos

necesarios en el tema de estudio, con la basqueda de la informacion cientifica, se
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basa en la consulta de documentos que en este caso son los reportes y datos

informativos de estudiantes, profesores, autoridades, entre otros

3.3 NIVEL O TIPOS DE INVESTIGACION

HERNANDEZ (2006) “La investigacion exploratoria se efectla
normalmente cuando el objetivo a examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes”. (p.
115)

HERNANDEZ (2006) “La investigacion descriptiva busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p. 117)

HERNANDEZ (2006) “La investigacion correlacional... es un tipo de
estudio que tiene como proposito evaluar la relacion que exista entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables (en un contexto en particular). Los estudios
cuantitativos correlaciénales miden el grado de relacion entre esas dos 0 mas
variables (cuantifican relaciones). Es decir, miden cada variable presuntamente
relacionada y después también miden y analizan la correlacién.  Tales
correlaciones se expresan en hipotesis sometidas a prueba”. (pag. 121)

La investigacion que se llevd a cabo en este estudio es descriptiva
correlacional debido a que se analiz6 como es y como influyen la aplicacién de

las guias instruccionales en el rendimiento académico de los estudiantes.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién a ser investigada es de 70 estudiantes (séptimo y octavo
semestre) y 15 docentes de la carrera de Psicologia Educativa en la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, poblacion considerada como pequefia, por
lo tanto, no se justifica llevar a cabo la aplicacién de la técnica de muestreo en la

investigacion.
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Cuadro N° 03 Matriz de poblacion a ser encuestada

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 15 17,65%
Estudiantes 70 82,35%
Total 85 100%

Elaborado por Radl Yungéan
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro No.4. Variable Independiente: Guia Instruccional del Médulo Formativo

CONCEPTUALIZACION A TECNICAS
DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Las guias instruccionales son Instrucciones Procesos ¢En la elaboracién de las guias se emplea con propiedad los
documentos con instrucciones diversos pasos del proceso de ensefianza aprendizaje? Encuesta
para orientar a los estudiantes en Si ----- Entrevistas
la realizacion de actividades de Aprendizaje: NoO ---- Cuestionario
aprendizaje tanto en las horas de directa, Actividades ¢Se han puesto en practica las guias instruccionales del
asesoria directa con el docente auténomo y individuales moédulo formativo para la asesoria directa como en el
como en los tiempos de colaborativo tiempo de aprendizaje autonomo y tiempo de aprendizaje
aprendizaje auténomo y Actividades colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje?
colaborativo. En ellas se indica la grupales. Si -----

competencia, el elemento de la
competencia a ser abordado,
actividades de aprendizaje, los
recursos necesarios y criterios de
evaluacion tanto para el docente
como para el estudiante.

Competencias a
ser abordado

Criterios de
evaluacion

Qué competencias
van a ser
abordados

Autoevaluacién
Coevaluacion

NoO ----

¢Al aplicar las guias instruccionales cumple con los
objetivos planteados en el proceso ensefianza - aprendizaje?
Si -

NoO ----

¢Cuenta con matrices para evaluar los avances de las guias
instruccionales?

Si -

NoO ----

¢Es necesario contara con una matriz de evaluacion, para
dar seguimiento a las actividades planteadas?

Si -

NoO ----

Elaborado por Raul YunganYungan
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Cuadro No. 5 Variable Dependiente: Rendimiento académico

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS

El rendimiento académico no es el Rendimiento Alto ¢Cree usted que usted que las guias

producto de una Unica capacidad, académico Medio instruccionales ayudan en el Encuestas a estudiantes y

sino el resultado sintético de una Bajo rendimiento académico de los profesores

serie de factores que acttan en, y estudiantes? Cuestionario.

desde la persona que aprende. Si

Puede afirmarse, en términos Alto No

educativos, que el rendimiento, qué Aprendizaje Medio El rendimiento académico de los

el rendimiento académicos es el Bajo estudiantes, esta acorde a las

resultado de aprendizaje suscitado necesidades y exigencias actuales?.

por la actividad educativa del Si

profesor y producido en el alumno Accion docente Alto No

aunque es claro que no todo Medio

aprendizaje es producto de la accion Bajo

docente.

Elaborado por Raul YunganYungan
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3.6 RECOLECCION DE INFORMACION

Se empleara la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario. Los

mismos que seran aplicados a todo el personal docente y a los estudiantes del

octavo semestre, paralelo Unico de la carrera de psicologia educativa

Una vez aplicado las encuestas sera sistematizado y analizado para ser

interpretados mediante cuadros y graficos estadisticos

Cuadro N° 06.- Matriz de orientacién para la aplicacion de investigacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Para que?

Para establecer la aplicacion de la guia

instruccional y su incidencia en el

rendimiento académico de los estudiantes

2. ¢De qué personas u objetos?

Docentes y Estudiantes

3.-¢Sobre qué Aspectos?

Aplicacion de la guia instruccional
Metodologia utilizada en la guia
Actividades planificadas dentro de las
guias instruccionales

Coémo se evalta las actividades

4. ;Quién?

El investigador

5. (A quiénes?

A los estudiantes y profesores

6. (Cuando? Enero 2013

7. (Dbénde? Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién

8. ¢Cuantas veces? Una sola vez

9. (Cémo ?;Qué técnicas de recoleccién? | Encuestas

10. ¢Con qué?

Cuestionarios

Elaborado por Raul YunganYungan
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3.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Los datos recogidos seran sometidos a los siguientes procedimientos:

e Revision critica de la informacién recogida

e Repeticion de la recoleccion en ciertos casos para corregir fallas.

e Tabulacion segun las variables de la hipotesis

e Estudio estadistico de los datos para ser representados en forma escrita

tabular y grafica.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

PREGUNTA 1. (Se han puesto en préactica las guias instruccionales del modulo
formativo, para la asesoria directa como en el tiempo del aprendizaje autbnomo y
tiempo de aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje ?

Cuadro N° 07

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Si 28 40
No 42 60
A veces 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico N° 05
A VECES
0% NO
CONTESTA
0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis

Se puede dar cuenta que el 60% de los estudiantes manifiestan, que los
docentes no han puesto en practica las guias instruccionales del modulo
formativo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Interpretacion

A pesar de que el 40% de los estudiantes manifiestan favorablemente, el
60% es un porcentaje muy alto frente a las aspiraciones de mejorar las calidad de
educacion, por lo que los maestros y las maestras deberian operacionalizar las
guias de aprendizaje del médulo formativo.
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PREGUNTA 2. (A parte de los mdédulos formativos sus profesores proveen de
las guias instruccionales desarrolladas por elementos de competencia?

Cuadro N° 08

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIE
SI 20 29
NO 26 37
A VECES 24 34
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Radl Yungan

Grafico No. 06

NO
CONTESTA A
0% VECES
34%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis

De lo observado se corrobora que el 29% de los estudiantes manifiestan
que sus docentes provee de guias instruccionales, pero el 37% manifiestan que no
y el 24% a veces, siendo estos Ultimos un porcentaje muy alto que podrian afectar
negativamente las aspiraciones de los estudiantes.

Interpretacion
Los resultados de la encuesta sefialan que un gran porcentaje de maestros y
maestras no proveen de las guias instruccionales, ademas se puede considerar que

los estudiantes se confundieron con los modulos formativos que no son las guias
instruccionales.
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PREGUNTA 3. (Desearia que sus maestros desarrollen las guias instruccionales
mas detalladas que las actuales?

Cuadro N° 09

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 61 87
NO 9 13
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréafico N°7
NO
NO
13% CONTESTA
0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis

Se puede dar cuenta que el 87% de los estudiantes manifiestan, que los
docentes si desearian que los maestros desarrollen las guias instruccionales mas
detalaldas que las actuales.
Interpretacion

Es un porcentaje muy alto de estudiantes, frente a las aspiraciones de
mejorar la calidad de educacion, por lo que los maestros y las maestras deberian

operacionalizar las guias de aprendizaje del modulo formativo.
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PREGUNTA 4. Cree ud. que en las guias instruccionales deben detallar las
actividades a desarrollar por parte de los estudiantes en cada uno de las fases

proceso de ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 10

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 62 89
NO 8 11
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 8
NO NO
0,
Avecest CONTESTA
0% 0%
Analisis

Se puede dar cuenta que el 89% de los estudiantes manifiestan que si, y el
11% dicen que no creen que en las guias instruccionales deben detallarse las
actividades a ser desarrolladas por los estudiantes en cada uno de las fases del

proceso ensefianza-aprendizaje.
Interpretacion
El proceso ensefianza — aprendizaje debe ir a la par con los adelantos que

se presenten, es por ello que se considera necesario detallar las actividades a
desarrollar en cada una de las fases de las guias instruccionales.
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PREGUNTA 5. Cree ud. que su maestro/a debe elaborar una guia instruccional

para cada uno de los elementos de la competencia?

Cuadro N° 11

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIE
SI 61 87
NO 9 13
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 9
NO NO
13% CONTESTA
0%
A VECES
0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Andlisis
De la encuesta aplicada, el 87% de los estudiantes dicen que si y el 13%

que el docente no debe elaborar una guia instruccional.

Interpretacion

La necesidad de contar con una guia instruccional para cada elemento de la
competencia, es latente en los estudiantes encuestados.
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PREGUNTA 6.

seguimiento a las actividades planteadas?

Cuadro N° 12

¢ES necesario contar con una matriz de evaluacién para dar

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Sl 61 87
NO 5 7
A VECES 0 0
NO CONTESTA 4 6
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 10
NO A VECES
7% % No
CONTESTA
6%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Analisis

El 87% responde afirmativamente, el 7% opina que no y el 6% no
contesta, respecto a contar con una matriz de evaluacion para dar seguimiento a

las actividades planteadas.

Interpretacion

La reforma a la educacion, requiere una evaluacion permanente, por lo
que es necesario contar con una matriz de evaluacién para dar seguimiento a las

actividades planteadas.
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PREGUNTA 7. ¢(Cree ud. que la guia instruccional existente aporta a la
construccién del conocimiento?.

Cuadro N° 13

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 20 28.57
NO 45 64.29
A VECES 1 1.43
NO CONTESTA 4 571
TOTAL 70 100.00
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Radl Yungan

Grafico No. 11

A VECES NO
1% \ CONTESTA
6%

Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis
Se puede dar cuenta que el 64.29% opina que No, el 28.57% dice que si, el

5.71% no contesta y el 1.43% contesta que a veces la guia instruccional existente

aporta a la construccion del conocimiento.

Interpretacion

Lamentablemente, es un alto porcentaje el que piensa que las actuales
guias instruccionales no aportan a la construccion del conocimiento, haciéndose

necesario disefiar un nuevo modelo.
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PREGUNTA 8 (Es necesario que las guias instruccionales cuenten con matrices
para evaluar los avances de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje?

Cuadro N° 14

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 70 100
NO 0 0
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 12
NO CONTESTA ’(\)lo(/:z __—AVECES
0% 0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Analisis

El 100% de los estudiantes manifiestan que si es necesario contar con las
guias instruccionales para evaluar los avances del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Interpretacion

Se puede observar la falta de matrices para realizar el seguimiento y
evaluacion de las actividades desarrolladas por los estudiantes en el desarrollo de
las diferentes guias instruccionales, esta matriz debe ser adecuada acorde al

avance de las guias.
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PREGUNTA 9 ;Considera necesario la entrega de guias

desarrolladas por parte de sus maestros?

Cuadro N° 15

instruccionales

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
S 60 86
NO 10 14
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 70 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 13
NO NO___AVECES
14% _ <—CONTESTA 0%
0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Analisis

El 86% de los estudiantes encuestados manifiestan que sinecesario la

entrega de guias instruccionales desarrolladas por parte de sus maestros, mientras
que el 14% indican lo contrario.

Interpretacion

Los estudiantes estdn de acuerdo en que los docentes entreguen guias

instruccionales disefiadas para el avance del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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4.2 ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

PREGUNTA 1. ;Se han puesto en préctica las guias instruccionales del modulo
Formativo para la asesoria directa como en el tiempo de aprendizaje autbnomo y
tiempo de aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 16

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 10 67
NO 5 33
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 14
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion  : Raul Yungan
Analisis

De lo observado se corrobora que 67% de los maestros y maestras
manifiestan, que si han puesto en practica y el 33% los docentes no han puesto
en practica las guias instruccionales del mddulo formativo en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Interpretacion

Los maestros y maestras tienen una cierta confusion con la aplicacion de
los médulos formativos, instrumento de planificacion mas amplio en cambio las
guias intruccionales son un aparte del instrumento en mencién, por tal razén es

indispensable propiciar un ejemplo de una guia instruccional desarrollado.
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PREGUNTA 2 (A parte de los mddulos formativos usted provee

instruccionales desarrolladas por elementos de competencia a sus estudiantes?

Cuadro N° 17

las guias

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 3 20
NO 12 80
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Radl Yungan
Gréfico No. 15
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Radl Yungan

Analisis
El 80% de los docentes encuestados manifiestan que no proveen las guias

instruccionales a sus estudiantes mientras que el 20% manifisestan que si.

Interpretacion

Los resultados de esta pregunta demuestra que si existe un porcentaje
considerable de docentes que proveen a sus estudiantes las guias instruccionales a

mas del médulo formativo.
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PREGUNTA 3 (Cuenta con un manual para la elaboracién de las guias
instruccionales?

Cuadro N° 18

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 0 0
NO 15 100
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan

Grafico No. 16

S|
NO L0% A VECES
CONTESTA 0%
0%

Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis

El 100% de los docentes encuestados manifiestan que no cuentan con un

manual para la elaboracién de las guias instruccionales.

Interpretacion

Es la pregunta clave para lograr la aspiracion de esta investigacién, lo que

permitird disefiar ejemplos de guias instruccionales desarrolladas.
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PREGUNTA 4. (Cree ud. que en las guias instruccionales se deben detallar las
actividades a desarrollar por parte de los estudiantes en cada uno de las fases
proceso de ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 19

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 12 80
NO 3 20
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 17
NO
20% NO
CONTESTA
A VECES
0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Analisis

De lo observado se confirma que el 80% de los maestros y maestras creen
que si se deben detallar las actividades para que los estudiantes desarrollen en
cada una de las fases del proceso de ensefianza aprendizaje, y el 20% dicen que no

es necesario.

Interpretacion

Mientras mas explicacion obtenga el estudiante su comprension sera
mejor, por lo que se debe facilitar el aprendizaje a través del detalle de actividades
en cada una de las fases de las guias instruccionales.
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PREGUNTA 5. (Cree ud. que es necesario elaborar una guia instruccional para
cada uno de los elementos de la competencia?

Cuadro N° 20

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 13 87
NO 2 13
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan

Grafico No. 18

NO A NO CONTESTA

13% ' CVECES 0%

0%

Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis
El 87% de docentes manifiestan que si es necesario elaborar una guia

instruccional para cada uno de los elementos de la competencia y el 13%

manifiestan que no es necesario.

Interpretacion

Se puede observar que un gran porcentaje de maestros y maestras no
elaboran guias instruccionales para cada uno de los elementos de competencia,

por tal razon es necesario que los docentes cuenten con un disefio a seguir.
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PREGUNTA 6 (Es necesario contar con una matriz de evaluacion, para dar

seguimiento a las actividades planteadas?

Cuadro N° 21

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE

SI 15 100

NO 0 0

A VECES 0 0

NO CONTESTA 0 0

TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan

Gréfico No. 19
AVECES NO NO CONTESTA
0% T 0%—— 0%
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis
El 100% de los docentes manifiestan que Si es necesario contar con una

matriz de evaluacién, para dar seguimiento a las actividades planteadas y luego
desarrolladas por el docente y los estudiantes.

Interpretacion

Los procesos de evaluacién de los estudiantes debe ser permanente y
deben responder al proceso de seguimiento permanente que deben llevar entre el
mediador académico Yy de los estudiantes. Por tal razén es muy importante de

disefiar una matriz de evaluacion.
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PREGUNTA 7. (Cree ud. que la guia instruccional actual aporta a la
construccién del conocimiento?.

Cuadro N° 22

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 3 20
NO 7 a7
A VECES 2 13
NO CONTESTA 3 20
TOTAL 15 100.00
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Radl Yungan

Grafico No. 20

NO
CONTESTA
20% ‘ .
A VECES
13%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan

Analisis
Se puede dar cuenta que el 47% de los docentes manifiestan que no, el
20% que si, igual porcentaje se observa que no contesta y el 13% opina que

aveces las guias instruccionales existentes aportan a la construccion del

conocimiento.

Interpretacion

Los docentes estan concientes que las guias instruccionales actuales no
cumplen su funcién, como es el apoyar a la construccién del conocimiento de los

educandos.
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PREGUNTA 8 (Es necesario que las guias instruccionales cuente con matrices
para evaluar los avances de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje?

Cuadro N° 23

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Sl 15 100
NO 0 0
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan
Grafico No. 21
NO
AVECES 0% NO CONTESTA
0% 0%
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Raul Yungan
Analisis

El 100% de los docentes manifiestan que si es necesario contar con las
guias instruccionales para evaluar los avances del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Interpretacion

Los maestros manifiestan la inexistencia de matrices para el seguimiento y
evaluacion de las actividades desarrolladas por los estudiantes en la ejecucién de

las diferentes guias instruccionales.
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PREGUNTA 9

desarrolladas a los estudiantes?

¢Considera necesario la entrega de guias

Cuadro N° 24

instruccionales

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 12 80
NO 3 20
A VECES 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 15 100
Fuente : Encuesta aplicada a los docentes
Elaboracion : Raul Yungan
Gréfico No. 22
AVECES NO CONTESTA
o NV ow
Fuente : Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion : Radl Yungan
Analisis

El 80% de los docentes manifiestan que si es necesaria la entrega de guias
instruccionales desarrolladas a los estudiantes, mientras que el 20% indican lo

contrario.
Interpretacion

Los maestros estan de acuerdo en contar con guias instruccionales

disefiadas para el avance del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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4.3 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

El método estadistico utilizado para comprobar la hipétesis de la presente
investigacion: La utilizacion adecuada de la guia instruccional incide en el
rendimiento académico de los/as estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa,
Facultad Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, fue el chi-cuadrado (x?) por ser una prueba que permite medir
aspectos cualitativos y cuantitativos de las respuestas que se obtuvieron del
instrumento administrado y medir la relacibn que existe entre las dos

variables de las hipotesis en estudio.

Se selecciond las preguntas que tienen relacidn directa con la hipotesis:
Ho. La utilizacion adecuada de la guia instruccional no incide en el rendimiento
académico de los/as estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa, Facultad
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.
H1. La utilizacion adecuada de la guia instruccional si incide en el rendimiento
académico de los/as estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa, Facultad

Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

V.l. De la encuesta a los facilitadores

1. Se han puesto en préactica las guias instruccionales del médulo Formativo para
la asesoria directa como en el tiempo de aprendizaje autonomo y tiempo de

aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje?

V.D. De la encuesta a los estudiantes

7. ¢Cree ud. Que la guia instruccional ha aportado a la construccion del

conocimiento ?
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Para la verificacion de hipotesis se escoge la prueba de Ji2 cuadrado, cuya

formula es la siguiente:

{observada; — teorica,)*

> _
=2
7

tearica;

Cuadro No. 25: Frecuencia Observada

Preguntal b ENTES | ESTUDIANTES| TOTAL
Respuesta
Si 10 58 68
No 5 8 13
A veces 0 0 0
No contesta 0 4 4
TOTAL 15 70 85

Cuadro No. 26 Frecuencia Esperada

Pregunta | o cENTES |ESTUDIANTES| TOTAL
Respuesta
Si 12,00 56,00 68,00
No 2,29 10,71 13,00
A veces 0,00 0,00 0,00
Nunca 0,71 3,29 4,00
TOTAL 15,00 70,00 85,00

O=
E=

CALCULO DEL JI CUADRADO

Frecuencia Observada
Frecuencia Esperada

(O — E) = Observado menos lo esperado

(O — E)? = La respuesta anterior elevado al cuadrado

(O - E)?/E = La respuesta anterior se divide por lo esperado.

X2 = La sumatoria de la tltima columna corresponde al X2 de la respuesta.
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Cuadro No 27.

Chi cuadrado

CONDICION OBSE%VADA ESPEERADA (0-E) (EC;2 (O-EYJE
Si (Docentes) Preg. 1 10 12,00 -2,00 | 4,00 0,33
(Estudiantes) Preg. 7 58 56,00 2,00 | 4,00 0,07
NO (Docentes) Preg. 1 5 2,29 2,71 | 7,32 3,19
(Estudiantes) Preg. 7 8 10,71 -2,71 | 7,32 0,68
A VECES (Docentes) Preg. 1 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00
(Estudiantes) Preg. 7 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00
NO CONT.(Docentes) Preg. 1 0 0,71 -0,71 | 0,50 0,71
(Estudiantes) Preg. 7 4 3,29 0,71 | 0,50 0,15
TOTAL 85 85,00 4,28
GRADOS DE LIBERTAD
GL = Grados de Libertad
NC = NUmero de columnas
NF = Numero de filas
FORMULA:
GL = (NC-1) (NF-1)
GL= (4-1)(2-1)
GL= (3)(D)
GL=3
. Grados de Libertad (GL) se obtiene multiplicando el (nimero de columnas
-1) (nimero de filas -1).
Para este caso GL = (2-1) (3-1) =3
. Nivel de significacion (P) denominado nivel de confianza, se refiere a la

probabilidad de que los resultados observados se deben al azar.

Este valor es fijo por el investigador es el 5%. Lo que indica que si se

toma P = 0.05, esto significa que solo en un 5% de las veces en que se realice la

medicion, el resultado obtenido podria deberse al azar.




Calculo Matematico

Evaluar la hipédtesis nula, es decir, que no hay union entre las dos
variables, para ello se calcula el Ji cuadrado evidenciando los valores obtenidos
especialmente con los de la distribucion hipotética, dados los totales obtenidos en

los que no haya ninguna asociacion entre las variables

Decisién Final

El valor X?t=7.82 es mayor a X2c= 4.28 y de acuerdo a lo establecido se
acepta la hipétesis alterna: La utilizacion adecuada de la guia instruccional incide
en el rendimiento académico de los/as estudiantes de la carrera de Psicologia
Educativa, Facultad Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

De acuerdo a la investigacion realizada, en la interrogante planteada a los
estudiantes surge la necesidad de fundamentar la incidencia de las guias
instruccionales en el rendimiento académico de los alumnos de la carrera de
Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion pues
a decir de ellos es necesario contar con un material que ayude a orientar en la

elaboracion de los instrumentos curriculares.

De la encuesta aplicada a los docentes permite avisorar la existencia de un
cierto grado de confusién con la aplicacion de las guias dificultando inclusive las
aspiraciones de mejorar la calidad de educacion, ya que no se pone en practica las
guias instruccionales de los modulos formativos para la asesoria directa como en
el tiempo de aprendizaje autbnomo vy el tiempo de aprendizaje colaborativo en el

proceso ensefianza — aprendizaje.

Lo estudiantes consideran necesario que los maestros elaboren una guia
instruccional para cada uno de los elementos de la competencia, dichas guias
instruccionales deben ser méas detalladas ademas es necesario contar con guias que

indiquen las actividades a desarrollar para construir el conocimiento.
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5.2. RECOMENDACIONES

Es notorio que las guias instruccionales inciden en el rendimiento
académico de los/las estudiantes; por lo que se debe elaborar ejemplos de guias
instruccionales para que sean debatido, analizado y puesto en préactica en el
proceso de ensefianza aprendizaje; elaborar también esquemas para realizar el

seguimiento y evaluacion del avance de las actividades propuesta en las guias.

En un contexto donde la informacién varia constantemente los estudiantes
deben tener orientaciones bien determinadas para realizar las actividades
propuestas en los modulos formativos y las guias. Las guias instruccionales de los
modulos formativos demuestran con claridad actividades para desarrollar

trabajos en equipos donde permita fortalecer el trabajo colectivo.

La planificacion curricular detallada proporciona un modelo para llevar a
cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, con el disefio de la guia instruccional,
como parte integral de esta planificacién, se tendra un esquema de orientacion y
evaluacion; procesos que mejoran los conocimientos académicos de los/las
estudiantes en la carrera de Psicologia Educativa de la facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. TEMA:

“ELABORACION DE GUIAS INSTRUCCIONALES”

6.2 DATOS INFORMATIVOS:

Institucion: ~ Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion, carrera de Psicologia
Educativa

Provincia:  Tungurahua

Canton: Ambato.

Parroquia: Huachi Chico

6.3 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Se detecta como problema en la carrera de Psicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion de la Universidad Técnica de
Ambato que no existe una orientacion clara para la elaboracién de las guias

instruccionales parte del médulo formativo.

Los y las docentes no tienen un esquema a seguir, peor un ejemplo para
disefiar las guias instruccionales antes de iniciar los ciclos académicos,
instrumento curricular obligatorio para el proceso de ensefianza- aprendizaje, por
lo que es necesario de contar con ejemplos que orienten la elaboracion de los

Mmismos.
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6.4 JUSTIFICACION

La planificacién curricular detallada proporcion a un modelo para llevar a
cabo el proceso de ensefianza aprendizaje en una empresa educativa. Conduce a
los actores educativos un formato basico de planificacion de accion, paso por
paso, cubriendo todos los elementos basicos. Se establecen los resultados del
aprendizaje, el contenido, la metodologia, la evaluacién, etc. La planificacién
debe estar pensada para beneficiar a los estudiantes.

La guia instruccional como parte de la planificacién “Es el documento de
trabajo del profesor que contiene las actividades de aprendizaje a realizar, los
recursos y medios educativos a utilizar, que alineados a los objetivos de
aprendizaje definidos en el programa analitico de la materia proporcion aran a los
alumnos los aprendizajes esperados”.

http://herramientasunefa.webnode.com.ve/nosotros/

Esta propuesta pretende aportar a los maestros y maestras una guia para la
elaboracion de las guias instruccionales parte del mddulo formativo por
competencias, el mismo que posibilitara llevar de mejor manera la préctica
docente, las actividades propuestas estan detalladas para el desarrollo de cada
una de las fases de proceso de aprendizaje .

6.5 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

6.5.1 General

. Proporcionar formatos de guias instruccionales, que facilite el proceso de
ensefianza aprendizaje en la carrera de Psicologia Educativa de la facultad
de Ciencias humanas y de la Educacion.

6.5.2 Especificos

. Socializar las guias que oriente a los docentes y estudiantes del modulo de

evaluacion educativa.
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. Ejecutar un esquema de evaluacién de las guias instruccionales.

. Evaluar el avance de las actividades de las guias

6.6 FUNDAMENTACION TEORICA CIENTIFICA.

La intencionalidad de esta propuesta es dar a conocer las guias
instruccionales como un recurso metodoldégico que media la interaccion
pedagogica entre el profesor y los estudiantes, los recursos que implica la
confeccién de ellas y algunos modelos que se pueden usar en diversas situaciones
de aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula. Pienso que el profesor, teniendo
esta base creard sus guias de acuerdo a las necesidades de sus alumnos, a su

contexto y al momento educativo que vive.

Actualmente la educacién ha sufrido, cambios drésticos en sus planes de
estudio, pero principalmente en las planificaciones didacticas, que son usados por
los profesores y los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas
planificacion es, ofrecen una nueva forma de impartir clases, dando la oportunidad
de explotar al méximo un tema en especifico, a través de las diferentes actividades

académicas.

La sociedad a través de su evolucién cientifica y académica, exige mas de
los perfiles de los actores participantes en la educacién, principalmente de los
profesores, demandando una mayor capacidad de poder emplear estas
herramientas en beneficio de la educacion, es decir, se le acredita al maestros, el
buen uso de los instrumentos de planificacion al impartir su clase, logrando
atrapar la atencion del estudiante y principalmente que el analisis y la critica del

tema expuesto se dé con mayor fluidez.

Con el propésito de implementar y aplicar las innovaciones pedagdgicas
en la Universidad Técnica de Ambato, se esta aplicando los médulos formativos
por competencias los mismos que responden a las exigencias actuales de la

Educacion Superior.
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Habilidades.- son determinadas facultades intelectivas, que permiten asumir

creativamente los retos y problemas que se presentan en la vida real.

Destreza.- es la facultad con la que una persona sabe hacer y ejecutar algo, estas

pueden ser adquiridas o potenciadas.

Competencia.- es el conjunto de saberes que nos permite conocer, pensar, sentir y
hacer las cosas razonadamente y transferir a otras situacion es, en otras palabras

es el “saber saber, saber hacer y el saber ser”.

Aprendizaje auténomo.- Es el proceso de aprendizajes desarrolladas por los
estudiantes, por iniciativa propia y con el apoyo de instrumentos didacticos
disefiados participativamente para el efecto. Los trabajos pueden ser ejecutados

en equipo de estudiantes o de manera individual.

Para que el trabajo autdnomo sea efectivo, se requiere el cumplimiento de

las siguientes condiciones bésicas.

Por parte del docente:

Ser mediador permanente y oportuno.
- Conocimiento y manejo de estrategias metodoldgicas y curriculares.
Proveer materiales didacticos ludicos.

Evaluacién permanente.

Dominio del conocimiento cientifico.

Conocer y comprender situaciones emocional, afectiva.

Por parte de los estudiantes:

- Un buen nivel de comprension lectora.

Habilidad para vencer obstaculos.

Honestidad al momento de la hetero-evaluacién, co-evaluacion vy

autoevaluacion

Capacidad para investigar

Habitos de estudio y trabajo
Estabilidad emocional

82



- Normas minimas consensuadas entre los estudiantes y los docentes.

Autoaprendizaje.- son determinadas habilidades, destrezas y competencias que
han desarrollado las personas para poder interpretar certeramente la informacion

por si mismos y ponerla a su servicio o al de las otras personas.

Las habilidades de autoaprendizaje se caracterizan por lo siguiente

- Interpretar efectivamente la informacion.

- Transferir la informacion del nivel del nivel tedrico una realidad préactica
y concreta.

- Utilizar diversas fuentes de informacion.

- Utilizar la informacién de manera critica.

Consecuentemente, el autoaprendizaje no solamente tiene que ver con el hecho

de acceder por su cuenta al conocimiento, sino saber qué hacer con €l

Investigacion.- Es el proceso adquisicion de nueva informacion sobre aspectos
especificos, a fin de mejorar su conocimiento a través de la ejecucion de las

actividades de cada uno de las guias instruccionales.

En el caso de la aplicacion de las guias la investigacion serd atil para:
- Entender lo positivo y negativo del medio impreso y electrénico.
- Ser critico frente a la informacién que proveen los medios

- Sistematizar los conocimientos, la ciencia y tecnologia del mundo

- Crear conocimiento

Autoevaluacion.- Es el proceso de identificacion de logros, avances dificultades
y limitaciones de aprendizaje de los estudiantes por su propia cuenta, con el uso
de las respectivas matrices individuales de avances que constan al final de cada

guia instruccionales.

A mas de lo sefialado, el proceso de autoevaluacion permite:
- Précticar y desarrollar los valores
Buscar soluciones a las dificultades
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- Ayuda solidaria entre estudiantes
- Propiciar el liderazgo

- Propicia levantar el interés por la investigacion.

GUIA INSTRUCCIONAL

Es el documento de trabajo del profesor que contiene las actividades de
aprendizaje a realizar, los recursos y medios educativos a utilizar, que alineados a
los objetivos de aprendizaje definidos en el programa analitico de la materia
proporcionaran a los alumnos los aprendizajes esperados.

. http://herramientasunefa.webnode.com.ve/nosotros/

IMPORTANCIA

Por lo general, los estudiantes se identifican mas, es con las guias que
ademas de tener gréficos, imagenes, tablas, e ilustraciones de diferentes tipos,
también contengan recursos que les permitan tener interaccién con dicho material

didactico; recursos tales como:

e Preguntas para responder

e Preguntas de Completacion
e Organizar ideas

e Encerrar en circulos

e Sopas de letras

e Crucigramas

e Completar dibujos

e Sefalar con una linea, etc.

Una informacidon no solamente es valida por los datos suministrados, sino
también por la manera como esos datos son importantes, y les permiten al alumno
analizar, profundizar en el tema, y en lineas generales, captan su atencion de

multiples maneras.
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Debido a que en algunos circulos educativos la calidad de la educacién, no
contribuye a que los alumnos se acostumbren a pensar, analizar e investigar para
conocer, sino que se acostumbran a simplemente obtener la informacion sin
procesarla, sin embargo, esto no debe ser un impedimento que limite a la guia de
instruccion a que promueva estos principios de poner al alumno a interactuar con
la informacion de todas las manera ya antes mencionadas, y de incluso, otras no

citadas.

Un excelente material didactico, por lo general contiene tanto el aspecto
tedrico del tema, como el aspecto practico, a menos que el tema en el sentido
estricto no lo permita, pero, por lo general, todo material didactico debiese tener
ese contenido préactico, para poder reforzar la ensefianza, para que el alumno
practique lo aprendido, y para que esa ensefianza genere al alumno, interés en el

tema.

No solamente, una manera activa de practica r lo aprendido viene dado por
el hecho de poder realizar actividades escritas en la hoja, sino también puede ser
actividades que hay que realizar que no se hardn con la guia, pero que estan
recomendadas en ella, ejemplo: Medir una superficie, Visualizar en el mapa, Pesar
unos materiales, Hacer una mezcla, Tocar unos elementos, etc. En dicha actividad,
sera el material didactico, quien asigne unas instrucciones acerca de como realizar
dicha actividad, y que se debe analizar, y como concluir, o corroborar lo
aprendido en clase etc.

CONTENIDO O CUERPO DE LAS GUIAS

Este trabajo en general, deberia de contener todo lo necesario para
complementar la informacion, y entre estos elementos podemos citar los
siguientes:

1. Presentacion o Portada
2. Objetivos
3. Introduccién
4. indice
5. Desarrollo
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6. Actividades para los alumnos
7. Glosario de términos

8. Resumen

9. Bibliografia

10. Anexos

En la Presentacion, es conveniente resaltar los datos del Pais de Origen,
Organismo e Instituciones, Autores, y El titulo del Trabajo.

En los Objetivos, es util mencionar cuales son las metas que quieren

conseguirse a partir del estudio de este tema.

La Introduccion, es primordial resaltar cuales son los aspectos mas
importantes acerca del tema, cuales son los sub-temas que serén tratados durante

el desarrollo.

El indice, es uno de los elementos muy importantes para motivar la lectura, ya
que la persona puede conocer como estan distribuidos los temas, su continuidad,

su extension, y su consecutividad.

El Desarrollo, obviamente, es la parte mas importante del material, pero todas
los demas aspectos previos, e incluso finales son complementarios, y son los

aspectos que le confieren mayor sentido y profundidad al tema.

Las Actividades para los alumnos, en algunas ocasiones, no representan una
necesidad inmediata, pero en el caso de que lo sea, siempre sera Util ejercitar la
creatividad, la memoria, el aprendizaje, y la préctica de algunos principios
contenidos alli en el material didactico.

El Glosario, es uno de los recursos mas practicos de la guia de instruccion, ya
que le permite al alumno, indagar acerca de los términos que desconoce, y asi
poder comprender mejor el tema. El glosario, debe contener tanto palabras
sencillas, como palabras mas complejas, para que el lector se sienta cémodo
buscando los términos que realmente requiera conocer, pero pueda saber cuales
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términos si comprende, y esto le permitira evaluarse que tanto puede comprender
al tema, en base a 0s términos que maneja y los que no. Cada palabra debe estar
enlistada en forma alfabética para facilitar su busqueda.

El Resumen, puede hacerse a manera de conclusion al final, o en el caso de
que el material didactico sea muy extenso, pueden hacerse un pequefio resumen al
final de cada capitulo. Esto no es obligatorio, pero si es Gtil y necesario, no debe

obviarse.

La Bibliografia, en un material didactico, cumple un objetivo informativo, que
puede ser Util y valioso para todos aquellos lectores que deseen profundizar en la

investigacion del tema.

El Anexo, puede constituir un elemento muy importante dentro del material
didactico, siempre y cuando constituyan un recurso para interpretar la
informacién, o para precisar algunos aspectos, o alguna informacion valiosa. En
caso de que durante el desarrollo del tema no hayan dibujos, tablas, gréficos,
mapas mentales, mapas geograficos, fotos, e imagenes, todas pueden colocarse al
final, y constituirian el anexo, pero, también aunque hayan recursos de este tipo
diseminados durante todo el desarrollo, también puede dejarse para el final,
algunos anexos que no sean tan Utiles colocarlos en el desarrollo, pero que pueden

ser Utiles para quien los desee consultar.

Contenidos.- Los temas deben ser basados en la realidad nacional e internacional
y acorde a las exigencias actuales.
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6.7 METODOLOGIA DEL SISTEMA DE CONOCIMIENTO

Esta metodologia es tomada del Modelo de Educacion Intercultural
Bilingle MOSEIB, de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingie

del Ecuador DINEIB, la misma que es adaptada para la ensefianza superior.

ESQUEMA DE LA GUIA INSTRUCCIONAL POR ELEMENTOS DE
COMPETENCIA.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA:

Identificar las caracteristicas de cada uno de los modelos o disefios de evaluacion
TEMA

TITULO

DURACION

FECHA DE PLICACION

OPERATIVIDAD DE LA GUIA

Propdsitos: SABER SABER (relacionado con el dominio del conocimiento).
SABER HACER (relacionado con la aplicacién del conocimiento).
SABER SER (relacionado con la afectividad).

l. APRENDAMOS ALGO NUEVO (DOMINIO DEL
CONOCIMIENTO)
Sensoperscepcién: plantear actividades sensopersceptivas vinculando
con el tema: observar, describir, escuchar, manipular, sentir, dibujar,
recortar, pegar, armar, desarmar, saborear, percibir, oler, cantar, imitar,
respirar, aspirar, intuir, bailar, correr, saltar, nadar, jugar recortar,

pintar, etc.

Problematizacion: Plantear preguntas y responder sobre la base de los

conocimientos previos.

Contenido cientifico: facilitar el acceso al conocimiento a través de

lecturas, videos, internet, CD, otros.
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Verificacién: sobre la base de los conocimientos adquiridos,

responder el cuestionario de manera correcta.

Conclusién: presentar un resumen a través de: redes conceptuales,
esquemas conceptuales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
mente factos, cadena de secuencias, rueda de atributos, arbol de ideas,
cuadro sindptico, espina de pescado, rueda de efectos, mesa de saberes,

diagramas de ven, flujo gramas, organigramas, resimenes, etc.

APLICAMOS LO APRENDIDO (APLICACION DEL
CONOCIMIENTO EN OTRAS
SITUACION ES)

Esquemas de completacion, palabras claves, mapas mudos, sopa de
letras, crucigramas, talleres, resolucion del problemas, manejo de
materiales, rueda de impacto, cifra clave, mategramas, debates,
codificacién, acertijos, laberintos, etc.

PONEMOS  ENJUEGO  NUESTRA  CREATIVIDAD
(CREACION DEL CONOCIMIENTO)

Elaboremos maquetas, mapas, dramatizacion es, leyendas, poemas,
collage, titeres, tejidos, artesanias, cuentos, cancidn es, leyendas,
poemas, acrosticos, fabulas, ensayo, novelas, historietas, adivinanzas,

trabalenguas, dibujos, disefios, decoracion, rompecabezas, etc.

COMPARTIMOS LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS
(SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO)

Compartir con la familia, comunidad y regrese e informe en el plantel.
Organizar: paneles, foros, mesas redondas, debates, conferencias,
ponencias, casa abiertas, ruedas de prensa, boletines de prensa, cartas,

feria de ciencias, mitines, dramatizacion es, periddicos murales,
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pequefios museos, ferias, exposicion es, huertos escolares, viveros,

presentaciones artisticas, actos culturales, etc.

VALORAMOS LO APRENDIDO(EVALUACION)
Permanente de conformidad al ritmo de aprendizaje, por actividades o
avances, aplicando la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.
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TEMA DE LA PROPUESTA

MODELOS Y DISENOS DE EVALUACION

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA UNO

Identificar y aplicar los diferentes modelos o disefios de evaluacion a fin de
mejorar el proceso de inter-aprendizaje de acuerdo a la educacion por

competencias.

OBJETIVO GENERAL:

Identificar las caracteristicas de cada uno de los modelos o disefios de evaluacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar los diferentes disefios de evaluacion: normativa, por juicio de valor, por

objetivos, por procesos, por competencias, por criterios y desempefos.

Describir el rol de la educacion, del alumno, del maestro, y rasgos distintivos en

cada uno de los disefios de la evaluacion.

Identificar las semejanzas y diferencias entre los disefios de evaluacion

La consistencia, coherencia o compatibilidad es el requisito mas general
que han de cumplir los sistemas evaluativos, ya sean empiricos o no lo sean,
para que puedan tener alguna utilidad.

POPPER , Karl (1971)
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MODELOS DE EVALUACION

|
INTEGRAL POR Y
NORMATIVA CRITERIOS OBJETIVOS PROCESOS COMPETENCIAS PESEMPENOS

f———=--- ] —————— N pm————— ] ------- f==—==== I -------- r———-=--- I ——————— s D I_ _______ r=====-" I _______ 1
| Cuantitativa. | ' Cualitativa | | Relaciona | | Seevaliael ! 1  Esevaluarel i | Verifica !
, Ubicaaunalumno | ! Relaciona . | Aprendizaje del | | Grado de ! | Conjunto de : . Desempefio del |
| dentrodelgrupo | ' Aprendizajes | | alumno | | cumplimiento ! |  saberes:saber, | | alumnoduranteel !
! ' Alcanzados | ' Conlos objetivos | ! De ! . saber hacer, saber | ! proceso d_e :
! , | Porelalumno . | observablesy : ' Determinadas ! . sery querer hacer | | aprendizaje |
e e e e e e "1 Conloquese | ! medibles | | Caracteristicas | |  unaactividad | !
' Esperadeél. | | ' Queinteractian | _______________ L

SR L R —— '+ En el desempefio |

: del :

| Docenteo |

i estudiante |

1
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 01

TEMA : Evaluacion por normas
TITULO : Sin miedo a las Evaluaciones
DURACION : Dos atres horas aproximadamente

FECHA DE PLICACION :...ioiiiiiiiiiiiiieeei e
OBJETIVO DE LA GUIA: Determinar los diferentes conceptos y la forma de
aplicacion de la evaluacion por normas.
INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA.
- Lea con mucha atencién las actividades propuestas.
- Desarrolle las actividades en forma secuencial.
- Cumpla a cabalidad las actividades propuestas.
- Puede ampliar el contenido cientifico en diferentes fuentes
bibliogréaficas y linkogréficas.
- La guia esta estructurada en cuatro fases del conocimiento.

- Consulte a su maestro o maestra en caso de dudas.

DOMINIO DEL CONOCIMIENTO

1.- Observamos el video:
DOCUMENTAL EVALUACION CUANTITATIVA
DISPONIBLE EN: http://www.youtube.com/watch?v=BXNjG8SMEbU

2.-Expresemos un breve comentario acerca del video antes visto.

3.-Qué entiende por evaluacién por normas.
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4.- Que entiende por Evaluacion cuantitativa?

5.-Cuél es el fin de la evaluacion por normas.

6.- ¢En qué se basa la Evaluacion por normas?

7.- ¢Para qué se utiliza la evaluacion normativa?

8.-¢En qué esta centrada la evaluacion por normas?

9.¢A qué nos referimos cuando hablamos de medir?
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10.- Escriba 2 razones por las cuales esta evaluacion ha sido cuestionado.

11.- Cual es la metodologia utilizada por el profesor dentro de clase?

Leamos la siguiente informacion:

EVALUACION POR NORMAS:

Denominada también evaluacién psicométrica, parte del grupo, de la curva
normal que presenta el grupo. El fin de esta evaluacion es medir las diferencias
individuales, en comparacion del grupo al cual pertenece. Utiliza pardmetros
estadisticos como la media aritmética, los percentiles, etc., los cuales ubicaran al
alumno dentro del grupo.

Al hablar de medir, estamos hablando de comparar una magnitud con otra
de su misma clase, tomada como unidad o también de medir como algo que tiene
determinada dimensién, es decir, posee altura, longitud y superficie. Esta medida
se la expresa mediante nimeros que viene a conformar las medidas

estandarizadas.

En definitiva alguien es bueno porque hay malos. Este factor ha hecho que
los alumnos no se preocupen por el aprendizaje como tal, sino de la calificacion
que debe obtener por ese aprendizaje, ademas es dificil medir comportamientos de
las personas; son estas 2 razones por las cuales este modelo de evaluacion es

ampliamente cuestionado.
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Ayuda a resolver problemas académicos, busca comprobar el aprendizaje
significativo del estudiante, la evolucién por normas es de caracter cuantitativo

que da un lugar codificado al estudiante.

11.-Ampliamos la informacion en la siguiente pag.:
www.buenastareas.com/ensayos/Evaluci%C3%B3n-Por-Normas-o-Por-
Criterios/173359.html.

La Evaluacion es parte del proceso educativo cuyo fin es el de emitir un
juicio de valor. De igual forma esta relacionado con las concepciones de
educacion, del curriculo y de la practica docente.

En nuestro pais Evaluacién Educativa significa tradicionalmente poner una
calificacién; calificacién que por lo general se obtiene de un examen que por
disposicién de las autoridades educativas estd basada en el sistema contable
de Dbase diez. Desde esta perspectiva tradicional podemos afirmar que la
evaluacion educativa en México es una sinonimia de medicion y por lo tanto un

concepto cuantitativo de amplio espectro positivista.

Los recientes avances de las ciencias y la globalizacién han transformado
la importancia del conocimiento; a grado tal que hoy esta catalogado como un
factor de la produccion y se habla hasta de una sociedad del conocimiento. Este
nuevo escenario también ha impactado a la educacién y por consecuencia a la

evaluacion educativa.

El paradigma de una educacion para la vida, en el marco de los procesos
de aprender a aprender, aprender a ser y aprender a hacer, hacen que la evaluacion
deje de ser un acto final, esto es: una norma para apreciar la cantidad de
aprendizajes curriculares obtenidos, para convertirse --la evaluacion-- en un acto

intimamente ligado al aprendizajes y a la personalidad.

12.-También encontramos informacion referente al tema en:

http://es.scribd.com/doc/6476649/Evaluacion -Criterial-y-Normativa
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Esta evaluacion se basa en el uso de técnicas estadisticas. Sitta al alumno
dentro del grupo. Evalda en referencia a una distribucion normal y compara el
resultado del individuo con los resultados de la poblacion o grupo a los que
pertenece el evaluado. Esto exige el establecimiento de una norma de referencia
confeccionada después de estudios estadisticos de rendimiento, con el objetivo de

obtener una calificacion.

¢Cuéndo se usa este tipo de evaluacion?

Este tipo de evaluacion se utiliza para ubicar a los alumnos en escalas de
rendimiento y puntaje, atribuir un lugar dentro de los grupos. EI modelo normal se
usa en aquellos casos en que las calificaciones deben responder a la necesidad de
ordenar a un determinado grupo de individuos “de mejor a peor”, para elegir de
entre ellos a “los mejores”, sin que en esta eleccidn exista referencia alguna a
determinados objetivos de aprendizaje previamente sefialados como metas que
deberian estar cumplidas.

La evaluacién basada en normas tiene que ver con el resultado del curso.

El profesor hace una tabla que indica las notas segun sea el desempefio de la clase.

13.-La informacion de esta pagina puede ser de utilidad:
http://es.scribd.com/doc/6476649/Evaluacion -Criterial-y-Normativa

EVALUACION REFERIDA | POR NORMAS

CENTRADO EN El comportamiento del grupo: compara el desempefio

de un alumno con respecto a otros.

REFLEJA Diferencias interindividuales

VIGENCIA Enfoque o modelo tradicional de la evaluacion

CURVA REPRESENTATIVA | Modelo de la curva normal

INTERROGANTES ¢Como es el desempefio del alumno comparado con
otros?
¢Qué alumnos obtienen las puntuaciones mas altas?

¢Y las mas bajas?
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Verificacion:

14.-Expresemos un breve comentario acerca del video antes visto.

15.-Qué entiende por evaluacion por normas.

16.- Que entiende por Evaluacién cuantitativa?

17.-Cuél es el fin de la evaluacion por normas.

18.- ;En qué se basa la Evaluacion por normas?

19.- ;Para qué se utiliza la evaluacion normativa?
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20.-¢En qué esta centrada la evaluacion por normas?

21.¢A qué nos referimos cuando hablamos de medir?

22.- Escriba 2 razones por las cuales esta evaluacion ha sido cuestionado.

23.- Cual es la metodologia utilizada por el profesor dentro de clase?

24.-AHORA ELABOREMOS UN RESUMEN SOBRE LA EVALUACION
POR NORMAS
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APLICACION DEL CONOCIMIENTO

25.-En la sopa de letras encuentre las siguientes palabras:

-EVALUACION POR NORMAS -JUICIO DE VALOR
-ACTIVIDAD EDUCATIVA -CAMBIOS DURADEROS

-PROCESO SISTEMATICO

Q[W|O[S[E|C|O|R[P[Q[W]C]D
O/C[I1|T[A[M[E S[T|S|[A|U
EIV(A|[LIU|A[C|[I|O|N|H[M[R
D F|H P O/ R|A|[S D F|G|B|A
B/N|O/R|M|A|S|A[E|F|G|1|D
N/M|J|Y|O|E|[R|C|D|F|Q|OE
LIM[K|Y|[P|K|F|T|U|[VIW[S[R
JJujr|c|1|[o|D[1|C|B[E|S|O
H J|DE|P|O|U[V|A[N|R|D]|S
VIA[LIO[R|T|Y|I|[T|J[T|F|Q
A[S|DIF|G|H|J|D|IT|K|Y|G|W
Q/W|E|[R|T|Y|U[A[V|O|U|H|B
SID[F|G|H|H|K|D[A[T|T1[J[K
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APLICACION DEL CONOCIMIENTO

26.- Realicemos el siguiente crucigrama:

Horizontal:
1. Este modelo de Evaluacion se basa en técnicas:
2. Elobjetivo de esta evaluacion es obtener una:
3. La Evaluacion por Normas refleja diferencias:
4. Modelo Pedagdgico con el cual se relacion a esta Evaluacién
Vertical:
1. Como es la curva representativa de la Evaluacion por normas.
2. La Evaluacién por Normas sitda al alumno dentro de un:
3. Los resultados del individuo se compara con los resultados de la
4. Ubica a los alumnos en escalas de rendimiento y :
1 4 3
4
3
2

27.-Crear un cuento sobre lo que es la evaluacién por normas.
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28.- Organice las palabras y forme la frase acerca de la evaluacion por

normas:

PROBLEMAS A AYUDA ACADEMICOS RESOLVER.

EL BUSCA ESTUDIANTE DEL COMPROBAR SIGNIFICADO
APRENDIZAJE.

CODIFICADO DA AL LUGAR UN ESTUDIANTE.
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29.- Elabore un collage de evaluacién por normas en base a lo aprendido.

30.- Ponga un comentario acerca de como le parecio esta Guia Instruccional

BIBLIOGRAFIA:
Yungén, R (2012), Evaluacién Educativa, Modulo de Contenido.

LINKGRAFIA:
http://www.youtube.com/watch?v=BXNjG8SMEbU
www.buenastareas.com/ensayos/Evaluci%C3%B3n-Por-Normas-o-
Porcriterios/173359.ht

http://es.scribd.com/doc/6476649/Evaluacion -Criterial-y-Normativa
http://es.scribd.com/doc/6476649/Evaluacion -Criterial-y-Normativa
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 02

TEMA : Evaluacion criterial
TITULO : Aprendiendo juntos
DURACION - Dos horas

FECHA DE APLICACION
OBJETIVO DE LA GUIA: Determinar los diferentes conceptos y la forma de
aplicacion de la evaluacion criterial.
INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA.

- Lea con mucha atencién las actividades propuestas.

- Desarrolle las actividades en forma secuencial.

- Cumpla a cabalidad las actividades propuestas.

- Puede ampliar el contenido cientifico en diferentes fuentes

bibliograficas y linkograficas.
- La guia esta estructurada en cuatro fases del conocimiento.

- Consulte a su maestro o maestra en caso de dudas.
l. DOMINIO DEL CONOCIMIENTO
Sensoperscepcion:

1.- Observemos el con atencion el video de evaluacioén criterial.

http://www.youtube.com/watch?v=6ykE-PddhOo

2.- Comentemos lo observado con los compafieros y comparieras
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Problematizacion:

Definimos el significado de evaluacion Criterial

¢Qué se valora en la evaluacion criterial?

¢Qué se evalua en el ambito criterial?

¢La distancia hacia el objetivo que constituye en la evaluacion criterial?

¢A qué clase de pedagogia se aproxima esta evaluacion?
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8.- ¢Qué debemos analizar antes de hacer una evaluacién criterial?

9.- ¢Cudles son las funciones que cumple esta evaluacion?
10.- Complete:
Las herramientas de evaluacion debenser.............cccoooei. Yerroiinne.

11.- ;/Qué permiten las herramientas de evaluacion?

12. Mencién e dos ventajas y desventajas de la evaluacion criterial.

Contenido cientifico:

13.- Leemos las siguientes informacion es:

http://www.chasque.net/gamolnar/evaluacion%20educativa/evaluacion.03.html.
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EVALUACION CRITERIAL

Evaluar en referencia a un criterio, busca la comparacion del alumno con
sus propios rendimientos o resultados, en las mismas pruebas o en relacion a
un criterio fijado de antemano. Se valora principalmente el progreso realizado
por el alumno, independientemente de escalas y se valora el proceso realizado
por el alumno hacia el objetivo propuesto. En el &mbito criterial se evalta el
avance del alumno hacia el objetivo propuesto y la distancia que lo separa de
él. Esta distancia constituye las bases de la informacion a partir de la cual se
ha de tomar una decisién. Esto nos aproxima a una "pedagogia por objetivos",
donde existe una necesidad de expresar los objetivos en términos operativos
(el alumno sera capaz de...), luego de haber analizado las necesidades y
posibilidades del alumno o grupo.

Las funciones que cumple este tipo de evaluacién son: establecer un
balance con los objetivos propuestos, realizar un diagnéstico de las
dificultades y determinar si la estrategia es 0 no pertinente. Estos conceptos
nos remiten a los fundamentos de la evaluacién formativa. Las "herramientas"
de evaluacion deben ser generales y flexibles, para permitir su variacion en
funcién de la situacion a resolver y los diversos aspectos del alumno a partir
del alumno mismo.

Recopilacion: Prof. Gabriel Molnar
14.- Ampliamos la informacion en las siguientes direcciones electronicas:
EVALUACION CRITERIAL
Es uno de los rasgos fundamentales de la evaluacién formativa, y consiste
en que toda evaluacion debe responder a criterios preestablecidos para

orientar el proceso de alumnado en funcion de las competencias establecidas

en el Grado, y en relacion a los objetivos que se pretenden.
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Una evaluacién criterial necesariamente tiene que adaptarse, a las
caracteristicas personales del grupo, titulacién y adecuarse, en lo posible, a
las diferencias individuales y personales del alumnado.

Este género de evaluacion se opone a una evaluacion de carécter
normativo, estandarizado, en la que los alumnos son sistematicamente
comparados y contrastados con una supuesta norma general de rendimiento y
logro que se fija, por lo comun, a partir de los rendimientos medios alcanzados
por el grupo y siguiendo unos criterios evaluativos fijados de antemano y que

nos sirven para todos los afos.

Mientras que la evaluacion normativa desconoce las peculiaridades del
grupo y de cada uno de los sujetos, la evaluacion con criterios individuales
suministra informacién al propio alumno acerca de lo que realmente ha hecho,
sobre sus posibilidades, y respecto de lo que puede llegar a hacer con arreglo a
dichas posibilidades.
http://www.youtube.com/watch?v=zzUai8VRrkw

Una vez revisado el contenido cientifico conteste correctamente.

15.- Definimos el significado de evaluacion Criterial

16.- ;Qué se valora en la evaluacion criterial?
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17.- ;Qué se evalla en el ambito criterial?

18.- ¢La distancia hacia el objetivo que constituye en la evaluacion criterial?

19.- (A qué clase de pedagogia se aproxima esta evaluacion?

20.- ¢{Qué debemos analizar antes de hacer una evaluacion criterial?

21- ;Cudles son las funciones que cumple esta evaluacion?

22.- Complete:

Las herramientas de evaluacion debenser.............cocooviii. YVerr oo
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23.- ¢Qué permiten las herramientas de evaluacion?

24.- Mencidn e dos ventajas y desventajas de la evaluacién criterial.

Conclusién

25.- Elaboremos un resumen sobre la evaluacion criterial.

LA EVALUACION CRITERIAL
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VI.  APLICACION DEL CONOCIMIENTO

26.- Con las siguientes palabras que estan el recuadro formamos la frase
correcta

Las funciones que cumple la evaluacién criterial son:

objetivos- balance- Establecer-con-los-un-propuestos

diagnostico-dificultades-Realizar-las-un-de

Determinar-es-pertinente-la-o-si-estrategia-no

27.- Realizaremos el siguiente debate con el tema la evaluacion criterial.
e Para esta actividad se haran dos equipos uno a favor y otro en contra de
la evaluacion criterial
e Tendra un minuto cada participante de cada equipo para exponer sus
criterios.
e Se tendran que entregar un resumen de cada equipo con sus criterios al

final de la actividad.
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RESUMEN DEL EQUIPO

VIl. CREACION DEL CONOCIMIENTO

28.- Realice un micro ensayo de la evaluacion criterial
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29.- Elaboremos una historieta en donde el tema principal sea la evaluacion

criterial.

LA EVALUACION CRITERIAL
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VII. SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO

30.- Realice una dramatizacién en donde exista la evaluacion criterial (Equipos

de 5 personas).

ESCRIBA EL GUION DE LA DRAMATIZACION
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VIII. DEMOS UNA OPINION SOBRE EL DESARROLLO DE ESTA
GUIA

BIBLIOGRAFIA
Yungéan, R. (2012). Mddulo de contenido “Evaluacién Educativa”

LINKGRAFIA

e http://www.youtube.com/watch?v=6ykE-PddhOo

e http://www.chasque.net/gamolnar/evaluacién%20educativa/evaluacion
.03.html

e http://www.youtube.com/watch?v=zzUai8VRrkw
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 3

TEMA : Evaluacion por objetivos
TITULO : Aprendo y cumplo mis metas.
DURACION : Cuatro horas aproximadamente

FECHA DE APLICACION: ..ot el
OBJETIVO DE LA GUIA: Determinar los diferentes conceptos y la forma de
aplicacion de la evaluacion por objetivos.
INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA.
- Lea con mucha atencién las actividades propuestas.
- Desarrolle las actividades en forma secuencial.
- Cumpla a cabalidad las actividades propuestas.
- Puede ampliar el contenido cientifico en diferentes fuentes
bibliogréaficas y linkograficas.
- La guia esta estructurada en cuatro fases del conocimiento.

- Consulte a su maestro o maestra en caso de dudas.

I. DOMINIO DEL CONOCIMIENTO
Sensopercepcion:

1. Recortar y armar la siguiente imagen de forma correcta que se encuentra

adjuntado en la guia

2. Enuna hoja de papel comentar acerca del grafico armado.

116



3. (A qué se limita la evaluacion por objetivos?

4. ¢Escribimos un criterio sobre la conducta observable?

5. ¢Segun lo que usted piensa que es la conducta medible?

6. ¢Defina con sus propias palabras que es la conducta cuantificable?

7. ¢Emita un juicio de valor acerca de las pruebas objetivas?

8. ¢Usted ha utilizado el aprendizaje programado?.

9. -¢Qué es para usted proceso?

10. .- ¢Se considera un individuo cumplidor si 0 no y porque?
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11. Con su compafiero defina qué es un trabajo rutinario

12. Hagamos un concepto de la evaluacion por objetivos

Contenido cientifico:

13. Leamos la siguiente informacion:

La evaluacion por objetivos es una actividad técnica de produccién
con repercusiones econdmicas directas y tangibles. Tiene como principal

elemento en su propuesta a los objetivos.

En la evaluacion por objetivos se limita a controlar si se han
alcanzado los objetivos operativos, definidos como conductas observables
(que se puede ver), medibles (que se puede medir) y cuantificables

(criterio de evaluacion).

El instrumento basico de la evaluacion en esta evaluacion, son las
pruebas objetivas; las mismas que pretenden medir técnicamente la
consecucién de objetivos propuestos, los cuales actian como fuente de

normas y criterios.

La evaluacion del estudiante tiene por objeto comparar la conducta
terminal y los pardmetros de logro de contenidos dados en los objetivos

para retroalimentarlos.

Respeta las tres funciones de la evaluacion, enfatiza su papel como
el control al desempefio del alumno, asi tenemos: evaluacion diagndstica,
evaluacion del proceso y evaluacion del producto.
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14.

Es un modelo sostenido por psicologos experimentales, quienes
realizaron nutridas investigaciones de laboratorio, en animales que fueron

extrapolados al aprendizaje humano.

En este modelo se originan las maquinas de ensefiar, el aprendizaje
programado, como la programacién o instruccién individualizada, la micro
ensefianza, actividad de asimilacion, analisis de sistemas, analisis de

sistemas, educacion a base de computadoras.

Se puede decir que es un modelo familiar y popular entre los
profesores. Las normas de comportamiento deseado (objetivos) pretenden
formar individuos cumplidores y obedientes que realicen trabajos

rutinarios.

Este modelo propone formar un tipo de hombre méas adaptativo que
creador. Es coherente con los modelos empresariales de produccion y
gestion industrial.

Se le califica como un modelo reduccionista, por cuanto predice
minimamente la cantidad, tipo y cualidad del aprendizaje (tomando en
cuenta a los objetivos operacionales), sin tomar en cuenta la dindmica y
complejidad del proceso instructivo que “produce resultados mas

numerosos.

Finalmente, tenemos que convierte al docente en un burdcrata
planificador excesivo del proceso de ensefianza aprendizaje. Degener6 en
modelos de ensefianza excesivamente automatizados.

Resumen tomado de Mddulo de Teorias y Modelos Pedagégicos de Dra.
Nancy Cruz

Ampliamos la informacion a través de la presentacion de diapositivas

disefiadas en Powerpoint acerca del tema tratado.
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Verificacién: sobre la base de los conocimientos adquiridos, responder el

cuestionario de manera correcta.

15. Con mi compariero definimos sobre la evaluacién por objetivos?

16. ¢Escribimos un criterio sobre la conducta observable?

17. ¢Segun lo que usted piensa que es la conducta medible?

18. ¢Defina con sus propias palabras que es la conducta cuantificable?

19. ¢(Emita un juicio de valor acerca de las pruebas objetivas?

20. ¢Usted ha utilizado el aprendizaje programado?.

21. -;Qué es para usted proceso?

22. .- ¢Se considera un individuo cumplidor si 0 no y porque?
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23. Con su compafiero defina qué es un trabajo

Conclusion:

24. Elaboremos una rueda de atributos sobre la evaluacion por objetivos

25. Elaboremos un micro ensayo acerca de la evaluacion por objetivos

II. APLICACION DEL CONOCIMIENTO

26.- Llene el siguiente crucigrama

Horizontales:

Instrumento béasico de la evaluacion por objetivos

La evaluacién del estudiante tiene por objeto comparar

Es un modelos sostenido pos psicologos

M w0 np e

Las normas de comportamiento deseada( objetivos)pretenden formar
individuos.

5. Se le califica como un modelo

Verticales:

1. los contenidos se imparten empleando un método

no

el tipo de evaluacién por objetivos es....
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3. Laevaluacion consiste en una constante
4. Para crear una buena planificacion es necesario tener claro en primer lugar

5. Escriba una caracteristica de la taxonomia de Bloom

27.- Adivinanza
Creada por Anderson Bloom
Clasifica, sistematiza,
Evalla y sintetiza

La informacion ;Qué serd? ;QUé serd?

I11. CREACION DEL CONOCIMIENTO
28.- Realizar un acrdstico con la palabra objetivo.
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30.- Elabore un collage acerca de la evaluacion por objetivos.

IV. SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO
31.- Elabore una mesa redonda donde se exponga las caracteristicas, los

beneficios, desventajas, consecuencias y tipos de trabajos que potencia la
evaluacion por objetivos.

”‘,&&&&&“‘

V. VALORAMOS LO APRENDIDO (EVALUACION)

Dejar todavia en blanco
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Se propone una heteroevaluacién y coevaluacion a través de la
elaboracion de una matriz valorativa; de acuerdo al establecimiento del

alcance de destrezas con criterio de desempefio de cada estudiante.

BIBLIOGRAFIA:

Mddulo de Teorias y Modelos Pedagdgicos de Dra. Nancy Cruz

Médulo de Evaluacion Educativa de Dr. Raul Yungan

Publicacion de este documento en EDUTEKA: Septiembre 21 de 2002.
Ultima modificacion de este documento: Febrero 01 de 2010.

Disponible en: http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3
http://www.google.com.ec/imgres?g=mesa+redonda&hl=es-
419&sa=X&biw=1280&bih=639&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=vnjl8b31r
3ZICM: &imgrefurl

http://www.slideshare.net/fernandocarrion /evaluacion -por-objetivos.
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 4

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA:
Identificar las caracteristicas de cada uno de los modelos o disefos de evaluacién

TEMA : Evaluacién por procesos
TITULO : los tres saberes
DURACION : dos horas aproximadamente

FECHA DE PLICACION
OBJETIVO DE LA GUIA: Determinar los diferentes conceptos y la forma de
aplicacion de la evaluacion por procesos.
INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA.

- Lea con mucha atencién las actividades propuestas.

- Desarrolle las actividades en forma secuencial.

- Cumpla a cabalidad las actividades propuestas.

- Puede ampliar el contenido cientifico en diferentes fuentes

bibliogréaficas y linkograficas.
- La guia esta estructurada en cuatro fases del conocimiento.

- Consulte a su maestro o maestra en caso de dudas.
I. DOMINIO DEL CONOCIMIENTO

1. Armemos la siguiente frase correctamente

Evaluacién, diferentes, del, proceso, momentos, la, es, permanente, v,

responde, a, los, ensefianza, aprendizaje.

2. Observemos e interpretemos el video “MIGUEL ANGEL SANTOS
GUERRA” que se encuentra en la siguiente  direccion:
http://www.youtube.com/watch?v=GqgFnX1c86ps
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3. Una vez que observamos el video comentemos del mismo con nuestros

comparieros(as).

Contestemos las siguientes preguntas

4. Con mi compafiero definamos el concepto de proceso

5. Definamos el significado de evaluacion por procesos

6. Emitamos un criterio personal o grupal sobre este tipo de evaluacion

7. Mediante nuestro conocimiento diriamos si este proceso es aplicado

permanentemente

8. Comentemos si en la evaluacién por procesos se valora el producto final
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9. Que evaluamos en la evaluacién por procesos

10. Con que tipo de evaluacidn es concomitante la evaluacion por procesos

11. Qué funcion cumple la evaluacién por procesos

12. Mediante esta informacién cientifica conocemos que es :

Evaluacion por procesos

v/ Como reaccion a la evaluacion por objetivos, aparece la evaluacion por
procesos. Segun Santos (1996), “La pretendida cientificidad de los nimeros
no hace mas que enmascarar una realidad compleja. El tratamiento estadistico
posterior funcion ara con la inflexibilidad de los programas matematicos, pero
dificilmente podré reflejar una realidad viva, compleja imposible de encerrar
en nimeros”. De lo cual se desprende que la evaluacion debe describir una
realidad que solo adquiere sentido en la interpretacion de sus codigos y en la
atribucion de valor y de mérito a las diferentes partes de un proceso. Es decir,
que se debe valorar a cada uno de los momentos del proceso de aprendizaje, y
no solo al producto, como lo hace la evaluacion analizada anteriormente. Este
tipo de valuacion es concomitante con la evaluacion de desempefio, que se
refiere al cobmo se realiza, cumple o resuelve el estudiante las diversas tareas o
actividades que le corresponde efectuar durante el aprendizaje. También esta
asociada a la evaluacién formativa, pues cumple la funcion de diagnéstico, de

orientacion y de motivacion. En este sentido, este tipo de evaluacion es
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13.

14.

15.

permanente y responde a los diferentes momentos del proceso ensefianza

aprendizaje.

En un proceso pueden aparecer distintas fuentes de variacion. La variacion
que se observa al final del mismo sera debida al proceso de fabricacion y al
proceso de medicién, es decir, que no se limita a los indicadores (o0
calibradores ), sino a todo tipo de instrumentos de medicion , métodos de
prueba y medicién de otros sistemas. Por tanto, para conocer la variacion
final, deberemos conocer tanto la variacion del proceso de fabricacién como la

debida al proceso de medicion.

Cuando la evaluacién de procesos esta en curso se llama: monitoreo y las
funciones de la evaluacion por procesos ayuda a que evalle los paradigmas
con el propésito fundamental del sistema de evaluacién por procesos que es
incentivar y asi se evitara por todos los medios convertir al salon de clases en
un escenario de evaluacién puesto que la escuela adquiere concrecion en el

plano didactico y eso que se le llama Mision.

Dirige la activad del proceso educativo para evaluar cada unidad conforme a
su objetivo ya que la evaluacion de proceso permite valorar a los propios
alumnos ya que la evaluacion se realiza desde el inicio hasta el final de la

asignatura de forma indispensable que se entienda la materia

Para poder tener mas informacion la Ampliamos en la siguiente pagina
http://lwww.youtube.com/watch?v=Noa3W2SJ1wY &feature=fvwrel

Una vez que conocemos sobre la evaluacion por procesos respondemos

resolver el cuestionario de manera correcta.

Con mi compafiero definamos el concepto de proceso
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16. Definamos el significado de evaluacion por procesos

17. Emitamos un criterio personal o grupal sobre este tipo de evaluacion

18. Mediante nuestro conocimiento diriamos si este proceso es aplicado

permanentemente

19. Comentemos si en la evaluacion por procesos se valora el producto final

20. Que evaluamos en la evaluacién por procesos

21. Con que tipo de evaluaciones concomitante la evaluacion por procesos

22. Qué funcion cumple la evaluacion por procesos
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Il.  APLICACION DEL CONOCIMIENTO

23. Resolver la siguiente sopa de letras
Nota: Busquemos las 10 palabras clave que se encuentran en la
Siguiente sopa de letras en base al contenido cientifico
1.- la evaluacién por procesos es aplicada de forma................cooeevennnn.en
2.- una de las funciones de este proceso de evaluacion...........................
3.- enun proceso pueden aparecer distintas fuentesde........................

4.- el tratamiento estadistico posterior funcionacon la...................co.oeeenn.

5.- se debe valorar cada uno de los momentos del..........ccoeviviiiinnnnn...

d|p |r |0 |c |e |s [0 |a |c |h e |e |i

a |i |g i |g|h |} [d|m]o |e [s |r |n
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c |a |p|e |a |o |i (r |d]o |s [I |I |X
i (I |e 'm|d |n |s |a |o |r |t |&a |0 |[i
p r (e |i |d|o |t [s |a [r |n |p |b
a |z min (g i |r [i [i |c |0 |t [A [i
c |la|a |t m|z |e |e |s |c [i |e (I |l
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h (f |t |[o]j /m|n|s [h |o |r |0 |g |d
s |d (e |n |z |c |v I b ]|] |i |e |p|f |a
c |0 mju |n |i |c |a i (o |n |f |z

wile |v |a |r [i |a |c |i |0 |n |k |I

rle |wiqila |z [x |c |[v |b |[n m]|AQ

24.- Resolver el siguiente crucigrama mediante el contenido cientifico
Verticales:
1. Cuando la evaluacion de procesos esta en curso se llama:

2. Las funciones de la evaluacion por procesos La evalla en los:
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3. El propdsito fundamental del sistema de evaluacion por procesos sera:
4. Se evitard por todos los medios convertir al salon de clases en un
escenario de:

5. la escuela adquiere concrecion en el plano didactico y eso que se le
llama:

Horizontales:

1. Dirige a la activad del proceso:

2. Evaluar cada unidad conforme a su:

3. La evaluacion de proceso permite valorar a los propios:

4. la evaluacion se realiza desde el inicio hasta el final de la:

5. Es indispensable que se entienda la:

1
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i CREACION

25. Realicemos una cancion acerca de la evaluacion por procesos poniendo en

préctica toda nuestra creatividad

IV  SOCIALIZACION

26. Mediante un socio drama demos a conocer lo que entendemos acerca de la

evaluacion por procesos

27. Ahora que ya conocemos sobre la evaluacion por procesos podemos con

facilidad resolver una evaluacion cualitativa.

BIBLIOGRAFIA

v' http://www.youtube.com/watch?v=GqFnX1c86ps

v http://es.wikipedia.org/wiki/Evaluaci%C3%B3n_de_los_procesos_de_medici
%C3%B3n

v' http://www.youtube.com/watch?v=Noa3W2SJ1wY &feature=fvwrel

v/ Modulo de contenidos de Evaluacién Educativa de séptimo semestre de
psicologia educativa del doctor Raul Yungan
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 05

TEMA : EVALUACION POR COMPETENCIAS
TITULO - MEJORANDO MI APRENDIZAJE
DURACION : Dos horas aproximadamente

FECHA DE PLICACION ..iiiiiiiiiiiiiiii e e
OBJETIVO DE LA GUIA: Determinar los diferentes conceptos y la forma de
aplicacion de la evaluacion por competencias.
INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA.

- Lea con mucha atencién las actividades propuestas.

- Desarrolle las actividades en forma secuencial.

- Cumpla a cabalidad las actividades propuestas.

- Puede ampliar el contenido cientifico en diferentes fuentes

bibliogréaficas y linkograficas.
- La guia esta estructurada en cuatro fases del conocimiento.

- Consulte a su maestro o maestra en caso de dudas.
l. DOMINIO DEL CONOCIMIENTO

1. Observemos el video sobre la evaluacion por competencias
http://www.youtube.com/watch?v=fOsk58GF1mY

2. Una vez que hemos observado el video contextualizamos la evaluacion por

competencias de acuerdo a nuestra realidad

3. ¢Qué entiende por competencias?

>

Defina la evaluacién por competencias
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10.

11.

12.

13.

¢Mencidn de los tres saberes que emplea el método por competencias?

¢Qué tipos de evaluacion abarca el método de evaluacion por competencias?

¢Qué es lo que le diferencia al método por competencias de la evaluacién

tradicional?

¢Cuéndo se puede decir que un estudiante tiene una competencia?

¢Qué instrumentos de evaluacion utiliza el método por competencias?

¢De qué forma parte la evaluacion por competencias?

¢Con la evaluacion por competencias describa que habilidades desarrollamos?

¢Cudl es una de las transformaciones que implica este tipo de evaluacién?

Leamos la siguiente informacion:
Texto Tomado del Mdédulo de Contenidos “Evaluacién Educativa” Dr. Radl
Yungéan
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14.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Responde a un mejoramiento cualitativo de la educacién, y forma parte de
los proyectos educativos institucionales, por lo cual es capaz de evaluar al
proceso educativo en toda su dimension social. Utiliza instrumentos
globalizados y capaces de captar los aspectos mas significativos de la realidad

y su contexto.

Una competencia, en términos de trabajo, se la define como el conjunto
comportamientos observables que facilitan el desarrollo eficaz de una
determinada actividad laboral. En una competencia se integran los elementos
del saber (conjunto de conocimientos), saber hacer (conjunto de habilidades y
destrezas), saber estar o ser (capacidad de integrarse al grupo y querer hacer

(mostrar interés y la motivacion para hacer determinada actividad)

Trasladando a términos educativo, una competencia es el conjunto de
actitudes, la comprension, la habilidad y los comportamientos que facilitan el
desarrollo intelectual, social, afectivo y fisico de los alumnos, por tanto,
constituye el perfil o las caracteristicas que se han de adquirir en el aula para
el desempefio de una actividad.

Este tipo de evaluacién utiliza la evaluacion por normas, por criterios, por
proceso y producto, es decir, es integral y utiliza instrumentos cualitativos y
cuantitativos para obtener la informacion, asimismo para el analisis de los

datos.

Ampliamos la informacién tomada de la siguiente pagina web:
http://jugare.blogcindario.com/2009/03/00249-que-es-la-evaluacion -por-

competencias.html donde encontramos lo siguiente:

La evaluacién de competencias y por competencias es un proceso de
retroalimentacion, determinacion de idoneidad y certificacion de los
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia,
mediante el analisis del desempefio de las personas en tareas y problemas
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pertinentes. Esto tiene como consecuencia importantes cambios en la
evaluacion tradicional, pues en este nuevo enfoque de evaluacidon los
estudiantes deben tener mucha claridad del para qué, para quién, por qué y
como es la evaluacién, o si no estd no va a tener la significacién necesaria
para contribuir a formar profesionales idéneos. Es asi como la evaluacion
debe plantearse mediante tareas y problemas lo mas reales posibles, que
impliquen curiosidad y reto.

Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacion por
competencias es que ésta ya no es por promedio, sino por indicadores y
niveles de logro. Un estudiante tiene una competencia cuando esta en
condiciones de desempefiarse ante una situacion o problema con motivacién,
ética, conocimiento teorico y habilidades procedimentales. Si falta alguno de
estos aspectos, no se puede certificar la competencia en su nivel de desarrollo
respectivo, y por tanto no puede promoverse en el modulo. Es por ello que en
los médulos, los estudiantes deben demostrar que han aprendido todos los
aspectos esenciales de la competencia en el nivel de desarrollo esperado,
acorde con unos indicadores de referencia. En la evaluacion promedial, en
cambio, es factible que un estudiante pueda pasar una asignatura manejando
sOlo los aspectos tedricos o practicos, pues el promedio ayuda a compensar
debilidades. En la evaluacion de competencias no hay promedio de notas para
evitar, por ejemplo, que un logro muy significativo en habilidades précticas
compense la ausencia de logro en lo tedrico, en habilidades sociales y en la

ética, 0 viceversa.
15. Sobre la base de los conocimientos adquiridos, contestemos el siguiente

cuestionario:

1. ¢Qué entiende por competencias?
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Defina la evaluacién por competencias

¢Mencidn de los tres saberes que emplea el método por competencias?

¢Qué tipos de evaluacion abarca el método de evaluacion por competencias?

¢Qué es lo que le diferencia al método por competencias de la evaluacién

tradicional?

¢Cuéndo se puede decir que un estudiante tiene una competencia?

¢Qué instrumentos de evaluacion utiliza el método por competencias?

¢De qué forma parte la evaluacion por competencias?

¢Con la evaluacion por competencias describa que habilidades desarrollamos?
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10. ;Cual es una de las transformaciones que implica este tipo de evaluacion?

15. Elaboremos un resumen sobre la evaluacion por competencias utilizando una

rueda de atributos:

Il. APLICACION DEL CONOCIMIENTO

16. Tratemos de resolver el siguiente crucigrama
Horizontal
1. Competencia es el conjunto de:
2. ¢De qué tipo es esta evaluaciéon?
3. Conjunto de habilidades y destrezas
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4. Conjunto de actitudes que facilitan el desarrollo

5. Laevaluacion por competencias es una:

Vertical
1. ¢A qué mejoramiento responde esta evaluacion?
2. Primer elemento que integra una competencia

3. Tercer elemento que integra una competencia

4. ¢Qué tipo de evaluacion utiliza?

5. Esta evaluacion es cualitativa y:

1 4
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17. Formemos la frase correcta
Globalizados, captar, Utiliza, y capaces, mas, significativos, su contexto,
instrumentos, de, los aspectos, realidad.

Integral, instrumentos, para, asimismo, y utiliza, Es, el analisis, cualitativos,

obtener, cuantitativos, la informacidn, de los, de, tipo, y, para, datos.

I1l. CREACION DEL CONOCIMIENTO

18. Elaboremos un microensayo.

ENSAYO

TEMA: LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
T TULOD e e e e e e e e e

INTRODUCCION:

TEMAS:
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IV. SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO

16. El tema aprendido lo vamos a compartir realizando un boletin de prensa.
Donde haremos un simulacro escogiendo a los periodistas para que transmitan

lo més sobresaliente sobre el tema. A nuestro programa lo llamaremos:

“LOS JOVENES OPINAN”
(El boletin debe ser conciso. Una nota redactada

debe de empezar por el tema mas novedoso,
colocado en el parrafo inicial. Describir la noticia en '
tres lineas o menos. Los parrafos subsiguientes

deben describir la noticia)



V. VALORAMOS LO APRENDIDO
DAMOS UN CRITERIO ACERCA DE ESTA GUIA, ;APRENDIMOS O
NO APRENDIMOS?

BIBLIOGRAFIA
Yungén, R. (2012). Médulo de Evaluacién Educativa. AMBATO.

Para mayor informacion acerca de la evaluacion por competencias nos ayudamos
de los siguientes links:
http://jugare.blogcindario.com/2009/03/00249-que-es-la-evaluacion -por-
competencias.html

http://www.slideshare.net/triplege/evaluacién -por-competencias
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 6

TEMA : Evaluacion por desempefios
TITULO : No tengo miedo a las evaluacion es
DURACION : dos horas aproximadamente

FECHA DE PLICACION
OBJETIVO DE LA GUIA: Determinar los diferentes conceptos y la forma de

aplicacion de la evaluacion por desempefios.

INDICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA.
- Lea con mucha atencién las actividades propuestas.
- Desarrolle las actividades en forma secuencial.
- Cumpla a cabalidad las actividades propuestas.
- Puede ampliar el contenido cientifico en diferentes fuentes
bibliogréaficas y linkograficas.
- La guia esta estructurada en cuatro fases del conocimiento.

- Consulte a su maestro o maestra en caso de dudas.

l. DOMINIO DEL CONOCIMIENTO
1.- Formamos grupos de 7 personas Yy dialogamos sobre el desempefio del docente
2.- Observamos un video sobre la evaluacion por desempefios

Tips sobre Evaluacion de desempefio - Gabriel Ruda
http://www.youtube.com/watch?v=LTor0GZCVPY

3.- dialogamos sobre el video de evaluacion por desempefios con mis compafieros

y comparieras y saquemos una conclusién en pares.
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4. ;Definimos el significado de evaluacién por desempefios?

5. ¢Comentamos y escribimos la evaluacidn por desempefios?

6. ¢Qué métodos se utiliza para una evaluacion por desempefio?

7. ¢Escribamos 2 ventajas de la evaluacién por desempefio?

8. ¢Escribamos 2 desventajas de la evaluacion por desempefio?

144



9. ¢Qué técnicas utiliza el docente en la evaluacion por desempefio?

10. ¢Indiquemos los dos conceptos basicos de la evaluacion por desempefios?

11. ;Qué funcién cumple el portafolio dentro de la evaluacién por desempefios?

12. ;Escribamos 3 beneficios de la evaluacion por desempefios?

13. ¢Escribamos 3 objetivos de la evaluacién por desempefios?

CONTENIDO CIENTIFICO
Evaluacion del Desempefio
Se habla de desempefio, cuando una persona realiza un trabajo que

corresponde a un cargo, profesién o un empleo determinado. Para evaluar, las
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instituciones generalmente tiene un manual de funciones que les sirve de
referente para saber si el individuo se desemperia efectivamente en el trabajo

0 no.- es decir, centra su atencion en dos conceptos basicos.

-Apreciacion del desenvolvimiento del individuo en un cargo

-ldentificacién de su potencial desarrollo

En educacion es poco aplicado esta este tipo de evaluacion, por la dificultad
que implica el hacer un seguimiento al trabajo de un estudiante y también
porque no puede limitarse a un juicio superficial y unilateral de un supervisor
o del maestro. Para realizar este tipo de evaluacion seria necesario que el
evaluador este durante todo el proceso de aprendizaje y que sea competente
para observar minuciosidades que ocurren en los diferentes momentos de
ensefianza- aprendizaje, lo cual le ayudaria a emitir un criterio de evaluacion

que de todos modos seria subjetivo.

Una alternativa a ser utilizada para verificar el desempefio del alumno seria el
portafolio, que es un instrumento mediante el cual se demuestra a los
estudiantes no solamente su esfuerzo, progreso y logros durante el curso, sino
también, el avance en el proceso de conocimiento, el manejo de actividades y

destrezas, y el comportamiento en el aula.

Es tipo de evaluacidn, generalmente, sirve para evaluar el desempefio de los

maestros y estudiantes del aula.

Es un procedimiento estructural y sistematico para medir, evaluar e influir
sobre los atributos, comportamientos y resultados relacionados con el trabajo,
asi como el grado de absentismo, con el fin de descubrir en qué medida es
productivo el empleado y si podra mejorar su rendimiento futuro.

Permite implantar nuevas politicas de compensacion, mejora el desempefio,
ayuda a tomar decisiones de ascensos o de ubicacién, permite determinar si

existe la necesidad de volver a capacitar, detectar errores en el disefio del
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puesto y ayuda a observar si existen problemas personales que afecten a la

persona en el desempefio del cargo.

La evaluacion del desempefio no es un fin en si misma, sino un instrumento,

medio o herramienta para mejorar los resultados de los recursos humanos

Permitir condiciones de medida del potencial humano en el sentido de
determinar su plena aplicacion.

Permitir el tratamiento de los Recursos Humanos como un recurso basico de
la organizacién y cuya productividad puede ser desarrollada indefinidamente,
dependiendo, por supuesto, de la forma de administracion.

Proporcion oportunidades de crecimiento y condiciones de efectiva
participacion a todos los miembros de la organizacion, teniendo presentes por
una parte los objetivos organizacionales y por la otra, los objetivos

individuales.

Dentro de la evaluacién por desempefios se abordan las siguientes técnicas de
evaluacion como son: mapas mentales, solucion de problemas, métodos de

casos, proyectos, diario, ensayos, técnica de la pregunta, portafolio, etc.

Ventajas de la Evaluacion del Desempefio

Mejora el Desempefio: mediante la retroalimentacion sobre el desempefio, el
gerente y el especialista de personal llevan a cabo acciones adecuadas para

mejorar el desempefio.

Politicas de Compensacion: la Evaluacién del Desempefio ayuda a las
personas que toman decisiones a determinar quiénes deben recibir tasas de

aumento.

Desventajas de la evaluacion del desempefio.

Sujeto a distorsiones de los evaluadores

Posibles estereotipos
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e Puede generalizarse los resultados

e Requiere procesamiento estadistico para corregir distorsiones

Entre algunos de los objetivos de la Evaluacion por Desempefios tenemos:

Promocidn y desarrollar
Informar y comunicar

Mejorar la actuacion

Sistema de compensacion
Validar los procesos de seleccion
Crear un clima laboral
Identificar el potencial
Formacion

La Evaluacién por desempefios tiene algunos beneficios como:

Transferencias, comunicacion, remuneracion, promocion es, capacitacion,

relaciones
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Remuneracion
Promociones

Transferencia

Beneficios

EVALUACION POR
DESEMPENOS

Relaciones L Capacitaciones
Comunicacion

EJEMPLOS

LEEMOS LA INFORMACION
Cuando me encuentro evaluando el desempefio de un lider de equipo, existen
algunas caracteristicas adicionales que suelo considerar, como ser:
« Establece acuerdos con otros lideres de la organizacion o es un jugador
solitario?
e Asume los compromisos o los esquiva?

e Mas alla de asumirlos... logra cumplirlos?

Ampliamos la informacion en la siguiente pagina:

EVALUACION DEL DESEMPENO
Evaluacion del Desempefio (Concepto)
Es un procedimiento estructural y sistematico para medir, evaluar e influir

sobre los atributos, comportamientos y resultados relacionados con el trabajo,
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asi como el grado de absentismo, con el fin de descubrir en qué medida es

productivo el empleado y si podra mejorar su rendimiento futuro.

Importancia de la Evaluacion del Desempefio

Permite implantar nuevas politicas de compensacion, mejora el desempefio,
ayuda a tomar decisiones de ascensos o de ubicacion, permite determinar si
existe la necesidad de volver a capacitar, detectar errores en el disefio del
puesto y ayuda a observar si existen problemas personales que afecten a la
persona en el desempefio del cargo.

Objetivos de la Evaluacién del Desempefio

La evaluacion del desempefio no puede restringirse a un simple juicio
superficial y unilateral del jefe respecto del comportamiento funcional del
subordinado; es necesario descender mas profundamente, localizar las causas

y establecer perspectivas de comun acuerdo con el evaluado.

Si se debe cambiar el desempefio, el mayor interesado, el evaluado, debe no
solamente tener conocimientos del cambio planeado, sino también por qué y

cdmo debera hacerse si es que debe hacerse.

Usos de la evaluacion del desempefio
La evaluacién del desempefio no es un fin en si misma, sino un instrumento,
medio o0 herramienta para mejorar los resultados de los recursos humanos de la

empresa.

Para alcanzar ese objetivo basico y
10 mejorar los resultados de los recursos humanos de la empresa, la
Evaluacion del

Desempefio trata de alcanzar estos diversos objetivos intermedios:
e Lavinculacién de la persona al cargo.
e Entrenamiento.
e Promociones.
e Incentivos por el buen desempefio.
151



e Mejoramiento de las relaciones humanas entre el superior y los
subordinados.
e Auto perfeccion amiento del empleado.

Beneficios de la Evaluacién del Desempefio
Los objetivos fundamentales de la evaluacion del desempefio pueden ser
presentados en tres fases:

Permitir condiciones de medida del potencial humano en el sentido de

determinar su plena aplicacion.

Permitir el tratamiento de los Recursos Humanos como un recurso basico de la
organizacion y cuya productividad puede ser desarrollada indefinidamente,

dependiendo, por supuesto, de la forma de administracion.

Proporcionar oportunidades de crecimiento y condiciones de efectiva
participacion a todos los miembros de la organizacién, teniendo presentes por
una parte los objetivos organizacionales y por la otra, los objetivos

individuales.

Ventajas de la Evaluacion del Desempefio

e Mejora el Desempefio: mediante la retroalimentacién sobre el
desempefio, el gerente y el especialista de personal llevan a cabo acciones

adecuadas para mejorar el desempefio.

« Politicas de Compensacion: la Evaluacion del Desempefio ayuda a las
personas que toman decisiones a determinar quiénes deben recibir tasas de
aumento. Muchas compafilas conceden parte de sus incrementos
basandose en el mérito, el cual se determina principalmente mediante

Evaluaciones de Desempefio.

« Decisiones de Ubicacion: las promociones, transferencias y separaciones
se basan por lo comun en el desempefio anterior o en el previsto. Las
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14.

15.

16.

17.

promociones son con frecuencia un reconocimiento del desempefio

anterior.

Necesidades de Capacitacion y Desarrollo: el desempefio insuficiente
puede indicar la necesidad de volver a capacitar. De manera similar, el
desempefio adecuado o superior puede indicar la presencia de un potencial
no aprovechado.

Para mayor completa y mejor informacion le recomendamos esta pagina
web:

http://html.rincondelvago.com/evaluacion -del-desempeno-laboral.html

Una vez que he mencionado el contenido cientifico conteste correctamente

las siguientes preguntas

¢Definimos el significado de evaluacion por desempefios?

¢Comentamos y escribimos la evaluacion por desempefos?

¢Qué métodos se utiliza para una evaluacion por desempefio?

¢Escribamos 2 ventajas de la evaluacion por desempefio?
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18. ¢Escribamos 2 desventajas de la evaluacion por desempefio?

19. ;Qué técnicas utiliza el docente en la evaluacién por desempefio?

20. ¢Indiquemos los dos conceptos basicos de la evaluacion por desempefios?

21.¢;Qué funcion cumple el portafolio dentro de la evaluacion por

desempefios?

22. (Escribamos 3 beneficios de la evaluacién por desempefios?

23. ¢Escribamos 3 objetivos de la evaluacion por desempefios?

Conclusién

24. Complete los siguientes mapas conceptual
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Informaciony

|

desarrollo

EVALUACION
DEL _
DESEMPENO

(objetivos)

Validaciénde los
procesos de Identificacion del
seleccion potencial
@ Q Transferencia
Beneficios
EVALUACION POR
DESEMPENOS

Q Comunicacion

25. Elabore un resumen sobre la evaluacion por desempefios
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26. SOPA DE LETRAS

APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Encuentre las técnicas de la evaluacion por desempefios

M|IA]P|A E|N|T L S| B E
M| A | Z RIL|IA|G]|A AlV F
L|R]|X TIK|R|M|Y R 0
K|lw]|Y AlJ|TIN]JU R B | K

A Q|0 c|T|G 0 Al

Y| B| K|N B|HI|H L T

O|D|H|T M|Q|Y|E|G Y|V

S| S R|ITI|A |l |O|N| Z

27. Realice un mapa conceptual acerca de la evaluacién por desempefios
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1. Creacion del conocimiento

28. Elabore un concepto de EVALUACION POR DESEMPERNOS con sus

propias palabras

29. De su opinién personal de la EVALUACION POR DESEMPENOS
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IV. Socializacion del conocimiento

30. Socializar el tema con los compafieros

V. Valoremos lo aprendido

BIBLIOGRAFIA

Mddulo de contenidos doctor Radl Yungan Evaluacién Educativa 2012
http://www.diegosalama.com/2008/11/04/ejemplo-de-evaluacion -de-
desempeno-a-un-lider/

http://html.rincondelvago.com/evaluacion -del-desempeno-laboral.html
http://www.google.com.ec/imgres?g=evaluacion
+por+desempe%C3%Blo+en+educacion
&um=1&hl=es&newwindow=1&sa=N&tbm=isch&tbnid=wanEIlInBzoKT
fM: &imgrefurl=http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/cu/2007/mame.ht
m&docid=sn_UAZp652kabM&imgurl=http://www.eumed.net/cursecon/ec
olat/cu/2007/mame.h1.gif&w=420&h=279&ei=dY6IUMXSB0GO8ATDv
0C4Bw&zoom=1&iact=hc&vpx=460&vpy=155&dur=1327&hovh=183&
hovw=276&tx=139&ty=110&sig=109055787510183506311&page=1&tb
nh=135&thbnw=204&start=0&ndsp=10&ved=1t:429,r:2,s:0,i:72&biw=102
4&bih=509
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A. APROBACION DE ACTIVIDADES

CICLO ACADEMICO ... e e e e e e e i,

MODULO
DOCENTE

GUIA N°

INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR GUIAS

NO

NOMINA

ACTIVIDADES

1123 |4]5|6]|7

8

9

10

11

12

13

14

15

O O N| o O | W N

DOCENTE
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B. APROBACION DE LAS GUIAS
CICLO ACADEMICO

MODULO
DOCENTE
N° NOMINA GUIAS TOTAL DE
GUIAS
I TREITRRWY VI VIE[VHE]IX | X [ XX X XIV | XV | XVI | APROBADAS
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6.8 MODELO OPERATIVO

Cuadro No. 28 Modelo Operativo

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Socializacion Socializar a las autoridades | Socializacibn ~ para  la | Humanos Autoridades Cuatro dias
y docentes sobre la | integraciébn de las guias | Materiales Investigador

importancia de la aplicacion | instruccionales Institucionales
del modelo de guias
instruccionales propuesto
Planificacion Planificar con los docentes | Entrega, analisis y | Humanos Investigador Dos dias
la elaboracion de guias | sustentacion de las guias | Materiales
instruccionales de acuerdo | instruccionales Institucionales
al modelo propuesto
Ejecucion Disefar guias | Iniciar las sesiones para el | Humanos Investigador Quince dias
instruccionales desarrollo de las guias | Materiales Docentes
instruccionales Institucionales Autoridades
Evaluacion Determinar el grado de | Observacion y dialogo | Humanos Investigador Doce dias

interés y aplicacion de las

guias instruccionales.

permanente con autoridades

y estudiantes

Materiales

Institucionales

Docentes
Autoridades

Elaborado por: Raul Yungén
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6.9 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA
La propuesta descrita necesariamente sera administrado desde sus autoridades,

docentes, personal de apoyo distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No. 29: Administracién de la propuesta

ACCION RESPONSABLE

Socializacion e Autoridades de la Universidad
Técnica de Ambato
e Docentes

e Equipo evaluador

Evaluacién e Autoridades de la Universidad
Técnica de Ambato

e Docentes

e Investigador

Elaborado por: Raul Yungan
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6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

Cuadro No. 30. Prevision de la Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades, investigador, estudiantes 'y
docentes

¢Por qué evaluar?

Conocer el grado de aceptacion de los

Modelos y disefio de guias instruccionales.

¢Para qué evaluar?

Para conocer si la propuesta dio resultados
positivos

Conocer si con la propuesta ha existido
cambios en el rendimiento académico de los
estudiantes del séptimo y octavo semestre de
la carrera de Psicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias Humanas y de Ila
Educacién de la Universidad Técnica de
Ambato.

¢Qué evaluar?

El avance, aplicacion e impacto de las guias

en el proceso ensefianza - aprendizaje

¢Quién evaltia?

e Investigador

e Docentes

¢Cuando evaluar?

Permanentemente

¢Como evaluar?

Observacion, entrevista a docentes y
estudiantes

¢Con qué evaluar?

Cuestionario y test psicométricos

Elaborado por: Raul Yungan
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ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR
Y EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

OBJETIVO: Analizar la aplicacion de las guias instruccionales del médulo
formativo y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién de la UTA. Periodo académico septiembre 2012 — febrero 2013

INSTRUCCIONES: Las preguntas, en funcién de su respuesta, sefiale con una

X

1. ¢Se han puesto en practica las guias instruccionales del médulo formativo
para la asesoria directa como en el tiempo de aprendizaje autbnomo y tiempo
de aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje?
SI( ) NO( ) A VECES () NO CONTESTA ()

2. (A parte de los mdédulos formativos usted provee las guias instruccionales
desarrolladas por elementos de competencia a sus estudiantes?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

3. Cuenta con un manual para la elaboracion de las guias instruccionales?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

4. ;Cree Ud. que en las guias instruccionales las estrategias metodol6gicas deben

contener las actividades a desarrollar?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()
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10.

¢Cree usted que es necesario elaborar una guia instruccional para cada uno de
los elementos de la competencia?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

¢ES necesario contar con una matriz de evaluacion para dar seguimiento a las
actividades planteadas?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

¢Cree Ud. que la guia instruccional actual aporta a la construccion del
conocimiento?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

¢Es necesario que las guias instruccionales cuente con matrices para evaluar
los avances de las actividades del proceso de ensefianza — aprendizaje?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

¢Considera necesario la entrega de guias instruccionales desarrolladas a los
estudiantes?

SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()
¢ES necesario contar con una matriz de evaluacion, para dar seguimiento a las
actividades planteadas?

SI(C ) NO( )

Gracias por su colaboracién
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR
Y EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Analizar la aplicacion de las guias instruccionales del médulo

formativo y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de la

carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacién de la UTA. Periodo académico septiembre 2012 — febrero 2013

INSTRUCCION ES: La preguntas, en funcion de su respuesta, sefiale con una X

1.

2.

¢Se han puesto en practica las guias instruccionales del mddulo formativo
para la asesoria directa como en el tiempo de aprendizaje autbnomo y tiempo
de aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje?

SI( ) NO( ) A VECES () NO CONTESTA ()

A parte delos médulos formativos sus profesores provee de las guias
instruccionales desarrolladas por elementos de competencia?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

¢Desearia que sus maestros desarrollen las guias instruccionales mas
detallados, que los actuales?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

Cree usted, que en las guias instruccionales deben contener las actividades a

desarrollar?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

170



¢Cree Ud. que se su maestro/a debe elaborar una guia instruccional para cada uno
de los elementos de la competencia?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

¢Es necesario contar con una matriz de evaluacion, para dar seguimiento a las
actividades planteadas?

SI( ) NO( ) A VECES () NO CONTESTA ()
¢Cree usted que la guia instruccional existente aporta a la construccion del
conocimiento?

SI( ) NO( ) A VECES () NO CONTESTA ()

Es necesario que las guias instruccionales cuenten con matrices para evaluar los
avances de las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje?
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

Considera necesario la entrega de guias instruccionales desarrolladas por parte

de sus maestros
SI( ) NO( ) AVECES () NO CONTESTA ()

Gracias por su colaboracién
Raul Yungén
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ANEXO No. 3

DISTRIBUCION DE x2

Grados de
libertad

Probabilidad

0,95

0,90

0,80

0,70

0,50 0,30 0,20

0,10

0,05

0,01

0,001

0,004
0,10
0,35
0,71
1,14
1,63
2,47
2,73
3,32
3,94

W o = @ N F W R

[y
[=1]

0,02
0,21
0,58
1,06
1,61
2,20
2,83
3,49
4,17
u, 66

0,06
0,45
1,01
1,65
2,34
3,07
3,82
4,59
5,38
6,18

0,15
0,71
1,42
2,20
3,00
3,83
4,67
5.53
6,39
7,27

0,46 1,07 1,64
1,39 2,41 3,22
2,37 3,66 4,64
3,36 4,88 5,99
4,35 6,06 7,29
5,35 7,23 8,56
6,35 8,38 9,80
7,34 9,52 11,03
8,34 10,66 12,24
9,34 11,78 13,44

% 1
4,60
6,25
7,78
9,24
10,64
12,02
13,36
14,68
15,99

3,84
5,99
7,82
9,48
11,07
12,59
14,07
15,51
16,92
18,31

6,64

9,21
11,34
13,28
15,09
16,81
18,48
20,09
21,67
23,21

10,83
13,82
16,27
18,47
20,52
22,46
24,32
26,12
27,88
29,59

No

significativo

Significativo

Fuente:http://www.uam.es/personal_pdi/ciencias/gpepe/g-evol//TablaChi2.htm
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