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RESUMEN EJECUTIVO

El propésito de este trabajo de investigacion deroénar la incidencia de la
evaluacion del desempefio docente en el aprendicaggerativo de los
estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia MartinBara verificar la hipotesis
se realizd un estudio de caracter exploratoriescdptivo, mediante la encuesta
a estudiantes. Luego del procesamiento de datbsiyaéisis de los resultados se
detecta con un criterio en contra hacia los dosewi® vista que: las clases de los
maestros son arbitrarias puesto que no comenthalggan con sus estudiantes
sobre el sistema de evaluacion de los aprendizajes, en sus actividades
profesionales habituales falta la utilizacion de [BICs, no atienden a las
diferencias individuales de los estudiantes y mmureven el trabajo cooperativo.
Por tal motivo se plantea una propuesta, en elalialigres de inducciéon al
trabajo cooperativo con los docentes orientandoegonara su evaluacion del
desempefio docente. Con la capacitacion de estesesakxistiran beneficiarios,
siendo el mismo docente quien reconstruira su gtiai@sional porque es parte de
la moral y sus obligaciones; los alumnos, consires de sus propios
conocimientos; autoridades, emprendedores en kdgesducativa; padres de
familia, que observaran, sentiran que hay unajoadidactico y cientifico en sus
hijos; la comunidad que vera en la educacion w@eranza para salir del
subdesarrollo.

Descriptores:incidencia, exploratorio, descriptiva, criteriobgrario, diferencias

individuales, trabajo cooperativo, evaluacion, dgsefio, conocimiento, ética,
didactico, cientifico.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation work is to detieate the impact of teachers’
performance on the learning of students from “Gainbtarco Subia Martinez”
high school. To verify the hypothesis we made aplarative and descriptive
search by means of interviews to authorities antveys to students. After
processing data and analyzing results, we canteetadnclusion that teachers are
not doing well. Their classes tend to be arbiteabiecause they do not discus with
students their learning evaluation system, norTu€s either in their professional
activities. They do not pay attention to the indival needs of students, nor
promote cooperative class work. For thatorase came up with a proposal
which includes workshops to contribute to coopeeatvork among teachers to
improve their teaching performance and assessniinse workshops will bring
many benefits for every single part of the procéssachers will be able to
become better by their self-effort rebuilding thpmofessional ethics as part of
their moral values and obligations. Students w#l &ble to build their own
knowledge. Authorities will be undertaking a newywd education. Parents will
see how their kids are part of a scientific andadiat education. Also community
will see education as the key to overcome from toheleslopment.

Descriptors: impact, explorative, descriptive, enid, arbitrary, individual needs,
cooperative work, evaluation, performance, knowéedghics, didactic, scientific.
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INTRODUCCION

Los cambios operados en el sistema educativo buscimensionar la tarea de
cada uno de los actores del hechos educativocestel fin de mejorar la calidad
de la educacion, pero en base a indicadores dei@aromo la evaluacion del
desempefo docente, aspecto considerado hastadw@xrégmpo como tabu, pero

gue al acercarse al conocimiento de las causaopea se ven como positivas.

El capitulo |, hace referencia al analisis por raatil arbol del problema, de que
una educacion integra se da solo cuando se hallegdormar seres humanos
capaces de aportar creativamente a la sociedad end, generando ideas que
permitan cambiar su realidad presente por otrasnmigjeren las condiciones de
vida; en la actualidad no se puede pensar senaile, un mundo complejo y se
debe recurrir a estrategias de pensamiento creafivsolo es posible encontrar
en el trabajo cooperativo de los estudiantes ydidelente en el tratamiento

pedagogico.

En el capitulo Il se da a conocer desde variosgsudé vista filosoficos que la

evaluacion del desempefio docente es una imperessidad, pero que tiene que
comenzar con el cambio en la forma de pensar deldosntes; si todos son

actores de un proceso de aprendizaje, entonaiss tieben ser considerados en
la evaluacién. Entonces es importante conocer funul@mad a cada una de las
variables detalladas y asi ayudar a los docenpesigar criticamente en la idea de
que la evaluacion es parte de un proceso mas cumplken donde cada uno es
responsable de una parte del mismo y por consigubebe dar respuestas a la

sociedad que exige mejor calidad de los aprendizaje

En el capitulo Ill; tomando en cuenta que la presdnvestigacion busca
contribuir a la educacion, orientandose en el caostismo social, se decidio
realizar una investigacion naturalista o cuali@tidando importancia a la
descripcion de la relacidon causa efecto; la misoeasg realizé en el lugar de los

hechos y se fundamentdé en textos, libros y masrdentos de soporte.



En el capitulo IV; luego del proceso investigatise,procedié a organizar, tabular
e interpretar los resultados; notdndose que, emelgtados obtenidos se da a
conocer claramente que la evaluacion del desengiefente es una estrategia del
sistema muy valiosa y que tiene multiples benedictanto para docentes, pero
que también favorecen a los estudiantes, influyerd la formacién del

pensamiento creativo, razonado y sustentado bgjonamtos de comprension

tedrica, lo cual comprueba la hipotesis.

En el capitulo V; después de haber realizado |@gisi correspondientes, se
establecio las debidas conclusiones y recomendaxide tal forma que puedan
ayudar a concertar la propuesta de capacitacioenti®g/ mejorar la oferta de

calidad educativa institucional.

En el capitulo VI; luego de haber realizado todpreceso de investigacion y de
haber comprobado la hipétesis se construyo la pesipudelos talleres de
induccion a la evaluacion del desempeiio docentedarde la superacion
personal y profesional de los docentes, debe sgriffzera razon, el objetivo de
capacitar a los profesores para establecer quprehdizaje cooperativo es una
actividad educativa que permite acercar a los esitebs al conocimiento.

Finalmente, se tiene los anexos, material compléarenque sirve de apoyo y

sustento a la labor investigativa.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1. Tema de Investigacion

LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y SU INCIDENCIAEN
EL APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL
COLEGIO “GRAL. MARCO SUBIA MARTINEZ”, DE LA PARROQUA
TANICUCHI, CANTON LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXI.

1.1 Planteamiento del problema.

1.1.1. Contextualizacion.

En la sociedad, por consenso generalizado, se isstnifqjue el fracaso o el éxito
de todo sistema educativo dependen fundamentalrderitecalidad del servicio o
de la oferta educativa que haga la institucién a&dkectividad en donde esta
inserta; ademas, uno de los componentes del orilericalidad es el desempefio
docente. Este desempefio, bueno o0 malo estd emdrude la actualizacion
pedagégichy del aprendizaje de modernas o innovadoras fodedtegar a los
estudiantes y de considerarse equitativo al momeetaaplicar la temida y

poderosa arma de la evaluacion.

Se podran perfeccionarse los programas de estetlionodelo pedagdgico,
construirse magnificas instalaciones, obtener erte$ presupuestos, editar

textos escolares actualizados, entregar una bacific para el desayuno escolar y

'Actualizacién pedagdgica Consiste en aquellos espacios relacionadosaforinacion de los
profesores en cuanto al empleo de nuevos instramemttodoldgicos.




otras ayudas, que sin docentes eficaces y efisiente se podra obtener el

perfeccionamiento real de la educacion.

En la dltima década, varios paises América Latina,vieron con mucha
preocupacion que el sistema educativo imperanteeraoel 6ptimo y que la

renovacion del esquema y la estructura del sistesh&an cambiar con premura.

Los curriculistas o psicopedagogos consideran qaea mue se generen
necesidades de auto perfeccionamiento continuoudgestiéon en el personal
docente, resulta imprescindible que éste se somoetsciente y periddicamente a
un proceso de evaluacion de su desempefio. La merrienovadora de los
sistemas educativos ha traido consigo el re apai@tio de los paradigmas en

competencia: el conductismo y el cognitivismo.

En el presente siglo, se ha hecho necesario prepéaomunidad educativa para
que interpreten la realidad de la educacion emmeatante busqueda de la calidad
del conocimiento, a través de términos tedricosadmplanificacion, el uso de

métodos y técnicas necesarias para la ejecuciptades, programas, proyectos y
el uso de sistemas de informacién que permitan aanda expresion de esa

realidad social institucional.

Pero como en toda sociedad hay la union y luchdoslecontrarios, algunos
actores educativos, sin embargo, obstaculizan ésfieerzo porque se instauren
politicas de este tipo en sus sistemas educataogartir de disposiciones
gremiales que tratando de proteger al docentejarvetderecho de los alumnos
a recibir una educacion cualitativamente superioineluso no reflexionan en el
derecho que tienen los docentes a recibir acciaeeasesoramiento y control que

contribuyan al mejoramiento de su trabdjdlontenegro, 2003)

(Joami, 2005), escribe:

“La calidad de la educacion es de hecho el oriemtade cualquier
intension de transformacion en dicho sistema, dgde las continuas



exigencias del nuevo orden mundial con respecta prbduccion y al
trabajo, hacen que los sistemas educativos se atamente necesitados
de nuevos paradigmas educati’gse asuman tal reto soctal

Estos paradigmas, determinan la formacion del hemdm su concepcidn
pedagogica y epistemoldgica a través del cumplitoiele la jornada laboral de
los docentes en torno al conocimiento socialmedl@ly. Esta idea guiara el
estilo de educacién y de organizacién escolar ggepanda al desarrollo
productivo; a la formacion cientifico técnica det fumano como centro de toda
transformacion social. Dada esta realidad, y deladtas exigencias de los
sistemas socioeducativos imperantes, es indispendabinstauracion de la
rendicion de cuentas a través de la evaluaciorsdrdpefio docente.

Se considera que un modelo de evaluacion debem#sp@ cuatro premisas
bésicas:

a. Al marco teérico conceptual,

b. El marco metodoldgico,

c. Basado en el marco legal normativo vy,

d

Apoyado por el marco administrativo organizacional;

Ademas, los grupos sociales deben ser la maxinnasepacion de la democracia
educativa. El caracter democratizarte del procesevhluacion es la estrategia
mas importante para la construccion de la viahidlipalitica y técnica del proceso
planteado. Con esto debemos tomar en cuenta questdsciones encargadas de
evaluar deben respetar la naturalizacion de cafiéwicion y no convertirse en un

proceso intimidatorio y dafino para el desarroficedtas instituciones y del pais.

Los Ministros de Educacion de América Latina y ariBe, reunidos en Buenos
Aires, ratificaron la necesidad de avanzar entiaftacion de politicas integrales,

intersectoriales y de largo plazo orientadas a raejp sostener la calidad del

’Paradigmas_educativosEl proceso de aprendizaje en las instituciones atias puede ser
analizado desde dos perspectivas:- A partir dglosesos psicoldgicos que el sujeto pone en
Juego para aprender- Con base en un conjunto de mecanismos socialelsuyales susceptibles
de generar condiciones que apoyan el aprendizaje




trabajo docente, pero estas politicas necesitamayee una mayor inversion en la
educaciéon, partiendo del aumentar el presupuestagdo, derivando del

producto interno bruto (PBI) el porcentaje que perratender las necesidades
basicas para asegurar el aprendizaje de los estesligpropendiendo a obtener

jovenes talentosos y con vocacion de servicio pabli

Esta corriente de pensamientoal ser parte de ificaokducativa de los paises
latinos, genera lineas de interaccion educatiViantercambio de las experiencias
de cada modelo educativo para catalizar aquellassqn aplicables a los grupos
sociales se esta extendiendo dentro del sistemevalkeacion del desempefio
docente, fundamentalmente en América Latina, carasumento para impulsar

una mejora de la calidad de la docencia.

En el Ecuador, el sistema educativo, esta experimentando cantl@dendo, en
la que la participacion social es determinante parger viejos esquemas que se
quedan en la moda y que al cambiar de gobiernajedge a cero. Este programa
de cambio curricular, comenzé por aprobar un Planebal por medio de un
plebiscito y que contuvo ocho politicas y la septaitica se refiere a la
implementacion de un sistema de evaluacion dedresteducativo y del cual se
derivan las politicas de evaluaciéon al desempeiterde; e inclusive, se habla de
separacion del magisterio a los docentes que rengan un puntaje mayor a 70
puntos sobre 100. La evaluacion es un procesov@léeea los profesionales de la
educacién y que se desempefian una tarea didactie aula; aunque esta
herramienta es de caracter formativo, orientadaejanar la labor pedagogica de
los educadores y a promover su desarrollo contitarmpién guarda la parte

sancionadora.

El Estado ecuatoriano requiere de politicas etwasat que cumplan con la
doctrina del ideario del ciudadano que se requpgae empujar al pais al

desarrollo econémico y al progreso socio-cultuthleativo del pais.

3Plan Decenal.es un instrumento de gestién estratégica disefiado implementar un conjunto
de acciones pedagégicas,etc.



El Plan Decenal establece como prioritaria al naegoento de la calidad y
equidad de la educacion y la implementacién ddeeBia Nacional de Evaluacion
a través de proyectos y subproyectos, pretendgoranda calidad y equidad de
la educacion que brinda el Sistema Educativo edaatm que entre una de sus
metas asevera que a partir del 2008 se realizaualraente de manera aleatoria la
evaluacion de la gestion institucional y del desefimpdocente y estudiantil, a

través de indicadores de desempefio.

En la politica 7, del Plan en mencion, manifiesia también se debe revalorizar
la profesion docente, el desarrollo profesionad, dandiciones de trabajo y la
calidad de vida; para lo cual establece en su meteero 18 formular el proyecto
de reforma a la Ley de Carrera Docente, meta queuseplio, ya que el

mencionado marco legal esta en vigencia.

Como resultado de la critica social, en favor dmhigio radical del sistema
educativo, la Ley Organica de Educacion IntercaltdcOEI, 2013)dispuso que
los maestros trabajen 8 horas diarias, punto alagfavor de la calidad de la
educaciéon. Lo importante, mas all4 de esta disgosi@s que de las 10 horas
reloj, destinadas a diferentes actividades, losewl®s destinaran un tiempo
especial para atender a madres y padres de faniiti@rmarles sobre el proceso
de aprendizaje de sus representados sin teneredqueir el tiempo de clase; se
considera que este tiempo conversacion, se destinanalizar, con ellos, sobre
las dificultadas que puedan tener sus hijos, asbquara hacer sugerencias sobre
como ayudar a mejorar su aprendizaje. Todo esto bace bajo indicadores de
evaluacion concretos y verificables por el regiginoinstrumentos de evaluacion,

de las calificaciones obtenidas.

En elColegio “Gral. Marco Subia Martinez” de la Parroquia Tanicuchi, canton
Latacunga, provincia de Cotopaxi, es un hecho ieotgbe los profesores, se
resisten a ser evaluados, porque creen que edantegmiento sancionador,
represivo y apresurado, que esta plagado de desaddn o que obedece a una

informacion sesgada, originando especulacionesenci@s Yy suposiciones



erroneas interesadas o malintencionadas, que en ima@s que provocar malestar
social y desidia didactica. El docente es presdadmanipulacion de grupos
sectarios que se oponen a la democratizacion dgisteso en su deseo de
mejorar y en el derecho de tener la posibilidadpdegresar y aceptar a la
evaluacion como un proceso para corregir erroresrgo orientadora sobre el
alcance de los niveles de desempefio que cada hBo derecentarse dentro del

cuerpo docente.

Por medio del oficio circular No 181-12, se dioomacer al personal docente que
deben elaborar un horario, para justificar las #$orpedagdgicas vy
complementarias en donde constaran las reunionegjuipos de docentes por
areas, por cursos, secciones con el propoésitondartdecisiones curriculares que
aseguren la continuidad del aprendizaje, prevenirepotencia escolar, llenar
vacios en el aprendizaje con ciertos saberes edemgi precisar el desarrollo de
las destrezas en cada asignatura; cabe sefialdeqtre de la jornada laboral los
docentes tienen la opcion de dedicar hasta cuaia@shsemanales para asistir o
atender cursos de formacién continua ofrecido pdviristerio de Educacion a
través del SIPROFE.

Con estas nuevas jornadas laborales los doceabegaran en equipo, aprenderan
a resolver conflictos o problemas que se presefigios cambios importantes en
la Ley es una buena oportunidad para transformealidad de trabajo de nuestra
Institucién segun determina la evaluacion del 2p1®del 2011 realizados por el

ME.



1.2. ARBOL DE PROBLEMAS

SERVICIO EDUCATIVO
DE BAJA CALIDAD

~ pd
”~ ™~
EFECTOS T
DETERIORO DE LA IMAGEN INCONFORM'IDAD DE LOS CONFLICTO DE INTERESES
PERSONAL INSTITUCIONAL ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA
PERSISTENCIA DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS POSICIONES DIVERGENTE!
FALENCIAS INSTITUCIONALES TRADICIONALES FRAGMENTADAS
INEXISTENCIA DE UN SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMP ENO
PROBLEMA
DOCENTE QUE PROMUEVA EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
RESISTENCIA A LA EVALUACION DEL PROCESOS DE CAPACITACION INSUFICIENTE AUSENCIA DE POLITICAS QUE PROMUEVA LA
CAUSAS TALENTO HUMANO Y DESCONTEXTUALIZADOS EVALUACION DEL DESEMPENODOCENTE

Elaborado por:

TEMOR DE CASTIGO

AUSENCIA DE UN PLAN DE CAPACITACION
PERMANENTE Y PERTINENTE

Lcda. Susana Caicedo. Investigador

ENFOQUE DE GESTIOM
TRADICIONAL




1.2.1. Analisis Critico.

El tradicional temor al castigo de los estudiantéda resistencia a la evaluacion
del talento humano dentro del sistema educativn, la® razones para que la
inexistencia de un sistema de evaluacion del desemplocente promueva el
aprendizaje cooperativo4; esta persistencia de fdéncias institucionales,

deterioran la imagen personal de los docentesly destitucion, aspectos que se

relacionan a un servicio educativo de baja calidad.

Dentro de la institucidon educativa hay ausenciam@lan de capacitacion, no se
tiene una orientacion sobre los procesos didactimode las innovaciones
pedagogicas que se requieren para dinamizar eh clerensefianza y aprendizaje.
La capacitacion debe ser permanente y pertinemtedee ser insuficiente y
descontextualizada; la inexistencia de un sisteem&wluacion del desempeiio
docente, habla de las deficiencias de la instituckdlucativa y de la poca
importancia que brinda a la renovacion y actual@gcademas, el sistema
evaluativo debe promover el aprendizaje cooperatiegando a un lado aquellas
practicas educativas tradicionales que causanniocuidad en los estudiantes y

padres de familia.

El enfoque de gestion tradicional, caracteristiedaldécada de los cincuenta y
sesenta, presentaba una total ausencia de politieagromueva la evaluacion del
desempefo docente, las vision y el paradigma sataba mas a la acumulacion
de conocimiento y el evaluado era solo el estudiab&a inexistencia de un
sistema de evaluacién del desempefio docente noexke mlar, porque la idea
sesgada de que los aprendizaje en los nifios soill@ely poco dificiles; en la
actualidad esta vision ha cambiado, puesto queolaqrion de los alumnos debe
hacerse sobre indicadores claros, medibles y vabies, en donde lo que importa
es el proceso desarrollado a nivel de destrezak tyalgajo mancomunado o

llamado trabajo por equipos.

*Aprendizaje cooperativo.es un enfoque que trata de organizar las actividdeetro del aula
para convertirlas en una experiencia social y avaméde aprendizaje. Los estudiantes trabajan en
grupo para realizar las tareas de manera colectiva.
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En resumen, la evaluacién del desempefio docerarifiphda y ejecutada de
manera correcta, pueda ser mas util y beneficiaga pl desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes esrajgnpara su aprendizaje en
particular. Evidentemente, si los docentes siemjar se exige mas de lo
tradicional e inclusive, llega a sentir que se peneriesgo su supervivencia
laboral y profesional, por lo que en la competeneraran asumir un nivel de
actuacion didacticab, de forma tal, que le garansalir bien librado ante la
evaluacion, independientemente de su conviccionattha y de la riqueza de los

procesos que el sistema de evaluacion proponga.

1.2.2. Prognosis.

En el momento en que los docentes se resistanemalaacion, se perderia la
oportunidad de proyectar acciones de mejoramieatdinuo, aumentando el
nivel de eficacia y de eficiencia, que busca dedidad de la educacion. Los
juicios de valor acerca del desempefio del profesoisu responsabilidad, se

revalorarian y habrd un grado més de prestigio@ f@el docente.

Pero como en la vifia del sefior se da de todo,ltta de predisposicion en los
docentes para desempeiiar bien su labor rompexdengdromiso de un trabajo por
la transformacion del pais y de la educacion. Lacaddén potencial permite
avanzar en una misma direccién, junto a la coniyetid cientifica, social,

economica, laboral, econdmica, con la moderna dania que se proyecta tener:
participativa, profundamente democratica, criticalefensora de los derechos

humanos y en vida armonica con la naturaleza.

El escaso tiempo de dedicacion de los educadooepemmitiria el desarrollode
las condiciones humanas Yy la formacion de ciudaglgue practiquen valores,
que les permitiera interactuar con la sociedadrespeto, honestidad, solidaridad,

principios fundamentales del buen vivir.

°Actuaci6n didactica- Hace referencia en primer lugar al profesoromeralquier accion de éste
influye en los demas elementos de la educacién icaté con la didactica
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1.2.3. Formulacion del problema

¢,De qué manera incide la evaluacion del desempeéentt en el proceso de

aprendizaje cooperativo en los estudiantes del g@oléGral. Marco Subia

Martinez”, de la Parroquia Tanicuchi, Canton Latgey Provincia de Cotopaxi?

1.2.3.1. Preguntas Directrices

1.3.

¢,Cuadles son los aspectos sobresalientes que caatiel desempefio de los
docentes del Colegio Gral. “Marco Subia Martinez?

¢, Qué limitaciones demuestran los docentes en acdigaosiciones para

asistir a cursos, jornadas, talleres, seminarids mejoramiento continuo de
sus habilidades profesionales, pedagdgicas?

¢Aplican los maestros estrategias innovadoraslpgrar que los estudiantes
alcancen conocimientos significativos y creativos?

¢De gué manera, los docentes estimulan la compeetsana entre los

alumnos para lograr los objetivos académicos pdalate en los proyectos de
aprendizaje?

¢ Qué procedimiento emplean los docentes para indegaconocimientos

previos de los alumnos antes de desarrollar el2ema

¢ Los docentes consideraran los problemas psictemgiaaconémicos de los
adolescentes para una educacion integral?

¢Por qué el impacto de la evaluacion del desemgefiente incide en el

aprendizaje colaborativo?

¢, Como puede estructurarse un plan de inducciéesaihaperio del docente?
Delimitacion del objeto de investigacion.

Delimitacion Conceptual

Campo: Servicio Educativo de Calidad.

Area: Evaluacion.

Aspecto: Desempefio Docente.
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1.3.1. Delimitacion Espacial.

La investigacion se realizara la planta fisica @elegio “Gral. Marco Subia
Martinez”, ubicado en la parroquia Tanicuchi, dahtén Latacunga, de la

provincia de Cotopaxi.

1.3.2. Delimitacién Temporal

La investigacion se realizara durante los mesesctighre del 2012 a julio del
2013.

1.3.3. Unidades de Observacion

El presente trabajo investigativo se realizara @ autoridades, docentes y
estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martinde la Parroquia Tanicuchi,

Canton Latacunga, Provincia de Cotopaxi.

1.4. Justificacion.

Segun el paradigma de la conformidad, evaluar ddosntes es como un pecado
y una ofensa al magisterio. La oposicion es tende @ poco va cambiando la
forma de ver a la evaluacion para transformarseuea herramienta de

mejoramiento de la potencialidad de los educadores.

La presente investigacion pretende adentrarse enuedo de la evaluacion,
considerando que el desempefio docente debe serblenederificable y
cuantificable para asignar a los maestro un lugda @scala evaluativa y conocer
a ciencia cierta con quienes contamos para emprehdambio social proyectado

desde la ideologia de los politico, con refereadmeducacion.

Investigar el mundo de la evaluacion es pisar uerte de dificil transito y con

no menos de tres obstaculos:
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a. Generacional
b. Cientificidad actual

c. Técnica — operativa de aula.

La investigacion procura visualizar cuales sondosres mas frecuentes en la
evaluacion para emprender en una masiva actudizde los maestros por medio

de una camparia de socializacion agresiva y perrteanen

Los beneficiarios directos de la aplicabilidad plelyecto seran los estudiantes del
colegio, quienes veran en el aprendizaje cooperatia fortaleza para desarrollar
sus destrezas y competencias en conjunto y ayudansgamente, porque la

insercion de valores corporativos, sociales y etilkosa son parte de un sistema
educativo de avanzada, progresista y dispuests i@los que exige el cambio, en

el camino a la transformacion.

Dentro del campo social, el labor de docente domid a la formacion de habitos
de trabajo cooperativo, de convivencia social,dealiy empatia, ser un docente
modelo con expectativas positivas, tener entusiasmeer en lo que hace, vivirlo

de manera que trasmita el entusiasmo y la pasidpdEnder a los estudiantes,
con optimismo pedagdgico, ante la posibilidad dgoraede los estudiantes;

liderazgo que nazca de su actuacion, a brindazdmes a los estudiantes y
representando la voluntad del grupo, de su dedicagitrato de sus ejemplos y
valores, debe dar afecto no por lo que hace sintopgue son, que proporcionara
la imprescindible seguridad y debe dar confianeeyendo en las posibilidad de
todos sus alumnos, las expectativas se suelen cusnpéforzara el impulso de

los estudiantes para demostrar su capacidad.

Es importante que el profesor reflexione diariareesttbre la labor que ejerce en
el aula y fuera de ella. Debe consentir que satseeconvierte en una alternativa

de cambio social; la metodolo§igue debe ocupar en el aula seré de carécter

® Metodologia- hace referencia al conjunto de procedimiento®nates utilizados para alcanzar
una gama de objetivos que rigen una investigadg@éntifica, una exposicién doctrinal
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significativo acorde a la realidad tecnoldgica, i@lpcpedagogica, cultural y

ambiental.

En el campo tecnolégico los docentes deben ayulter estudiantes aaprender
a aprendet de manera autbnoma en una cultura de cambio yn@rer su
desarrollo cognitivo y personal, mediante activetadcriticas y aplicativas,
aprovechando la inmensa informacion disponible g tacnologia de Ila

informacién y comunicacién social (Tiés) multimedia.

Las Tics se convierten en una necesidad de congietieasica para los docentes,
en un eje transversal de toda accién formativa e@agi tendra una triple funcién
como instrumento facilitador de los procesos deeragizaje ,fuente de
informacion, canal de comunicacién entre formadogesestudiantes; como
recursos didacticos son las herramientas para ekpso de informacion y como
contenido implicito de aprendizaje ya que los dastués al utilizar las TICs

aprenden sobre ella, aumentando sus competendialdigMandén José, 2009).

Se conoce que después del factor familiar, la ¢cdpdadel profesor es el factor
determinante mas influyente en el éxito de losdigties con independencia de
su nivel socio-econémico, por eso es necesarionoceesry e incentivar la

competencia y buena labor del profesorado, su comipo y su dedicacion real.

Asi el Estado ecuatoriano debe proporcionar resussdicientes, las mejores
condiciones de trabajo, una buena formacion iniciantinua y el asesoramiento

adecuado.

Segun (Gallegos, 20043‘labor de un docente es un trabajo enriquecedoivel
humano‘porque se trata con personas, se aprende de\elesla vida y el
conocimiento crece al compartirlo, al aprovechanba jornada laboral se ayuda

a desarrollar a las personas, cada ser seratdjgsun trabajo variado, creativo

Tics .- Son tecnologias de la informacién y de comuiicees, constan de equipos de programas
informaticos y medios de comunicacién para rewlimacenar, procesar, transmitir y presentar
informacion en cualquier formato es decir voz, datextos e imagenes.
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porque se buscara nuevos medios para superambemas, para motivar mas y
superar los problemas de aprendizaje, con lo daclheriormente el estudiante, se
observara el crecimiento personal, elevara el atitpa, comprension y

aceptacion de si, seran personas auténticas yatenda importante significacion

social de ser seres humanos morales, racionateeggads.

“En el contexto pedagdgico, la tarea docente sggdia la orientacion

personal y colectiva con el proposito de promovepegiencias de
naturaleza cognoscitiva, atendiendo las necesidateincion del medio
en el cual se desenvuelve metodologicamente, penoot el

cumplimiento de los objetivos propuestos en eldestuconocer acerca
de los nuevos paradigmas educativos, conocer laategias que utiliza
en el proceso de ensefanza, actualizar sus coreaios, planificar

estrategias en un plan de induccion a su labor @aocente’(katerine,

2009).

El docente debe ser la persona encargada de pramextos aprendizajes en el
que debe utilizar las mejores habilidades y tésnida las que dispone, la
elaboracion del material curricular debe ser elatbormuy cuidadosamente ya

que tiene gran importancia al igual que investsgdore efectos de ensefianza.

(Dalila, 2008), manifiesta que los conocimientodgmgicos y didacticos,las
innovaciones educativas, cientificas y tecnolégimaisllevan a la excelencia del

docenté en las teorias educativas actuales y de las nuevatencias”

Esto hara que la labor del docente a tiempo comgkd un éxito constante en la

autoevaluacion y heteroevaluacion de su desamelisonal y profesional.

*Excelencia del docenteSu interés se centra en el reforzamiento continntotde los alumnos
como de los docentes. A su vez, este reforzamisatbasa en el ejercicio de una constante
evaluacion a los procesos educativos que la esdaskarolla.
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1.5. OBJETIVOS

1.5.10bjetivo General.

Determinar la incidencia de la evaluacion del dgsfio docente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes deddimi'‘Gral. Marco Subia

Martinez”

1.5.2.0bjetivos Especificos

» Detectar como se realiza actualmente la evaluad@indesempefio en los
docentes que laboran en el Colegio “Gral. Marcoi&Martinez”

* Analizar la dedicaciéon docente que demuestran lasstnos para lograr una
formacion integral en los estudiantes del Coleg®ral. Marco Subia
Martinez”.

* Proponer un plan de accidon que permita desempesiaregcelencia el
desempeiio docente en el proceso de aprendizajeeratiop de los

estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Marihe
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

En el &ambito internacional y nacional existen algininvestigaciones
relacionadas con la evaluacién del desempefio dndastmismas que citaremos

a continuacion:

Segun(Cuernavaca, 2005-2007), en su tesis qua tiEubluacion del Desempefio
Docente CENIDET, 2005-2007, realizado en julio &05”, tuvo como
propésito revisar la evaluacion del desempefio deasde enero del 2003 hasta
diciembre del 2004; los datos de la aplicaciondadin avances en el desempefio
docente, datos que permitieron por primera vezneoer a los mejores docentes,
pues la idea central fue retroalimentar la practiogente con informacion
cuantitativa y cualitativa. Resulta claro, dicegda evaluacién, sea cual sea el
ambito de aplicacion permite identificar las fogims y debilidades de cada
proceso y esta informacion posibilita una mejordate decisiones y por ende una

mejora continua.

El objetivo fue fortalecer los recursos humanos aite nivel a través del
mejoramiento del proceso de evaluacion del deseongefente de los profesores

investigadores en los programas de maestria gaeeoé CENIDET.

En el Seminario (SEPEC, 2005¢rvicios de Perfeccionamiento y Capacitation
dictado por la Fundacién SEPEC, en junio del 2805 hile, Tania Stegmann,
dice que tanto la experiencia como la investigacion han gomdo que uno de
los factores claves para conseguir una educaciéncdidad es contar con
docentes de calidad Desde esa perspectiva, una de las prioridadesosle
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sistemas educativos debe enfocarse en mantenarrementar la calidad del

senvicio pedagdgico de sus docentes.

(Ramon, 2006), En su Tesis titulada” EI Desempeioebte y el Rendimiento
Académico en la Formacion Especializada de losdizsttes de Matematica y
Fisica de las Facultades de Educacion de las UWnileefes de la Sierra Central de
Perd”, para obtener el grado académico de Doctddeicacion en la UNMSM,

sostiene en su cuarta conclusion que

“el desempefio docente universitario de Matematigeiga se relaciona
significativamente con el rendimiento académico éormacion
especializada de los estudiantes de la especialigablatematica y Fisica
de la facultad de educacion, debido a que en lageusidades donde hay
un mejor desempefio docente hay mejor rendimierstoénsico”

Francisco Alvarez M, Director de Pedagogia paréegionales de la Universidad
Albert, (M, 2006)aborda la evaluacion del desempddicente, tema que se trata
en el Encuentro Internacional, realizado por la S8 u la RED KIPUS, en

Santiago de Chile en el mes de agosto del 2006ual pretende recoger vy
ordenar el conjunto de temas, preocupaciones yfidesaonversados en los
debates y mesas de trabajo sobre(Albert, 2006)E\auacién del Desempefio
Docente, en referencia a que se sabe sobre unaacdi Evaluacion, se puede
deducir que la evaluacién ya no es un tabu riesgaeo una necesidad que el

docente debe ser evaluado al igual que otros goofales.

(Baldocena, 2008)en su Tesis titulada “La Gestiédagogica y el Mejoramiento
de la Calidad Académica de los Estudiantes desigiucion Educativa “Sor Ana
de los Angeles”, en el area de Ciencias Sociakes, @ptar el grado académico de
Magister en la Universidad Nacional de Educaciomidoe Guzman y Valle,
sostiene en su sexta conclusion que para mejoraalidad académica de los

estudiantes se requiere de la gestién pedagbgieda institucién, que mejore sus

9 .z ;s . .z .. .

Gestion pedagodgica.-La gestion escolar en los establecimientos educativos, es un proceso
sistematico que estd orientado al fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus
proyectos.
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sistemas de planificacion, ejecucién y control daiculo en las diversas areas

del conocimiento”.

Referente al criterio que da Rafael Chacon Lopezuemonografia de Evaluacion
del desempefio docente y su relacion con el reedimiacadémico de los
estudiantes en el area de Historia, Geografia w&oéa de educacion secundaria
en el (UGEL, 2009)Distrito Arte Vitarte, UGEL N. 0én el 2009 dice, que el
desempeiio docente, presenta cinco dimensionesoguédeminio tecnoldgico,
dominio cientifico, responsabilidad en el cumplimde de sus funciones,

relaciones interpersonales y formacion en valoitag”.

(Dominguez, 1999)en su Tesis titulada el Desempaigente, las Metodologias
y el Rendimiento Académico de los Alumnos de lacueta Académica
Profesional de Obstetricia de la Facultad de Madiale la UNMSM, sostiene en
general que los factores docente y métodos didéctinfluyen positivamente en

el rendimiento académico de los estudiantes.

El factor desempefio docente incrementa el rendimiecadémico de los
estudiantes. Por otro lado en forma especifica lopacque el eficiente
desempeiio docente y los métodos didacticos cestrato el aprendizaje,
incrementan significativamente el desempefio acaméme los estudiantes de

Ciclo Basico de Obstetricia.

2.2. Fundamentacion.

2.2.1. Fundamentacioén Filoséfica.

El presente trabajo investigativo se orienta bajgaradigma critico propositivo,
ya que se busca indagar, analizar y explicar Ipsass relacionados al impacto
de la evaluacion del desempefio docente, y se wgeas concepciones que
permiten al investigador adoptar un posicionamigmavadigmatico tedrico —
cientifico aplicable a los datos que se obtengegdue aplicar los instrumentos

de recoleccion de la informacion.
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. Concepcidn dialéctica.

Considera al mundo y, por lo tanto, a la educaneomo algo en reposo,
inmovil e inmutable, sino en constante movimientansformacion vy
desarrollo, como resultado de la contradiccionlgusmn inherentes.

. La correccién universal y la interaccion de las paes con todo.

De tal manera que el desarrollo de la educaci®ulteeimposible sin la
interdependencia entre los diferentes fendmenos losn que estan
intimamente relacionados, asi como también engdilstintos aspectos y
elementos que lo conforman.

. Ley de la unidad y lucha de contrario.

Como motor que impulsan los cambios educativosaréirgle la lucha de
clase, en sociedades donde prevalece la propmdadia a los medios de
produccion y su secuela, la explotacién del seranmpor el ser humano.

. Ley de la negacion de la negacion.

Que posibilita interpretar el desarrollo de la edi@n como un movimiento
ascendente y en espiral, que va de lo inferiorsauferior, en la medida en
gue se destruye dialécticamente lo viejo y serdaalo nuevo y lo viable.

. La relacién dialéctica.

Entre el sujeto historico y el objeto de conociniede las leyes objetivas
permita al ser humano transformar el mundo y ponsiguiente

transformarse asi mismo.

“Hoy por hoy la filosofia de la educaciébn goza deconocimiento
mundial, lo que no excluye que exista un fuerteatielen torno a esta
disciplina teorica”. (Chavez, 2007).

“La filosofia de la educacion no nos han dado urental clara de cémo
su disciplina realmente se supone que trabaja;adetibos de argumento
gue ella usa de la evidencia que ella toma pargpsetinente, sus pruebas
para la verdad y falsedad, sus criterios para eit@x el fracaso, el

estatus de sus propias proposiciones y declarasignsu logica interna

en general”, esto manifies{@/ILSON, 2003)
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2.2.2. Fundamentacién Sociolbgica

La sociedad es producto histérico de la interac@onial de las personas, proceso
reciproco que obra por medio de dos 0 mas fackmeisles dentro del marco de
un solo proceso, bajo ciertas consideracionesed®&b y lugar, siendo el aspecto

educativo un factor determinante.

“Vivimos en una época de transformacion muy radiaé gran velocidad e
incertidumbre”manifiesta(MENA, 2011); es por eso que hay la rida€és de una
educacién para el cambio social, en oposicion gitalssmo que produce y

reproduce relaciones de desigualdad e injusti@mko

La necesidad de vincular la educacion y la ensefiacun la actividad
revolucionaria de la clase obrera y demas capadales@ue apuntan al cambio
social. Una educacion que contenga y refleje logréses de las clases
trabajadoras que irrumpa contra la hegemonia declés®s dominantes y se
cologue al servicio de los sectores populares y mik. Una educacion
impulsadora de los derechos humanos, derechoifida y la adolescencia, como
una herramienta privilegiada que contribuya adécea la discriminacion que
afecta a la mayoria de la sociedada ‘educacién democratica que significa la
participacion, discusion, toma de decisiones, auién y rendicion de cuentas
por parte de todos sus protagonistas, maestroscatios, padres de familia,
autoridades{PERALVO, 2011).

El desempefio de un docente hara que el maesefieeagpensar al estudiante ya

gue el estudiante va a experimentar y reflexionbrestopicos definidos.

2.2.3. Fundamentacion Axiologica

Se sostiene en la creencia de que la mejora destauktion, sdlo es posible si

parte de la iniciativa y voluntad del cuerpo profat De aquellos profesores que

reconocen Sus compromisos morales y éticos; pringersigo mismo y en
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segundo lugar, con los alumnos, con los demas a&®lgg con la misma

Institucion.

Es necesario que en las Instituciones Educativasaée el desarrollo axiolégico
del profesor a fin de que se promuevan programaslesarrollo profesional
personal.

En este sentido, la evaluacion del profesoradmexiterio ineludible en mejora
de la calidad, prestigio e imagen de la Institucién otras palabras, la mejora
Institucional es adelantada si el desarrollo axjicid de sus profesores es acorde
con los parametros normales establecidos por talpgiia que aplica el desarrollo
moral. Se sabe que la axiologia tiene por objetestiadio dilucidar el problema

de los valores.

“La formacion en valores es verdaderamente compbcan el trabajo
educativo, pues debe buscar caminos para el pross@xagerar en las
palabras y las O6rdenes, para poder llegar adecuasistiem a los
estudiantes, en donde se compartan motivacionfexianes, necesidades
y errores”(PEREZ, 2010).

2.3. Fundamentacion Legal.

El trabajo de investigacion se ampara en la sigeikase legal:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO 2008.

Art. 346, expresa que “Existird una institucion publican cautonomia, de
evaluacion integral interna y externa, que promuavalidad de la educacion”
Art. 349, manifiesta que el Estado garantizara al persdoe¢nte, en todos los

niveles y modalidades, entre una de ellas; estatdlean sistema nacional de

evaluacion del desempefio docente.
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Ley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 2,

Lit. r. “Se establece la evaluacion integral como un ggocpermanente y

participativo del Sistema Educativo Nacional”.

Lit. w. Garantiza el derecho de las personal a una eduncdei calidad y calidez

en el que incluya evaluaciones permanentes.

Lit. ii. Transparencia, exigibilidad y rendicion de cuentastre uno de los
procesos que se aplicara para el efecto tenemosokg evaluacion a
través de un sistema de rendicidon de cuentas.

Art. 7

Lit. d. “Intervenir en el proceso de evaluacion internaxyerna como parte y
finalidad de su proceso educativo, sin discrimidacide ninguna
naturaleza”.

Art. 11

Lit. g. “Ser evaluados integra y permanentemente de azwerdla Constitucion

de la Republica, la Ley y sus Reglamentos”

Art. 67. Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

Art. 68. Sistema Nacional de Evaluacion y sus Componentes.

Art .69. Funciones y atribuciones del Instituto Naciondlldstituto Nacional de

Evaluacién Educativa.
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Art. 112. Del desarrollo profesional

Art.113. Categorizacion escalafonarias y requisitos pass@nso de categorias.

Art. 116. Remuneracion variable por eficiencia

Art. 119, 120, 121, 122, 123

Lit. a. “Superar las evaluaciones tomadas por el Institlstcional de Evaluacion
Educativa”.

Art. 132. De las Prohibiciones.

Lit. i. Oponerse a las actividades, entre una de ellag\aluacion.

Art. 133. De las sanciones.

Art. F. Referente a la reprobacion de la evaluacion dendesiio.

Reglamento General a La Ley Organica De Educaciomtercultural.

TiTULO Il

Art.14, 15, 16, 17, 18, 19, 21 y 2%l, que corresponde al Sistema Nacional de

Evaluaciéon Educativa.

Art.302. Requisitos para el ascenso de categorias en naofies docentes, o

que corresponde a los resultados en los procesasatieacion.
Art. 311, 312, 313, 314, 31%n lo que corresponde al CAPITULO VII, de la

Oferta de Formacion Permanente para los Professnae la

Educacion.
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El Plan Decenal.

En su Politica nimero 6 que corresponde al Mejaatoide Calidad y Equidad

de la Educacion e Implementacién del Sistema Natia Evaluacion.

El Plan Decenal, Politica 6.

Objetivo:

Desarrollo e implementacion del Sistema NacionalEd@luaciéon (medicion,
logros académicos, evaluacion de la gestion imstial y evaluacion del

desempeio docente, en funcion de estandares pds tws niveles y

modalidades en el sistema).
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2.4. Categorias Fundamentales.
llustracién 1 Categorias Fundamentales

Educacion

y
Desarrollo

Servicio
Educativo

Educacion
de Calidad

Evaluacion
del
Desempeiio
Docente.

Teorias del
aprendizaje

Metodologia

Educacion
Inclusiva

Proceso de
Aprendizaje
cooperativo

[ Variable Independiente ] <> [

Variable Dependiente

Elaborador por: Lcda. Susana Caicedo. Investigador
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A. CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

llustracién 2 CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Objetividad

Principios

) ] Planificacion
Pertinencia Educativa
Cumplimiento

Indicadores

Personalidad

ImpartirCono

cimientos

LA EVALUACION
DEL DESEMPENO
DOCENTE

=

Elaborador por: Lcda. Susana Caicedo. Investigador
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B. Constelacion de ideas de la variable dependie..

llustracion 3 Constelacién de ideas
Facilitador

i

Aprendizaje
cooperativo

s

Trabajo en
equipo

S~

Efectividad

Elaborado por: Lcda. Susana Caicedo. Investigador
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2.5. Categorias fundamentales

2.5.1. Variable independiente

2.5.1.1. La evaluacion del desempefio docente.

Como ya se explicd, que considerado el trabajoddeente como el principal

factor que determina el aprendizaje de los esttekgmor medio de una estrategia
gue posibilite la interaccion de los actores dehloeeducativo, ya que sin esto no
es posible el mejoramiento de la calidad educapwa,lo que se torna necesario
que haya un proceso de evaluacion sistematica, cqueindicadores claros

indiquen los reales avances dentro del sistemabgeper a corregir los errores,
potenciar los aciertos y desechar aquellos aprajediz estrategias, técnicas o

procedimientos que no se ajusten a la realidadngmnite.

“En muchos paises desarrollados y otros de los dldos en vias de
desarrollo, se han implementado politicas orientadda evaluacion
del desempefio docente, bajo ciertos enfoques yntioren cuenta los
modelos de evaluacién de otras latitudes; algun®sstos procesos
estan en proceso de evaluacion, por tal razémtelrés de estudiar a
fondo el tema, sirve para derribar los mitos qudrgentan crear en
torno de este asunto y avanzar hacia las condica®eprocesos que
busquen la concentracion entre docentes y autoadaeducativds
manifiesta. (Ignacio M. , 2007)

La evaluacion del desempefio docente tiende a anstal la agenda, politicas
educativas utilizadas en la mayoria de los paet@sobmericanos. En varios de
los paises existen regulaciones y dispositivos cpmforman un sistema de
evaluacion de los docentes. Esta evaluacion detareli lugar que ocupan los
docentes en la estructura ocupacional del sistedumaévo y por lo tanto

contribuye a definir el salario. Esto genera que dmcentes manifiesten su
inconformidad con los mecanismos posibles (existstamte prevencion hacia
ellos, pues en su mayoria lo miran desde la viejada conceptual y operativa
del examen) de evaluacion de su trabajo. Estaipaostritica es mayoritaria en

casi todo el pais.
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Por otro lado, la evaluacion periodica del desempaidfesional exige que el
docente posea:

a. Titulo de grado docente,

b. Antigledad docente,

c. Categorizacion, el grado en el escalafon docente vy,

d. La zona geografia del desempefio.

La vision, posiblemente en su mayoria con erroregpeecisiones, que tienen los
docentes acerca de la evaluacién del desempefmagaranas malestar, temor y
miedo; aspecto contrario que al ser manipuladdgsosindicatos de educadores,
impiden su mejoramiento profesional, pues lo tiadi@l ha sido que ya se
examen y/o evaluacién sus usos han tenido la teradele desprestigio a los
evaluados (profesores, instituciones y la educa@nngeneral). El consenso
desaparece cuando se trata de valorar los sisteorasetos de medicion y
valoracion de criterios que se emplean para talrfiejorar). Sin embargo, es
evidente que las instancias que gozan de la magptacion son las autoridades y

directivos de las instituciones.

Los docentes asi mismo se ven como funcionariashdeorganizacion que tiene
una posicion bien determinada en una jerarquianageional. De esta manera,
quienes tienen la autoridad formal sobre los d@sgnson quienes tienen la
responsabilidad de evaluar la calidad de su trab&mo una minoria de docentes
otorga una legitimidad y validez a los destinaréesla educacion, sus familias y
la comunidad como para participar en la evaluacid® su trabajo, por lo que

toda propuesta en este sentido es probable quetsusacciones criticas de la

mayoria del cuerpo docente(SERRATS, 2006)

La mayoria de los docentes se manifiesta en deskcuw®mn los operativos

nacionales de evaluacion. Las reformas educafieesirridas han generado mas

%Reformas educativas. se refiere a lanodificacién del sistema educativo con abjetivo de
mejorarlo. Este tipo de iniciativas tiene multiples aristgs, que puede desarrollarse desde
diferentes perspectivas y de acuerdoanédlisis de la situacibn que haya realizado quienes
impulsan las reformas.
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resistencia entre los docentes, tales como el cambilos contenidos (logros,
estandares, competencias), las politicas educafivasvo estatuto, cobertura,
calendario académico, asignacion académica y pemcan laboral, relacion
maestro-estudiante, presupuesto, condiciones l@sorastitucionales), todos
estos gozan de mas aceptacion que los operatieimnates de evaluacion de la
calidad de la educacion. Estas diferencias endasides pueden deberse a una
combinacion de factores que tienen que ver conltara de los docentes y con el
tipo de forma en que se llevan o se pueden lleveal® las experiencias de

evaluacion por parte del Estado y los directivotadénstituciones.

Muchos docentes estan en desacuerdo con el madimoria en que se realiza las
evaluaciones de calidad (la metodologia y técnigasvaluacion empleadas, las
dimensiones de los aprendizajes que se evaluamoetado a los resultados, la
legitimidad de las instituciones evaluadoras, gierp no con el principio mismo
de la evaluacion, su necesidad y pertinencia yvemteal uso para definir la

calidad del trabajo docente.

La evaluacién del desempefio del docente, seguna(T2000)sefala ques “un
proceso sistematico de obtencién de datos validdisbles, con el objeto de
comprobar y valorar el efecto educativo que prodanelos alumnos despliegue
de sus capacidades pedagégicds’su emocionalidad, responsabilidad laboral y
la naturaleza de sus relaciones interpersonales eaumnos, padres, directivos,
colegas y representantes de las instituciones cananidad.

Para la (Aylwin, 2001), sefala que la evaluacidnddsempefio docente es el eje
del proceso de Mejoramiento Organizacional porue debe caracterizarse por
ello al momento de construir.

2.5.1.2. Educacioén de Calidad.

El (M.E, Actualizacion y fortalecimiento curriculaste la educacion basica,

Ycapacidades pedagdgicasProceso por el cual una persona desarrolla apaciades, para
enfrentarse positivamente a un medio social detemhai o integrarse a el
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2010)Ministerio de Educacion (ME) como Institucicresponsable de la
educacion, ha definido en varios textos y revigau autoria, que considera al
factor clasecomo el inicio para lograr la educacion de caliddd;misma que esta
contemplada en la politica educativa nacional; le erienta el quehacer
educativo. Por su parte el ME, establece que Ii8gas educativas es un sistema
dindmico, donde se interrelacionan programas dediestrecursos didacticos
planteamiento de trabajo en el aula y evaluaci@endas, considera quel“pais
debe hacer frente a los requerimientos de este,sagmonizando a la educacion
como la sostenibilidad ambiental econdmica y préidac social y
politica”. (LING NIDO, 2000)

(José, 2001), definen la educacion cdiina ciencia de la esperanZaya que su

objetivo es hacer mejor a los seres humanos gqeeilzen, mejores en la cantidad
y calidad de sus conocimientos, mejores en el dondi@ sus emociones, mejores
en la definicion y ejercicio de sus valores, peamtién en la calidad de sus

destrezas para aplicarlos.

El desempefio educativo y las politicas de mejoraoife de la calidad de la
educacién secundaria implantadas por el Minisdgi&ducacion se plantea como
factor estratégico y determinante para aumentarcdenpetitividad de la

produccion de un pais.

Esta posicidon pone al conocimiento como el pridaipaurso productivo de una
sociedad, el eje principal del desarrollo; es pso gue se hace necesario
fortalecer la educacion y realizar una revisiorricutar con el fin de mantener y
retener a los estudiantes en el sistema educatide ¥sta manera atraer la
inversion externa al pais; el planteamiento seuialg educacion esté al servicio

de la produccion.

Los sistemas educativos latinoamericanos han fd=mo el desempeiio

12 see . . , .re

Politicas de mejoramiento.-Una mayor autonomia con responsabilidad por los resultados y
unos equipos directivos con capacidad de liderazgo pedagdgico, se inscriben en un proceso mas
amplio de reconfiguracion de los modos de regulacion de las politicas educativas.
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profesional del maestro como un factor determindetéogro de la calidad de la
educaciofr. Diversos estudios concluyen que podran perfeacganlos planes de
estudio, programas de textos escolares, construragnificas instalaciones,
obtener excelentes medios de ensefianza, pero cémtde eficientes, no podra

tener lugar el perfeccionamiento de la educacion.

Desde la transformacion curricular presentada pbftimisterio de Educacion, se
continua con mucha mayor fuerza la valoracion delcador y su incidencia en
las instituciones educativas;creandose las condiciones para la reflexion
permanente y cualificada con relacion a su desempmiino profesional de la

educacion**

, por lo que se avanza en el proceso de maduracidceptual y
operatorio para la implementacioén posterior deviuacion del desempefio, que
permita valorar y mejorar al trabajo profesionalapaina educacién de alta

calidad.(H, 2001).
2.5.1.3. Servicio educativo.

El aprendizaje ya no depende tanto de lo que oanrel aula como de las
interacciones que se establecen en todos los tosteen que las personas
intervienen: colegio, domicilios, barrio, club defpm, medios de comunicacion,
etc. Tener un sentido critico o0 ser capaz de reftex y adoptar unos criterios
claros para argumentar y actuar son hoy herransiemi@&s importantes que la
capacidad de almacenar muchos datos. Por elloisielms® escolar no debe
continuar con el mismo tipo de escuela, formas m@arozacion y métodos de

ensefianza que en la sociedad industrial

Y¥calidad de la Educacién- La calidad de la educacién, es un conceptoidimiensional, que
incluye caracteristicas universales y particulgres aluden a la naturaleza de las instituciones y a
los problemas que se plantean en relacién con ikigitds contextos sociales en el marco de
prioridades nacionales, regionales y locales.

“Profesional de la_educaciérasume su significado en funcién de la persona ppsee la
capacidad y las cualidades, para ejercer o enskefifarma competente esa determinada ciencia,
arte u oficio, con una inclinacion voluntaria y stante, por la que se percibe una recompensa.

*sociedad industrial- es un tipo de sociedad que se caracteriza podestrialismo, o sea, el
resultado de la Revolucion Industrial. Esta “erdadfbrica” empezd primeramente en Inglaterra
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Esta necesidad resulta especialmente acuciantguatiags centros con mayoria
de familias no académicas (sin estudios univers#grya que, con la actual
estructura educativa se esta produciendo un aunashtoumero de alumnos y
alumnas que no alcanzan el nivel educativo quealksoente es requerido(Aguilar,
1998) Cree que esta situacion proviene del modfupdamente anti igualitario
en que se desarrollé la sociedad de la informaeioBus inicios (décadas de los
70 y 80), que promovié enormemente las desiguatdadeiales, generando una
estratificacion o polarizacion social que divideas personas en los tres sectores
que conforman la sociedad dual o sociedad de Isstelwios, segun (Gorz,
1986)10s que disponen de puestos de trabajo establengsitienen ocupaciones
precarias y los que estan habitualmente en parocd educacion también se
dualizé: por un lado, los altos niveles de exigemeientados hacia el bachillerato
y la universidad; por el otro, una educaciébn meegigente para quienes se

consideraba que no podrian alcanzar esos niveles.

El proyecto de comunidades de aprendizaje se oplbametralmente a esta
tendencia hacia la dualizacithy se enmarca dentro de la segunda fase del
paradigma informacional, caracterizada por ciemt@éncia hacia una sociedad de
la informacién para todas las personas. Asi, pdetaransformar las escuelas
heredadas de la sociedad industrial en centrosognqlie participa toda la
comunidad para dotar a sus hijos e hijas de unaaedin que garantice la

igualdad de oportunidades y la no exclusion dedéeslad de la informacion.

2.5.1.4. La escuela como centro de irradiacion da tultura.

En las Comunidades de Aprendizaje no hay lugar mmaches. Si las familias

con la evolucién de la maquina de vapor (1765-86dry la casi simultdnea mecanizacion de la
fabricacion textil.

®Dualizacion-el término dualizacion sefiala la existencia de ¢®sdmenos o caracteres
diferentes en una misma persona o en un mismoced@dosas. En el ambito de la filosofia y la
teologia, se conoce como dualismo a la doctrina ppstula la existencia de dos principios
supremos independientes, antagénicos e irredustible
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muestran poca implicacién en las iniciativas deedauela, no se centraran los
esfuerzos en buscar quién o quiénes son los cekabh lugar de acusarles de
falta de motivacion o despreocupacion por la edanade sus hijos e hijas, se
intentara crear espacios de participacion dondefdaslias sientan que son

escuchadas y que sus opiniones repercuten endaa@dn de sus hijos e hijas.

Asi, las Comunidades de Aprendizaje deben abrs p&ra la participacion de
todos y todas. Para ello, se hace imprescindilalestormar las relaciones de
poder que habitualmente se mantienen en la espaelana nueva estructura mas
abierta, participativa e igualitaria. Esto no impliperder de vista que existen
distintas funciones y responsabilidades dentroadeomunidad, es decir, que es

diferente ser familiar que profesor, profesoraabotador o colaboradora.

Ya desde los primeros momentos de transformacida decuela en Comunidad
de Aprendizaje, cuando se decide qué aspectosrdalidad escolar se pretenden
cambiar, padres, madres, profesorado, alumnadodgstdos agentes de la
comunidad participan en la tarea de analizar edestle las cosas y establecer las
prioridades inmediatas.

De la misma manera, las decisiones sobre la ptacibn del trabajo se acuerdan
entre toda la comunidad y cada una de las comisigne se establecen para
trabajar sobre las prioridades elegidas tambiéretiain caracter mixto, es decir,
gue son compuestas por profesorado, familiaresmrado, voluntariado,

miembros de asociaciones locales, asesores y asesor

Ademas, en todas las comisiones se tiene en cleewnliaersidad cultural. Con
esta organizacion, se hace posible que todos lesbnos de la comunidad tienen
la posibilidad de tomar parte activa en las desesoeducativas que se adopten y

se responsabilicen de su puesta en practica yrjostaloracion.
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2.5.1.5. Educacion y desarrollo cientifico.

Tradicionalmente, se ha dicho que la educacidontitops un vehiculo hacia la
formacion integral del individuo y su adiestramaptra hacer frente a los retos
gue la sociedad le presenta. Es unanime la afiotmagé que la educacién se
vincula a un proceso de transmision de culturappee al dia al individuo en
diversos campos del conocimiento. Sin embargogbe tbmar en cuenta el papel
de la educacion como elemento catalizador del d#kar Este trabajo esta
dirigido a examinar la importancia de la educace&m la construccion de
sociedades que miran con ansia hacia el desariidvecho, se hace alusién al
valor de los procesos educativos como responsabikdcial y su impacto en las
sociedades en vias de desarrollo. Pretende adesteasabajo hacer énfasis en el
hecho de que la educacibn no supone simplemente tamsmision de

conocimientos sino una herramienta para edificaraatiedad progresista.

En la alborada de un nuevo siglo, concibase laamitit como el medio principal
para hacerle frente a tales retos como la promoygidonsolidacion de un
desarrollo econdmico y social, la profundizaciéamypliacién de los procesos de
integracion y su insercion en un mundo en constzantebio nutrido por adelantos
en el area de la ciencia, la tecnologia y la prodnc En otras palabras, la
educacidén es entonces un elemento crucial, un gvoeainentemente social,
dirigido a maximizar el rango de oportunidades enelficio de la poblacién,
dentro de un marco democratico. Es entonces esfaresm una de gran
preponderancia para las organizaciones enfocadksregion iberoamericana, la
cual alude a la ampliacion de la perspectiva edwecan un intento de acrecentar

la competitividad y preparacion de nuestras sodiesla

2.5.1.5.1. Educacién y desempefio docente.

El Proyecto Educativo Nacional plantea la necesidadcontar con un Marco

Curricular que delimite un conjunto de aprendizamssiderados fundamentales y

que deben traducirse en resultados comunes paratquhis. Estos aprendizajes,
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sefala, deben estar referidos tanto al hacer yceormmmo al ser y el convivir, y
han de ser consistentes con la necesidad de de$ampe eficaz, creativa y
responsablemente como personas, habitantes degioa,rciudadanos y agentes

productivos en diversos contextos socioculturales yn mundo globalizado.

Esta clase de aprendizajes exigen, en esenciasealrdllo de la capacidad de
pensar, de producir ideas y de transformar readslacnsfiriendo conocimientos
a diversos contextos y circunstancias. Por lo mjsigyaresentan una ruptura con
el tipo de resultados que el sistema escolar hked@shabituado a producir
tradicionalmente, desde una perspectiva de traimide informacion, de

consumo acritico de conocimientos congelados ypeduccion cultural.

2.5.1.5.2 Educacién y evaluacion.

Al buscar en el diccionario la definicion de evalda, este nos ofrece dos
conceptos para designar dos fendmenos distintos. ésnevaluar, el otro es
examinar. A estas dos acciones se asocian dosntus$a el examen y la

evaluacion. Evaluar es una accion relacionada theaho de dar un valor o de
apreciar. El examen, segun el diccionario "la atcié observar o de estudiar con
atencion”. Mientras que en el primer caso se ttataalorar y extraer informacion

de un proceso para elaborar los respectivos juictosnar decisiones inmediatas
frente a una situacién, en el segundo caso se deatana simple accion de

medicidn o diferenciacion (y de juzgamiento).

Pero el examen tiene una acepcion particular €tlerfjuaje de la educacion
tradicional”. EI examen se lo define como aquebnjunto de acciones y
observaciones o de pruebas destinadas a apreagatos objetivos e intenciones
que por lo general conducen o llevan a obtener esultado o producto
preestablecido (la seleccién, aceptacion o dedcaliféon)Sin embargo, la
ambigtiedad del concepto de evaluacion conllevaealayuefinicion de examen
aun englobe la de evaluacion (entendida como amiéa). La historia ensefia

que el examen y la evaluacién han sido herramiesisésmaticamente utilizadas
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por la educacion moderna (es decir, la institueidacativa que surge y crece con
el estado capitalista moderno). No hay institucgire examine (en el doble
sentido de observar, medir y también valorar) métensivamente que la

institucion escolar. Existen razones fundamentpdga estas situaciones. Por un
lado, se asocia con el caracter graduado que tlaneapropiacion del

conocimiento, en el sentido de que hay ciertas scagee hay que aprender
primero (prerrequisitos) para aprender otras masptajas después; por eso, la
racionalizacion de la educacion institucionalizéedminadas técnicas de examen

para controlar la progresion del aprendizaje destgdiantes.

Y, por otro lado tiene que ver con un dato carétieo del sistema escolar

moderno, por lo general, controlado por el Estad@s, implica también otorgar

y distribuir credenciales, es decir, documentoslipaimente reconocidos (los

famosos titulos) que certifican que el poseedolodanismos ha incorporado y

posee determinados conocimientos, valores y comgate ElI examen es

entonces, un prerrequisito de los titulos o ceddos publicos, garantizados por
el Estado, que distribuyen las instituciones eseslasean de caracter publico o
privado.

2.5.1.5.3.Evaluacion del desempefio docente.

La evaluacion asusta, y todos somos en parte dakpae que ello ocurra. Nos
hemos acostumbrado a usarla para destacar losrgtesmgue no funcionan, lo
negativo de los productos, resultados o practica®s hemos olvidado de que lo
mas importante de la evaluacion es reforzar el @pagstacar lo positivo,

comunicar nuestra alta expectativa sobre su trapajenciar su compromiso.

Nos hemos acostumbrado a enjuiciar y encontrarpablés”, en lugar de

profundizar en las orientaciones y respuestas sios rocesos analiticos ofrecen
para hacerlo mejor, a no utilizarlas para ponem®sacuerdo en estrategias y
decisiones que hagan posible alcanzar los resgltadperados por la acciones

emprendidas o por el desempefio de los sujetos.estas estudiantes, directivos
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o docentes. Pero, sin duda, la evaluacién de losndes ha sido con mucho, uno
de los temas de mayor controversia y debate en wanlale los paises que han

buscado en tales procesos luces para esclarexsrugb panorama educativo.

En nuestra regién los sindicatos y gremios de logestmos han sido

histéricamente poderosos y actores sociales relesaaspecialmente sensibles a
que otros y, desde fuera, los analice y evallUeusncempetencias y saberes
profesionales. En casi todos los paises estos seden sido acompafnados de
huelgas y protestas de maestros, en tanto una@oldel rechazo y resistencia a

ser medidos y comparados.

El campo educativo ha visto asi como estos edueadbsputan con autoridades
técnicas y politicas no sélo el derecho a ser @arcevaluados, sino también y
principalmente, el sentido, el propésito y las emuencias que ha de tener tal
evaluacion. Sin embargo, no podemos dejar de pemskas palabras de nuestro
colega (Pérez, 2003)'Mi derecho a no cambiar termina justo alli donde
comienza el derecho de mis alumnos al mejor profgse llevo dentro”.Quiza

haya que seguir buscando caminos para que la eW@uaombine las

necesidades de autoridades técnicas y politicdsl, gonjunto de la sociedad, con

las de los propios docentes.

El panorama se complica més todavia cuando sedeaidentificar el referente o
patrén de comparacién. Ello supone consensuarcgicpolitica y socialmente el
significado e implicancia de ser un buen profegara desde alli analizar la
practica pedagoégica y eventualmente decidir domdeltscan o clasifican los
docentes evaluados. Emergen asi los estdndaresmadmsos de la buena
ensefianza, la explicitacion de dominios y compésengue definen el saber y
guehacer docente y que son el referente contigakha de analizarse y evaluarse

la practica y el desempefio profesional de los masest

Para algunos, la evaluacion del desempefio docentke hener como propésito

esencial el analisis y valoracion del efecto quedpce en los aprendizajes y el
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desempefo de los estudiantes, el despliegue deafmxidades pedagdgicas y
socio afectivas de los profesores y profesoras;amb el ambiente relacional que
estos profesionales recrean e instalan para ldiansa y el aprendizaje. Bajo este
foco, la calidad del desempefio profesional docdrdede verse reflejado

principalmente en los aprendizajes y resultadanakdos por sus alumnos.

Para otros, en cambio, el centro de estas evahexison los propios maestros,
siendo el propédsito la simple acreditacion o deddion de niveles de
competencia que promuevan y fortalezcan su capsevéesional. Desde esta
perspectiva se busca evaluar las cualidades poafdss, la preparacion y el
rendimiento del profesor de manera independienteresriitado o desempefio

alcanzado por sus estudiantes.

2.6. Educacion y desarrollo.

En la actualidad se reconoce la importancia dediecacion para promover el
bienestar y reducir la desigualdad social. En b @l Ecuador desde 1960 se ha
hecho intentos por expandir la cobertura educasgecialmente en el area de la

educacion publica.

La educacion es importante porque impacta en tlmdodmbitos de la vida, en la
productividad laboral, en la participacién y ladadania y en general en el
mejoramiento de la calidad de vida. Sin embarg@cgeso no ha sido igual para
todos, depende en muchos casos dela capacidad ngcand y de las

oportunidades individuales.

La educaciéon debe contribuir al crecimiento integel ser humano, es por eso
que la calidad de la educacion no puede estar @lemale lo que sucede con el
pais. En una sociedad en crisis economica, politicmcial, la educacion es
solamente un reflejo de ella. Por lo tanto tiene ger mucho con las condiciones
de vida, de trabajo, de seguridad, pobreza quéaagela mayoria de los hogares

ecuatorianos.
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A lo largo de la historia se han ensayado algunmapuestas para reformar
curriculos con la finalidad de que la educacionmete fundamental y desarrollo
de los pueblos, es asi que las nuevas politicasatdas hablan de educacion y
desarrollo de los pueblos con el ajuste de losnairajes a las necesidades
regionales, locales y nacionales; desarrollar @spetencias de acuerdo a las
necesidades del sector productivo.

2.6.1. El Sistema Educativo.

“Los sistemas educativos y las sociedades en dewada vez adquieren mayor
conciencia de la necesidad de mejorar la educapéia, hacer de este proceso un
componente medular del desarrollo econémico, sgci@lltural.; ‘los factores
gue afectan la calidad son de diversos orden, sibago, viene tomando fuerza
la idea de que el docente juega un papel predonténam la generacion de
calidad’.(MONTENEGRO, 2007)

El sistema educativo no puede estar ausente dedlanproductivo del pais, es
conveniente diferenciar el tema de la competitdidiel tema de aplicacion de
horizontes educativos, fomentar las carreras tésnic tecnolégicas, generar
politicas de integracion con el sector productigtada investigacion, involucrar a

la empresa privada en la generacion de empleo ptigdu

“La educacioén es el escenario por excelencia diotenacion competitiva,
los énfasis deben ser mas explicitos en el cugjcpbtencializar las
profesiones del agro; en tanto el campo es el cananla seguridad
alimentaria, promocién de politicas subregionales @bmpetitividad que
incorporen la multisectorialidad y las diferenciade poblacion y
territorio, promover la productividad del campo ydesarrollo sostenible,
propiciar experiencias en ambiente laboral desdedameras infancias”

(HOLGUIN, 2010)

La educacion deberia ser una variable vinculantéeahrrollo econémico y al
aparato productivo del pais. El sistema educaavtraves, de la educacion de

calidad, deberia direccionar al emprendimientondamndo posibilidades de
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insercion laboral a los jovenes egresados de educatedia, fortaleciendo los
programas de emprendimiento para generar oportlesdale empleo, que
propicien la formacion para el trabajo, profundd@ry desarrollando proyectos
pedagogicos productivos, articulados al mundo éesttitl y laboral, formando

capacidades como liderazgo, emprendimiento y etdat. Todo esto se lograra
con la buena predisposicion de un buen docentefrgm¢e a sus estudiantes

aplique aprendizajes significativos en base abjmbooperativo.

2.6.2. Estandares del desempefio docente.

Para que la evaluacion cumpla con los estandasts, es relacionado con
contenidos, procedimientos e instrumentos. Losdatés se justifica para aplicar
los principios de transparencia y publicidad, psope los actos publicos, se
requiere consensos entre las comunidades docenéssaptoridades educativas
para determinar qué se evalla, cuando se evalaay,gdor qué y para qué,

expresa (Ignacio M. , 2007)

Los estandares del desempefio docente, expresamopes respecto a la
ensefianza y aprendizaje que derivan de una laagiicion pedagdgica que se
extiende desde Sdcrates, incluyendo a FroebelalBest Dewey, hasta Paulo
Freire. Se han incorporado asimismo, importantestep de la ciencia cognitiva y
trabajos de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Jerome, é&ruyn Howard Gardner

.Recogen también lo que la investigacion en el cadgpla educacion ha sefialado

como factores de la ensefianza que contribuye aehdizaje.

Para(Delannoy, La interaccion Educativa en el A20€1),

“Los buenos estandares son a la vez suficientemespecificos para
guiar la practica y pueden ser medibles, obsenahjiesuficientemente
abiertos para dejar espacios al estilo de cada edoc. Debe incluir un
resumen y descripciones narrativas de practicas apajuiar los

mejoramientos’(Tania Stegmann).
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Para(Delannoy, saber y hacer, 2001), los estandgpessentan un esfuerzo para
describir de forma mediable o al menos observdblegue “un profesor debe
saber y ser capaz de hace®s decir, se refiere a la competencia requerida pa

implementar el vinculo.

Segun (Roman, 2010)La evaluacion del desempefimt#oes una realidad que
parece haber llegado para quedarse en una imporyaoteciente mayoria de

paises de América Latina.

De hecho una publicacion de la UNESCO (Murillo, 20@onstata que solo 2
paises de la regidon Nicaragua y Paraguay no hasideyado aun el disefio e
implementacion de algin mecanismo o sistema del@siah del desempefio para
sus docentes de primaria y secundaria en ejeréisie. tipo de procedimiento ya
es una realidad frecuente e institucional en 15lodepaises de la region,

encontrandose en etapa de estudio y debate e BExsiador.

Los estandares del desempefio se refieren a lamtiescprincipales efectuadas,

para todos los docentes, hay 7 estandares del deBem

1. Planificacion educativa

El profesor planifica usando el curriculo de lgueta estrategias efectivas,
recursos e informacién para cubrir las necesidddetodos los alumnos. Segun
(AASSA, Planificacion Educativa, 2010-2011), si &mos una breve resefia
historica de la planificacion educativa hace 60 safen la Il Reunion
Interamericana de Ministros de Educacion, auspicigabr la Organizacion de
Estados Americanos, el Ministro de Colombia plattes proyectos:

. Planteamiento integral de la educacion.
. Financiamiento.
. Administracion de los subsistemas administrativos.
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2. Impartir Conocimiento.

Con la evaluacion, ciertamente no se les pide ae$bgdiantes que emitan un
juicio respecto del nivel de conocimiento a los teaidos disciplinarios que

manejan sus docentes, pues carecen de los conowmig criterios suficientes

como para hacerlo. Sin embargo, si pueden y prebadsite mejor que nadie,
identificar qué caracteristicas de sus maestrogue, estrategias y estilos de
ensefianza contribuyen a que ellos se motiven pender y en definitiva, lo

logren. Son fuente insustituible para identificale qgdebe pasar dentro vy fuera,
para alcanzar un desarrollo pleno e integral. (RprAarendizaje, 2010).

3. Evaluacion del Aprendizaje

“El profesor sistematicamente retne, analiza y lessanformacion para medir el
progreso  del estudiante, guia las instruccionesemite observaciones
oportunas”. Segun (AASSA, 2010-2011)

4. Entorno del Aprendizaje.

El profesor usa recursos, rutinas y procedimieptoa proporcionar un ambiente
centrado, respetuoso, positivo y seguro para losdiesites, el mismo que
contribuye al aprendizajesegun (AASSA 2010-2011).

De los aprendizajes y resultados que alcanzanskosliantes, cuestionan asi a la
capacidad de las escuelas para revertir esta adaguestructural que impide
transitar hacia sociedades mas inclusivas y judtas. ejes y las criticas se
resuelven mayoritariamente hacia los profesoresasy profesoras. (Roméan,

Evaluacion y Aprendizaje, 2010).

5. Profesionalismo.

“El profesor mantiene un compromiso con la éticaofpsional, mentalidad

internacional y la mision de la institucionSegun (AASSA 2010-2011)
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La presion politica y la presion educativa demapalaconocer y evaluar qué y
cuanto saben los maestros, cuales son sus esigtegstilos de ensefianza; cierto
es que responde a la necesidad politica y técnécaerttontrar respuestas
pertinentes y relevantes a la baja calidad edwcative exhibe la gran mayoria de
los sistemas escolares, asi como a la fuerte idadwujue las caracteriza. De la
esperanza de una mejoria de la calidad educativ@ gooducto de importantes
procesos de reforma en casi todos los paises, padaa@o a la frustracion y el
descontento social al constatarse una y otra vediamte evaluaciones nacionales
e internacionales, que los aprendizajes de losliesties latinoamericanos distan
mucho de ser los esperados para su edad y suriadl®dMas preocupante aun,
que el rendimiento escolar esta fuertemente asocadivel social-econémico

de sus familigg-rancisco, 2007).

Los estudiantes esperan valorar y opinar de sustroaejue desde la politica y la
investigacién permitan su opinidn y expectativa ddra de definir y establecer
ambitos y factores a incluir en las propuestas wHuacion del desempefio

docente ya que ellos son los principales beneiisatel quehacer docente.

Los estudiantes miran como un profesor a aquel dprauestra capacidades
didacticas para comunicar y trasferir el conocnttie junto con aspectos

actitudinales y relaciones con los estudiantes;tgodién tenga un buen manejo
en el campo disciplinario ya sea en su credibiligaditenticidad puesto que estos
son los mas valorados. ElI ambito relacional es asfgecto importante ya que a
ellos les gusta ser tratados como adultos por mhtsus maestros, que sean

abiertos y honestos en su trato con ellos, queskyseten.

De acuerdo a los estudiantes

“Un buen profesor es antes que nada aquel que lggealos estudiantes
quieran aprender y cuenta ademas con las estrategiacapacidad
didactica para hacer comprensible e interesante eiqu que debe
aprender. Hace falta sin duda contar con mas y méyormacion

respecto de como evalla los estudiantes a sus tiscprincipalmente en
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los aspectos y factores que consideran a la horalefair el patrén o
perfil ideal del buen profesofRoman, Perfil del Buen Profesor, 2010).

Si en el estandar del desempefio docente de pkidit educativa en lo que se
refiere a que el profesor planifica pensando eticulo, se deberia recalcar

primero que es curriculo.

6. Progreso del Estudiante.

El trabajo del profesor resulta en un progreso tabdp y medible del estudiante,
dice (AASSA 2010.2011). Los estudiantes esperasrarly opinan de su maestro
que desde la politica y la investigacion permitaropinion y expectativas a la
hora de definir y establecer ambitos y factoresduir en las propuestas de
evaluacion del desempefio docente, ya que ellososaprincipales beneficiarios
del quehacer docente.

7. Curriculo.

Es un sistema académico organizado que debe rempanids necesidades del
entorno, fundamentado en teorias, donde se debglicunetas en un periodo de
tiempo determinado, las mismas que seran evalisadgm el grado de ejecucion

de los alumnos.

Aqui en el Ecuador comunmente se planifica el culwibasado en tres modelos:
asignatura, el de area y el de modelo, con un eefbgsado en competencias con
la finalidad de que respondan cada vez mas efecianias necesidades de los
estudiantes desde la perspectiva de una formaei@mente integral y con un
sentido humano ,para formar ciudadanos criticosopprometidos con su
comunidad, que actuen positivamente ante las apdedes de construir un pais
de opciones y bienestar para toda la poblacion, wan excelencia técnica y

cientifica que demanden los grandes desafios slecladad.
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2.6.2.1. Funcién de la evaluacion docente.

La evaluacion del desempefio docente tiene treslgsgoropodsitos: Diagnosticar,

motivar y proyectar.

* Funcion diagnostica.- Se refiere a la descripcion del trabajo docente en
cuanto a la calidad vy cantidad, asi mismo al desoiento de las
potencialidades.

e Funcidon motivacién.Esta relacionado con la motivacion que el proceso
despierta en el docente en cuanto los resultadeenspara afianzar las
fortalezas, ganar autoestima y reconocimiento kocia

* Funcion Prospectiva- La informacion deriva de la evaluacion sirve com
base para disefiar proyectos de cualificacion dedopel, realiza ajustes al
sistema curricular e incluso, evaluar modificaceon@ propio proceso

evaluativo.

La funcion es una parte sustantiva del quehacendenstitucion, es por eso que
el éxito organizacional es imposible sin excelerndividual y la excelencia
individual hoy demanda mucho mas que competenaaid® demanda un
sofisticado tipo de destreza social: eficacia ycieficia, que capacita a

profesionales para lograr importantes objetivossapde los obstaculos.

La educacién en la actualidad a nivel mundial hdridku cambios vy
transformaciones, por lo tanto, cada individuo ledesempefio de sus funciones,
adopta conductas que le son propias en difereititegi®nes y ambientes, lo que
le da una caracteristica muy particular en su fodearealizarse. Desempefio
docente es el cumplimiento de sus actividades, udeleber, regulado por la
Constitucion Politica del Estado, el Plan Deceadley Organica de Educacion y
todas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdogjue establece las funciones a
cumplir, como valor de formadores las generaci@mesrgentes en el Ecuador del
siglo XXI.
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El desempefio docente implica la labor que cotidiemde tiene que cumplir el
docente, con sus alumnos para su logro de desairdéigral y asi evitar el
pragmatismo, el inmediatismo y la improvisacionasie su gestion en el aula de

clase.

2.6.2.2. AMBITO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOC ENTE

a. Formacion
Segun(M.E., 2011),tiene dos dmbitos formativos para docentes dontie es
avanzando en concretar una educacion para el deflarsostenibl€l

» Formacion continua del docente
Se ha diseflado cursos que buscan construir reéeciate respeto,
cooperacion, cuidado la vida, mas alld de los sabgredagogicos y
disciplinares.

* Formacion inicial del docente
Se esta concluyendo el disefio académico de laetsmilad Nacional de

Educacidén que esté integrado en sus diversassnalla

b. Servicio educativo
Segun el Ministerio de Educacion (2011), a travesi programa educamos
para tener patria ha capacitado a los docentessesiduientes cursos:

* Inclusién Educativa.- A partir de reflexion critica de experienciasetmmula,
se guia a la eliminacién de formas abiertas yesutile exclusion y de los
estereotipos (raciales de género, por ser hijo ddrensoltera, prostitutas,
migrantes, por tener alguna discapacidad, etc.)

* Didactica de Ciencias Naturales.- Los profesores revisaron sus
concepciones sobre el para qué y como del aprgadizeCiencias Naturales,
la necesidad de crear conciencia ecoldgica y dezaeacciones de cuidado
ambiental, a partir de trabajar dilemas socio-anthles.

* Prevencion y abordaje de delitos sexuales en el aiub educativo.- A
partir de casos reales del sistema educativo flexitna desde un andlisis de

género, porque se da el abuso sexual. Se trabegaonas a implementar en
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casos de violencia sexual que se presentan ennstigidgiones, asi como
orientaciones sobre cémo trabajar este tema ee.clas

» Desarrollo de habilidades de emprendimiente.Los docentes aprenderan a
guiar a los estudiantes para desarrollar diversa®yeptos de
emprendimiento. Para lograr lo anterior los proplosentes viviran dentro
del curso las experiencias de desarrollar un endpreento.

* Interculturalidad y Educacion.- Se trabaja la interculturalidad como una
nueva forma de relacion entre grupos y personaslisensidad cultural, que
fomenta la aceptacion y el enriquecimiento mutpair del aporte de cada
uno. Se busca que los docentes inserten a travédivdesas materias
reflexiones y actividades que promuevan la intéucalidad dentro del aula.

* Buen Vivir y Educacién- Interesa que a partir de este curso se revisan y
planteen nuevas formas de relacion entre los emeanos y con su entorno
a fin de construir una cultura de cuidado y dedagoieda del bien coman.
Interesa que los docentes aprendan a guiar el Gipagm de las diversas
materias orillando a los estudiantes a decidir céorwstruir el buen vivir en

los diversos proyectos del aula e institucion.

2.6.2.3. Indicadores de Calidad en el Desempeiio [2ate

Segun(CONEA, 2006)“el indicador es una expresion cuantitativa dedlor
propiedad de una accion del quehacer institucioihlindicador es una variable
de medicion o referencia imperio relacionado con estandar de calidad.
Permite valorar la satisfaccion o uno de tal est@nd.os indicadores pueden ser
cuantitativos (mensuales, numéricamente o cuala)i’. El indicador sefiala la

existencia o ausencia de un atributo elementoiallardel objeto de evaluacion.

El indicador es el elemento que trabaja mas imptetalentro del proceso de
autoevaluacion porque a mas de sintetizar o evidemdgun aspecto del que
hacer de la institucion frente a los referentelgatorios de calidad contiene
también la informacién de la perspectiva a trav@factual se evalla, es decir las

dimensiones y criterios.
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Los indicadores estan referidos a las funcionesuy &mbitos; toda esta
informacion se sintetiza en el codigo de indicadpl@s cédigos tienen dos partes,
una alfabética y la otra numérica. La primera sienjpasa para identificar las
dimensiones y los criterios, la segunda funciéarebito y el indicador. Cuando
se disefia los instrumentos de evaluacion el indrcadnstituye el punto de
partida. El instrumento debe guardar total armonfael indicador puesto de que
ella dependera la conecta valoracion y federacidal:flos indicadores estan
establecidos de: caracteristicas de su personalatendliiciones profesionales y

cumplimiento de su mision, la dimensién social.

Para establecer los indicadores de cualidad se éoncaenta las caracteristicas de
la personalidad del docente por armada de los sasgidudes y elementos que se
deben reunir la personalidad del docente para c¢urdpl manera ejemplar y

cabalmente con su papel y las condiciones profaksenque se espera que el
docente cumpla en el aula de clases, segun last@asticas de sus roles y

funciones.

La formacién del docente es importante y esta ecadar en su hacer consiente
reflexivo de su practica, con metas y proyecto$p es fundamental para su
desempeiio en el aula, porque la convierte en prodie conocimiento y de
solucion de problemas que le plantea su practiceagya. Los factores que
influyen en el menor o mayor calidad del docentadestificacion con el centro
de su proyecto, al dominio de los contenidos cofilzacion de una pedagogia
adecuada perfeccion de su papel de educador, etiapde su profesion, su

realizacion personal, la capacidad de investgasu practica.
2.6.2.4. Principios que rige la evaluacion.
Las ideas basicas que debe guiar el proceso deaei@h se expresan en unos

principios que deben seguir tanto los evaluadomssoclos evaluados con el

proposito de alcanzar los fines propuestos.
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Los principios que rigen son:

a. Objetividad.

La evaluacion cumple con el principio de objetiddaiando el proceso identifica
diferentes fuentes personales y documentales, gerarar la informacion y las
evidencias, sobre las cuales se basa el juicioallar vacerca del desemperio,
utiliza la contratacion de informacion preveniemte diferentes fuentes para
encontrar concordancia y resolver discrepanciasgomde de criterios subjetivos
en las valoraciones asignadas y determina los giroéentos y las competencias
de las instancias que participan en el proceswvaleacion.

b. Pertinencia.

La evaluacion cumple este principio, cuando evdtuajue debe evaluar de
acuerdo con las funciones y responsabilidades daluado y facilita una

distribucion razonable de la valoracion en difegenposiciones que permite

distinguir adecuadamente desempefios inferioresliosg superiores.

2.6.3. Variable Dependiente

2.6.3.1. El Aprendizaje Cooperativo.

Es muy importante estar conscientes de que lasmEs 0 aprendemos solas, es
por eso que se han originado los curriculos, lasgd de estudio, los métodos, las
mediaciones y dispositivos pedagdgicos, contamasayodas de los profesores
que son los encargados de organizar ambientesyiexgas  educativas a
distancia y nos ayuda de mediador entre el estigdialos conocimientos, a estos

profesores los llamamos tutores o asesores acasgmic

Existen dos enfoques de asesoria uno que radida enentacion del trabajo
académico a distancia que se denomina consejegiasggundo que ejerce su
influencia en la apropiacion, aclaracion, y enruéto del conocimiento
disciplinar llamado tutoria, en cualquiera de lasas ejercen su labor mediante

encuentros presenciales personales, de grupo catatoo
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Es una manera de aprender siendo critico con &&sig no preocuparnos por
criticar las personas, animando a todos, parti@gtivamente, escuchar las ideas
de todos aungque no nos parezcan, si algun tematéaaonely claro reformularlo y
esperar los aportes de las demas personas paredpel tema quede claro,
intentar cambiar nuestro propio pensamiento cuasdonecesario, nos prepara

para trabajar en equipo.

Se utilizard como estrategia de integracion y cacaaion el inter aprendizaje
para que los docentes logren un intercambio virtigatonocimientds$, usando
las diferentes herramientas del Portal del Proyecto intencién es que los
docentes, mediante el dialogo, la confrontacioiddas y experiencias, la critica,
la autocritica y la evaluacion pueden reforzar@urscimientos. Usamos el inter
aprendizaje porque promueve la participacion litasi, como la planificacion
funcional del trabajo y se adecua al horario diggende los participantes, y
genera cooperacion y responsabilidad. Lo mas iraptates que en este caso, al
estimular el aprendizaje de varias personas aZalegramos aprendizajes mas
significativos. Los foros de discusion y coordirecivirtuales motivan el
desarrollo de temas en los cuales pueden aportampartir entre todos sus
experiencias adquiridas en el proceso de capamitaci

Con la finalidad que los docentes capacitados tengaacceso directo desde el
primer momento con herramientas de tecnologia dmftamacion y que se
familiaricen permanentemente con estas tecnologéakes proveera un acceso al
Portal de Capacitacion Docente, basado en tecrslogiEB el cual podran
acceder en forma ilimitada con un nombre de usuwaratave respectiva. Este
portal tendra toda la informacion de los cursos atamas en las cuales seran
capacitados, siendo este el medio por el cualpgaatador se comunique con los
participantes de su grupo para lo cual tendransacadas siguientes herramientas

basicas.

17, L - )

Intercambio virtual de_conocimientos. Un paso natural es tratar de aprovechar este flgj
informacion, junto con la fuerza de la opinién de gentes, como una herramienta indispensable
de mejora y construccién continua en busca de dueagion de calidad.
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2.6.3.2. Asesoria Pedagodgica.

En el ambito educativo, la asesoria se concibe aamproceso en el que se da
asistencia, apoyo mediante la sugerencia, iluginagiopinidbn con conocimiento
a los y las directivas o colectivos de las insitines escolares en busca de la
mejora. Este acompanamiento puede ser realizadaurp@sesor especialista o
generalista, ya sea interno o externo. Puede cemasgk a la asesoria como el
inicio del aprendizaje cooperativo y participativqe involucra a docentes y

estudiantes.

El proceso inicia acordando la estrategia con relctvo, indicando el papel que
tendran ambos ante el colectivo escolar para ezakt plan de mejora. Es
importante presentar una propuesta de trabajolettom; desde la elaboracién
del diagnostico, mediante la revision de variantie® de informacidn y datos de
la escuela, posteriormente al revisar y analizainfarmacion se detecta la
problematica escolar, hacen un plan de accionjellutan, le dan seguimiento a

las acciones y evallan sus logros

La Asesoria Pedagodgica como servicio instituciosal,funcién principal es el

tratamiento de problematicas que se presentanmadtica docente.

El trabajo de la Asesoria Pedagdgitase orienta al andlisis conjunto de las
practicas docentes, la construccion de otras foroeasorganizacion de la
ensefianza y la evaluacion, mediante el disefio @wasuestrategias con la
participacion activa de los propios docentes, mtkwala satisfaccion de los

propios actores en su desempenfo, en el marcairietial correspondiente.

El departamento de Asesoria Pedagodgica, cuya fumeitnordial es preventiva,
amerita atender dificultades de aprendizaje, proate de conducta de

adolescentes o conflictos que se generan entregg adolescentes situaciones

8Asesoria pedagdgica se ocupa de asistir, a través de sugerenciaspoes e
ilustraciones, a los directores o profesionalelaslénstituciones escolares, con el
objetivo de mejorar la calidad de la educacion.
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frecuentes que se encuentran en las escuelass earkos. A si mismo trabaja en
equipo con los docentes y directivos para alcalmamejores resultados en las

actividades del aula y en la integracion de lopgsu

En lineas generales, se trata de optimizar losrgesuinstitucionales para
favorecer el proceso de ensefanza-aprendizaj@jdralp con docentes, padres,

alumnos y directivos.

a. Tareas Basicas.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlaewaluar el desempefio de las
labores encomendadas a la Direccion. Proponer sopadagogicas asi como
estrategias para mejorar la educacion fisica yepbde escolar que se ofrece en
los planteles de educacion béasica del Estado.

Difundir las normas, métodos pedagdgicos, contenigtanes y programas de
estudio aprobados, asi como los lineamientos gesepmra la operacion del

servicio de educacion fisica, desarrollo y promocideportiva escolar en

educacion basica.

b. Conocer.

El conocimiento es el producto de la accion intemada del sujeto por saber mas
de los objetos que lo rodean y de los hechos g@dnes de su entorno. Conocer,
es una facultad del ser humano; desde su origamlétjico, conoceré, serefiere
al uso del intelecto para aprehender las caratitaidsy estructura de los objetos
de conocimiento.

Entre el sujeto y el objeto se da una relaciomgdicacion mutua; por una parte,
en el proceso de aprehensién que hace el sujetmljeto, el primero se
transforma; es decir, se ve influenciado por laaataristicas del objeto; es decir,
el objeto determina al sujeto a traves de la egpeid. Asi, por ejemplo, un libro,
como objeto, puede transformar la conciencia det@ucuando éste, de manera

intencionada se interesa en su lectura y aprehensio
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c. Cuestionar.

Los educadores basamos nuestra practica en un mdetéupuestos. Supuestos
gue de tan internalizados se han naturalizado rabpide ser incuestionables. Los
sistemas educativos actuales estan basados erdelaw® primacia de la razén
que surge con el iluminismo y estan dirigidos aldeio de infancia y
adolescencia que se gesta en ese mismo momentwiduistPueden haber
cambiado las materias que se ensefan, tales csauékedos disciplinares, los
horarios de escolarizacion...pero la estructura setieree intacta. Cuestionar la
estructura es un emprendimiento trabajoso, audam. peEcesario. Hasta puede
ser doloroso en cuanto cuestionar la estructuraesie sistema nos lleva a
cuestionarnos como cultura y como individuos respbles de nuestro entorno.
Los supuestos nos dan seguridad, nos dan un pise ionde movernos...cuando
los cuestionamos sentimos que nos caemos, entr@amossis. Pero la crisis es
necesaria para avanzar, para crecer, para detabagristalizaciones que nos

estancan en la ilusion.

d. Estimular.

Al definir a la inteligencia como una capacidadpda convierte en una destreza,
gue como tal se puede desarrollar, claro que sabem® existe un componente
genético, ya que todo ser humano nace con distpashcialidades que se iran
desarrollando a lo largo de su vida, influenciapgas el medio ambiente, la
educacion recibida, las experiencias vividas yoetexto familiar y cultural.

Hasta la fecha se han identificado ocho tipos rdisdi de inteligencias, de las
cuales solamente un alumno o persona ejecuta e plosgipos de inteligencia.
Para estimular o racionalizar los aprendizajesodeestudiantes, se utilizarian los
ocho tipos de inteligencias para determinar en d#llas inteligencias los
estudiantes se desenvuelven mejor. Luego partieddb punto anterior
desarrollado, identificaria en cual inteligencia mliumnos se desenvuelven mejor
y luego procederia a trabajar con ellos permitieesdoteractuar a cada uno de
forma tal, que sus aprendizajes y conocimientosuvaentrados principalmente
en la inteligencia en que mas se desempefian, oha fiadl que en un futuro esas
habilidades y destrezas se concreten en una gnfgeneralizada y de esa forma

comprobar sus competencias profesionales.
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e. Tutoria.

La tutoria, entendida como elemento individualizaalda vez que integrador de
la educacion, es un componente esencial de ladundocente. Frente a las
tendencias tradicionales de negacion de la divasikl alumnado, la funcion
tutorial tiene por objetivo asegurar que la eduirasiea verdaderamente integral y
personalizada y no quede reducida a un simpleasassie conocimientos. Por lo
tanto, la accion tutorial debe dar relevancia aeHas caracteristicas de la
educacion que trascienden la instruccion y confarese fondo de experiencias
gue permiten una educacioén individualizada e itlegr

Asi, la funcién tutorial se identifica con la fuani docente, todo profesor debe
realizar tareas que van mas alla de la impartiddénconocimientos. En este
sentido, solo procede hablar de la funcion tutalgamanera especifica, entendida
esta como un elemento inseparable del proceso teduea su conjunto.

La tutoria juega un papel importante en la escgelzundaria puesto que se
constituye como un espacio educativo que permgegiimiento en el proceso de
formacion de los estudiantes, asi como en el @am@nto y desarrollo de
estrategias dirigidas a estimular habilidades ytreeas de los jovenes.
Igualmente, cumple un importante papel en la eacuntil para la atencion
temprana de las dificultades de aprendizaje.

Latutoria es la autoridad que se confiere para cuidar de peasona.en los
casos en que, por minoria de edad u otras causagne completa capacidad
civil. La tutoria también hace referencia aligecciéon o amparo de una persona

respecto de otray al cargo de tutor.

f.  Facilitador.

Un facilitador es la persona que ayuda a un grupentender los objetivos
comunes y contribuye a crear un plan para alcavzasin tomar partido,
utilizando herramientas que permitan al grupo aaarun consenso en los
desacuerdos preexistentes o que surjan en el tirgosdel mismo.

El facilitadores unapersonajue se desempefia comrentador o instructor en
una actividad. En algungmises el término se utiliza como sinénimo

deprofesoro maestro
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En eltrabajo cooperativo, el facilitador es quiatirige el flujo de las
discusionesy quien se encarga de propiciar el didlogo respetuBor eso, su
tarea es remover los obstaculos, resumir los thstipuntos de vista y fomentar

el espiritu positivo y productivo.

g. Orientador.

Orientar es, fundamentalmente, guiar, conduciicardde manera procesual para
ayudar a las personas a conocerse a si mismomumdio que los rodea; es

auxiliar a un individuo a clarificar la esencia slevida, a comprender que él es
una unidad con significado capaz de y con derechsaa de su libertad, de su

dignidad personal dentro de un clima de igualdadpetunidades y actuando en
calidad de ciudadano responsable tanto en sudadivaboral como en su tiempo

libre.

Esta es una actividad llevada a cabo por el odentan los distintos centros

escolares que consiste basicamente en ayudar allosnos a encaminar su

presente y su futuro formativo. Asi, por ejempeservira para que este decida
qué carrera universitaria llevar a cabo en funciérsus gustos y también de sus
habilidades.

h. Guia.

Una guia es algo que orienta o dirige algo haciahjetivo. Puede usarse en
multiples contextos. Un guia de estudios, tiertarea de orientar a los educandos
hacia un aprendizaje eficaz, explicandoles ciedostenidos, ayudandolos a

identificar el material de estudio, ensefiandolesnitds de aprendizaje y

evacuandoles sus dudas. En este sentido la modencapcion sobre el rol del

maestro es la ser un guia en el proceso de ensefiapmendizaje del alumno, y

no un transmisor de conocimientos, consideradacicaghimente.

Un guia espiritual es aquella persona que conducgaa por un camino que

otorgue a sus almas sosiego. Sabe escuchar, samonss ejemplo de conducta,

pero no impone lo que se debe hacer. Puede saraedeterminada religiéon o en

una filosofia de vida. Incluso puede existir dentt® cada persona, lo que

llamamos “voz interior”.
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La guia que se coloca a una planta es algin mategido, que puede ser un palo,
gue encamina su crecimiento.
Una guia de direcciones o de teléfonos es un cmt&ae permite orientar en la

localizacion de personas.
2.6.3.3. Teorias del Aprendizaje.
2.6.3.3.1. Las Teorias Constructivistas

“De acuerdo con la aproximacién psicogenética siestao es un promotor
del desarrollo y de la autonomia de los estudiantesbe conocer a
profundidad los problemas y caracteristicas deleaqutizaje operatorio de
los estudiantes y las etapas y estadios del deéaiognoscitivo general. Su
papel fundamenta consiste en promover una atmosfereeciprocidad de
respeto y auto confianza para el nifio dando opaodaith para el aprendizaje
auto estructurante de los estudiantes, principa®ea través de la
"ensefianza indirecta” y del planteamiento de pnolsle y conflictos
cognoscitivos, esto lo manifiestgCarmita, 2010)

Bajo la denominacion de constructivismo se agrupbwersas tendencias
psicolégicas, modelos pedagdgicos, corrientes gtipes educativas De forme
general es una idea un principio explicativo decpso de formacion y desarrollo
del conocimiento humano y de su aprendizaje. Esteipio plantea que el

conocimiento humane es un proceso dinamico, prodieta interaccion entre el
sujeto y su medio, a través del cual la informa@gterna es interpretada por la
mente que va construyendo progresivamente modgfiativos cada vez mas

complejos y potentes que le permiten adaptarseedion

El constructivism& como categoria incorporada con mas o menos ag@ptac
las ciencias psicolégicas y pedagdgicas esta dondica socio histéricamente Su
contenido se ha modificado, se ha enriquecido yrdfejado tos matices

Constructivismo.-El constructivismo es una corriente_pedagdgica creada por Ernst von
Glasersfeld, basandose en la teoria del conocimigmistructivista, que postula la necesidad de
entregar al_alumno herramientas (generar andariajae le permitan crear sus propios
procedimientos para resolver una situacion prohtiema
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filosoficos, econdmicos, socioldgicos, politicos Gientificos de las ideas
predominantes en un momento dado. A su vez la fadmacomprender el
constructivismo ha tenido implicaciones importargasel terreno de la practica

educativa y en la propia teoria pedagogica

2.6.3.3.2. La teoria de Piaget: Epistemologia Geln.

* EIl conocimiento humano es una forma especifica, auiiva de adaptacion
bioldgica de un organismo vivo complejo a un metitbiente complejo.

» Esta adaptacion es interactiva, es decir, el cameoto humano surge en la
relacion del sujeto con su medio.

« El organismo cognitiv8 que Piaget postula, selecciona e irgapr
activamente la informacion procedente del media mamstruir su propio
conocimiento en vez de copiar pasivamente la in&mign tal y como se
presenta ante sus sentidos Todo conocimiento esnp® una construccion
activa de estructuras y operaciones mentales aguor parte del sujeto.

« Los mecanismos de este proceso de adaptacion -traecgdn del
conocimiento son dos aspectos simultaneos, opugstosmpleméntanos, la
asimilacion y la acomodacion- La asimilacion seerefal proceso cie adaptar los
estimulos externos a las propias estructuras nentaternas, ya formadas.
Mientras que la acomodacion hace referencia abpoode adaptar esas estructuras
mentales a la estructura de esos estimulos.

La via para esta construccion del conocimiento y@aiir de las acciones
externas con objetos que ejecuta el nifio, por ogego de internalizaciéon a
transformarse paulatinamente en estructuras ittelles internes, ideales.
Esta internalizaron es el proceso de desarrolideictiual del sujeto que tiene tres

grandes periodos: te inteligencia sensorio - moélizle preparacion y

Organismo_cognitivo.das capacidades cognitivas (los procesos tales cammemoria, la
atencién, el lenguaje, percepcién, la solucién deblpmas o inteligencia y la planificacion)
involucran funciones cerebrales sofisticadas Unicas
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realizacion de operaciones concretas y finalmeht#ele pensamiento l6gico

formaf™.

2.6.3.3.2. La psicologia cognitiva contemporanea de Bruner, Asubel,

Stemberg, y Glaser.

Después de la Segunda Guerra mundial, el giganigaoce de la tecnologia
computacional en particular y de la ciencia en g@rse convirtio en un estimulo
extraordinario para el cambio de paradigmas erogii@, ya que los existentes no
podian dar respuestas a las nuevas exigencias stmeRevolucion Cientifico -
Técnica necesita. Ademas, los logros de la Ingémi&spacial Soviética
provocaron una violenta reaccion en los Estadosdbtmien contra del
neoconductismo imperante en su sistema educatar@ladpaso a un resurgir de
la psicologia cognitiva. En este resurgimiento gukdblarse de dos momentos,
un pre computacional y los llamados teoricos detgsamiento de la informacion

o Psicologia Cognitiva Contemporaffea

Autores destacados como(Bruner, 1990) J. BrunerA@ubel, Stemberg, y

Glaser, forman parte de este movimienfiodos ellos en diferentes formas
enfatizan la importancia del estudio de los prosesiel pensamiento, de la
estructura del conocimiento, de los mecanismosegpécan éste asi como, en el
estudio experimental de los mismo® solo en condiciones de laboratorio

también, en condiciones naturales del aula”.

Esto es valido fundamental mente en la dltima etapgeriormente estan los

apones de Bruner (aprendizaje por descubrimientd¢ YAusubel (aprendizaje

*'Pensamiento l6gico _formalEn esta etapa el adolescente logra la abstraccabre s
conocimientos concretos observados que le permitglear el razonamiento légico inductivo y
deductivo. Desarrolla sentimientos idealistas yogga formacion continua de la personalidad ,
hay un mayor desarrollo de los conceptos morales

“’psicologia_Cognitiva_Contemporaneaes, en parte, un retorno a las raices cognitiasa
psicologia y, en parte, una reaccién ante las dioiohes del conductismo, que tendia a
desentenderse de las actividades humanas commejas, el razonamiento, la planificacion, la
toma de decisiones y la comunicacion
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significativo) que estan presentes en numerosaentes pedagdgicas pero no

en forma pura.

En estas tendencias, como primera condicion, |strzadebe partir de la idea de
un estudiante activo que aprenda significativameque aprenda a aprender y a
pensar. Su papel en este sentido, se centra dep&tie en confeccionar y
organizar experiencias didacticas que logren esoss,f Igualmente, debe
conocer y hacer uso de las denominadas estrategi@sgccionales cognitivas

para aplicarlas de manera efectiva en sus cursibgaziones.

Otro aspecto relevante, es la preocupacion que oestrar por el desarrollo,
induccion y ensefianza de habilidades o estrategigoscitivas y meta
cognoscitivas de los estudiantes. En los enfogaesndenar a pensar, el maestro
debe permitir a los estudiantes experimentar exafhar sobre tdpicos definidos
de antemano o que emerjan de las inquietudes destodiantes, con un apoye y

retroalimentacion continuas.

2.6.3.3.4. La Metodologia.

La metodologia educatittasuele girar alrededor de las teorias del aprejediza
como son el conductismo, cognitivismo, construstivd, cada paradigma tiene

sSus procesos, actividades y métodos de actuacion.

Hay metodologias que utilizamos a diario, otragtiizamos excepcionalmente y
otras sencillamente no las utilizamos porque requmeucho esfuerzo, no las

conocemos o simplemente no queremos utilizar.

ZCorrientes Pedagégicas Las corrientes pedagdgicas contemporaneas réspoal reclamo
social de una formacionque les permita a los ssijetsolver problemas de diferente indole de
forma autbnoma, estosignifica, poder enfrentarilsgbeda de soluciones, encontrar una respuesta
y tener algincontrol sobre ésta, dado que en laorimyde los casos, los problemas que se
presentanimplican encontrar respuestas nuevaganies también nuevas

*Metodologia_educativa.Compone de muchas innovaciones educativas y peitagogue
facilitan, potencian e impulsan un procesoformaémain entorno de aprendizaje de gran eficacia
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Las metodologias educativas utilizadas habitualment que son las mas

conocidas son:

* Clases magistrales.- Las que se utilizan tiza,rpina presentaciones por
ordenadores, videos, pizarron electrénico.

» Clase practica.- Siempre se ha convertido en d¢t@ica, lo correcto seria
resolver problemas mas no trasmitir conceptos adtisis.

» Clases de laboratorios.- Se utiliza en materiascas) en donde los alumnos
utilizan dispositivos, donde se comprueba la raaltm de las teorias. Desde
el punto de vista metodologico se requiere la aigjon de determinadas
habilidades précticas.

e Tutorias.- Se suele utilizar las tutorias denonmasackactivas (el profesor
responde a una demanda de informacion del alures@)n instrumento muy
potente, pero desgraciadamente poco o mal utilizado

« Evaluacién.- El objeto de este post es explicarepiéa evaluacion desde el
contexto profesorado-alumno. Para entenderlo, hag plantearse tres
preguntas:

» Para qué evaluar?
e Qué evaluar?

* Con qué evaluar?

La metodologia hace referencia al conjunto de pliotentos racionales
utilizados para alcanzar una gama de objetivosrmen en una investigacion
cientifica, una exposicién doctrifdb tareas que requieran habilidades,
conocimientos o cuidados especificos. Alternativame puede definirse
la metodologia como el estudio o eleccion de urodeepertinente para un

determinado objetivo.

No debe llamarse metodologia a cualquier procedimje/a que es un concepto
que en la gran mayoria de los casos resulta demoaaraplio, siendo preferible

usar el vocablo método.

% Exposicion doctrinal.- unonjunto de ensefianzabasadas en un sistema de creencias sobre una
rama de conocimiento, campo de estudio o cienciareta.
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Una metodologia es aquella guia que se sigueradlizar las acciones propias de
una investigaciéon. En términos mas sencillos st tde la guia que nos va
indicando qué hacer y como actuar cuando se quibtener algun tipo de

investigacion. Es posible definir una metodolog@amo aquel enfoque que
permite observar un problema de una forma totsiesiatica, disciplinada y con
cierta disciplina.

2.6.3.3.4. Educacioén inclusiva.

Segun(Stainbak, 2001),

“La educacion inclusiva es el proceso por el cuabBece a todos los
nifos y nifas, sin distincion de la capacidad, &dn, o cualquier otra
diferencia, la oportunidad de continuar siendo nmeos de la clase
ordinaria y aprender de sus comparferos y con eldro del aula.”

Una aula inclusiv& no acoge solo a aquellos cuya caracteristica gsigades se
adaptan a las caracteristicas del aula y a logsesuwisponibles, sino que es
inclusiva precisamente porque acoge a todos los goeden a ella,
independientemente de sus caracteristicas y nadesidy es ella la que se adapta
con los recursos materiales y humanos que hagata fahra atender
adecuadamente a todos los estudiantes. Se tratandeambio radical; la
pedagogid esta centrada en el nifio y es la escuela la caeatiaptarse, en lugar

de estar centrada en la escuela y que sea el ni@o seg adapte a ella.

La escuela inclusiva se basa en este principi@stdos nifios y nifias, incluso los
que tienen discapacidades mas severas, han de gsidr a la escuela de su

comunidad con el derecho garantizado de estardiea una clase comun.

*Aula_inclusiva.-El aula inclusiva se define como un aula en la G@DOS se sienten
aceptados, asumen como propias la situacionesdietoas, basan su relacién en la ayuda mutua
y en el reconocimiento de la funcién que desempada uno para estimular el aprendizaje y la
buena marcha del grupo (Stainback, Stainback ysdagk 999).

'L a pedagogia.ta pedagogia cuenta con una competencia técnicafgsipnal y constituye un
principio de estudio e investigacién. Ella no stume, como se entiende a veces, a un saber hacer
compartido por todos o a un quehacer infantilizaNeestra sociedad desarrolla cada vez mas
“organizaciones aprendices
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Con la educacion inclusiva, las instituciones etluaa estan abiertas para todo el
mundo por una exigencia de la justicia. Ya no eses&io seleccionar a los
estudiantes: todos se incluyen en la escuela @dersunidad de su pueblo, de su
barrio sea cual sea sus caracteristicas persgnailessnecesidades educativas.
Los estudiantes con capacidades especiales tidnéerecho de ser ciudadanos
visibles y de funcionar integrados en la vida ceimd de nuestra compleja

sociedag manifiesta (Brown—Nietupski, 1987)

Las razones de la inclusion son fundamentalmemtesépor tener derecho a la
educacion, por el derecho a la igualdad de opatads y el derecho a participar
en la sociedad. El derecho a la educacion ha sidsido proclamada en la
Declaracion universal de los Derechos HumanossiBldaiones Unidas y ha sido
reiterada en los planteamientos de las politicasaiyas de la mayoria de los
paises, sin embargo todavia hay nifios sin accesteaderecho; es importante
recalcar que se trata de uno derechos fundamentdfyd que cada persona posee

por el mero hecho de ser un ser humano.

El derecho a la igualdad de oportunidades, es oetdm como un principio
general, pero considerablemente ignorado en la . vida igualdad de
oportunidades no quiere decir tratar a todo el muthel la misma manera. Las
nifias y los niflos no son iguales en muchos aspgctosr lo tanto, se les debe
tratar segun sus necesidades especificas y quegséficativo, aunque cada uno

de ello no sigue el mismo camino.

Otro derecho de la educacion inclusiva es el derecparticipar en la sociedad
las personas con alguna discapacidad, igual quguaso tienen ninguna. No
deberian ser discriminados o experimentar restres en su vida mas alla de
aquellos que son comunes a todo el mundo. Estelaese refiere a que nifos,
nifas y adolescentes con alguna discapacidad re@facacion en el entorno
menos restrictivo posible; no debe tener ningusticeion a la hora de acceder a
la escuela, en el curriculo que se le ofrece caetalidad de la ensefianza que

recibe.
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La educacion inclusi crea una felicidad individual que no es indepemeiele
la felicidad colectiva. Esta felicidad individuélace que el ser humano viva con
dignidad, que sea mirado y reconocido, puesto cuede la mano con la
solidaridad, la equidad y la justicia.

2.7. Hipotesis.

La Evaluacion del Desempeiio Docente incide en etd2o de aprendizaje
cooperativo de los estudiantes del Colegio “Gradrdd Subia Martinez.”, de la
Parroquia Tanicuchi, del Cantdon Latacunga, Proaidei Cotopaxi

2.8. Sefalamiento De Variables

Variable independiente:

* La Evaluacién del Desempefio Docente

Variable Dependiente:

» Proceso de aprendizaje cooperativo

“Educacién inclusiva.es un modelo educativo que busca atender las dedesi de aprendizaje
de todos los nifios, jovenes y adultos con espédifasis en aquellos que son vulnerables a la
marginalidad y la exclusién social
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.

En referencia al tema escogido para el trabajodestigacion, se manejara con el
modelo socio-critico propositivo con enfoque cadiNob y cuantitativo; porque

los resultados de la investigacion de campo saréetsdo al estudio sistematico
de los hechos en el lugar que esta planteado blgma. Se tomara contacto en
forma directa con la realidad existente para olterfermacion de acuerdo con
los objetivos del proyecto, a mas de eso sera shonatanalisis numéricos con el
apoyo de estadisticas. En lo que se refiere adlitativo los resultados numéricos

seran interpretados criticamente con el apoyo detaortedrico

3.2. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION.

Esta seccidon hace referencia al diagndstico deersés de evaluacion del
desempeio docente del Colegio “Gral. Marco SubdatiNez”. Para llevar a
cabo esta primera fase del diagnostico, se defimeepamente el procedimiento a
seguir, que lo sefala Gutiérrez, citado por (Hurta?l00O)es ¢onjunto de

decisiones, pasos y actividades a realizar en ebaule la investigacion
“(pag.149), que permiten la coherencia debida edegénir de la investigacion

como objetiva y confiable.

3.2.1. INVESTIGACION DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICA.

En cuanto al tipo de investigacion que se realiza,misma se enmarca

primeramente en una investigacion de tipo bibliigpa donde se revisan
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y recolectan datos de folletos, libros, peridédicesire otros, que permitan
elaborar el marco tedrico de la investigacion |eemue tiene que ver con la
evaluacion del desempeiio docente en el Colegiol."Sl@co Subia Martinez.”,

cuyas fuentes seran consideradas primarias peroiéammecesarias de fuentes

secundarias.

3.2.2. INVESTIGACION DE CAMPO.

Se realiza una investigacion de campo tal comatibéece el manual de la UPEL
(2006), quien lo define como “el andlisis sistectatile problemas en la realidad
con el propoésito bien sea de describirlos, integpl@s, entender su naturaleza y
factores constituyentes, explicar sus causas yosfgcpredecir su ocurrencia. Es
por eso que acudiré al Colegio Gral. Marco Sia#inez.”, de la Parroquia de

Tanicuchi, Canton Latacunga, Provincia de Cotopaaiolaré personalmente con

las Autoridades, con los sefiores docentes y estiadia

En esta fase se realizard un procedimiento qudadescuatro etapas, las cuales
sefialamos a continuacion:

= Seleccion de la muestra.

= Definicién del método y técnicas para el regiseardormacion.

= Analisis y presentacion de los resultados del diatjco.

»= Conclusiones parciales del capitulo.

3.3. NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION.

3.3.1. Exploratorio.

Sondea un problema un poco investigado y detetafdotores de ciertos

acontecimientos.

3.3.2. Descriptiva.

En segundo lugar, se realiza una investigacionriggis@, la cual es definida
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por(Arias, 1999), como la caracterizacion de un hecho, fenbmeno o grupo co
el fin de establecer su estructura o comportamientn esta fase de la
investigacion, se procedié a recopilar toda larmfcion obtenida, se analizo

para determinar los rasgos especificos que lategizan.

3.3.3.  Asociaciéon De Variables.

Porque la investigacion permitird medir el gradoealacion entre las variables
con los mismos sujetos de un contexto determinaelmite predicciones
estructuradas y andlisis de correlaciones entmis®as.

3.4. POBLACION Y MUESTRA.

La poblacién a tomarse en cuenta en la investigaméresponde a:

ESTAMENTO POBLACION MUESTRA
Docentes 32 32
Estudiantes 633 245

TOTAL 667 279

Tabla 1Poblacion y Muestra
Elaboracion: Nelly Susana Caicedo Monge

La muestra se calcula aplicando la siguiente foamul

n=__ 2PN
ZPQ + Né
En donde:

n = Tamafo de la muestra
Z = Nivel de confiablidad

P = Probabilidad de ocurrencia
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Q = Probabilidad de no ocurrencia
N = Poblacién

E = Error de muestra

Aplicada la formula tenemos los siguientes resokad

(1.96)0.5) (0.5) 667
(1.963 (0.5) (0.5) + 667 (0.05)

(3.8416)(0.25) (669)
0.9604 + 1.66

640.555
23279

n 245.19

n = 245 estudiantes
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3.5.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
Variable Independiente: Evaluacion del Desempefio Docente

. ] . TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION |CATEGORIAS |INDICADORES INTEMS BAS ICOS
INSTRUMENTOS
Proceso Evaluacion de ¢Los docentes entregan a los estudiantes al
Proceso sistémico de sistémico. aprendizajes. inicio del afio lectivo las tematicas que va@bservacion
obtencién de datos validos |y a ver durante el afio lectivo? Entrevista

fiables que produce en el
alumno el despliegue de sy
capacidad pedagdgica,
emocional, compromiso,
responsabilidad estudiantil,
mejorando la naturaleza de
su relacion interpersonal
con compafieros, padres d¢

familia, directivos, maestros

Capacidad

pedagégica.

D

5 Relaciones

Planificacion

Valores

¢Los docentes utilizan métodos ¢
contribuyan a estimular la motivacion p
el aprendizaje activo de sus estudianteg
¢;Los docentes utilizan las TIC en g
actividades profesionales habituales?
-¢,Comentan los docentes con
estudiantes sobre la forma de evaluag

de los aprendizajes?

uencuesta
okectura
Fichaje
JSuestionario
Guia de

gbservacion

ion

¢Los docentes utilizan un lenguaje
y demas miembros de la | interpersonales. coloquial y afectivo?
comunidad.
Tabla 2 Operacionalizacion de variables

Elaborado parLcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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Variable Dependiente: Aprendizaje cooperativo

. ] \ TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS |INDICADORES INTEMS BAS ICOS
INSTRUMENTOS

¢Manifiesta entusiasmo y buen humdpbservacion
Accién reciproca  que Accidn reciproca | Asesoria durante toda la clase? Entrevista
mantiene, al menos das pedagégica ¢En  sus tematicas enfoca temasnhcuesta
personas, empleando trasversales como los derechos humanaégctura
cualquier medio de Medios de la tolerancia, la no discriminacion, |aFichaje
comunicaciéon con el comunicacion Técnicas e liberacion democratica, el respeto a |l&uestionario
propdsito de influirse instrumentos. diversidad, etc.? Guia de
positivamente en mejorar ¢Orienta  significativamente a  Igsobservacion
sus procesos y productos dénfluir estudiantes a encontrar y resolVer
aprendizaje. positivamente Auto reflexién problemas, mediante  conversaciones

reflexivas?

¢Promueve el trabajo cooperativo en s$us

Aprendizaje Proceso educativq estudiantes?
JAtiende las diferencias individuales de

sus alumnos?.

Tabla 3 Aprendizaje Cooperativo
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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3.6. Técnicas e instrumentos para la recoleccion dtes datos.

3.6.1. Encuesta.

Es una técnica de recoleccion de informacion porcdal los informantes
responden por escrito a preguntas entregadas potoesl instrumento es el
cuestionario estructurado con una serie de pregumpresas sobre hechos y
aspectos que interesan investigar, se aplica agobks grandes, el cuestionario
sirve de enlace entre los objetivos de la invesitigay la realidad estudiada, cuya
finalidad es obtener de manera sistematica infoldnaale la poblacién

investigada, sobre cada una de las variables. &$#gnica cuanti-cualitativa.

Se aplicaron encuestas a los dos sectores: Dogeastsdiantes

3.6.2. Validez y Confiabilidad.

La validez de los instrumentos vendra dado a trdedla aplicacion de juicios de
expertos. Mientras que la confiabilidad vendra dpda la aplicacion de una
prueba piloto a una poblacién pequefia que perntiétéctar errores y corregirlos

a tiempo antes de su aplicacion definitiva.

3.7. PLAN PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION.

Pregunta Basica Explicacion

1 .p o Para alcanzar los objetivos de la
. ¢Para qué” _ L
investigacion.

’F)Qector, Vicerrector. Docentes y

2. ¢De qué personas u objetos? _

Estudiantes.
3. ¢Sobre qué aspectos? Matriz de Operacion de leswriab
4. ¢Quiéen? La investigadora
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5. ¢Cuando?

Periodo 2012-2013

6. ¢Donde?

Colegio “Gral. Marco Subia Marting

N

7. ¢Cuantas veces?

Dos

8. ¢Qué técnicas de

recoleccion?

Encuesta

9. ¢Con que?

Cuestionario estructurado

10. ¢ En qué situacion?

En las aulas

Tabla 4 Recoleccion de Informacion
Elaborado por: Susana Caicedo. Invedtiga

3.8. PLAN PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Los datos recogidos se transforman siguiendo signocedimientos:

3.9.

Revision critica de la informacion recogida.

Repeticion de la recoleccidn, en ciertos casosviddales para corregir

fallas de contestacion.

Tabulacién o cuadros segun variables de cada kippteuadros de una

sola variable, cuadros con cruces de variables.

Manejo de informacion con reajuste de cuadros catosdreducidos

cuantitativamente que no influyen significativaneeah el analisis.

Estudios estadisticos de datos para presentacitasdados

ANALISIS DE INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Andlisis de los resultados estadisticos, destactertencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e higote

74



Interpretacion de los resultados con el apoyo daico teodrico en el
aspecto pertinente. atribuciones cientificas ar&miltados estadisticos
manejando las categorias del marco tedorico.

Comprobacion de hipotesis para la verificaciondisteea conviene seguir
la asesoria de un especialista. Hay niveles desfigaeion que no requiere
de hipotesis: explicativa y descriptiva. Si se fiei hipotesis en los
niveles de asociacion entre variables y exploratori

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOSENCUESTA A
DOCENTES

Pregunta N° 1¢ Entrega a los estudiantes al inicio del afiodedés tematicas
gue se tratara durante el afio lectivo?
Tabla 5 Pregunta 1

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 17 53,1
Frecuentemente 11 34,5
rara vez 2 6,2
Nunca 2 6,2

TOTAL 32 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 1 pregunta 1

6%

u SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE
RARA VEZ

uNUNCA

35%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

En la pregunta, 17 docentes, equivalente al 53,t#ndjue siempre entregan la
tematica a tratar, mientras que 11 docentes con34eb% indican que
frecuentemente entregan la tematica a estudiasc@ntes, representando al 6,2%
dicen que lo hacen rara la vez; y 2 equivalen@& 2t dicen que nunca. La gran
mayoria hace conocer los temas a tratar desddce utel afio lectivo esto es
importante para que los estudiantes tengan conewios previos para luego

construir un conocimiento nuevo.

76



Pregunta N° 2 ¢ Utiliza métodos activos que contribuya al apizaje del
estudiante?

Tabla 6 Pregunta 2

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 7 21,9
Frecuentemente 21 65,6
rara vez 4 12,5
Nunca 0 0
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 2 Pregunta 2

12% 0% 22%
w H SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE
RARA VEZ
B NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e interpretacion

En cuanto a la pregunta los 7 docentes, equivaéete9%, indican que siempre
trabajan con métodos activos, 21 equivalente alb%5,manifiestan que
frecuentemente trabajan con métodos activos 4yalgunite a 12,5% dicen que

rara vez trabajan con métodos activos.
Un alto porcentaje de docentes utilizan frecuentdenenétodos activos en el

proceso enseflanza aprendizaje, consiguiendo de neatera una O6ptima

construcciéon de conocimientos.
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Pregunta N° 3 ¢ Utiliza las TICs en su actividad profesionalituah?

Tabla 7 Pregunta 3

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 25,0
Frecuentemente 18 56,3
rara vez 6 18,7
Nunca 0 0
TOTAL 32 100
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 3 Pregunta 3
19% 0% 25%
m SIEMPRE
= FRECUENTEMENTE
RARA VEZ
= NUNCA

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

Para esta pregunta se observa que 8 docentes leqteval 25% dicen que
siempre utilizan las TICs, mientras que 18 equivalea 56,3% las aplican
frecuentemente, otros 6 docentes equivalente &4 &3 utilizan rara vez en el

proceso de ensefianza aprendizaje

Si el 56,3% de docentes utilizan las TICs comoatsgia en el proceso de
ensefianza frecuentemente, esto permite actuabzeslmcimientos, sin embargo

es necesario que los maestros que no lo hacen eamébiactitud ya que permite

un mejor desenvolvimiento en la sociedad.
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Pregunta N° 4¢;,Comenta con los estudiantes sobre la forma deaewan de los

aprendizajes?

Tabla 8 Pregunta 4

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 21 65,6
Frecuentemente 10 31,2
rara vez 1 3,2
Nunca 0 0
TOTAL 32 100
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 4 Pregunta 4
3% go4
31%
= SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE
RARA VEZ
= NUNCA

66%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana

Andlisis e Interpretacion

Caicedo Monge

Del total de docentes encuestados, 21, equivaii@®, 6% aseveran que siempre

ensefian a sus estudiantes sobre lo que es la @valde los aprendizajes, 10 de

ellos, equivalente al 31,2% indican que frecuentgenecomentan sobre la

evaluacion, mientras que 1 docente equivalent€%,3menciona que rara vez

trata sobre el tema de evaluaciones.

Se concluye entonces, que la mayor parte de losntex si comentan sobre la

evaluacion de aprendizajes con los estudiantes.
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Pregunta N° 5¢ Utiliza un lenguaje coloquial y afectivo con ésfudiantes?

Tabla 9 Pregunta 5

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 24 75
Frecuentemente 8 25
rara vez 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 5 Pregunta 5

25% 0% 0%

u SIEMPRE
mFRECUENTEMENTE

RARA VEZ
ENUNCA

75%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis Interpretacion.
En la pregunta 5, se observa que 24 docentes éeptieal 75% trabajan siempre
con un lenguaje coloquial y afectivo, 8 docentaswadente al 25% lo hacen muy

frecuentemente en el proceso ensefianza aprendizaje.

En referencia a la aplicacion del lenguaje coldguiafectivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje es muy importante puestelgestudiante requiere de
motivacion y el docente debe aplicar nuevas tésrideasensefianza, para ayudar al

estudiante con solvencia para su posterior deseyrguedial.
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Pregunta N° 6 ¢Manifiesta entusiasmo y buen humor duranteltodease?
Tabla 10 Pregunta 6

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 22 68,7
Frecuentemente 10 31,3
rara vez 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 6 Pregunta 6

0% 0%

m SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE
RARA VEZ

m NUNCA

69%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion

Realizada la pregunta, 22 docentes equivalen&8al% indican que siempre
existe entusiasmo y buen humor en clases, 10 dmcenn el 31,3%manifiestan

gue frecuentemente mantienen entusiasmo y humdase.

La mayor parte de docentes, como profesionales dllicacion, saben que el
proceso de ensefianza y aprendizaje, debe hacersdosis de buen humor y
entusiasmo lo que crea un ambiente de confianzh estudiante, que se muestra

mas predispuesto a aprender y compartir conociosent
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Pregunta N° 7¢ En su tematica enfoca temas transversales caetechos
humanos, tolerancia, la no discriminacion, la Bogin democratica, respeto a la

diversidad?
Tabla 11 Pegunta 7

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 19 59,4
Frecuentemente 13 40,6
rara vez 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Graéfico 7 Pregunta 7

0%
0%

u SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE
RARA VEZ

HNUNCA

59%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

De los 19 docentes equivalente al 59,4%, dicen sjgepre imparten sus
conocimientos en base a temas de formacion trasayek3 docentes, con el
40,6% lo hacen frecuentemente.

Este indicador demuestra que el docente trata ol @ampos educativos

amplios. La diversidad de temas transversalegzatis en el proceso, es
requisito para desarrollarse académicamente eraldfoena.
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Pregunta N° 8¢, Orienta significativamente a los estudiantescargnar y

resolver problemas, mediante conversaciones rgéeRi

Tabla 12 Pregunta 8

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 15 46,9
Frecuentemente 16 50,0
rara vez 1 3,1
Nunca 0 0

TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 8 Pregunta 8

3% 94 47%

u SIEMPRE
mFRECUENTEMENTE
RARA VEZ

50% ENUNCA

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion.

15 docentes equivalente al 46,9%, dice que siempsefia a ubicar y resolver
problemas, 16 docentes equivalente a 50% lo haesundntemente, 1 docente

con el | 3,1%, ensefia rara vez a encontrar y resphloblemas.
Al ser una de las tareas mas complejas de la diacehicecho de saber ensefara a

encontrar y resolver problemas, se debe inculcdosestudiantes, ya que asi se

desarrolla el razonamiento y se forma el criteaospnal.
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Pregunta N° 9¢,Promueve el trabajo cooperativo en sus estudiante

Tabla 13Pregunta 9

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 19 59,4
FRECUENTEMENTE 10 31,3
RARA VEZ 3 9,3
NUNCA 0 0

TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Grafico 9 Pregunta 9

9%
0%
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60%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion

En referencia al trabajo cooperativo, 19 docenveset 59,4% dicen que siempre
utilizan el trabajo cooperativo, 10 docentes con 3&,3% dicen hacerlo

frecuentemente; 3 docentes equivalente a 9,3% digemara vez.

La cooperacion en los grupos sociales es imperatjvaaucho mas necesario es
en el campo docente, ya que el proceso de interdigege es complejo y se
necesita la ayuda de todos, ademas se inculcaesasmrciales como la ayuda
mutua, la cooperacion, y se mejoran los lazos dstath
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Pregunta N° 10 ¢ Atiende las diferencias individuales de sus ahsfi

Tabla 14 Pregunta 10

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 17 53,1
Frecuentemente 15 46,9
rara vez 0 0
Nunca 0 0

TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 10 Pregunta 10
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= FRECUENTEMENTE
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion

Los 17 docentes que representan al 53,1% dicens@mpre atienden las
diferencias individuales en el proceso ensenangndjzaje, 15 docentes con el
46,9% realizan frecuentemente el trabajo, procuwragde exista diferencias

individuales en la ensefian de los saberes acad&mico

Dado que la educacién tradicional no permitia &lidéante construir su propio
conocimiento, hoy se procura atender esta situgmsttopedagdgica basica para
ayudar con técnicas didacticas diferenciadas aestisdiantes que requieren de

asistencia para insertarlos en el trabajo docente.
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4.2. CUADRO DE RESUMEN DE LOS DOCENTES

La evaluacion del desempefio docente y el aprendigagooperativo

Tabla 15 Resumen Docentes

PREGUNTAS CRITERIOS A CRITERIOS EN
FAVOR CONTRA
1 28 4
2 28 4
3 26 6
4 31 1
5 32 0
6 32 0
7 32 0
8 31 1
9 29 3
10 32 0
TOTAL 301 19
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

Pregunta N° 1¢ Los docentes entregan a los estudiantes al ohétiafio lectivo

las tematicas que van a ver durante el afio lectivo?

Tabla 16 Pregunta 1 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 13 54
Frecuentemente 112 45,7
rara vez 119 48,5
Nunca 1 0,4

TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 11 Pregunta 1 Estudiantes
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= FRECUENTEMENTE
RARA VEZ

ENUNCA

46%

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion

Respecto a la pregunta, 13 estudiantes equivarigl% siempre conocen los
temas previstos para el afo, 112 estudiantes con4%¥f% conocen

frecuentemente; 119 docentes con el 48,5% dicemver y 1 equivalente al
0,4%, manifiestan que nunca los docentes les hitieonocer las tematicas al

inicio del afo lectivo.
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Pregunta N° 2¢ Los docentes utilizan métodos activos que caryiailal

aprendizaje de sus estudiantes?

Tabla 17 Pregunta 2 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 15 6,1
Frecuentemente 46 18,8
rara vez 165 67,3
Nunca 19 7,8
TOTAL 245 100
Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 12 Pregunta 2 Estudiantes
8% 6%
19%
‘ '. u SIEMPRE
® FRECUENTEMENTE
RARA VEZ
= NUNCA

67%

Fuente: Encuesta estudiantes

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

Los 15 estudiantes, con el 6,1%, indican que laglkes siempre trabajan con

meétodos activos, otros 46 equivalente al 18,8% fiestan que es frecuente el

trabajo con métodos activos, y 165 estudiantesvabpnite a 67,3% dicen que rara

vez miran trabajar a sus docentes con métodosoactimalmente, 19 estudiantes,

equivalentes al 7,8% indican que nunca ven traladias profesores utilizando

meétodos activos, sino que los hacen de manera&iwadl y otros de forma

conductista.
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Pregunta N° 3¢ Los docentes utilizan las TICs en sus actividpdgfesionales

habituales?

Tabla 18 Pregunta 3 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 2,0
Frecuentemente 28 11,4
rara vez 181 73,9
Nunca 31 12,7

TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 13 Pregunta 3 Estudiantes
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74%

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion.

En esta pregunta se observa que 5 estudiantesabmie a 2,0% dicen que
siempre usan las TICs en el proceso educativo,sgfliantes con el 11,4% lo
hacen frecuentemente, 181 con el 73,9% aplican vem 31 estudiantes
equivalente al 12,7% dicen que nunca trabajana®iICs.

Es un numero reducido de estudiantes que dicenlaguenaestros utilizan las

TICs; mientras que la mayoria de estudiantes, dioenno trabajan con las TICs.

Entonces, la actualizacidon de conocimientos estfuda.

89



Pregunta N° 4¢;,Comentan los docentes con los estudiantes soferia de

evaluacion de los aprendizajes?

Tabla 19 Pregunta 4 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 2,1
Frecuentemente 14 5,7
rara vez 138 56,3
Nunca 88 35,9

TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 14 Pregunta 4 Estudiantes
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56%

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion

5 Estudiantes, del total con el 2,1% manifiestaa gus profesores siempre les
comentan sobre la evaluacién de los aprendizafegsiudiantes equivalente a
5,7% dicen que lo hacen frecuentemente, mientras §{88 estudiantes
equivalente a 56,3%, dicen que es rara la vez @uerhentan; y, 88 estudiantes
equivalente al 35,9% dicen que nunca les indicamnesio que es la evaluacion de

los aprendizajes.

Se concluye que los estudiantes no conocen sologeles la evaluacion de los

aprendizajes lo cual es motivo de inseguridadnsparencia docente.
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Tabla 20 Pregunta 5 Estudiantes

Pregunta N° 5¢ Los docentes utilizan un lenguaje coloquial gtafe?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 60 24,5
FRECUENTEMENTE 110 449
RARA VEZ 65 26,5
NUNCA 10 4,1
TOTAL 245 100
Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 15 Pregunta 5 Estudiantes
27% 4% 24%
® SIEMPRE
— B FRECUENTEMENTE
RARA VEZ
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45%

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

Los 60 estudiantes que equivalen al 24,5% asewgpnansus docentes utilizan
lenguaje coloquial y afectivo, 110 estudiantes eajante a 44,9% aseguran que
es frecuente, otros 65 estudiantes, corresponda&é,5% dicen que lo hacen
rara vez, mientras que 10 estudiantes con el 4d86anexperimentan un trabajo

con diferentes lenguajes.
Referente al uso del lenguaje y de la afectividétizada en el proceso de

ensefianza aprendizaje es vital para crear en abiaste fluidez léxica,

perceptiva, seguridad oral y contundencia en stegios personales
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Pregunta N° 6¢,Los docentes manifiestan entusiasmo y buen hduarante la
clase?

Tabla 21 Pregunta 6 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 17 6,9
FRECUENTEMENTE 82 33,5
RARA VEZ 132 53,9
NUNCA 14 5,7
TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 16 Pregunta 6 Estudiantes
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Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacién

En esta pregunta los 17 estudiantes equivalent&s9&b indican que siempre
existe entusiasmo y buen humor en clases, 82 astadicon el 33,5% dicen es
frecuentemente, otros 132 3quivalente al 53,9%ndigee es rara vez y 14

estudiantes equivalente a 5,7% indican que nunca.

Si no hay entusiasmo en clases, y en ocasionespad@atas de buen humor,
entonces se estima que las mismas se traducentieidagies monotonas y sin
ningun interés para el estudiante lo que va a cefierdirectamente en la

construccién del conocimiento.
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Pregunta N° 7¢,Los docentes en su tematica enfocan temas traakgcomo:
derechos humanos, tolerancia, No discriminaci®ersicion democratica y
respeto a la diversidad?

Tabla 22 Pregunta 7 Estudiante

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 13 5,3
Frecuentemente 60 24,5
rara vez 124 50,6
Nunca 48 19,6

TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 17 Pregunta 7 Estudiantes
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Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

Ante la interrogante, 13 estudiantes con el 5,3#endque siempre les ensefian
con enfoque de temas transversales, 60 estudi@gewalente al 24,5%,
manifiestan que frecuentemente lo hacen, 124 estiesi equivalente al 50,6% lo
hacen rara vez y 48 estudiantes equivalente aPd@j6en que nunca estudian

considerando temas educativos transversales.
El sistema educativo actual, se basa en temasvér@ases, a fin de que los

estudiantes fortalezcan sus destrezas en el sather & en el espacio adecuado y

con pertinencia.
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Pregunta N° 8¢, Los docentes orientan significativamente a enaoytresolver

problemas mediante conversaciones reflexivas?

Tabla 23 Pregunta 8 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 30 12,3
Frecuentemente 88 35,9
rara vez 110 44,9
Nunca 17 6,9

TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 18Pregunta 8 Estudiantes
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Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion.

Una pregunta interesante en la que 30 de ellos djoe siempre los docentes les
ensefan a reflexionar, 88 con el 35,9% que lo héesmentemente, otros 110
con el 44,9%, aprende a reflexionar rara vez; masngue 17 estudiantes

equivalente al 6,9%, nunca aprende a reflexionar.
La reflexion en los procesos de ensefianza aprgeedez indispensable para

fomentar la critica y a precisar los conceptosiresrror no aprender con procesos

reflexivos del pensamiento.
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Pregunta N° 9¢,Los docentes promueven el trabajo cooperativosen

estudiantes?

Tabla 24 Pregunta 9 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 15 6,1
Frecuentemente 53 21,7
rara vez 137 55,9
Nunca 40 16,3
TOTAL 245 100
Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
Gréfico 19 Pregunta 9 Estudiantes
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Fuente: Encuesta estudiantes

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Analisis e Interpretacion.

Sobre trabajo cooperativo, 15 estudiantes conléb@licen que siempre trabajan
cooperativamente, 53 equivalente 21,7% dicen que #go de trabajo es

frecuentemente, 137 estudiantes equivalente a 58j8é6h que rara vez y 40

estudiantes con el 16,3% dicen que nunca trabajpecativamente.

El mutualismo que exige la sociedad actual, debenalerse en el sistema

educativo como una forma de superacion de los esdipos que impiden el

entendimiento y la formacion solidaria para supdifcultades mayores.
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Pregunta N° 10¢ Los docentes atienden a las diferencias indiledwde los

alumnos?

Tabla 25 Pregunta 10 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 11 4,5
Frecuentemente 11 4,5
rara vez 83 33,9
Nunca 140 57,1

TOTAL 245 100

Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Gréfico 20 Pregunta 10 Estudiantes
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Fuente: Encuesta estudiantes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

Andlisis e Interpretacion

Respecto a la atencion de las diferencias indivedyal0O estudiantes,
correspondientes al 4,5% dicen que siempre somlidtEnen sus diferencias con
los demas, 11 estudiantes con el 4,5% que es freguetros 83 en el 33,9%
indican que rara vez son tomados en cuenta, me&emue 140 estudiantes

equivalente a 57,1%, dicen que nunca son tomadosestia.
La educacion actual debe desaparecer el indivahaaliy las diferencias entre

estudiantes para generar trabajo armonico y ragigou@ permita alcanzar los

objetivos de la clase ya para inducir aprendizaijgaderos o auténticos.
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4.3.

CUADRO DE RESUMEN DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del desempefio docente y el aprendigagooperativo

REGUNTAS CRITERIOS A CRITERIOS EN
FAVOR CONTRA
1 125 120
2 61 184
3 33 212
4 19 226
5 170 75
6 99 146
7 73 172
8 118 127
9 68 177
10 22 223
TOTAL 788 1662
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4.4.COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

4.4.1. Prueba de Chi-Cuadrado

a. Planteamiento de la Hipétesis:

1. Modelo Logico.

H,. La Evaluacion del Desempefio Docente No fortalecgroceso de

Aprendizaje Cooperativo en los Estudiantes del gioléGral. Marco Subia
Martinez.”, de la parroquia Tanicuchi, del Cant&@tacunga, provincia de

Cotopaxi.

H,. La Evaluacion del Desempefio Docente fortalepecgeso de

Aprendizaje Cooperativo en los Estudiantes del giol&Gral. Marco Subia
Martinez.”, de la parroquia Tanicuchi, del Cantémtacunga, provincia de

Cotopaxi.

2. Modelo Matematico.

H,=O=E
H, E

O
0+

3. Modelo Estadistico

Férmula:

e
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B. Nivel de significacion.-
0 =0.05 (5 %) de error y al 95 % de confianza
gl = (columnas menos uno) (filas menos uno)

gl = (4-1) (4-1) (grados de libertad = dos columpasdos filas)

gl =(3) (3)
gl =9 Resultado de la operacion matematica

gl = 16,919 ( lectura obtenida en la tabla)

2
X( =16.919

C. Zona de aceptacion y rechazo.

2
Se acept#d, si: Xc > th

D. Frecuencia Observada en Docentes

LTERNATIVAS
SIEMPRE FRECUEN RARA VEZ NUNCA
PREGUN
4 \ 21 10 1 0
5 24 8 0 0
6 22 10 0 0
8 15 16 1 0
TOTAL 82 44 2 0

Tabla 26 Frecuencia Observada en docentes
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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ALTERNATIVAS
SIEMPRE FRECUEN RARA VEZ NUNCA
PREGUN
1 \ 13 112 119 1
5 60 110 65 10
6 17 82 132 14
8 30 88 110 17
TOTAL 120 392 426 42
Tabla 27 Frecuencia Observada en Estudiantes
Elaborado por:Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
E. Frecuencia combinada observada (docentes y estudian
Criterios a favor | Criterios en contra TOTAL
DOCENTES 126 2 128
ESTUDIANTES 512 468 980
TOTAL 638 470 1108
Tabla 28 Frecuencia combinada observada
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
F. Frecuencia combinada esperada (docentes y estudiasj
Criterios a favor | Criterios en contra TOTAL
DOCENTES 73.70 54.29 127.99
ESTUDIANTES 564.29 41.57 605.86
TOTAL 637.99 95.86 733.85

Tabla 29 Frecuencia combinada esperada
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge
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G. Célculo del Chi Cuadrado.

o) E O-E (O-E)? (O-E))E
126 73.70 52.3 2753.29 37.35
2 54.29 5299 2734.24 50.36
512 564.29 -52.29 2734.24 4.84
468 415.70 52.71 27718.34 6.68
2 99.23

Tabla 30 Calculo del Chi Cuadrado
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.

4.4.1. Regla de Decision.

De acuerdo a los calculos realizadossczeés igual 99,23, y por consiguiente es

2 .
mayor al X, que equivale a 16.91. Por lo tanto como el cuadrealcula cae en

la zona de rechazo, entonces se rechaza la hpdiglsi y se acepta la hipotesis
alterna, la misma dice: “La Evaluacion del Deserop&cente fortalece el
proceso de Aprendizaje Cooperativo en los Estuelsadél Colegio “Gral. Marco
Subia Martinez.”, de la parroquia Tanicuchi, dehtGa Latacunga, provincia de

Cotopaxi.”
4.4.2. Conclusion.

Las autoridades, asi como también los docentesdliefjio deben asumir el rol
del cambio y de la renovacion de su posicion erifrente a la evaluacion del
desempefio docente. Los datos estadisticos muesiemamente que el
estudiantado no estd conforme con el accionar titdade los docentes, tiene una

critica radical y se desdice lo que se manifiestgoprte de los docentes.
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El nUmero de estudiantes del colegio es considerald poblacion que sustentd
la investigacion es considerable por lo que el gamlbb esta en el sistema de
evaluacion, sino en la concepcion tedrica que tidog maestros; al parecer y eso
es lo que reflejan los datos, hay una corrienteop@sicion a la evaluacion,
considerando que se la hace sin ningun basamenttficio, tecnoldgico o legal,
sino por el posicionamiento politico de algunosetdes que manifiestan un

criterio distinto a los que se expresa en la practi

La evaluaciéon del desempefio docente es vital pasabisistencia de un modelo
pedagdgico que basa su teoria en los procesosnd®@ocy transformacion de las
personas en funcion de su eficacia y eficiencidasnaulas de clase y en los
procesos que se complementan fuera de ella y qudesdirecta responsabilidad

de los docentes
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES:

e Las clases de los maestros son arbitrarias, pgestmunca comentan
o dialogan con los estudiantes sobre el sistemavedkiacion de los
aprendizajes que aplicaran a sus clases.

* Luego del diagndstico se detecta que los docemtesilizan las TIC's

en sus actividades profesionales habituales.

» La dedicacion docente en el Colegio “Gral. Marchi8WMartinez “es
minima por cuanto los docentes en su mayoria rendgn a las
diferencias individuales de los estudiantes.

* Los docentes del colegio no aplican métodos actpara el inter

aprendizaje como son los trabajos cooperativos.
» Carencia de un plan de capacitacion interna pataldéger la vision

pedagogica del desempeiio docente en su servio®hkeheficiarios de

la educacion.
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5.2 RECOMENDACIONES

* Aplicar un sistema de evaluacion de los aprendizajaparados en la
LOEI y su reglamento como también en el Codig&devivencia.

* Buscar consensos entre los docentes para insertaresps de
actualizacion de conocimientos en las nuevas tegfad de la
comunicacioén e informacion.

* Que los docentes del Colegio “Gral. Marco Subiatilaz”, combatan
la discriminaciébn en los estudiantes, que se laalipd de
oportunidades, atendiendo a las diferencias indal&s de los alumnos.

* Motivar a los docentes para que exista predisgisien participar en
los procesos de actualizacion y de renovacion de estrategias
metodolégicas que cambien la tradicional forma deregar el
conocimiento a los estudiantes.

* Ejecutar un plan de capacitacion docente, destirdortalecer la
vision del trabajo cooperativo como una manera mkeréambiar
conocimientos y de mejorar sus procesos evaluatagados al

desarrollo de destrezas y competencias en la emseiiaprendizaje.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Titulo.

“Talleres de induccion al trabajo cooperativo conprofesores y profesoras,

orientado a mejorar su evaluacion en el desempefiocente.”

6.2. Datos Informativos.

Institucién ejecutora:

Colegio “Gral. Marco Subia Martinez“
Beneficiarios

Docentes y estudiantes de todo el colegio
Ubicacién geografica:

Provincia: Cotopaxi

Canton: Latacunga

Parroquia: Tanicuchi

Direccion: Camilo Gallegos y Manuel Lasso
Régimen: Sierra

Jornada de trabajo: Matutina

Clase: Comun

Sostenimiento: Fiscal

Tipo: Hispana

Sexo: Mixta

Tiempo estimado para la ejecucion: Inicidedrero del 2013.
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6.3. Justificacion.

Mejorar los niveles del desempefio docente es unasdmetas del Plan Decenal
de la educacion, por lo que al incidir en la cajpacdn por medio de talleres con
los docentes, se esta atacando el problema guenseyt se ha detectado en la
presente investigacion. Al ser los mismos maestoss que preparen los
instrumentos de la validacion de la tarea docewte,a tener un impacto
modificador de la conducta docente frente a loxgsos de evaluacion, que

tradicionalmente son vistos desde la otra oriflalél evaluado o estudiante.

Profesionalmente, la propuesta, busca que hayecaimerencia tedrico-practica
entre lo que el docente realiza como evaluadora; en la que esté en el puesto
del evaluado. Asi se puede lograr criterios de dagliiy de justicia dentro del
proceso evaluativo y que la misma se vuelva partieiana entre los actores del
sistema educativo; y, que el término evaluaciénceeaiderada como algo comdn
y corriente en la actividad docente. Los benefiotadirectos de esta propuesta
son los estudiantes del colegio y los docentes ynldirectos son los directivos y
los padres de familia y los beneficiarios extermii®ctos es la comunidad

educativa.

Con la aplicacion de la presente propuesta, l@vide la comunidad, en relacion
al trabajo de los maestros va a cambiar, ya queav@sservar y a sentir que hay
un trabajo didactico formativo y cientifico en shgos, reflejado en la
tranquilidad con la que asumen los procesos deiasidin que tiene, y que en el
sistema quinquimestral son secuenciales y no conab gistema de trimestres, en
donde se volvia una carga pesada y en la que pasa gl afio u obtener buenas
notas se recurria al fraude o deshonestidad acedémi

Varias cosas pueden cambiar y todo comienza ersilanvde la evaluacion que
adquieran o asuman los docentes. Pero mas que s@o geopiciado por la
investigadora, se requiere fortaleza institucigoala asumir estos procesos de

cambio y quedarse en el nivel que se alcance ynu@mtcon el proceso. También,
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si los docentes no asumen con entereza el comprataisida y de profesion que
tiene; esto es, ser parte incidente en la formagéysonal, social y cientifica de

los estudiantes, para lo cual se debe estar erstaanorilla.

Asi mismo, la investigadora, establece como esfimtedlida para asumir el rol
de formadores, que se trabaje en grupos coopesatigae las tareas que se vayan
a realizar entre los docentes, se establezcan inadaies para las diferentes
actividades y que los maestros y maestras, cumptam los compromisos

adquiridos y sean un ejemplo de unidad y de traipajde a sus estudiantes.

En la presente propuesta se especifica que pasatalhe esta planificado que se
induzca al trabajo cooperativo por medio de témnigalinAmicas que ensefien
tedricamente y luego de manera practica el procestmdoldgico del trabajo
cooperativo. Ademas, se va a establecer plenagagvdluacion diaria y se
manejara fichas de informacion sobre las tareasadjalas que al final del
proceso de capacitacion se estructuraran en unaornemara entregar a las

autoridades y al personal docente y administrggarticipante.

La cooperacion es un término que existe desde tackos afios en la sociedad,
Su presencia se remonta a los tiempos en los claal@sidad de los contrarios

permitié que haya un beneficio comun, sin que plortengan que asociarse de
por vida. Cada persona sabe que puede vivir a senagoero cuando se trata del

bien comun es necesaria la union.

El sistema educativo que tiene el pais, requieeesguabran nuevas estrategias
para incidir positivamente en la educacion sodtialpractica del individualismo,
guiado por falsos liderazgos no llevan a feliz i@oma la educacion; crear un
sistema educativo cooperativo que promueva el leoéjualitario es la solucion
para la desunion y el antagonismo que existe eaulas de clase y que provocan
situaciones problematicas continuas que impidamoahal desenvolvimiento de

la tarea pedagdgica.
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Tomando en cuenta estos preceptos, el trabajo @ofme en el aula es un

estrategia mas que valida para procesar temas,pguesi mismo son muy

ampulosos y se requiere que haya mas de una psnsaraproducir con criterios

de calidad, un trabajo que signifique beneficioagados sus integrantes, pero
que se basa en la fortaleza intelectual individleacada miembro para obtener
provecho colectivo.

En el campo educativoel' maestro debe organizar y manejar la clase de tal

manera que se forme un ambiente de cooperacionamtds(BEREST., 1999)

Este aprendizaje activo, requiere de varios elensgudra ser efectivo:
a. Creacion de un ambiente potencializador
b. Creacién de una comunidad justa
c. Desarrollo de la inteligencia emocional
d

Capacidad de liderazgo de los estudiantes.

Estos elementos buscan que la clase funcione steerpbase a la cooperacion
entre los estudiantes y que el aprendizaje oc@wnmaahera cooperativa, en donde
cada cual tiene y adquiere lo que busca.

6.4. FUNDAMENTACION
6.4.1. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Algunos autores (Torquemada, 2004)sefalanpgualelamente a los origenes de
la escuela, surgid la necesidad de la evaluacién. este sentido, las politicas
publicas en el sector educativo juegan un papeloitapte, particularmente
cuando se han servido de la evaluacion para ateh@sunto de la calidad en las
instituciones. Particularmente, en las institucgopéblicas del pais, se han puesto
en practicas politicas educativas que retoman duawiéon como instrumento o
recurso para guiar las acciones en diferentesasyebmo el institucional, el de

los programas y particularmente, el de los indig&lu
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De acuerdo con (Luna, 2002)y(Rueda, 1999),

“la evaluacion de los docentes es un proceso afegbad las politicas

institucionales que favorecieron una expansion igemsa de la

evaluacion, pues se emplearon como condicion desaca programas de
compensacion salarial para los académicos. En essmtido, al

implementar un proceso de evaluacion es convenigtgstificar las

politicas nacionales que se atienden y la forma qere éstas, en
combinacion con las caracteristicas particulares dada institucion,

orientan el proceso de evaluacién docente. Por, etonecesario recabar
la memoria histérica de los procesos de evaluac&m la propia

institucién, para analizar el impacto en la comuatddy conocer aquellos
elementos que derivaron en un funcionamiento adkrdal proceso y los
gue se han de mejorar”.

Para aplicar un sistema de evaluacion del desengmiente se han de tomar en
cuenta ciertos criterios necesarios como.

a. Tipo de institucion,

b. analisis contextual,

c. tamano de la planta docente,
d. viabilidad politica del modelo,
e

infraestructura con que cuenta la institucion.

6.4.2. FUNDAMENTACION TEORICA.
6.4.2.1. Evaluaciéon del desempefio docente.

Puede aceptarse sin temor a equivocaciones queidredmente las tareas de
profesionalizacion de los docentes se han venidonatiendo sin las debidas
bases tedricas o0 experimentales que las fundamentatecuadamente. Y todo
ello, aunque pueda parecer paraddjico, por noieasierdo respecto a lo que es
un "buen profesor" ni sobre las finalidades denlse@anza. Quiza por esta razon,
la evaluaciébn de la docencia (Garcia-Valcarcel, 6199 del subsistema

profesorado, es todavia un problema con importaim@taciones, no sélo de

indole tedrico (diversidad de finalidades y carardg# modelos de profesor ideal)

sino también de caracter practico, ya que es délegir la estrategia evaluativa
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adecuada puesto gque su validez ha de establendmisxiamente ante la carencia
mencionada de un modelo teérico que delimite candad los parametros que
definen el constructtcalidad docenté (Garcia-Valcarcel, 1992; Tejedor, 2003;
Roman y Murillo, 2008).

Lo que se debe tener claro, respecto a la evaluaeidos docentes es que se trata
de un proceso que debe orientarse fundamentalradatestimacion del nivel de
calidad de la ensefianza a fin de contribuir progresente a su mejora. El
criterio basico sera conseguir una utilidad efectiel conjunto del proceso como
recurso de perfeccionamiento docente haciendo kuére propdsitos de la

evaluacion formativa.

“El proceso de evaluacion se concibe igualmente @oestrategia

adecuada para fundamentar la investigacion sobre pebceso de
ensefianza aprendizaje en cuyos resultados debédsarse las pautas
sugeridas para la necesaria innovacion metodolGyiBalivar & Tejedor,

2009).

El sentido formativo de la evaluacion reside erswgbuesto de pensar que la
informacion que se le proporciona va a estimulg@radesor a realizar los cambios
pertinentes. Para explicar la mejora que se produdes profesores que reciben
valoraciones de su actuacion docente suele haceflexencia a la teoria de la
"disonancia cognitiva” de Festinger: la informaciproporcionada pone en
marcha un mecanismo de retroalimentacion de mamaease produce en el
profesor una cierta disonancia o insatisfaccion lguaeduce a cambiar. Se pone
en marcha un mecanismo de auto confrontacion iegagen que el profesor tiene

de si mismo con la que de €l tienen los demas.

Como por ejemplo:
a. El sistema de feedback en la evaluacion; o retrmaitacion es una
conducta compleja que supone percepciones, cogegiamotivaciones,
etc. que influyen, positiva o negativamente, enclm®iportamientos de las

personas.
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b. La Evaluacion y teoria de la confrontacion; térmiagtraido de la
psicoterapia, vinculado a los procesos de autoasyimelacionado con la
insatisfaccion, lo que favorece la produccién deluoas.

c. Evaluacién y motivacion; la tarea de motivar adosentes en su actividad
didactica es un reto cada dia mas inaplazableguigal incentivo para
lograrlo sera bien recibido.

6.4.2.2. Concepciones de evaluacion del desempeboanhte.

(NOE, 1997) sostienen quda“evaluacion de desempefio, es un sistema formal
de revision y evaluacion periodica del desempefiordmdividuo o de un equipo
de trabajo”.

Evaluar el desempefio de una persona significa avalucumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, asi como el rendimig logros obtenidos de
acuerdo a su cargo, durante un tiempo determinade gonformidad con los
resultados esperados. Se pretende dar a concggreasbna evaluada sus puntos

fuertes y sus necesidades formativas para mejoractaacion profesional.

(BERROCAL, 1999)la definencomo el proceso sistematico y periddico de
medida objetiva del nivel de eficacia y eficiendeaun empleado, o equipo, en su

trabajo.”

La evaluacion de desempefio docente generalmentelabera a partir de
programas formales de evaluacion, basados en umanaile cantidad de
informaciones respecto de los empleados y de sangesio en el cargo. Evaluar
el desempeio docente es un proceso por medio dekeuusca emitir juicios
valorativos sobre el cumplimiento de las resporisidoies del docente en la
ensefianza, aprendizaje y desarrollo de sus esteslianpartir de informacion
valida, objetiva y fiable relacionada con los Igrde sus estudiantes y el

desarrollo de sus areas de trabajo.
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Esta evaluacién debe tener en cuenta las funcieswscificas del docente, que
pueden expresarse en dos categorias que recogeral@ses, habilidades,
actitudes y valores inherentes a la funcion docente
« El saber: ¢Sabe lo que ensefia? ¢Sabe como en3eg@&tmoce los
procesos de desarrollo y aprendizaje de sus estadia..
« El hacer: ¢Hace lo que se ha comprometido? ¢ Lolhen® ¢ Es respetuoso

con sus alumnos?...

El primer objeto de evaluacion corresponde al darde los saberes; el segundo
al dominio de las conductas; ambos dominios, j@ntas propuestas resultantes

de desarrollo profesional, conforman lo que ergerak por “desempefio”.

“Los educadores estan sometidos constantementeaavaloracion por
todos los que reciben directa o indirectamentesausicios. Por esa razén
se hace necesario un sistema de evaluacion que joatzay racional ese
proceso y que permita valorar su desempefio con tividjad,
profundidad, e imparcialidad. La evaluacion, emsgma, ha de ser una
opcion de reflexion y de mejora de la realidad, gsu oportunidad y
sentido de repercusion tanto en la personalidaded@luado, como en su
entorno y en el equipo del que forma parte, haateeatendida y situada
adecuadamente para posibilitar el avance profediai® los docentes”.
(VALDES, 2000)

Valdés afirma que la evaluacion del desempefio deces una actividad de
analisis, compromiso y formacion del profesoradoe yalora y enjuicia la

concepcion, practica, proyeccion y desarrollo de detividad y de la

profesionalizacion docente. La evaluacion del desgim profesional del docente
€s un proceso sistematico de obtencion de dataoséd} fiables, con el objetivo
de comprobar y valorar el efecto educativo que yeden los alumnos el
despliegue de sus capacidades pedagogicas, suosalatad, responsabilidad
laboral y la naturaleza de sus relaciones integpates con alumnos, padres,
directivos, colegas y representantes de las ingiites de la comunidad.

La evaluacion del profesorado no debe verse conaoestrategia de vigilancia

jerarquica que controla las actividades de losgsarks, sino como una forma de
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fomentar y favorecer el perfeccionamiento del pofado, como una manera de
identificar las cualidades que conforman a un kprefesor para, a partir de ahi,
generar politicas educativas que coadyuven a sergéemacion. La evaluacion y
el plan de desarrollo profesional deben cumplipapel formativo que permitan
al docente integrarse en la comunidad educativeta de las opiniones sobre su
actividad de los miembros de dicha comunidad: tives, compaferos, padres,

alumnos, su propia opinion.

“El problema mas acuciante del proceso evaluador plefesorado es el que

atafie al empleo que la administracion y la comudidducativa puedan hacer de
los informes o certificados de evaluacion y de itaplicaciones derivadas de

ella.” La evaluacion puede utilizarse para impulsarealizacion profesional, la

autonomia y la colaboracion entre los docentes,iem Ipuede invertirse y

promover recelos, miedos y rechazo expreso delepoohdo debido a las

desviaciones de que pueda ser objeto la evalugcgus consecuencias para los
docentes (TEJEDOR, 2003)

La evaluacién, en si misma, ha de ser una opcideftexion y de mejora de la
realidad, pero su oportunidad y sentido de rep@&muanto en la personalidad del
evaluado, como en su entorno y en el equipo delfguea parte, ha de ser
entendida y situada adecuadamente para positelitavance profesional de los
docentes (Valdés, 2000).

Al plantearse evaluar el desempefio docente es famertener en cuenta que:

« Es indispensable estar seguro de que lo que séaegsallo que se considera
efectivamente un desempefio deseable

« Debe prestarse tanta atencién a la “cultura evahiague se originara con la
puesta en marcha del plan de evaluacion como grosedimientos e
instrumentos de evaluacion.

+ Debe tenerse en cuenta que tan importantes sopréxesos como los
resultados; que tan importante es la informacidantificable y “objetiva”

como la informacion subjetiva; que tan importargeqeie quien evalle se
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coloque fuera del proceso evaluado, como que qustd dentro e
involucrado pueda participar en la evaluacion; gueimportante es que se
evalle desde aquello que se ha asumido como stesabble como que se

haga desde lo que es deseable y valioso para gjgda garticular.

Aunque de estos planteamientos puede deducirsbayueuestiones que todavia

son objeto de discusion, se tiene claro la evabumaes que:

Se trata de un proceso que debe orientarse arn@aegin del nivel de calidad
de la ensefianza

Se trata de conseguir una utilidad efectiva deljwdn del proceso como
recurso de perfeccionamiento docente

Se pretende informar al profesor para ayudarleréza

La evaluacién permite investigar sobre el procesertsefianza-aprendizaje
Aunque no hay recetas universales, se sabe queohgyortamientos docentes
que ayudan mejor que otros a conseguir los obgfwropuestos, a conseguir
mejores resultados

La evaluacion del profesorado es un fendmeno cqmplgue requiere
estrategias diversas, integrantes de un programavdeacion amplio que
incluya necesariamente referencias a diversos eatesede la institucion:
organizacion del centro, programas docentes, resursapacitacion de los
estudiantes, contexto social, etc.

Es altamente costosa si se hace con criterios ragnita calidad.

Determina la forma de actuar de los docentes, pi@ma y para mal, de tal
forma que el docente puede caer en la tentaciodendesarrollar bien su
trabajo, sino de cumplir con los elementos que seronocidos en la
evaluacion.

Si no es consensuada puede derivar en problenmsagiicacion.

Si no es transparente y técnicamente impecablaepgenerar problemas de
falta de credibilidad.

Es necesario contar con un numero muy importanteevdduadores bien
preparados. La experiencia esta plagada de buendslos de evaluacién que

después, al ser mal aplicados, constituyen undoaca
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6.4.2.3. Estrategias para la evaluacion del desenijmedocente

Revisando los procedimientos que se estan utilzgoata la evaluacion del

desempeio docente nos encontramos con las sigglientantes:

a. Basados en la opinion de los docentes

En cualquier caso, creemos que se hace necesaaioalisis mas profundo sobre
las implicaciones conceptuales de la “autoevaludcidel “autoestudio”, ya que,

cuando menos, es un término confuso, ya que lterios, normas, estrategias,
metodologias, procedimientos, técnicas e instruosetincluso gran parte de los
datos, son establecidos y definidos al margen dell@g que son evaluados y

éstos solo se limitan a una tarea “recopiladora”.

Un auto-informe es un instrumento que permite arofesor aportar informacion

sobre su actividad docente. Suele estar pensadocpaiocer el modo que ha
resuelto los problemas asociados a la planifica@bdesarrollo y los resultados
de su préactica. La mismo tiempo, el docente puquwtar valoraciones y

reflexiones importantes para la mejora de su mactiocente y para la
organizacion de la docencia que se realiza enauigcentro, considerando para
ello: apoyo a las actividades de planificacion detarea, los recursos vy
condicionantes de desarrollo de su trabajo, loslteetos obtenidos, docencia,

propuestas de mejora, sus necesidades de formacion...

b. Basados en la opinidon de supervisores, inspectorahtectivos y otras
autoridades docentes

Este procedimiento puede hacer pensar al docertelabjetivo de la evaluacion
pone el énfasis en el control mas que en la ayudasypaturalizar la esencia
basico que debe conllevar la practica evaluadotasdéocentes.

Puede ser util para obtener informacion de algimtisadores complementarios a
los que pueden recogerse de estrategias basadasaemoevaluacion y en la

opinion de otros agentes evaluadores (compafedseq alumnos)
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c. Basados en la opinion de alumnos

Este procedimiento requiere, como es logico, uagacmadurez de valoracion y
critica por parte del alumno, lo que supone quaisgarocedimiento restringido a
niveles medios y superiores de educacion. En efad opinion de los alumnos
se ha recurrido, en algunos casos como fuente fdemacion Unica, para la
evaluacion del docente universitario y, en estugitto, para la evaluacion de
docentes de ensefianza secundaria. No pocos expegit@n que es el mejor
procedimiento para evaluar pues el alumno es ehgmeente observador de la
actuacion docente (Tejedor, 2003%u” practica se basa en la aplicacion de un
cuestionario que, como veremos, esta siendo olijetgpermanente analisis
psicométrico y adaptacion a los cambios de perél ld actuacion docente

sugeridos por las nuevas propuestas didacticas”.

d. Basados en la aplicacion de instrumentos estandaaidos para medir

capacidades o competencias especificas de los dteen

La evaluacién toma sentido si incluye referencigslieitas a la evaluacién de
contenidos especificos: idiomas, musica, practicgpodiva, habilidades
concretas. Aunque ocurre que algunas de estasdad®s que hasta ahora se
consideraban especiales tienen a incorporarse @ripgramas de formacion
inicial, siendo, como ocurre con las materias culaires basicas, mucho mas
problematica y cuestionada por los docentes susiti en los contenidos objeto

de su propia evaluacion.

e. Basados en el analisis de los logros alcanzados pms alumnos
Podria pensarse que debiera ser el mejor procedipara evaluar el desempeio
docente, siempre que pudiera establecerse nitidarteerelacion: el alumno que

aprende, es igual a buen profesor; en contraposigd alumno que no aprende,
es igual a mal profesor.
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Sin embargo el dato relacionado con el rendimieetéos alumnos es, sin duda,
el que puede generar mas inquietudes y dudas gmofelsorado. Por una parte,
admitiendo que el objetivo principal de la actiddalocente es producir
aprendizajes en los alumnos, parece razonableirinelurendimiento de los

alumnos como indicador de calidad de dicha actikidkin embargo, la idea de
asociar calidad docente con buenos resultados maaselacion inequivoca por
multitud de razones, entre otras porque las comukés de trabajo en los distintos
centros pueden ser muy diferentes y porque no silpp sobre todo en los
centros publicos, limitar el acceso a determinagagos de alumnos cuyo
rendimiento puede anticiparse como poco satisfactor

f. Modelo de evaluacion por competencias

La competencia profesional puede definirse corlou$so habitual y juicioso de
comunicacion, conocimiento, habilidades, técnicaszonamiento clinico,
emociones, valores y reflexion en la practica dahd para el beneficio del

individuo y la comunidad a los que esta ofreciesdaervicid (Gutiérrez, 2005).

Esta conceptualizacion de competencia integra piégtifunciones:
« Cognitiva: adquirir y usar conocimientos para sioar problemas de la
vida real
« Técnica: habilidades, puesta en practica de progedtos
« Integradora: integracion de conocimiento tedri@plcado
+ Relacional. Comunicacion efectiva

« Afectivo-moral: respeto a personas y situaciones

“En el modelo de evaluacién del desempefio docemtecpmpetencias se
asume que los procedimientos de evaluacion debrencandicionados por
las condiciones institucionales en las que el mofedesempefia su tarea,
incorporando como principios generales las siguésntorientaciones
basicas: Formativa, participativa, humanista y tiéamente
multidimensional”.(Garcia y otros, 2008)

Los instrumentos basicos para la obtencion de dateshan venido utilizandose
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en las distintas experiencias, vinculados alguneselibs especialmente con
algunos de los procedimientos antes presentadosidha

« Observacion de las clases

+ Entrevista a profesores

« Auto informes de actuacion del docente

« Portafolio

« Opinion de gestores ajenos al centro

« Opinion de autoridades docentes y comparieros

« Opinion de padres y alumnos

« Pruebas para medir competencias especificas dehtioc

« Logros alcanzados por los alumnos

Los instrumentos deben construirse en base arfeastacriterios y descriptores
gue se hayan fijado para la realizacién de la i, generalmente fruto de un
consenso entre las autoridades y los representaldesos profesores. La
responsabilidad de su elaboracion, aplicacion, ecordon y elaboracion de
informes debe asignarse a equipos técnicos espadias que trabajen para

organismos institucionales.

6.4.3. Aprendizaje cooperativo.

Bésicamente, la practica y la investigacion soaserélaciones interpersonales en
el aula tienen su origen en dos lineas histérieapesthsamiento. Por un lado, los
trabajos de (Dewey, 1916,1938)en los que se vepianar de manifiesto, tanto

los aspectos sociales implicados en el procesmskefianza y aprendizaje, como
la incidencia que tiene la institucion educativdapreparacion de los individuos
para la vida democratica, a través de los procgsa®operacion en el aula y, por
otro, las aportaciones realizadas por Lewin, ddadeoria de campo, con su
modelo sobre la motivacion (Lewin, 1935)de tal narggie las ideas vertidas en
estos trabajos condujeron (Deustch, 1949,1962jb&ant, 1969)y (Lippit, 1947)a

realizar una extension de las mismas al campo 9eelaciones interpersonales

permitiéndoles conceptuar tres tipos de relaciosesiales que se pueden
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establecer en el contexto educativo: cooperac@mpeticion e individualizacion.

a) La cooperaciores una situacion social en la que los objetivosiate
individuos estan ligados de tal manera que un iddo/ sélo puede alcanzar
su objetivo si y solo si los deméas alcanzan loosuy cada individuo sera
recompensado en funcion del trabajo de los dema@sibnds del grupo.

b) La competiciénes una situacion social en la que cada individoaraara sus
objetivos si y solo si los demas no logran los suyorecibira la maxima
recompensa si y solo si los demas logran recompéniggiores.

c) La individualizacibnes una situacion social en la que el logro de los
objetivos por parte de uno de los individuos espemdiente del éxito o
fracaso que los demas hayan tenido en el logrooslesliyos, por lo que

recibira su recompensa Unicamente en funcién deakajo personal.

Desde esta perspectiva se observa como las cétcter que adoptan los
distintos métodos instruccionales, tanto con rélael modo de organizacion de
los objetivos educativos y al trabajo que debehzdos alumnos para su logro,
como respecto a la forma de valorar ese trabajugdicmnan las relaciones que
establecen entre si los alumnos a lo largo de tedloproceso de

ensefianzal/aprendizaje.

6.4.3.1. Condiciones para el desarrollo del aprerzhje cooperativo o de

colaboracion

El aprendizaje cooperativo o de colaboracion eprooeso en equipo en el cual

los miembros se apoyan y confian unos en otrosgbeaazar una meta propuesta.

El aula es un excelente lugar para desarrollanaddidades de trabajo en equipo

gue se necesitaran mas adelante en la vida.

El aprendizaje cooperativo es interactivo, comonninie del equipo se debe:
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Desarrollar y compartir una meta en comun

Contribuir con su comprensiéon del problema: corgpnéas, reflexiones y
soluciones

Responder y trabajar para la comprension de laguptas, reflexiones y
soluciones que otros provean. Cada miembro le darlal otro para que
hable, colabore y sus aportes son tomados en cpentaros y por la misma
persona.

Los aprendizajes dependen tanto de otros comordessio.

Cbomo hacer para que el aprendizaje en equipo funaie

El aprendizaje en equipo comienza con entrenamigr@omprension de la
manera en que funcionan los grupos.

Un instructor comienza moderando una discusiéngirismdo alternativas
pero no le impone soluciones al equipo, especidknen aquellos casos en
los que les resulta dificil trabajar juntos, desteecinco personas con una
mayor cantidad de miembros resulta dificil que sosi® involucren.

Los equipos designados por el docente funcionaormaeje aquellos que se
auto asignan

Formar los equipos en base de las capacidadessasyeentorno, y
experiencia

Cada individuo fortalece al equipo

Cada miembro del grupo es responsable no sélo thbarar con sus
fortalezas sino también de ayudar a los otros gpoemder la fuente de sus
propias fortalezas

Cualquier miembro que se sienta en inferioridadatediciones o incémodo
con la mayoria deberia ser alentado activamentéabarar

El aprendizaje se ve influenciado en forma posittem una perspectiva
diversa y experiencia, aumentando las opciones pesalver problemas

expandiendo la gama de detalles a considerar.
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El compromiso de cada miembro con respecto a una maeque sea definida y

comprendida por el grupo

* Registros confidenciales: son una buena maneravdkiag quién esti
colaborando y quién no

* Los grupos tiene el derecho de dejar a un ladomiambro que no colabora
0 no participa después de haber probado difersotasiones.

« Miembros individuales pueden dejar un grupo en c&sque consideren que
estan realizando la mayor parte del trabajo corapmyuda del resto (a
menudo a esta persona le resulta sencillo encanti@igrupo que reciba de
buena gana su contribucion)

* Principios de operacion y responsabilidades conaaert definidas y
acordadas por todos los miembros, las mismas ienluy

« Compromiso para asistir, preparar y estar a hogarilas reuniones

» Discutir y presentar su desacuerdo focalizandmsrdmas tratados dejando
de lado la critica personal

* Responsabilizarse por la tarea compartida y retdiza tiempo establecido.

c. Proceso para el trabajo cooperativo.

= Determinar objetivos, definir con qué frecuenciapgr qué medio se
comunicaran, evaluar el progreso, tomar decisignmesolver conflictos

= Definir los recursos, especialmente quién podigidisupervisar y mediar

= Programar un repaso del progreso y la comunicguaba discutir qué es lo
que funciona y qué no se deberia invitar a los@guque tengan problemas a

reunirse con un instructor para discutir posibt#a@ones.
Richard M. Felder, North Carolina State University@ebecca Brent, East

Carolina University. Aprendizaje cooperativo ensos técnicos: procedimientos,

dificultades y recompensas. 2001
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6.5. OBJETIVOS

6.5.1. GENERAL

Disefiar talleres de induccion al trabajo coopeoatiorientado a mejorar la
evaluacion del desempefio docente en el aula d& clas

6.5.2. ESPECIFICOS

e Socializar la practica evaluativa del docente caplos en el proceso
educativo.

* Ejecutar procesos de evaluacion orientados ahges@o docente.

* Evaluar los beneficios del trabajo cooperativo cdactores de cambio del

desempefio docente influyentes en la evaluacion.

6. 6. IMPORTANCIA.

Ser evaluado, como maestro, hace poco mas detum éwa una utopia, porque se
creia segregadamente, que solo se debe evaluaradulonos o estudiantes. En
otro aspecto el reclamo social al cambio de moeéélzativo aumentaba la critica
hacia la formaciéon y practica pedagoégica de losediss, con lo cual los

problemas intra institucionales se acrecentabagugaun mal llamado espiritu de

cuerpo impedia que se produzcan cambios en vadesés educativos.

Hoy, luego de la voragine armada por el sindica&dod maestros, se siente que
los cambios son necesarios e importantes para avanr la validacion del
modelo cognitivo como orientadora del proceso cansvista que manifiesta que

todos son actores del proceso educativo y ponto tados deben ser evaluados.

Lo interesante del cambio no es el cambio del mistesino el cambio del
paradigma evaluador del docente. (ONTORIA PENA YROB. 2005)
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Los profesores podrian y deberian ser, en todo mmmdéundamentalmente
educadores, en el mas amplio sentido de la palabjagces ni miembros de un
tribunal calificador. Su accién no tendria que larse a sancionar conductas
inadecuadas o a evaluar friamente los conocimiedébsalumno, el didlogo
profesor-alumno y alumno-profesor es esencial. riglge al alumno como
persona, que tiene una dimension superior al deo nmestudiante, es

imprescindible para comprender sus problemas yrpdelarlo a resolverlos.

Por otra parte, el profesor es el mediador en fosgsos de aprendizaje, como
motivador, como transmisor de mensajes y como @eleador de los estimulos y
refuerzos que llegan al alumno. Sabe ademas queptisides intelectuales,

psico-motoras, procedimentales, estratégicas sqortantes, pero solo tienen
sentido si estan al servicio de las actitudes.aEactitud mas la amplitud lo que
hace competente a la persona en cualquier actividad

Una herramienta sumamente interesante, tanto disdeerspectiva de los

resultados académicos como de la practica en dathls sociales, es el llamado
aprendizaje cooperativo. Esas habilidades socialms las que se llaman

desempefos auténticos o el saber pensar y hacaakuier contexto.

Hay que reconocer que la enseflanza debe indivzdusd, en el sentido de
permitir a cada alumno trabajar con independenaasy propio ritmo. Pero es
necesario promover la colaboracion y el trabajopgiuya que éste establece
mejores relaciones con los demas alumnos; apremdsn les agrada la escuela,
se sienten mas motivados, aumenta su autoestimieyden habilidades sociales

mas efectivas al estudiar, aprender y trabajar@mog cooperativos.

Tradicionalmente, en la sala de clases, los estteiacompiten unos con otros
para obtener buenas notas y recibir la aprobacgmprbfesor(a). Este tipo de
competencias entre estudiantes no fomenta el nmejenégo académico ni el
compaferismo. El Aprendizaje Cooperativo es uneategfia que promueve la

participacion colaborativa entre los estudiantéripoésito de esta estrategia es
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conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamaraelcanzar sus objetivos.

Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las g¢us resultan como se

espera.

Existen diversas definiciones del enfoque de ajprajel cooperativo, sin
embargo, basicamente se trata de un enfoque ioEnat centrado en el
estudiante que utiliza pequefios grupos de tralgggoefalmente 3 a 5 personas,
seleccionadas de forma intencional) que permitesalumnos trabajar juntos en
la consecucion de las tareas que el profesor ap@@aoptimizar 0 maximizar su

propio aprendizaje y el de los otros miembros d&bg.

El rol del profesor no se limita a observar el &abde los grupos sino que
supervisar activamente el proceso de construcciértrapsformacion del

conocimiento, asi como las interacciones de losnimies de los distintos
equipos. El rol del docente, entonces, es el dmediador en la generacion del

conocimiento y del desarrollo de las habilidadesates de los alumnos.

6.7. UBICACION SECTORIAL Y FISICA.

El colegio “Gral. Marco Subia Martinez”, se ubica ka parroquia rural de
Tanicuchi, perteneciente al cantén Latacunga derdaincia de Cotopaxi. La
actividad administrativa asi como las pedagogioases jornada matutina y se las
lleva a cabo en su edificio propio, el mismo quadapta a las exigencias de la
época, pero que resultan muy estrechas por ladded@amanda de matricula en

cada afo lectivo.

6.8. FACTIBILIDAD.

La presente propuesta es susceptible de ser aplipadque es un tema

controversial, ademas de ser actual y que paraokdgio es un aspecto

fundamental que se debe abordar, por el bajo newelluador y la poca
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importancia que se da a la evaluacién de la pedtmcente, aspecto en que
muchos de los maestros estan inmersos y que haifestado su deseo de auto
capacitarse o de propiciar circulos de estudio fgarar una vision mas profunda
de la evaluacion del desempefio docente y estalleecestrategias acordes a los
cambios que propicia el modelo pedagdgico cognitiéo la actualizacion y

fortalecimiento curricular.

Entonces el nivel de inquietud se va en aument@abs®lucionar una vieja
aspiraciéon de los docentes que como proponentlsdizaria con talleres para la
capacitacion institucional, y en donde se tratenate fundamentales como la

evaluacion y el proceso didactico por medio dddaja cooperativo.

La investigadora, consciente de su tarea dual; esteer maestra y madre de
familia, le permite pensar que no hay que solaméaelar del problema

detectado sino que dar ideas que permitan encamteasalida a una problematica
de relacion docente — estudiante-padre de famdlia;que cada vez es mas
acuciante, por la verificacion y la contraloriaiabque implementa este gobierno
y que determina, por medio de la evaluacion, erdgaeentes tipos, la calidad de

la oferta educativa.

Para que esta propuesta se pueda aplicar, se aoenéh permiso por escrito del

sefior Rector institucional quien en la entrevista se le realizara dejé muy clara
su inquietud y apertura a que se realice una dajga@m masiva y constante entre
los maestros y de ser posible, también con lagyzaitiion de alumnos y padres de

familia.

Para que este curso o seminario taller de cap#rxitae lleve a cabo, debe ser
planificado y ya se cuenta con la participacionfatglitadores locales, con un
perfil de cuarto nivel y que dominan temas como:

a. Motivacion de grupos sociales.

b. Relaciones humanas intrapersonales e interpersonale

c. La evaluacion. Un miedo que no existe.
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d. Autoevaluacion y vision de los demas.
e. Capacidad docente y evaluacion del desempefio
f. Aprendizaje cooperativo, cOmo aplicar eficazmehfg@&ceso en clases

g. Dinamicas grupales

Estos y otros temas se pondran a disposicion aelé&ctividad educativa y se

llevaran a cabo durante el periodo de matriculaa |ws sefiores profesores y
padres de familia en talleres de lunes a viernesnyun horario desde las 08h00
hasta las 12h00.

La actividad didactico orientadora de tipo formate impartirse a los docentes,
procurara conseguir el aporte de empresas proveedt® libros y materiales

didacticos, librerias, Asociacion de Profesores abd¢gio, mas el aporte de la
investigadora, a fin de que se conviertan en aigsypés de un evento de categoria

y calidad.

Y finalmente se realizard la solicitud corresponthey a las autoridades
pertinentes para que dispongan las facilidadesiqueyento asi lo requiere.

6.9. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Existen multiples tipos de evaluacion, de acuemlo @ fin que se busque con
ellas y lo que se pretenda saber sobre lo evaldagld.nos referiremos a algunos
conceptos sobre evaluacion tipos de evaluacion,ocdan evaluacion por

competencias, y a la evaluacion del desempefio tcgrasi como a alguna

fundamentacion legal que cobija el tema de |la excadm.

Evaluar el desempefio de una persona significa avalucumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, asi como el rendimide los logros obtenidos,
de acuerdo con el cargo que se ejerce duranteenapadi determinado. Evaluar el
desempeio del docente, es un proceso por medmudese busca emitir juicios

valorativos sobre el cumplimiento de sus respotidabdes en la ensefianza-
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aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, piagoimiento de sus acciones,
de los avances alcanzados con los estudiantesrallesde su area de trabajo y

acciones encaminadas en su unidad académica.

Dicha evaluacion esta referida a la idoneidad aéfippedagogia. Cabe recordar
gue el objetivo de la evaluacién del desempefaodetnte es el de dar a conocer
a la persona evaluada cuales son sus fortalezaslgscson los aspectos que
requieren un plan de mejoramiento, para detern@nasus procesos pedagogicos

y profesionales, resultados positivos.

Se comenzara la capacitacion diaria con dinAmiplsadas a los presentes, v,
por medio de lecturas motivadoras y la exposiciératilitadores capacitados y
expertos en esta tematica. Seguidamente se pracaidanalisis del tema del dia,
el mismo que, previamente, se rotulara a la entdati@entro de conferencias o
talleres, en esta explicacion, presentacion tematicexposicion teodrica, se
apoyara a los expertos con el material tecnolégieofacilite la comprension del

tema; esto es: infocus, computador, cartelesogsotr

Seguidamente se hardn las demostraciones respgeairacomo aplicar la
interdisciplinariedad en el aula de clase con tedeasada area, y en equipos de

trabajo presentaran los frutos de la observacidactica en una plenaria.

Luego de la exposicion se efectuaran los tallggesmedio del uso de la técnica
del trabajo en equipo, la misma que permite elaboraonstruir un producto
altamente significativo para todos, ya que es fdaioconsenso de las ideas que se

analizan dentro del debate grupal.

La técnica, anteriormente nombrada, permite tamhbige cada miembro del
grupo se esfuerce y de lo que es capaz de dar yegf@een sus habilidades,
destrezas o competencias en las que se desenwefhvaDe esta manera, cada
integrante aporta al fortalecimiento de las ideaslas demas y a generar el
aparecimiento de nexos de amistad y de comunidattiodge todos los miembros

asistentes.
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Como la tarea esta planificada, se estableceranet®sos respectivos, para un
refrigerio a media mafana, la asesoria o logistitacuanto se refieren a los
materiales, y orientacion dentro del local, por etk un equipo de protocolo,
asi como de otro equipo que se encargue de ladmapy adecentamiento del

local.

Se establece una evaluacion de la actividad, cdin de registrar y analizar los
logros que se alcanzaron: asi como también lasdale detectadas y como se
espera que sus experiencias nos proyecten a amgxemisos con la comunidad
educativa. A mas de esto, una evaluacién nos \aanmifir que demostremos a la
colectividad de lo que es capaz una institucion cativa, cuando hay

organizaciéon y pureza de intencion.

La comunidad educativa debe tomar otros retos fmtalecer las areas del
conocimiento y emprender con decision los cambi@spyeden ser vitales para la
subsistencia del colegio y para convertirlo enitingbn competente dentro de la

formacion de los y las estudiantes del colegio.
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6.10. MODELO OPERATIVO.

ETAPAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Planificar la propuesta elabora da|lAnalisis de resultados. Computadora Autoridades 2013-02-18
PLANIEICACION en base a los reSl_JItados obtenidos dema de.decisiones. Proyector Docentes
las encuestas aplicadas a docentesElaboracién de los talleres par&Rkesultados de lalnvestigadora
estudiantes. la capacitacién docente. investigacién
Difusion del contenido de lalmpresora
propuesta. Papel bond
Socializar a la comunidad educativ®rganizacion de la salon de actos del
SOCIALIZACION sobre la filusencia de la evaluacion abci_a&lizaci(’)n. colegio Autoridades 2013-02-19
desempefio docente. Sesién con el Personal DocenteComputadora Docentes
Difundir los resultados de la Dialogo sobre la evaluacién deProyector Investigadora
Investigacion. desempefio docente Documentos
Socializar la propuesta informativos
Computadora Autoridades 2013-08-22
EJECUCION Ejecutar la propuesta de acuerdo a Bocializacién de cada uno de lp®royector Docentes hasta
planificacién programada. talleres de la propuesta. Talleres Investigadora 2013-08-26
Bibliografia
Material de oficina
Evaluar los talleres de la propuest&n forma parcial y al final de Fichas Autoridades 2013-08-22
. seran evaluados permanente cada taller Registros Docentes hasta
EVALUACION Modalidad variada de acuerddnformes Investigadora 2013-08-26
al tema tratado Manual de
Técnicas

Tabla 31 Modelo Operativo
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge

129




TALLERES DE CAPACITACION A LOS DOCENTES DEL COLEGIO

TEMA: “LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
EL TRABAJO COOPERATIVO”

LUGAR: Saldn de actos del colegio

PARROQUIA: Tanicuchi

CANTON: Latacunga

PROVINCIA: Cotopaxi

PARTICIPANTES Personal docente y administrativo.
FACILITADORA: Lcda. Susana Caicedo.

FECHA: Del 18 al 22 de febrero del 2013
OBJETIVOS:

GENERAL

Disefiar talleres de induccion al trabajo coopeoatiorientado a mejorar la
evaluacion del desempefio docente en el aula de clas

ESPECIFICOS:

« Identificar la practica evaluativa del docente @lios en el proceso educativo.
» Aplicar procesos de evaluacion orientados al desémgocente.
» Demostrar los beneficios del trabajo cooperativm@dactores de cambio del

desempenfio docente influyentes en la evaluacion.
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DIA: lunes 18 de febrero del 2013

DIAS

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES
HORAS

Crear la comunidad « La evaluacion Saludo de « Infocus. » Autoridades
08HO0 de aprendizaje: ene Sustento legal de [a bienvenida. » Computador | * Facilitadora.

base a los temores, evaluacion Dinamica de « Pizarron. Lcda. Susang
a expectativas Y ¢ Tipologia de Ia planificacion Y| « Copias. Caicedo

compromisos. evaluacion conformacién  de « papelotes. » Docentes
13H30 Definir la evaluacion « La evaluacién como equipos de trabajo| « Marcadores.

Indagar sobre la objetivos del ¢ Exposicion de los

evaluacion de| aprendizaje temas del dia.

desempeiio » Técnicas g ¢ Trabajo en equipos

Relacionar I3 instrumentos de « Resolucion de

evaluacion con €l evaluacion. ejercicios

aspecto legal. » Elaboracion de tematicos

Teorizar los ambitos  organizadores

de la evaluacion. graficos

Tabla 32 Taller de capacitacién a Docentes

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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Martes 19 de febrero del 2013

evaluacion de

desempefio docente

desempefo docen
y calidad educatival

e

docente y la ofert;
de calidad

educativa

oL

DIAS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
HORAS
» Determinar las Dinamica del « Formacion de Infocus. * Autoridades
08HO0O0 caracteristicas de la  animacion equipos de trabajo Computador e Facilitadora.
evaluacion de Caracteristicas de las Participacién en lae Pizarron. Lcda. Susan:
a desempeio docente evaluacion de caracterizacion dgle Copias. Caicedo
« Relacionar los desempeio docente desempeiio Papelotes e Docentes
13H30 indicadores basicos« Teorizar laj  docente Marcadores.
con el buen evaluacion de| < Redefinir en
desempefio docente desempefio papelotes la
» Elaborar un girasol  docente. evaluacion de
de ideas sobre lae Evaluacion de desempefio

Tabla 33 Taller de capacitacién a Docentes 2

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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Miércoles 20 de febrero del 2013.

DIAS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
HORAS
* Analizar la partg » Dinamica de « Elaborar * Infocus. * Autoridades
08HO0 legal y la iniciacion. esquemas * Computador * Facilitadora.
evaluacion « La LOElI y el mentales de lae Pizarron. Lcda. Susang
a institucional desemperio docente LOEI « Copias. Caicedo
* Integrar a sue Andlisis de laley y* Exponer Y| « Papelotes. » Docentes
13H30 conocimiento su reglamento sustentar la . Marcadores.
profesional log « C6mo desempefiar evaluacion de

criterios de Iq mejora la tarea dg  desempefio
evaluacion de docente en las aulas docente comao

desempeiio de clase. aspecto legal de la

docente como@. Trabajo en equipos actividad

procesos de su educativa.

trabajo e Dramatizar el
* Investigar sobre desempeiio

como desempefar docente en €l

mejor su tarea antes y el después.

pedagogica

Tabla 34 Taller de Capacitacién a docentes 3
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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Jueves 21 de febrero del 2013.

DIAS

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

HORAS
* Diagnosticar I3 ¢ Las estrategias para Estructurar unae Infocus. * Autoridades

causa de los el proceso deg tabla t parge Computador * Facilitadora.
08HOO0 problemas diario§  ensefianza y  escribir las| «  Pizarron. Lcda.  Susan:

de clase. aprendizaje estrategias de. Copias. Caicedo
a  Enumerar lase EI trabajo en ensefanza Yo Papelotes. e Docentes

estrategias que se equipo como aprendizaje « Marcadores.
13H30 utilizan con| alternativa  para utilizadas.

regularidad en el  concentrar y ¢ Exponer cual y en

proceso de  potenciar la qué consiste €l

ensefanza y  actividad trabajo por

aprendizaje. individual de los equipos.

« Razonar por qué estudiantes. * Procesar una

el trabajo en-e Ventajas Y actividad

equipos y no emn desventajas del trabajando en

grupos. trabajo en equipos equipos.

» Ejercicio de trabajg
por equipos.

Tabla 35 Taller de Capacitacién a docentes 4
Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.

134



Viernes 22 de febrero del 2013.

talleres.

DIAS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
HORAS
Determinar lag « Trabajo en equipogse Planificar un tema ¢ Infocus. * Autoridades
bondades del trabajo y calidad del de clase y hacerlp « Computador * Facilitadora.
08HO0 por equipos aprendizaje. por equipos en e« Pizarron. Lcda. Susan:
Afadir actividades * Dinamica dell disciplinas y afines. Copias. Caicedo
a creativas al trabajo  trabajo por equipog « Demostrar la calidad « papelotes. * Docentes
por equipos parae Actividades del aprendizaj¢ . Marcadores.
13H30 facilitar el procesd didacticas dirigidas logrado y explicitar
de aprendizaje. por los equipos la realidad didactica
Aplicar el trabajo  Plenarias de adquirida.
por equipos para  equipos de trabajo] * Participar en I3
mejorar la calidad plenaria con el tema
del trabajo escogido
pedagdgico. e Clausura de los

Tabla 36 Taller de Capacitacion a docentes 5

Elaborado por: Lcda. Nelly Susana Caicedo Monge.
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6.10.1. NIVEL DE IMPACTO.

Una actividad se vuelve importante cuando cumpttests objetivos y plasma en
realidades una aspiracion que teniamos. Se esperka gropuesta tenga eco en
los actores de hecho educativo, por su importasaiagcesidad de reinsertarla en
un conglomerado humano numeroso y disconforme asnattitudes de otro

sector que piensa, posiblemente lo contrario.

La sociedad esta atenta a todos los cambios queesucen las instituciones
educativas y dentro del sistema; analiza, critiealpra los aciertos que se dan y
descalifica con dureza los desaciertos que se emmporque se afecta el “bien
comun” que es la educacion. Es importante resagiiarla sociedad no ve en el
Estado al culpable sino en sus empleados, en &sbdas profesores y profesoras,
gue se convierten en el ojo del huracan del desatleglesenfrenadas criticas y

diatribas.

Otro de los actores es el estudiante, centro dedacion y preocupacion del
estado y de la sociedad; quién también se sienti#ado cuando hay cambios en
la educacion, y se toman en cuenta mas, si estasgggan a su forma de ser,

habla de ellos o les da importancia.

Una actividad de capacitacion, llama la atenciétadmciedad y como es natural,
se generaliza la critica en bien de la instituckdlucativa que patrocina estos
eventos que sin lugar a dudas se convierten eadsaks de la practica didactica
tradicional.

6.10.2EVALUACION

Los resultados que se pretende obtener con laaagit de la presente propuesta

esta sujeta a una evaluacion consistente en:
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. Aplicacion de dos encuestas a los docentes alrtérde la capacitacion y

al final del proceso de implementacion didacticaradte el presente afio

lectivo, y al inicio del afio lectivo 2012 — 2013.

. Seminario taller para analizar los avances, errgresctificaciones de la

propuesta.
. Redacciéon del

propuesta de |

documento sobre los logros alcanzalas:plementar la

a aplicacion de la interdisciplirdatk en el desarrollo del

proceso educativo y como estrategia para alcanzarendizajes

significativos en los estudiantes.

6.10.3. PLAN DE M

ONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUE STA

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Quiénes
solicitan

evaluar?

Interesados en la evaluacion.
Equipo de gestion de la institucion.

Equipo de trabajo (micro proyecto)

Razones que justifican. Trabajar en equipo paranaej
el desarrollo cognitivo de los estudiantes del Giole
“Gral. Marco Subia M.”

3. ¢Qué evaluar?

Aspectos a ser evaluadoQué efecto ha tenido el talle

=

de motivacion a los docentes en el trabajo en equip

para mejorar el desarrollo cognitivo de los estuigis

4. ¢Quién evalla

Personal encargado de evaluar:
? Autoridades del Colegio
Docentes

Padres de familia

5. ¢Cuando

En periodos determinados de la propuestAl inicio en
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evaluar?

el proceso y al final en consideracién a los persod

educativos.

6. ¢Como

evaluar?

Proceso metodoldgico.
Mediante observacion, Test, Entrevistas, revisién d

documentos.

7. ¢Con qué

evaluar?

Recursos.Ficha de observacion, cuestionarios, test, et

)

Tabla 37 Plan de Monitoreo y evaluacion
Elaborado por Lcda. Susana Caicedo. Investigadora.
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A-1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIC A.

GUIA DE ENTREVISTA.

Dirigida al Sr. Rector y Vicerrector del Colegio.

Objetivo:
Determinar la opinion sobre “La Evaluacién del &apefio Docente y su

Incidencia en el Proceso de Aprendizaje Cooperalevims Estudiantes”.

w0 NP

m

CUESTIONARIO ESTRUCTURADO
¢, Qué paradigma o paradigmas se aplica en la wiétit2
¢, Qué modelo pedagogico se aplica en la institueidicativa?
¢, Qué papel preponderante tiene el disefio de uicworeducativo?
¢, Qué denominacion tiene el documento curricular E®lador en la
actualidad?

¢, Para cuantos afnos esta editado el actual refexemicular del Ecuador?

6. ¢Piensa Ud. que la evaluacion al desempefio dotiente que darse a

través de la opinion de los estudiantes?

. ¢Qué aspectos se debe tomar en cuenta con lasor@msnide los

estudiantes referentes a la evaluacion del desengu@nte?

¢Para qué se evalua el desempeiio docente?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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A-2 UNIVERSIDAD TECNICA DEAMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A,
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Objetivo:
Conocer sobre la Evaluacion del Desempeiio Docensel yncidencia en el
proceso de aprendizaje cooperativo de los estwdiaiel Colegio “Gral. Marco
Subia Martinez”
Instructivo:
Lea detenidamente y marque con una X la alternatwaspondiente a su criterio
personal.
Cuestionario:
1. ¢Los docentes entregan a los estudiantes al ideioafio lectivo las
tematicas que van a ver durante el afio lectivo?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

2. ¢Los docentes utilizan métodos que contribuyastimelar la motivacion
por el aprendizaje activo de sus estudiantes?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

3. ¢Los docentes utilizan las TIC en sus actividadefegionales habituales?
Siempre ( ) frecuentemente ( ) rammaMe ) nunca ()

4. -;Comentan los docentes con los estudiantes solfweria de evaluacion
de los aprendizajes?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramavMe ) nunca ()

5. ¢Los docentes utilizan un lenguaje coloquial gtafe?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramavMe) nunca ()
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6. ¢Los docentes manifiestan entusiasmo y buen huu@nte toda la
clase?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

7. ¢Los docentes en sus tematicas enfocan temasrsasgecomo los
derechos humanos, la tolerancia, la no discrimimacia liberaciéon
democratica, el respeto a la diversidad, etc.?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()
8. ¢Los docentes orientan significativamente a enaonty resolver
problemas, mediante conversaciones reflexivas?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

9. ¢Los docentes promueven el trabajo cooperativosadtudiantes?

siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

10. ¢ Los docentes atienden a las diferencias indivegude los alumnos?
Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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A-3
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIC A.
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES..

Objetivo:
Determinar el impacto de la Evaluacion del Deserofd@éicente y su Incidencia
en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes
Instructivo:
Lea detenidamente y marque con una X la alternabwespondiente a su criterio
personal.

CUESTIONARIO

1.- ¢Entrega a los estudiantes al inicio del afiavietas tematicas que se tratara
durante el afio lectivo?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramMe ) nunca ()

2.- ¢ Utiliza métodos que contribuyan a estimular l@ivaoion por el aprendizaje
activo de sus estudiantes?

siempre ( ) frecuentemente ( ) ramVe ) nunca ()

3.- ¢ Utiliza las TIC en su actividad profesional adili?

siempre ( ) frecuentemente ( ) rara ez nunca ()
4, - Lomenta con los estudiantes sobre la forma de &sialu de los
aprendizajes?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) raravez) nunca ()

5.- ¢ Utiliza un lenguaje coloquial y afectivo a susig@sntes?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) rara\ez) nunca ()
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6.- ¢ Manifiesta entusiasmo y buen humor durante ltodkase?

siempre ( ) frecuentemente ( ) raraJez nunca ()

7.- ¢En sus tematicas enfoca temas trasversales conueteshos humanos, la

tolerancia, la no discriminacion, la liberacion damitica, el respeto a la
diversidad, etc.?

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramaue) nunca ()

8.- ¢Orienta significativamente a los estudiantes a tnaoy resolver problemas,

mediante conversaciones reflexivas?
Siempre ( ) frecuentemente ( ) raraJez) nunca ()

9.- (Promueve el trabajo cooperativo en sus estudiantes?

Siempre ( )frecuentemente ( ) raraMez) nunca ()

10.- ¢ Atiende las diferencias individuales de sus ahsfin

Siempre ( ) frecuentemente ( ) ramaMe ) nunca ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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