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RESUMEN EJECUTIVO

El tema investigativo “Evaluacion del desempefiolate docentes y su incidencia en el
aprendizaje” tiene como propdsito determinar etigrde desempefio de los docentes en el aula
de clases; para ello se aplicé encuestas a lomnwscg estudiantes del séptimo afio de la
escuela de Educaciéon Basica “Jorge Isaac Rovaydamedn Bafios provincia de Tungurahua,
en la que se alcanzé resultados que demuestmtoguDocentes no tienen una preparacion
continua de actualizacion de conocimientos y ndievapermanentemente los aprendizajes;
estando conscientes que su desempefio en el autgp@dante. Demuestra también que los
estudiantes no reciben aprendizajes mitigantesjfis@tivos y de actualidad; existiendo una
baja interaccion psicologica y afectiva entre estntés y docentes durante el proceso de inter
aprendizaje. Es por ello que se aplico la proputtiserios para mejorar la aplicacion de los
indicadores de la funcion didactica en el procesevhluacion de los aprendizajes”, en la cual
van detallados varios criterios para cada uno deindicadores de la Funcién Didactica
enmarcados en la propuesta, fichas de escala thadsrajue serviran para la autoevaluacion
docente y la heteroevaluacion de autoridades anteg@ue permitiran la concientizacion y

reflexiébn a su accionar pedagdgico.
Descriptores: Accidn pedagdgica, aprendizaje significativo, ciite didacticos,

concientizacion, desempefo, evaluacion, fichasdala valorativa, indicadores, procesos,

reflexion.
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EXECUTIVE SUMMARY

The subject of investigation is the "Teachers'fdPerance Evaluation and its
Occurrence in Learning” and it has as purposeeterchine the level of teachers’
performance in the classroom. To determine thisyeys have been applied up on
teachers and students from seventh year of Basicdfdn at "Jorge Isaac Robayo
School" in Banos, Tungurahua where the obtainedlteeshowed that teachers do not
have an updated knowledge continuum training and ndd evaluate learning
permanently even under the knowledge that theifopeance in the classroom is
important. The investigation also shows that tiéents do not receive an updated and
significant learning; and, there is a low psychatagand affective interaction among
students and teachers during the inter-learninggss® This is the reason why the
proposal "Teachers' Evaluation Matrix" was appbed includes the detailed matrix of
self evaluation, co-evaluation and hetero-evaluawih all the indicators which will be
used for a conscient and reflexive developmenhefgedagogic hour and to transform
the quality of the academic process reaching tmifsignt co-related and integral
learning which allow the teacher to grow in hisher profesional area and the student to
also grow in his or her daily life.

Keywords: Pedagogical action, significant learning, teachintaterial criteria,

awareness, performance, evaluation, values talldssihdicators, processes, reflection.
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INTRODUCCION

En el séptimo afio de la Escuela de Educacion 8a3orge Isaac Rovayo “del canton
Bafios provincia de Tungurahua se realiz6 el temdndestigacion “Evaluacion del
Desempefio de los Docentes y su incidencia en ehdigaje en los estudiantes del
séptimo afo de la Escuela de Educacién Basicae'Jdsapc Rovayo del canton Bafios
provincia de Tungurahtia

Esta investigacion busca que el maestro conciegtiedlexione sobre su desempefio,
sus compromisos, responsabilidades y actitudesradetdl aula de clase, lo cual
permitira busquedas mas elevadas en lo cognitiveensitivo, lo estético, y lo afectivo;
alentando al estudiante a un deseo constante dea lyc superacion en el

interaprendizaje y un buen desenvolvimiento ertesiad.
Este trabajo investigativo constituye los sigtgsrcapitulos y contenidos:

Capitulo 1.- Consta del problema enmarcado por el planteamieanalisis critico,

prognosis, formulacion del problema, objetivo yificacion.

Capitulo 1l.- Se aborda el marco teérico, que contiene lasafuedtaciones tedricas del
problema, hipotesis, definiciones conceptuales,icpmmmiento personal, preguntas

directrices, interrogantes, variables.

Capitulo lll.- Se plantea la metodologia en el que consta efjeafdipo de investigacion,
poblacibn y muestra; técnicas e instrumentos, omralizacion de variables y

procedimientos para la ejecucion de la investigacio

Capitulo IV.-La tabulacion y analisis de los resultados eunsgntos de investigacion,
tablas y gréaficos estadisticos, analisis de ldesgacomprobacion de hipoétesis por

porcentajes.

Capitulo V.- Las conclusiones y recomendaciones pertinentegcderdo al analisis

estadistico de los datos de investigacion.

Capitulo VI.-La propuesta metodoldgica contiene: titulo, jusddion, fundamentacion,
objetivos, ubicacion sectorial, factibilidad, déscion de la propuesta, y evaluacion.
Finalmente esta la bibliografia y anexos corresjoels que se ha utlizado como

referencia en el proyecto de investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES Y SU INDENCIA EN
EL APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO BD LA
ESCUELA DE EDUACION BASICA JORGE ISAAC ROVAYO DEICANTON

BANOS PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

Durante los ultimos 15 afios el Ecuador ha conceraderdos basicos con relacion a la
educacion, hoy con el Plan Decenal de Educaci@®6-2015 rescata los esfuerzos
realizados y propone una gestion estatal de ldigota que estabilice y organice las
diferentes prioridades del interaprendizaje y desetmnpefio docente con un sentido
inclusivo, pluricultural y multiétnico, con el fide garantizar la calidad nacional en la
cual recalca el talento humano que conlleva a @ndw formacion del personal

docente, y contribuir a mejorar su calidad de wwda un nuevo curriculo y nuevo

sistema de carrera docente.

Asi en la Ley Orgéanica de Educacion IntercultuRegistro Oficia N° 417, segundo
suplemento, del 31 de marzo de 2011; han permifigola evaluacién del desempefio
docente mejore paulatinamente en conocimientos|idedes y valores que aseguren
condiciones de competitividad, productiva y de dedla técnico y cientifico. Como se
describe en el Art. 69.- de la Evaluacion Educagivaus principales funciones: en el
literal a. LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.28 -Segundo
Suplemento -Registro Oficial N° 417 - Jueves 31Mbrzo del 2011.Art.69de la



Evaluacion EducativdDisefiar y aplicar pruebas y otros instrumentos elealuacion
para determinar la calidad del desempefio de estud& docentes y directivos del

sistema escolar, de acuerdo con un plan estratédgcouatro afios”.

La evaluacion al desempefio docente es reconocidel @obierno Nacional a medida
gue los maestros son evaluados, segun sus resufadaemunerados por cuatro afnos
consecutivos aquellos que obtienen sobre el 80%pdetaje requerido. Tratando
desmotivar asi a los docentes a su realce profdsiom ofertar una educacion de
calidad, equidad, inclusién, pertinencia, participa y eficiencia; creando asi personas

creativas, criticas para el desarrollo humano.

La Evaluacion del Desempeiio docente en la provideialungurahua se da a partir
del 2008 con el Gobierno actual en base a las sidpaes del Ministerio de Educacion
y Cultura la Evaluacién al Desempefio Docente, gaptel impostergablemente en
enero de 2011, en las instalaciones del Institetmdl6gico Superior “Bolivar” dirigido
por la Directora de Educacion de Tungurahua Roddaaon. Como referencia 330
maestros, entre directivos y docentes de planitiesativos del nivel primario de
Tungurahua, que alcanzaron los niveles de excelenteuy buena en la primera
evaluacion, fueron estimulados econémicamente yatr@ afios con la suma de 1200 y
900 dolares.

Con las evaluaciones al desempefio docente la dire®rovincial de Tungurahua
pretende alcanzar una mejor preparacion pedagdgigaa capacidad para establecer
ambientes agradables de, ya que en los ultimos séidsa venido ofreciendo una
educacioén tradicional y mecénica, y los nifios estgactados de conocimientos sin
significado para el diario vivir, por ello creenegla evaluacion al desempefio docente
es la mejor alternativa para cambiar el ambito atlue a analitico, critico, reflexivo y

competitivo.

La Institucion “Jorge Isaac Rovayo” fue fundada2dl de octubre de 1968 con acuerdo
Ministerial 71-63 como Escuela de Practica. En dtuaidad esta Institucion esté
denominada como Escuela de Educacion Bésica “Jsage Rovayo” en el Titulo VI,



Capitulo 1, Articulo 39; literal b del Reglamente th Ley Organica de Educacion

Intercultural.

Su sede se encuentra ubicada en la ciudad de REidggua Santa, provincia de

Tungurahua-Ecuador.

La visién

La Escuela Jorge Isaac Rovayo (20B9bre la base del cumplimiento de nuestra
mision y la perspectiva del futuro seremos un efer de una educacion integral de
calidad, actualizado con liderazgo honesto con amtas funcionales y pedagdgicos
que permitan formar alumnos con talento, con cageti critico-reflexivo; con

fortalecimiento de su identidad, valores para ¢ingse en elemento protagonista del

mejoramiento de vida, progreso y desarrollo de drid”.

A mas de los doce profesores de las cuatro andasipales como son: Lengua y
Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Cien®aturales; esta Institucion cuenta
con Sala de Computacion, areas de Educacion Fésloglés que son atendidos por

profesores especiales remunerados por el Gobiegnmhal.

La mision

La Escuela Jorge Isaac Rovayo (20B&)mos la Comunidad Educativa de la escuela
“Jorge Isaac Rovayo” ubicada en Bafios de Agua Samda plaza Cinco de Junio,
gue servimos a nifios y nifias desde Primer gradstahal séptimo grado de Educacién
Basica, con las condiciones adecuadas para dedarreh nuestros alumnos, todas sus
capacidades integrales, fortaleciendo sus valorepgrtunidades para constituirse en
elementos protagonistas del mejoramiento de videeractuando y descubriendo su

entorno fisico natural y social”.



Cabe recalcar que aparte de la evaluacion realizadtass maestros por parte del
Gobierno Nacional, no se ha aplicado ningun otey¢cto de investigacién sobre la
Evaluacion al Desempefio Docente en el séptimo gRado que se cree necesaria una
evaluacion a su desempefo para constatar si sfiagzsese basa en el Fortalecimiento
y Actualizacion de la Educaciéon General Bésicaiargd la ejecucion de la malla
pedagogica del sistema educativo vigente, el mismaconcreta con las unidades
didacticas para desarrollar destrezas con critel@odesempefio considerando también
los ejes transversales para el buen vivir, la maale valores, el cuidado del medio

ambiente y proyectos educativos.



1.2.2 ANALISIS CRITICO

Ensefanza
tradicional

EFECTOS

Ensenanza limitada

Arbol de problemas

Recursos
inadecuados

Profesionales no
Competentes

Inseguridad de los
docentes en la toma de
decisiones frente a su
labor profesional

Desmotivacién del
alumno en el inter
aprendizaje

Aprendizajes no
significativos

Aprendizajes no
significativos ni
contextualizados

PROBLEMA

|

Escasa evaluacidon en el desempeiio de los docentes y su
incidencia en el aprendizaje en los estudiantes del Séptimo
Ao de Educacion Basica de la escuela “Jorge Isaac Rovayo”

|

CAUSAS

Desconocimiento de una
cultura de evaluacién
Institucional

Limitada aplicacion de
estrategias motivantes
para la evaluacion al
desempefio docente

Uso de Evaluaciones al

desempefio docente
tradicional

1

No hay una interrelacién
estudiante-docente durante
el interaprendizaje

No “promueve el
desempefio del docente

Personal docente
desmotivado

Elaborado por. Rita Cecilia Razo Fiallos
Fuente. Escuela de Educacion Basica “Jorge Isaacotrayo”

No cumplen con los
objetivos propuestos
en el aprendizaje

No genera un ambiente
agradable de trabajo




ANALISIS CRITICO

En la Escuela de Educacion Basica “Jorge Isaagay” no se esta aplicando
adecuadamente la evaluacion al desempefio docergeaema del séptimo afio,
detectando un personal docente desorientado erculfuaa de evaluacion a su
desempeio, aplicando evaluaciones tradicionales rgqugromueven a un
adecuado interaprendizaje. Se identificé tambiéa ga existen evaluaciones
motivantes a la labor docente, lo que ha converéidlms maestros en entes

insatisfechos y desmotivados al momento de readuzsiactividades.

Se ha detectado también la poca aplicacion detegitia motivantes para realzar
sus clases en el aula, conllevando a un aprgagipao significativo, es por ello
gue se debe hacer un plan de estrategias motivaaras generar conflictos
cognitivos, pantear o suscitar problemas que debe resolvéumin®, que activen
su curiosidad e interés, presentando informaciorevau sorprendente,
incongruente con los conocimientos previos del alurpara que éste sienta la
necesidad de investigar y reacomodar sus esquereatales y asielevar la

calidad educativa

A esto le afladimos la poca interrelacion estudidotente, que logra generar un
desagradable ambiente de trabajo, poca cordiajdegspeto que provocan el

fracaso educativo

Al realizar este analisis se puede argumentar gumdispensable un plan de
estrategias motivacionales que ayuden al docemeakale de su desempefio en las
aulas, para lograr las mejoras de interaprendieajeesta Institucién y esta
evaluacion puede ser la puerta a nuevas positdil de pensar y actuar en el

educando.



1.2.3 PROGNOSIS

Si el Personal Docente del séptimo grado de laetscUorge Isaac Rovayo”
hace uso de una adecuada evaluacion a su desempefi inter aprendizaje,
permitira un mejor ambiente de trabajo,; el profese sentira animado y
motivado en su quehacer educativo, impulsandosadounuevas estrategias de
impartir su ensefianza, conllevando a estimar jsiidevalor y una correcta toma
de decisiones en su labor dentro del aula parararegl proceso de y elevar la
calidad educativa; mediante la aplicacion de nu&@sicas, estrategias y recurso

que realcen el aprendizaje.

La aplicacion de nuevas estrategias motivacionaesl aula no solo permitira
mejorar la calidad pedagobgica, sino que con ellaca@seguira mejorar la
autoestima de los docentes y estudiantes y dean@si actitudes que permitan
una interrelacion entre ellos, detectando nifias wo buen estado de animo,

alegres, y deseosos de participar en el procesuataprendizaje.

De no mejorar la evaluacion del desempefio docamteeste establecimiento,
obtendremos un personal docente insatisfecho y atesado que a largo plazo
incidira en los aprendizajes de sus estudiantesnahndo aprendizajes poco
significativos y estudiantes desinteresados p@reteso educacional y por la
escuela. La comunidad educativa bajaria su prestigitodo ambito, observando
estudiantes desmotivados, no participativos; pmoo empefio en los contenidos
programados; de igual manera padres de familigisfsehos por la labor poco
profesional desplegada por los maestros.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera la evaluacion de desempefio de ¢emtds, inciden en el
aprendizaje educativo en los estudiantes de Seépgirado, de la Escuela de
Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo” del cant@iio8 provincia de

Tungurahua?



1.2.5. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

» ¢De gué manera incide la evaluacion del desempeflosddocentes en el
aprendizaje en los estudiantes de Séptimo Afodiledeion Basica, de la
escuela de Educacién Basica “Jorge Isaac Rovagb” cdnton Bafios
provincia de Tungurahua en el periodo 2012 - 20137

» ¢ El aprendizaje alcanzara un nivel mas alto, svieluacion al desempefio

docente mejora?

» ¢Existen estrategias motivacionales para mejoravdduacion al desempefio

docente y por ende el aprendizaje?

» ¢Cree Usted que la evaluacion al desempefio docenise reflexion,

concientizacion y actualizacion en los mismos?

» ¢ Existe una propuesta aplicable para mejorar lduasian del desempefio

docente y su incidencia en el aprendizaje?

1.2.6 DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

» Campo: Educativo
> Area: Didactico-pedagogico

» Aspectos:Desempeiio de los docentes — Aprendizaje.

» Delimitacion Espacial:

La investigacion se desarrollara en los espacéisofi de la escuela de Educacion
Basica “Jorge Isaac Rovayo” de la ciudad de Bafws la Provincia de

Tungurahua.



» Delimitacion Temporal:
El trabajo de investigacidn tendra lugar duranfgeeiodo escolar 2012 — 2013.
1.2.7 UNIDADES DE OBSERVACION:

> Docentes de la Escuela

> Estudiantes

1.3 JUSTIFICACION.

Este trabajo investigativo serd de mucha imporéapara elevar la evaluacion del
desempefio docente en la Escuela “Jorge Isaac Rovagjorar la aplicacion de

estrategias motivacionales en el aula, orientarsaurea adecuada cultura de
evaluacion a su desempefio, y mejorar la interd@acifios-docentes; superando

asi las dificultades detectadas en esta invesfigaci

Esta Investigacion sera de mucha utilidad parankitlicion y el personal
docente puesto que al detectar una cultura deiaiéh adecuada, estrategias
motivantes, evaluaciones innovadoras permitir@mvertir a los docentes en
entes entusiasmados, positivos, predispuestos araneju sistema laboral ,
conocedores de cudl es el nivel pedagdgico y afeajue aplican con los
estudiantes, para de esa manera poder elegir tnadegm adecuada para sus
mejoras, Yy eleven los estandares de evaluacionpeafaccionar el proceso que
se evalla, brindando al estudiante un buen angbektinteraprendizaje en el
aula, manteniendo una interrelacion entre la codacheducativa y obteniendo
la confiabilidad y credibilidad de sus autoridadgmdres de familia y entorno

escolar.

La presente investigacion es factible debido alyapmcondicional de las
autoridades institucionales en donde se la vavarlla cabo. Se cuenta con los
recursos materiales, economicos Yy talento humancesaeo y con la

comprension por parte de las autoridades haciaedasidad de desarrollar una
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propuesta que aumente el nivel de evaluacion seérdpefio docente y el
intelecto de los estudiantes.

Los beneficiarios de la presente investigaciongama los docentes y nifios de la
Escuela “Jorge Isaac Rovayo” que tendran la gportunidad de reflexionar

sobre su labor y empezar el gran reto de cambggas/estructuras mentales; los
estudiantes que desarrollaran sus capacidades jidhdbs de una manera

dinamica y articulada con su realidad.

El impacto del trabajo investigativo radica enlebace del comprometimiento y
mejoras del desempefio docente y el desarrolloraltdg los estudiantes para que

sean entes criticos, reflexivos y participativoseivida cotidiana.

1.4 OBJETIVOS:

1.4.1 Objetivo General
» Determinar la incidencia del desempefio docentelaprendizaje en los
estudiantes del Séptimo Afo de Educacion GenersicBale la escuela
“Jorge Isaac Rovayo”
1.4.2 Objetivos Especificos
» ldentificar el grado de desempefio de los docentedjante la aplicacion de
una encuesta a los docentes y estudiantes demsépfio de la Institucion
investigada.
» Tabular los resultados de evaluacién, mediantedlsas de las respuestas de
la encuesta, para la determinacion de estrateggasnejoramiento en el

desempeiio docente.

» Determinar una propuesta de solucion al problemestigado

11



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Temas como “La Evaluacion al desempefio de los desen su incidencia en el
aprendizaje “no han sido investigados en la EscuUelae Isaac Rovayo”. Es asi
que sus autoridades consideran que es importalitarégppara buscar estrategias
motivacionales que realcen la evaluacién del des@mpaboral, puesto que
desconocen de una cultura adecuada de evaluacidasampefo, aplicando
pocas estrategias motivacionales en lo pedagdgiatectivo entre maestro-
alumno. Otra prueba de que el interaprendizajel@soo marcha sobre ruedas
son los resultados que arrojaron las Pruebas SexdBc que fueron aplicadas a
todos los estudiantes del séptimo afio en el af6, 281 la cual obtuvieron un
puntaje general de 14.56 equivalente a Bueno; dee@neocupacion, dudas y

controversias sobre la evaluacién a su desempefio.

En la Tesis N° 891 de Maestria de Evaluacion Bdacae la Universidad
Técnica de Ambato; VICTOR VILLENA (2011), en su wib titulado ‘La
evaluacion de los aprendizajes y su incidencialearalimiento académico de los
estudiantes del sexto, séptimo y octavo afos délocde Educacion Basica José
Joaquin de Olmedo de la Parroquia de Ambatillo @GanAmbato Provincia de

Tungurahua afo lectivo 2010-2011lega a las siguientes conclusiones:

1) La aplicacion de una evaluacion inadecuada slapoendizajes por parte de los
Docentes hace que el Rendimiento Académico seabagas por lo tanto, los

Maestros tienen un rol muy importante.
2) Al observar los resultados obtenidos, se pueal@festar que los Docentes

no actualizan sus conocimientos en Evaluacion sié\fwrendizajes ya que se ha

convertido en una aplicacion rutinaria de la misma.
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3) El desconocimiento de Técnicas e Instrumentdsvaduacion impide lograr

un mejor rendimiento académico en los estudiarge€entro Educativo.

4) También se puede destacar que los Docentesiapiia Evaluacion de los
Aprendizajes sin existir la coparticipacion entitesey los estudiantes del plantel.

Analizada esta tesis puedo mencionar que hay ummacka relacion con las
conclusiones de mi trabajo investigativo puesto lquEvaluacién al desempefio
docente si incide en los aprendizajes de los esiteB, por lo que es muy

importante buscar una estrategia que ayude a ajgai@gte problema educativo.

En la Tesis N° 891 de Maestria de Pedagogia daileersidad Catdlica de Loja;
ACEVEDO ROJAS, Doris Marivel, (2012), en su estutitulado ‘Evaluaciéon
de la calidad del desempefio profesional docenieegtd/o en el Colegio Técnico
Nacional Huambi, de la parroquia Huambi, canton &cprovincia de Morona
Santiago, en Educacién General Basica y Bachilerdurante el afio académico
2011 -2012” llega a las siguientes conclusiones:

1) El docente no propone actividades diferenciagggin las necesidades de los
estudiantes.

2) Existe desconocimiento de habilidades pedagsgicadidacticas para el

desarrollo de la clase.

3) Desarrollo emocional deficiente en los docends la Institucion.

Incumplimiento de normas y reglamentos.

4) Cumplimiento en el area pedagogica por partelode directivos en el
seguimiento y asesoria metodoldgica y didacticia emstitucion.

Segun las conclusiones vertidas por el investigaglolas vertidas en mi
investigacién, se puede resaltarla que la evalnaal desempefio docente es uno
de los factores mas resaltantes de incidencia @prehdizaje del estudiante.
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2.2 FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

Toda la produccion material, intelectual, afectvaalorativa que realizan los
docentes, asi como la forma de saber pensar, atitiaa y reflexivamente a
través de un proceso histérico; requiere ser mggonaotenciada para transformar
la informacion en capacidad de pensar, actuar grsalbqué, cdmo y para qué

aprender

MARTIJOSE(1975) La Habana, Editorial de Ciencias Sociale®751t.XXIl,
p.308menciondEducar es depositar en cada hombre toda la obrenhna que le
ha antecedido, es hacer a cada hombre resumen ulationviviente hasta el dia
en que vive, es ponerlo a nivel de su tiempo, paeaflote sobre €l y no dejarlo
debajo de su tiempo, con lo que no podria salitotef es preparar al hombre
para la vida”

2.3 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Esta investigacion se basa en este fundamento @oayuda a describir
caracteristicas, sigue procesos evolutivos dedhgl@ntes en las distintas etapas
de desarrollo, responde preguntas que surgen @uehptoceso, siendo su aporte
las Ciencias humanas, como recuerda E. BOUTROUXQ){L9Todo sistema de
filosofia lleva implicita o esfuerzo por realizarinxipios o valores que
caracterizan y presiden una concepcién del munderootros términos. Una

filosofia”.

Es asi que la psicopedagogia esta presente eni@hacdel ser humano con sus
actitudes y aptitudes mas sobresalientes de la diglda que le permite ser

reconocido dentro de la sociedad.
2.4AFUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Este fundamente permite buscar un curriculo queleeue a las caracteristicas de
los diversos sectores sociales y etnias que pednlai autoafirmacion socio
cultural de la poblacién, proceso en el que se abindb toda tendencia
discriminatoria y se buscara ideologias integrastas con el talento educativo,
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desempeniandonos en los diferentes campos sean sstiades, culturales,
pedagogicos, y siempre pensando en el bienestarfdmilia del estudiante de la

institucion y de los docentes

2.5FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Las actividades de aprendizaje deben programamsango en cuenta las
metodoldgicas y técnicas apropiadas, la evaluadéh educando con sus
instrumentos pertinentes, demostrando la éticaguegiea y la responsabilidad en
el desarrollo de los procesos para orientar aafgmadad critica, reflexiva y

competitiva del ser humano. Teniendo conocimient® sls fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas frente eetepcia de problematicas, con

la finalidad de buscar alternativas de mejoragaéthpefio docente.

2.6 FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion de la Evaluacion del Desempeficedte esta fundamentada en
la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008 ey Organica de Educacion

Intercultural Superior (LOES) Registro oficial N9& martes 12 de octubre del

2010Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)
Registro oficial N° 298- martes 12 de octubre @dl®

Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente
CAPITULO |

Art.2 De la Evaluacion Docente. ka evaluacién del desempefio docente es una
actividad obligatoria, que tiene por propésito ejonamiento de la calidad del

trabajo y desempefio académico.
Art.3De los objetivos de la Evaluacion:

a) Mejorar la calidad del trabajo y desempefio an#ét® y, en consecuencia

localidad deservicio que ofrece la Institucion;
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c) Contribuir a la permanente actualizacién de conigntos y a la capacitacion

pedagogica de los profesores;

Art.4De los ambitos del trabajo y desempefio acadéou

b) La actualizacién y mejoramiento académico

e) La responsabilidad en el cumplimiento de sosiines y/o tareas delegadas

Art.5 Uso de la Evaluacién Docente

b) El desarrollo de procesos de capacitacion pesntardestinado a mejorar el

trabajo y el desempefio académico de los profesores

CAPITULO 1l

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION”

Art.12 Objeto de la evaluacion

b) Las actividades de actualizacion y mejoratoietadémico: actualizacion,

capacitacibny  mejoramiento permanente.

Art.14 En el ambito de la docencia

a) Dominios de contenido de la materia, asignaiureddulo

Art.15 En el ambito de la actualizacion y desarroth académico

a) Participacion en programas de capacitacidejpramiento docente

Art.19 En el ambito de perfil académico y ético-préesional

g) Préctica de principios y valores éticos
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2.7 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

MODELOS
PEDAGOGICOS Y
AMBITOSPSICOPEDAG

EVALUACION

EVALUACION
PROCEDIMIENTOS Y
RENDIMIENTO

EVALUACION DEL
DESEMPENO A LOS
DOCENTES

Variable Independiente Variable Dependiente 1

—

Elaborado por. Rita Cecilia Razo Fiallos
Fuente. Escuela de Educacion Basica “Jorge IsadRovayo”
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Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

DESEMPENO DOCENTE

) (
EVALUACION EVALUACION DEL
EVALUACION DOCENTE PROCEDIMIENTOS Y DESEMPENO A LOS
RENDIMIENTO DOCENTES
/ Q . J
| ]
( . N [ A
Definici q ) Evaluacion a través de Factores claves para
€ ImCIOn?S e logros alcanzados por el el desempef
evaluacion alumnoy por opinién \ .
J \ J .
| Normas y disciplinas
. . A
Ambitos de la ( Evaluacion a través de |
evaluacion instrumentos , N
y estandarizados que midan Aspectos esenciales
la habilidad docente del maestro
\ \. . J \ J
Tipos de evaluacion r | , \
Rendimiento Integracién y
/ académico y logros Valores
\, J \ y

Elaborado por. Lic. Rita Cecilia Razo Fiallos
Fuente. Escuela de Educacién Basica “Jorge Isaacorayo”
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Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

ﬁ EL APRENDIZAJE ]

/

Procesos de
aprendizaje

(

| S

N\
Tipos de
aprendizaje
7

Asimilacion de

Por razonamiento

.

capacidad de comparti
entendimient J

Titulo. Constelacién de ideas
Elaborado por: Lic. Rita Cecilia Razo Fiallos

informacior |
y
| e
[ o ) Por observacion
Adquirir el
entendimiento
G g
. | , Receptivo
Crear
entendimient
e y e
| Cognitivo
’
Desarrollar la
capacidad de crear
entendimiento Memoristico
\_ y,
4 N\ N
Desarrollar la Por

descubrimiento

19

Modelos
Pedagdgicos

\.

Tradicional
Conductista
I
é .
Cognitivo-
constructivista
\_
|
7

Social -Cognitivo

Teorias del
aprendizaje

Piage
Desarrollo
cognitivo

\_
[

f N
Vigotsky
Interaccion Social
\. )

|
7 N
Bruner
Descubrimiento
Inductivo
\_ . Yy,
|

Ausbel

Tipos de
aprendizaje
\o Yy




2.7.1 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

(VARIABLE INDEPENDIENTE)

» EVALUACION DOCENTE

La evaluacion del desempefio de los docentesssipdanifica y ejecuta deanera

correcta, puede ser mas perjudicial que benefipasa el desarrollo de los estudiantes
en general y para sus aprendizajes en particwWaleBiemente, si los docentes sienten
gue se pone en peligro su supervivencia laborabfegional, tenderdn a comportarse y
actuar de forma tal que le garantice quedar biém larevaluacion, independientemente
de sus convicciones educativas y de la riquezaodeptocesos que el sistema de

evaluacion proponga.

Este andlisis anterior nos sitia en la necesidadpréeisar qué funciones debiera
cumplir el proceso de evaluacion del desempef@giaial del docente. Una buena

evaluacion del desempefio docente debe tener lasrsigs funciones

La evaluacion, un término utilizado a diario porapes nos dedicamos a la educacion,
pero también muchas veces muy confundido con califo valorar. Segun la REAL
ACADEMIA DE LA LENGUA, (2001) “Evaluacion es la amn y efecto de evaluar.”

Es decir que evaluacion significa dar un valor, onealida a algo.

VALENZUELA,(2001) afirma que “la evaluacion eduaaties un proceso y a la vez un
producto, cuya aplicacion nos permite estimar atigren el que un proceso educativo
favorece el logro de las metas para las que fuadoré Proceso por cuanto se va
desarrollando paulatinamente, tiene un inicio, esadollo y un final, es decir un
tiempo delimitado. Tiempo durante el cual se valestando informacion necesaria
para realizar la evaluacion. Producto por cuantapétarse una evaluacion educativa
permite comprobar que se logré de las metas que iaicio fueron planteadas. Por
ejemplo al realizar la evaluacién a una institucgdlucativa se medira o dara un valor
de cuanto se esta cumpliendo respecto a su fursido.esta realizando con qué grado
de eficiencia y calidad lo hace. Para CASTILLO ARKRENDO, (2002) “La
evaluacion debe permitir, por un lado, adaptar letiecion educativo-docente a las

caracteristicas individuales de los alumnos a lmtade su proceso de aprendizaje; y
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por otro, comprobar y determinar si estos han cgns#o las finalidades y metas
educativas que son el objeto y razén de ser detlzaaion educativd.Se debe adaptar
el proceso educativo de acuerdo a las diferenciearacteristicas individuales de los
estudiantes segun su contexto, intereses, necesidaeédio geogréfico, etc. Comprobar
y determinar si estan consiguiendo las metas e@lasats importante ya que la labor y
la meta es que los docentes lleven a los estudigatelo menos a un nivel estandar o

basico de los estudiantes.

La evaluacion es un proceso de recoleccion denr#oion en el que al final se debe dar
un valor al objeto a ser evaluado y luego sobrénadivaloracion interpretar los
resultados y en base a ellos tomar decisiones @ran® correccion de los mismos. La
recoleccion de datos debe ser real y fidedigna pasteriormente valorarlos y en base a
dichos resultados interpretarlos considerando dgsok de estandares obtenidos para

tomar decisiones, ya sea para corregir, mejorafarzar.

Para que evaluar?

Se evalla para determinar sus triunfos y fracagam mejorar su conocimiento y
capacidades en relacion a si mismo, a sus rolesnexto de la escuela y educacional.
Para asi mantener metas alcanzables de mejorandectnte y oportunidades de
desarrollo profesional siendo estimulados y aleygadmejorar su carrera.

En la medida en que se cuente con profesionalessfa® alerta respecto a su rol,
tareas y funciones, saben cdmo ejecutarlas y nigeyau atencion se contara con mas
precision en las tareas y requerimientos de aprejedi de los nifios y adolescentes,
como también en sus necesidades de desarrollonpérso

AMBITOS DE LA EVALUACION

Hasta hace unos afios atras la evaluacion se hehidovaplicando Unicamente al
rendimiento de los estudiantes en el proceso defianga- aprendizaje. Sin embargo, a
partir de los afios 60 el tema de la evaluacidnasextendido la practica docente, los
centros escolares, el sistema educativo en geiamalo que el campo de aplicacion de
la evaluacion trasciende del aprendizaje de losnabs a profesores, directivos,
instituciones y de administracion que poco a peeo/an tomando en cuenta con el

objetivo de ofrecer una mejor calidad educativa.
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> TIPOS DE EVALUACION

Para CASTILLO ARREDONDO Y CABRERIZO DIAGO, (2010a levaluacion se
clasifica segun la funcién, modalidad, momentoalfdad, extension, sus agentes, la

procedencia de los agentes evaluadores.

1) Segun su finalidad:es diagnoéstica, formativa y sanativa

2) Segun su funcion se clasifica en diagndstica, reguladora, prevjsoedro

alimentadora y de control.

a) Evaluacion diagnosticaporque se utiliza como estrategia de mejora y pacer
ajustes sobre la marcha de los procesos educgbi@as conseguir las metas u objetivos
previstos y tomar en cuenta desde donde se parte.

b) Es evaluacion formativaya que se emplea durante el proceso de una aclvida

tiempo, etc., con el propdésito de dar un seguirniarb que se esta realizando.

c) Es evaluacion sumativauando se realiza al final de un proceso y ab@aas los
componentes o dimensiones de los alumnos, centroaBdo, del programa, etc. Se

considera de una forma holistica o total.

Por su extension la evaluacion es global y parcial. La evaluadcgiobal considera
determinados componentes de un centro, de un pnageducativo, de rendimiento, de
desempefo profesional docente, administrativo,Letevaluacién parcial es llevada a
cabo y promovida por los propios integrantes deamtro.

d) Por la procedenciade los agentes evaluadores la evaluacion es mtemxterna.

Interna cuando es realizada por los propios intégsade un centro, programa
educativo, etc. Se subdivide en autoevaluaciérugaap evaluadores evallan su propio
trabajo, es decir es evaluador y evaluado; en detaluacion cuando los evaluadores
son distintos de los evaluados y en coevaluaci@nam evaluadores y evaluados
intercambian su papel mutuamente. La evaluacioarextse da cuando agentes no

integrantes de un centro escolar evalian su fuaoi@nto o desempefio.
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e) Segun el momento de aplicacigta evaluacion puede ser inicial, procesual ylfina

Inicial cuando se realiza al comienzo del cursalégaco, programa educativo, de una
institucion escolar. Este tipo de evaluacion esoitgmte para iniciar cualquier cambio
educativo, para decidir los objetivos que se pugddeben conseguir y para valorar si
al final del proceso los resultados son satisfaxdaw insatisfactorios. La evaluacion es
procesual cuando se valora a través de la recélede datos continua y sisteméatica del
funcionamiento de un centro, programa educativicaets de un profesor, etc. a lo

largo del periodo de tiempo fijado para la consgtuce metas. Es de gran ayuda
dentro de la concepcién formativa, ya que pernotear decisiones de mejora. La
evaluacion final recoge y valora los datos al faaal un periodo de tiempo de

aprendizaje, programa, curso, etc., para la cosgatde unos objetivos.

f) Por el criterio de comparacion la evaluacion puede ser en referencia el propio
sujeto porgue compara sus capacidades e intergsdas que se habia propuesto
alcanzar en base al tiempo y el esfuerzo inverfiose! sujeto, o cualquier otro objeto

de la evaluacion en si mismos en el caso en quefla®ncias no sean el propio sujeto,

centro o programa.

» EVALUACION, PROCEDIMIENTOS Y RENDIMIENTO

A) Evaluacién a través de los logros alcanzados pet alumno

No siempre la opinion del alumno puede ser la @tpalabra para evaluar a su
maestro, pues requiere de diferentes factoregjymsso negativos para detectar los

logros o falencias

« Las caracteristicas del plan de estudio.
« Las caracteristicas de la institucion docente.
« El medio ambiente donde proviene el alumno.

+ La capacidad y actitud del alumno.

Por eso no es valido atribuir al docente todadpoasabilidad del fracaso o éxito

escolar. Hay alumnos que no aprenden con el mejtorsddocentes.
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B) Evaluacion a través de instrumentos estandarizips que midan la habilidad

docente:

Hay algunos instrumentos que pueden medir el des@ongiocente entre ellos tenemos:
Informacion  General, @ Conocimiento  de Teoria Pedagdg Conocimiento
sobre didactica y técnicas y procedimientos defemsm y evaluacion, Resolucion de

situacion y problemas escolares y Comprensionnacto

Estas pruebas miden mas la capacidad pedagdgida poencialidad pedagdgica.

C) Evaluacion del desempefio docente a través dedpinion de los alumnos:

Este procedimiento es uno de los mas importamtesst& actividad, sin embargo, es
también el que ofrece mayor polémica. Se han esn@grdumentos en pro y en contra,
los que adversan esta forma de evaluacion, asi :ctomoestudiantes no estan lo
suficientemente capacitados para juzgar el desesg@fente. El estudiante siempre ha
venido juzgando al docente en su labor. Pero tamdsée tipo de evaluacion tiende a

crear competencia entre profesores que realzgratdizaje.

Esta evaluacion generalmente se lo realiza coruastionario como instrumento en el
cual se recogen las opiniones de los alumnos sliferentes aspectos de la actividad y
personalidad del profesor, se debe tomar en cualganas precauciones en su
aplicacidbn como: anonimato del cuestionario y irealantes del término del afio

lectivo,

D) Logros

La educacion es orientadora en el sentido de quéaas los educandos a orientarse en
la vida. La orientacién educativa incluye, por tareducacion para tomar opciones,
para conseguir logros, que permitan al ser humasertolverse en su vida diaria. El
acto de optar por algo, a su vez, es el resultadmdoroceso de decision, largo o corto,
acertado o desacertado, en el que intervienen ptemede distinta naturaleza:
cognitivos, afectivos, valorativos, de motivacide,contraste con la realidad objetiva.
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El maestro esta comprometido a orientar a sus iasted hacia sus metas, a cumplir
objetivos, a sobresalir del grupo: para asi vaaralados tanto sus logros como la de sus

estudiantes.

E) Rendimiento Académico

El rendimiento académico refleja el resultado dedderentes y complejas etapas del
proceso educativo y al mismo tiempo, una de lassneacia las que convergen todos
los esfuerzos y todas las iniciativas de las addédes educacionales, maestros, padres
de familia y alumnos. La comprobacién y la evalGacde sus conocimientos y
capacidades. Las notas dadas y la evaluacion tgueser una medida objetiva sobre
el estado de los rendimientos de los alumnos.riglim@ento educativo lo consideramos
como el conjunto de transformaciones operadas euwtando, a través del proceso
ensefianza - aprendizaje, que se manifiesta medactecimiento y enriquecimiento

de la personalidad en formacion
> EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTE

La excelencia del docente hoy demanda mucho mas Gpmpetencia Técnica,
demanda de una gran aplicacion de destrezas migtsyadte eficacia y eficiencia; que
presenten metas alcanzables de mejoramiento dogeop®rtunidades de desarrollo
profesional: los profesores se sentiran estimulafitstar de alcanzarlas y alentados a
mejora su conocimiento y capacidades en relacisinnsismo, a sus roles, el contexto

de la escuela y educacional y sus aspiracioneardera.

a) Factores clave en el desempefio docente

Las aptitudes docentes se consideran al conjuntacom®cimientos, destrezas y
competencias basicas, que le permiten al profesmiplir con su responsabilidad de
manera adecuada. Una clave importante es el usactiiegdades motivantes en el
proceso de evaluacion que permitan el desenvolaimiecritico, reflexivo y
participativo del educando. Tomemos en cuentau®dice JIMENEZ, (1999) pagina
(12) Articulo de Avecillas Macas MariliSe deben dominar ciertas metodologias y
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para que esto sea posible el profesor debe serofegional de la ensefianza. Se debe
contar con un conocimiento pedagégico amplio y emtitudes que permitan la

interrelacion con los alumnds

b) Interacciones y Actitudes Positivas

Interacciones

Las relaciones que establece el profesor con sosnals exigen una actitud positiva, el
profesor debe ser abierto, atento y amable, pemocaer en extremos. pues la
orientacion excesivamente afectiva y los profesagasargados, malhumorados y
autoritarios, tienden a generar niveles mas bamsaprendizaje y a alcanzar el

aburrimiento e indisciplina del estudiante.

c) Motivacion

Cuando encontramos en las clases alumnos queeraati, no le interesan los temas,

alborotan o llaman la atencién continuamente séialee de que no estan motivados.

La motivacion de los estudiantes es indispensaldeque debe concienciar a los
alumnos del placer de la tarea bien hecha, debsegair que el nifio se sienta
involucrado en el trabajo con el profesor, debdisgoe le prestamos atencién, que le
corregimos y que le animamos las veces que seagsaréxs, de esta manera ellos

tendran gusto por la escuela.

Motivar en la escuela

Para conseguir que sus estudiantes muestren upasidi®n positiva hacia el

aprendizaje, su actitud no se debe limitar a lastrasién de conocimientos, sino que
debe poner énfasis en como lo hace. Para ello,tacueon distintas estrategias
motivacionales para hacer sus clases mas atracyivdsspertar el interés de los
contenidos curriculares, de modo que al finalizar sgeentan satisfechos de haber

aprendido algo nuevo

Por todo esto, debemos destacar que el profeser tdaler una actitud muy positiva,

adaptarse a las caracteristicas psicoevolutivdsesdalumnos, mostrar interés por la
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tarea, considerar la edad, evitar el lenguaje ¢écnitilizar estrategias de interés,
plantear actividades en grupo, dar mensajes posjttementarla confianza, el interés y
la motivacién hacia el area. El maestro debe apéistas actividades a la realidad, con
actitud practica destacando la motivacion. Lo diéis motivar a nuestros alumnos para
ello utilizamos la relevancia, para conseguir quaiestren interés hacia el area a
impartir obtendremos un buen control de nuestupaiclase. Si encontramos algun
problema, lo que primero debemos de investiggopejué de su comportamiento y no
muestran interés por el area. Y a continuaciorcaplnedidas que intenten frenar esta
inhibicion por parte del alumno, para asi consegeimanera correcta todos y cada uno

de los objetivos propuestos al principio del cugsoolar

d) Aptitudes y habilidades docentes en el manejo daula

Gestion y Clima del Aula

La Gestion o manejo de Aula es un conjunto de cotapientos y de actividades del
profesor encaminados a que los alumnos adoptercamducta adecuada y a que las
distracciones se reduzcan al minimo. Requiere aeedimientos especificos para crear
un entorno que permita la ensefianza y el apreedipagviniendo las faltas y las
distracciones. Es un concepto muy amplio que iraghar un lado un ambiente de aula

adecuada y por otro, practicas docentes eficaces.
e) Normas y Disciplina

La disciplina en el aula

La escuela es la institucion que tiene como fimaidjue el individuo adquiera la
adquisicion de destrezas intelectuales y socialexesarias. Mas que el
condicionamiento a un sistema social establecalestuela debe facilitar y potenciar el
desarrollo de habilidades de cada persona. Y dsdéplina la que va intrinsecamente

relacionada a este proceso.
GOMEZ, M.T. Miri COSTA, V. y SERRATS, M. G. (2006)Solo hay que pedir a

cada uno, lo que cada uno puede dar. Yo tengo dera@xigir obediencia, porque mis

ordenes son razonables”.
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La Disciplina en el aula es, sobre todo, la mataf@én que el proceso de ensefanza-
aprendizaje se encuentra en armonia y que las aonds son idoneas para la
convivencia intra-aula. Si el profesor sale cang#dar clase, lo mas seguro es que ha
invertido energias innecesarias para lograr qoedeln se mantenga. Y eso quiere decir
que las reglas de comportamiento y convivenciaenensuentran claras. Es por eso que
la disciplina surge de la aplicacion de un conjud® normas para canalizar las

relaciones entre los miembros de una comunidad.

Disciplina y soluciéon de conflictos

Un conflicto se presenta por falta de comunicagid@e liderazgo, evite hacer notar las
faltas individuales en publico, pero no dude emdala atencion a todo el grupo si se
ha producido algun comportamiento inadecuado. $edegsolucionar trabajando en los

aspectos particulares de cada caso.

Hable con el alumno para determinar las actituéggtivas que inciden en el ambiente
de clase. Sobre todo, evite cualquier tipo de sifanea manifestaciones naturales del
caracter que pueden ayudar a distender el amhientaquellas que devienen por un

afan de molestar.

Las reglas deben estar siempre claras. Sobre todotenga a su grupo de alumnos
realizando actividades, de tal forma que la atenoid se disperse. Ser maestro es una
aventura apasionante. Y aunque los retos que sentee pueden agobiar mas de lo

debido, siempre permitiran que aprendamos de Isgoms capaces.

» ASPECTOS ESENCIALES DEL MAESTRO

El maestro debe ser capaz de estar siempre alisdasible a las vivencias afectivas
de los alumnos; transmitir en la experiencia deciéas el goce del conocimiento;
revelar la manera como el conocimiento embellecada; contagiarles de actitudes de
respeto hacia si mismos, de entusiasmo y calideguerelacion con los otros, de

autoconfianza y valoracion de sus posibilidades.

El maestro mediante su presencia personal debeagmespeto, descubrir que reflejan

Sus expresiones corporales, percatarse de la faoenzanicativa que tiene y proyecta su
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cuerpo. Debe tener una presentacion impecablequildemuestre una belleza interior

y exterior a los 0jos de sus estudiantes.

Aprendemos las ideas a través de las palabrasnglaje no solo permite nombrar la

realidad que conocemos sino explorar lo desconocido

El lenguaje del maestro indica a los alumnos urtqde vista sobre el mundo al que
hace referencia y sobre la actitud para pensacackr él. Algunos nifios no disponen
de los recursos linguisticos adecuados para expsasasentimientos e ideas mas alla
del entorno inmediato. Muchas veces el fracasol@sobedece a estas limitaciones
linguisticas que impiden al alumno referir, dedcrib nombrar los conocimientos y

objetos de aprendizaje en los términos que espara&stro y que la cultura escolar
valida. Por lo tanto el maestro debe aplicar esgias motivantes para activar la

comunicacion.
a) Afectividad y aprendizaje

Una atmoésfera célida y humana es siempre garaatiandaprendizaje mejor y mas
significativo. Adicionalmente a los logros académsiain ambiente asi desarrolla otras
actitudes esenciales para un buen desarrollo pErdales como: confianza en si
mismo; capacidad de escucha; aumento de la caadivdisfrute de la compafia de los
demas; capacidad de dar y recibir ternura; capdadi#aexpresar con espontaneidad

distintos sentimientos.

La afectividad es un elemento fundamental en ttmkeventos de interaccion escolar,
si un maestro no revela un interés profundo y smea las disciplinas que ensefia
dificilmente hara significativa y motivante para Emumnos, la experiencia de aprender
la tarea de ensefar debe irradiar alegria, veydeahviccion para que induzca

aprendizajes exitosos y comprometidos.

b) La busqueda de la comprension

La comprension de parte del maestra ha sido muog,pEn verdad se piensa que el
estudiante debe hacer lo que les dicen sus maesinosomprender la situacion de su

estudiante, se satisfacen con respuestas que lsamsi@cuento verbal, poco preciso de
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hechos, conceptos, o problemas que han ensefiadoralzdn posible es que quienes
tienen la responsabilidad de la educacion no haeceggo el enorme poder de las
concepciones iniciales, estereotipos, y esquemagdogualumnos traen a la escuela, ni

la dificultad para modificarlos o erradicarlos.

Estoy segura que si el maestro fuese mas compeengie de lo que es hoy, la
educacion seria més efectiva, pues los estudiaetassitan contar con alguien en la

escuela, y ese alguien puede ser el maestro.

» VALORES

El maestro debe ser portador de los mejores vatteda sociedad: la autenticidad, la
pasion por el conocimiento, la honradez, la digwplla generosidad, la autocritica, la
sencillez, el patriotismo, la identidad culturdlyespeto por la naturaleza, la valoracion

de lo estético, el optimismo frente al futuro.

La seriedad ante el trabajo y la vida no implica aotitud acartonada, rigida y
ceremoniosa. Creerse sabio es o mas ridiculo nqog@ueda imaginar. El buen sentido
del humor refleja una gran capacidad critica y agadle analisis, es parte de una

actitud concienzuda y rigurosa.

» INTEGRACION

Sabemos que la educacion recibida en las aulasdeber una interrelacion docente-
estudiante, pero también es bien cierto que la amiuc recibida en la familia

condiciona el aprendizaje escolar por dos razomedaimentales: en primer lugar, los
valores transmitidos en la familia suponen unainarmad o una discontinuidad entre la
cultura familiar y la escolar; y en segundo ludas, padres crean un clima favorable o
desfavorable hacia el aprendizaje que constituymarto interpretativo para los hijos

de la educacion en la

La relacion docente-alumno es inevitable en la acida. Pero, debemos notar que solo
la “buena” relacion docente- alumno es la basedomahtal de la educacion. El alumno
se siente en un entorno cémodo y de confianza deadeapaz de desenvolverse, y
adoptar una actitud de recepcibn mas O6ptima, sidndentivado a un afan de
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superacion y ademas hacerlos verse como persomasoqucapaces de superarse y

triunfar frente a las adversidades.

2.7.2 APRENDIZAJE (VARIABLE DEPENDIENTE)

» APRENDIZAJE

Es el proceso a través del cual se adquieren nuéaddlidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultagloedtudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacion. psteeso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen diditearias del aprendizaje. El aprendizaje
es una de las funciones mentales mas importantédsimanos, animales y sistemas

artificiales.

» Procesos del aprendizaje

El actual sistema educativo se centra en los sitgseprocesos de aprendizaje de
GARDNER, H. (1993

« Asimilaciéon de informacion
« Adquirir el entendimiento
« Crear entendimiento

- Desarrollar la capacidad de compartir entendimiento

» Asimilaciéon de informacién

Es el tipo de aprendizaje prevalente en el sistethaativo tradicional. ElI alumno
realiza actividades como leer, escuchar, estudigdiante las cuales adquiere la
informacion que es asimilada y guardada o depasisdla memoria para su posterior

recuperacion.

Este tipo de aprendizaje no construye conocimieniodesarrolla la capacidad de
pensar; no incrementa el stock de conocimientosegenta "fugas” por olvido o por

obsolescencia.
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» Adquirir entendimiento:

Este tipo de aprendizaje se centrado en la infagnata informacién abarca hechos,
términos y similitudes. El entendimiento tiene gee con las relaciones de informacién
obtenida y guardada, las que nuevamente son ala@d&eren la memoria para su
posterior recuperacion. Este proceso también igslaivo y no constructivo, se basa

en la memoria y también enfrenta el problema ddlgsas de lo aprendido.

> Crear entendimiento

Este proceso implica la construccion activa detim@nto, permite retener el

entendimiento por un tiempo mas prolongado. Otmataja de este proceso es el
desarrollo del conocimiento operativo porque alidisinte ademas de escuchar y mirar
tiene que hacerlo, significa utilizar la mente garanar algo que no estuvo previamente
ahi o modificar algo que se vacio previamente. &ge se refiere a un modelo mental.
Debido a que mucho de lo que los estudiantes apnede esta manera fue creado por

alguien mas; llamaremos recreacion a este teroeepo del aprendizaje.

» Desarrollar la capacidad de compartir entendimiento

Esta capacidad sobre exige a todas las otras pamjuésa los entendimientos mas

profundos y las mas profundas comprensiones haaea,f permitiendo a los otros

derivar todo beneficio de los productos de las mad@s capacidades de pensamiento.
Entre las técnicas para aplicar adecuadamentdeziddmiento tenemos: la empatia que
es la capacidad de experimentar como propio aggekootra persona esta sintiendo.
Las personas que poseen esta capacidad bien desarsmn mucho mas respetuosas a
otras cosas u otras personas. Son mas propenstaraatlos demas como les gustaria

gue se les trate a ellos mismos

» Aprendizaje por reforzamiento

Una funcién de reforzamiento por lo general escgstiica, es un fortalecimiento del ser
humano para poder comprender de la mejor manetguieialectura. La funcién de

reforzamiento indica lo que es bueno en lo inmediatia cantidad de recompensa que

32



el estudiante espera recibir en determinado tiemgemas representa la bondad a largo
plazo del mismo, tomando en cuenta los estados gue podria conducir, se encarga
de resolver problemas sin tomar en cuenta susegldiste aprendizaje responde a
estimulo-respuesta, define la manera de comportésan estudiante en un tiempo

exacto

» Aprendizaje por Observacion.

ALBERT Bandura (1953)n su libro Teorias del Aprendizaje - consideraba qu
podemos aprender por observacién o imitaci®@tddo el aprendizaje fuera resultado
de recompensas y castigos nuestra capacidad sewuia Imitadd. El aprendizaje
observacional sucede cuando el sujeto contempglaniducta de un modelo, para aplicar
este aprendizaje podemos seguir los siguientes spasetencion, ejecucion,

consecuencias, aprendizaje por descubrimiento yegepcion.

» Aprendizaje receptivo:

El alumno recibe el contenido que ha de internglizabre todo por la explicacion del

profesor, el material impreso, la informacién aw@ioal, los ordenadores

» Aprendizaje por descubrimiento:

El alumno debe descubrir el material por si misambes de incorporarlo a su estructura
cognitiva. Este aprendizaje por descubrimiento puser guiado o tutorado por el

profesor.

» Aprendizaje memoristica

Surge cuando la tarea del aprendizaje consta deaagmes puramente arbitrarias o
cuando el sujeto lo hace arbitrariamente. Supoaememorizacion de datos, hechos o

conceptos con escasa o nula interrelacion ents. ell

» Aprendizaje significativo

Se da cuando las tareas estan interrelacionadasugera congruente y el sujeto decide
aprender asi. En este caso el alumno es el prapiductor de su conocimiento
relacionado con los conceptos a aprender.
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» Aprendizaje Cognitivo.

Trata de explicar como el ser humano aprende coaslncievas sin experiencia previa,
como se pueden realizar aprendizaje de gran cadgudejConsiste en asimilar

experiencias nuevas para que pase a ser parte efgranwida, a través de este
aprendizaje se obtienen nuevos conocimientos, iladds o aptitudes generadas por

experiencias vividas que producen algin cambiocuestro modo de ser o de actuar.

El objetivo de este aprendizaje es valorar dif@eargumentos, desde el enfoque de la
psicologia cognitiva del aprendizaje, que apoyapeldinencia de la introduccién de la
Informética en el proceso de ensefianza-aprendpajanedio de este aprendizaje se
da la aceptacion de que el proceso de aprendinajemfoque cognitivo que subyace
en la Informatica Educativa y la existencia de argntos psico-didacticos a favor de la

aplicacién de la Informatica Educativa en la edirac

MODELOS PEDAGOGICOS

A lo largo de la historia de la pedagogia se haad®llado diferentes modelos que
dieron lugar a diversas miradas o0 maneras de atéamcenseianza, el aprendizaje y
por consiguiente, la evaluacion. Estos modelostaiey han orientado las practicas de
todo el proceso educativo. Un modelo pedagogicgurseFLORES (1999), eYa
representacion de las relaciones que predominaelecto de ensefiar, es también un
paradigma que puede coexistir con otros y que Siaea organizar la basqueda de

nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia”.
Modelo pedagdgico tradicional

Este modelo apunta a una formacion humanista medérbuen ejemplo del maestro
a quien le cabe un lugar de preponderancia puest@s| el encargado de transmitir a
sus alumnos los contenidos de las disciplinas ifiest. EI alumno aprende como un
receptor pasivo la informacion emitida por el psofe Aprender consiste en repetir lo
mas fielmente posible las ensefianzas del prof@sore razén, se valora la capacidad
del alumno para reproducir los conocimientos tratidas por el profesor durante un

proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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Modelo conductista

En este modelo la base es la conducta observabismaetransmision de los contenidos
cientifico - técnicos, organizados en materias e@s@iizadas. El objeto de la
evaluacion son las conductas de los alumnos y avebnsiste en medir tales conductas
gue se expresan en comportamientos observablesam@da aplicaciéon de pruebas
objetivas, es entendido como la acumulacion derealzeconocimientos atomizados de
la ciencia, que deben ser periodicamente contrelactn fines de aprobacion o

reprobacion.

Modelo cognitivo-constructivista:

El propdsito de la educacion es que los estudiaategdan al nivel superior de
desarrollo intelectual, siendo el alumno el cergro el proceso de ensefianza y
aprendizaje, mientras que el maestro es un fatlifta son los sujetos quienes
construyen el conocimiento, desarrollan la curiagigara investigar, la capacidad de
pensar, de reflexionar y adquirir experiencias gasibiliten el acceso a estructuras
cognitivas cada vez mas complejas, propias de stageeriores, ademas destaca el

contenido de la ensefianza apuntando a un apremdizaguctivo

En este modelo, el profesor evalia continuamerntepmndizaje alcanzado por los

alumnos que consiste en la comprension de los midote desarrollados
Modelo pedagdgico social -cognitivo.

En esta pedagogia se concibe el aprendizaje ynekoniento como una construccion
social, en la que estan intimamente ligadas laamilditc y la produccion; su propdsito es
el desarrollo de las capacidades fundamentalesognpitocesos de interaccion y

comunicacion desplegados durante la ensefanza.

El debate, la critica razonada del grupo, la viacoh entre la teoria y la practica y la
solucion de problemas reales genera la solucidosdgroblemas que por lo general son

tomados de la realidad.

La comunidad es la actora y la que se involucra laosituacion problematica y su

tratamiento se realiza a través de una practicdextwal izada. El profesor y los
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estudiantes tienen el compromiso de participar £a® opiniones para explicar su

acuerdo o desacuerdo con la situacion o tematiodiada.

El enfoque de la evaluacion es dinamico, su propdéss evaluar el potencial del
aprendizaje, detecta el grado de ayuda que reqeli@emno de parte del maestro para

resolver una situacion.

Teorias del Aprendizaje.

Diversas teorias nos ayudan a comprender, pregtecontrolar el comportamiento
humano, elaborando a su vez estrategias de apagngliratando de explicar cdmo los

sujetos acceden al conocimiento.

» Piaget

Piaget define a su teoria como el Desarrollo detkligencia que es un proceso que
comienza con una forma de pensar propia de un.ni\lglin cambio externo en la

forma ordinaria de pensar crea conflicto y desdumyiol

La persona resuelve el conflicto mediante su pragtividad intelectual, en su teoria
los principios de la l6gica comienzan a desamsd#laantes que el lenguaje y se generan
a través de las acciones sensoriales y motricels gersona en interaccion con el

medio.

EL Desarrollo Cognitivo

Conocida como la teoria de asimilacion Piaget cmai el pensamiento y la
inteligencia como procesos cognitivos que tienerbase en un substrato organico-
bioldgico determinado que va desarrollandose emdquaralela con la maduracion y el

crecimiento bioldgico.
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Para Piaget el desarrollo cognitivo se desarr@dlaas formas: la primera corresponde
al propio desarrollo cognitivo, como un proceso pagavo de asimilacion y

acomodacion.

La segunda forma de desarrollo cognitivo se linatda adquisicion de nuevas
respuestas para determinadas operaciones mensglesifeeas; ocurre a partir de la
reestructuracion de las estructuras cognitivagriatedel aprendiz, de tal forma que al
final de un proceso de aprendizaje deben apareesors esquemas y estructuras como

una nueva forma de equilibrio.

> Bruner

La teoria de Bruner es radicalmente social, sonnk@sacciones con los adultos, las
gue constituyen la clave que explicaria la adgidisidel lenguaje.

El nifio aprender a hablar, a utilizar el lenguafe su relacion con el mundo. El
lenguaje se aprende usandolo de forma comunicddgivateraccion de la madre con el
nifio es lo que hace que se pase a lo linguistitests interacciones, se dan rutinas en
las que el nifio incorpora expectativas sobre lossade la madre y aprende a responder

a ellas.

* Aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento es cuando elruadr le presenta todas las
herramientas necesarias al individuo para que desteubra por si mismo lo que se

desea aprender.

El aprendizaje por descubrimiento tiene variadasn&s que son apropiadas para
alcanzar diferentes tipos de objetivos, ademas gpara individuos con diferentes

niveles de capacidad cognitiva.
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» Vygotsky

Su teoria defendio siempre el papel de la cultureeledesarrollo de los procesos
mentales superiores. La teoria de Vygotsky sulesyeelaciones entre el individuo y la
sociedad. Vygotsky consideraba que el estudio desikeologia era el estudio de los
procesos cambiantes, ya que cuando las personasndem a las situaciones, las
alteran. Se consideraba a Vygotsky uno de los posneriticos de la teoria del

desarrollo cognitivo de Piaget.

Interaccién Social

Llamada también constructivismo situado, se maatigue s6lo en un contexto social

se logra aprendizaje significativo.

El intercambio social genera representacionespsiteslogicas que, eventualmente, se
han de transformar en representaciones intrapgjical®. El constructivismo social
considera que para la mente del individuo es fumddaimente un reflejo de lo que

paso en la interaccidn social.

El individuo construye su conocimiento porque gsazade leer, escribir y preguntar a

otros y preguntarse a si mismo sobre aquellos @sgnie le interesan.

PINO BERMUDEZ Y ALFONSO GALLEGOS: Las teorias deiéeraccion social en
los estudios sociologicos, en Contribuciones &li@sicias Sociales, octubre 2011
interaccion social determina formas de comportatugene relaciones sociales entre
los individuos, estos y los grupos, las instituemry la propia comunidad donde

interactian”

Aun mas importante es el hecho de que el individowstruye su conocimiento no
porque sea una funcién natural de su cerebro sirgqup literalmente se le ha ensefiado

a construir a través de un dialogo continuo coosogeres humanos.
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> Ausubel

Para Ausubel el aprendizaje significativo involu@amodificacion y evoluciéon de la

nueva informacién, asi como de la estructura cagities envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje sigaiiivo: de representaciones que
consiste en la atribucion de significados a detesns simbolgs el de conceptos que

son adquiridos a través de dos procesos de formgaSimilacion que se adquieren de
la experiencia directa; y el de proposiciones ioggla combinacion y relacion de varias
palabras que constituyen un referente unitariqgdugstas se combinan produciendo un

nuevo significado que es asimilado a la estruatagmoscitiva.

2.8 HIPOTESIS

La evaluacion al desempefio de los docentes amgjoel aprendizaje en los
estudiantes de Séptimo Afio de la escuela de EducBdsica “Jorge Isaac Rovayo” de

la ciudad de Bafos provincia de Tungurahua.

2.8.1 DETERMINACION DE VARIABLES

2.8.2 Variable Independiente

Evaluacion al desempefio de los docentes

2.8.3 Variable Dependiente
Aprendizaje
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

El trabajo de investigacién de la Evaluacion deséepeiio Docente de la Escuela
de Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo” estd adfbcen la evaluacion

cuantitativa y cualitativa.

Es cuantitativa porque se aplicaran cuestionarios en los que cEyeedn datos
numéricos que requieren el apoyo de los estudiatbsséptimo afio para la

comprobacion de resultados.

Es cualitativa porque esta investigacion sera sometida a opisjanterpretaciones
y criterios de la comunidad educativa de este kEstmhiento con el fin de obtener
datos veridicos, analizar criterios y estrategiag dpacilitan los programas del

docente con el fin de realizar reformas escolamesys funciones.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION
Investigacion de Campo
La investigacion de campo, se utilizara porquénflarmacion se recogera en el mismo
establecimiento en que se producen los acontedinsignen contacto con quienes son
los gestores del problema investigado, con el mibpde descubrir, explicar sus causas

y efectos, entender su naturaleza e implicaciastaplecer los factores que o motivan

y predecir su ocurrencia

40



Investigacion Bibliogréafica

La investigacion bibliografica se encontrara intineate ligada al uso habitual de la
biblioteca y sus fuentes, se utilizaron fuentesprias como documentos de archivo del
establecimiento y secundarias como libros, revisgasiodicos, publicaciones de
internet y otras; las mismas que fundamentan ebdaoriento para su posterior

aplicacion.

3.3 TIPOS DE INVESTIGACION

Investigacion Exploratoria

Se realizara con el proposito de destacar los #wspefundamentales de una
problematica determinada y encontrar los proceditogeadecuados para elaborar una

investigacion posterior.

Dentro del disefio de la investigacion es importam@nifestar que se considera
fundamental y necesaria la investigacion exploiatdebido a que el trabajo realizado
en la actualidad quedara como base fundamentalnp@aos trabajos investigativos y
gue mejor sobre el desempeio de los docentesngisiencia en el aprendizaje

Investigacion Descriptiva

Se da esta investigacion por que el enfoque sgidinacia las relaciones de causa-
efecto; también permite comparar entre dos o er@nfienos, situaciones o estructuras
del problema determinado o de interés social.

Logra caracterizar un objeto de estudio o una dibna concreta, sefalar las

caracteristicas y propiedades. Combinada con siantiterios de clasificaciéon, sirve
para ordenar, agrupar, o sistematizar los objetasucrados en el trabajo indagatorio.
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3.4. Poblacion y Muestra.

En esta investigacion se va a trabajar con todmieerso que son los 30 estudiantes
y 4 docentes de séptimo Ao de la escuela de Emucd@asica “Jorge Isaac

Rovayo” de la ciudad de Bafos provincia de Tungumatdebemos sefalar que
hemos considerado todo el grupo para efectuaaledhjw investigativo, por esta razén

no utilizamos ninguna formula para la determinacéra muestra.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES 30 67%
MAESTROS 04 33%
TOTAL 34 100%

Elaborado por. Rita Razo

Fuente. Escuela “Jorge Isaac Rovayo”
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIE NTE “EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE”.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS ICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
-Conjunto de actividades| ¢Como califica ud.los procesps
_ ) que se realizan con un fin sistematicos e integrados
“Es un  proceso sistematico Proceso determinado aplicados en el aprendizaje por [os
integrado en la actividad educatiya, docentes de la Institucion?
con el fin de conseguir el -Persona que sigue
mejoramiento continuo délsistematico principios o métodos ¢El docente utiliza métodos . esta
desempefio docente, mediante | el determinados motivantes y actuallzgdos para el ' '
conocimiento, permitiendo aport desarrollo de su clase? - Cuestionario
logros alcanzados para confrontarfos -Comparte objetivosy | ¢El docente comparte puntos |de
con la realidad " _ puntos de vista de algo | vista sobre la tematica |a
integrado desarrollarse durante la hdra
clase?
logros alcanzados -Reflejo de resultados La . transferengia . de
esperados mediante su | conocimientos significativos g
desempefio interesantes permite al docer
alcanzar sus logros planteados|en

el interaprendizaje?

¢Los conocimientos desarrollad
por los docentes permiten resol

problemas de la vida cotidiana?

0S
er

Fuente. Escuela “Jorge IsaacRovayo”

Elaborado por: Rita Razo
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3.6. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE “APRENDIZAJE”
TECNICAS E

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Es un proceso didactico % roceso didactico -Conjunto ordenado de ;Para el desarrollo de su
través del cual se adquiere o acciones que Seclase usted aplica

- - orientan a lograr un fin| metodologias interesantes| y
modifican  conocimientos, P

significativas?
habilidades, actitudes |0 -Conjunto de informacion
; conocimiento almacenada mediante |l Usted relaciona la teorja.Encuesta
valores a traves del estudio; experiencia o el con la practica al momento
A aprendizaje de propiciar el -Cuestionario

la  experiencia 0 I3

enseflanza”

habilidades

enseflanza

-Grado de competenciz
para desarrollar una
actividad

-Comunicar de manera
clara, conocimientos,
habilidades, ideas o
experiencias

interaprendizaje?

1S4

¢Ud. trabaja en funcion d
desarrollo de destrezas c
criterios de desempefio?

cUd. expone de mane
clara y consistente sus ide
y fundamentaciones?

cUd. comparte con Ig
estudiantes sus experienc

y vivencias durante la clase

aplicado a

docentes
el
on

ra
as

S

as
p7?

log

Elaborado por. Rita Razo

Fuente. Escuela “Jorge Isaac Rovayo”
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3.7 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Técnica

> Encuesta

Dentro del trabajo investigativo sobre el desempagiodocente y su incidencia en el
aprendizaje de los estudiantes de la Instituciérestndio, se estructura una encuesta
con un conjunto de 10 preguntas, las mismas dae eslacionadas al desempefio del
docente y el aprendizaje, las preguntas que canéesi encuestado lo realizara sin
presién o intervencién de la encuestadora para gl manera tener resultados
veridicos, precisos y concisos, permitiendo trabegm los mismos, para lograr los

objetivos establecidos.

* La encuesta aplicada se efectta en forma indivigaafue es un formulario

impreso que llenan los informantes.

* En el desarrollo de las encuestas se permite rrgldaayor tiempo posible para
gue contesten las preguntas con suma tranquilodeo parte interesada estan, los

docentes, Yy los estudiantes.

Instrumento

» Cuestionario

Este cuestionario se lo aplicara a los estudiadée$Séptimo afio de la escuela de

Educacion Basica “Jorge IsaacRovayo” de la ciudgaBafios provincia de Tungurahua.
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3.8 CUADRO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

PREGUNTAS EXPLICACION

1. ¢ Para qué? -Para alcanzar los objetivos propuestos en la
presente investigacion

-A docentes y estudiantes de Séptima Afio de la

2. ¢A que personas o escuela “Jorge Isaac Rovayo” del cantén Bafios

sujetos?
-El desempefio del docente y su incidencia en el

3. ¢Sobre qué aspectos?| Anrandizaje

4. ¢Quién
- Rita Razo
5. ¢ Cuando?
- Septiembre 2012 — abril 2013
6. ¢ Lugar de recoleccion

de la Informacion? -Escuela de Educacion Basiclfge Isaac Rovayo
7. ¢ Qué técnica de -Encuesta
recoleccion?
. 4o | |
8. ¢Con que: -Cuestionario

9. ¢ En qué situaciéon?

-En las aulas de la escuela “Jorge Isaac Rovayq”.

Elaborado por. Rita Raso
Fuente. Escuela “Jorge Isaac Rovayo”

3.9. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

En la etapa final que se refiere al procesamid¢abaylacion e interpretacion de datos, se
efectuaran a través del sistema manual de tabnladidlizando encuesta por encuesta y
analizando respuesta por respuesta para agruparlesadros en los que conste los
datos estadisticos y porcentuales, los mismos guan sepresentados en graficos y

posteriormente permitira obtener las conclusignexomendaciones adecuadas.
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CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta aplicada a los estudiantes de Séptimo afiie la escuela de
Educacién Basica “Jorge Isaac Rovayo” del canton Bes provincia de

Tungurahua”

PREGUNTA. N° 1

¢, Como califica Ud. los procesos sistematicos e igtados aplicados en el
aprendizaje por los docentes de la institucion?

CUADRO N°2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJ
ES
REGULAR 6 20%
BUENO 11 37%
MUY BUENO 30%
9
EXELENTE 4 13%
TOTAL 30 100%
GRAFICO N°%

PROCESOS SISTEMATICOS E INTEGRADOS

13% 509 REGULAR

BUENO

30% MUY BUENO

37%
EXELENTE

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo
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Andlisis

De los 30 estudiantes encuestados el 13% consglerala aplicacion de los
procesos sistematicos e integrados aplicados aprehdizaje por los docentes
son es excelentes, el 30% consideran que son meryobuel 37% consideran

buenos y el 20% opinan que son regulares.
Interpretacion

Con estos antecedentes se comprueba que el 13%eprasentan a 4 estudiantes
y el 30% que representan a 9 estudiantes estarreamna en “excelentes y muy
buenos”, por lo que un 43% opina que el docentieafds procesos sistematicos
e integrados en su desempefio laboral, no ashegiestan ubicados en bueno
con el 37% equivalente a 11 nifilos y en regularwwo80% equivalente a 6 nifos,
demostrando que un 57% que representa a 17 esgesgliapinanque los
docentes no aplican adecuadamente los procesonétgtes e integrados de

ensefianza aprendizaje.

PREGUNTA. N° 2

¢ El docente utiliza métodos motivantes y actualides para el desarrollo de
su clase?

CUADRO N°3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 5 17%
A VECES 19 63%
NUNCA 6 20%
TOTAL 30 100%
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GRAFICO N°6

METODOS MOTIVANTES Y ACTUALIZADAS

20%  17%
SIEMPRE

A VECES

NUNCA
63%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 30 estudiantes encuestados el 17% inforraalgmaestro siempre utiliza
métodos motivantes y actualizados en su labor decemientras que el 63%

manifiesta que a veces y el 20% nunca.

Interpretacion

Con los resultados obtenidos se concluye que el 3ji# representa a 5
estudiantes opinan que los maestros utilizan métatbtivantes y actualizados,
mientras que el 63% que representa a 19 estudign&0% que representa a 6
estudiantes estan enmarcados en “a veces Yy nwuagn que los docente®

aplican métodos motivantes y actualizados qumipem transferir al estudiante

de forma significativa el conocimiento

PREGUNTA. N° 3

¢El docente comparte puntos de vista sobre la tenié a desarrollarse

durante la hora clase?
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CUADRO N°4

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SI 29 97%
NO 1 3%
A VECES 0 0
TOTAL 30 100%
GRAFICO N°7

0%

97%

PUNTOS DE VISTA COMPARTIDOS
3%

S|
NO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes

Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 30 estudiantes encuestados el 97%compatietosp de vista sobre la

tematica a desarrollarse durante la hora clas@%yetsponde que no.

Interpretacion

Con los resultados obtenidos se puede observar 2Queestudiantes que
representan al 97% afirman que los docentes coemparintos de vista sobre la
tematica a desarrollarse durante la hora clasetrageque el 3% que representa a
1 estudiante expresa que no. Entendiendo que lmEntiss comparten sus puntos

de vista con sus estudiantes, dandoles la confinagzasaria para expresar sus

inquietudes.
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PREGUNTA. N° 4

¢La transferencia de conocimientos significativos eteresantes permite al
docente alcanzar sus logros planteados en el indég@rendizaje

CUADRO N2 4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 5 17%
A VECES 19 63%
NUNCA 6 20 %
TOTAL 30 100%
GRAFICO N° 8

RELACION TEORIA PRACTICA

20% 17%
SIEMPRE
A VECES
NUNCA
63%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 30 estudiantes encuestados, el 17af¥na que la transferencia de
conocimientos significativos e interesantes permaitedocente alcanzar sus logros

planteados en el interaprendizag¢ 63 % a veces y el 20%nunca.
Interpretacion

Con estos datos se concluye que el 17% que repaes@nestudiantes consideran
que los docentes siempre transfiecenocimientos significativos e interesantes,
mientras que el 63% equivalente a 19 nifios y €wl@&quivalente a 5 nifilos que estan

enmarcado en “a veces y nunca “tirtansfieren los conocimientos significativos e

51



interesantes. Lo que no permite a los estudiartesaisis, la criticidad y la
reflexion durante la hora clase.

PREGUNTA. N°5

¢,Los conocimientos desarrollados por los docentesemmiten resolver
problemas de la vida cotidiana?

CUADRO N° 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES

SIEMPRE 9 30%

A VECES 10 33%
NUNCA 11 37%
TOTAL 30 100%

GRAFICO N°9

RESOLUSCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS

27% 30% SIEMPRE

A VECES

NUNCA
33%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo

Andlisis
De los 30 estudiantes encuestados el 30% exteriogae siemprelos

conocimientos desarrollados por los docentes penmmésolver problemas de la vida

cotidiang mientras, el 33% opina que a veces y el 37% nunca

Interpretacion
Concluyendo que el 30% que representa a 9 estediafitman que los docentes
siemprelesarrollan  conocimientos que permiten resoweblemas de la vida

cotidiana,el 33% que representa a 10 estudiantes y el 37%apresenta all
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estudiantes estan enmarcados en “a veces y narpegsan no estar de acuerdo
con la labor del maestrpuesto que no cubren las necesidades que ayuasn a |
estudiantes a desarrollar conocimientos que pemnmgaolver problemas de la

vida cotidiana.

PREGUNTA. N° 6

¢ Para el desarrollo de su clase el docente apliceetndologias interesantes y
significativas?

CUADRO N° 7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 10 33%
A VECES 15 50%
NUNCA 5 17%
TOTAL 30 100%

GRAFICO N°10

METODOLOGIAS INTERESANTES Y SIGNIFICATIVAS

17%
33% SIEMPRE
A VECES
50% NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo
Analisis
De los 30 estudiantes encuestados, el 33%, mdaiftpee el docente siempre

utiliza metodologias interesantes y significatipasa el desarrollo de su clase, el

50% a veces y el 17% nunca lo hace.
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Interpretacion

Con estos resultados se observa que el 33% quesegpa a 10 estudiantes
encuestados afirman que el docente siempre aplatadwologias interesantes y
significativas para el desarrollo de su clase mésntue el 33% que representa a
15 estudiantes y el 17 % que representan a 5 astediestan enmarcados en “a
veces Yy nunca’ expresando 67% que representa astf@iantes qudas
metodologias no son interesantes y significati&igndo muy necesaria la
busqueda de otras estrategias que incentivenualiaste a la participacion activa.

PREGUNTA. N°7

¢El docente relaciona la teoria con la practica ahomento de propiciar el

interaprendizaje?

CUADRO N° 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES

SIEMPRE 5 17%

A VECES 19 63%
NUNCA 6 20%
TOTAL 30 100%

GRAFICO N° 11
RELACION TEORIA PRACTICA
20% 17% SIEMPRE
A VECES
63% NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a Estudian

Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 30 estudiantes encuestados el 17% consglerael docente siempre

relaciona la teoria con la practica al momento gipiar el interaprendizaje, el

63% opina que a veces y el 20% nunca.
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Interpretacion

Segun los resultados demostrados, el 17% que espeesa 5 estudiantes
manifiestan que el docente siempre relaciona ldaeon la practica al momento
de impartir sus clases, mientras que el 63% gpeesenta al9 estudiantes y el
20% que representa a 6 estudiantes juzgan queea yetunca cumple con este
principio, por lo que el maestro debe comprometarpkanificar con anticipacion
sus planes de clase para optimizar recursos qumitperuna relacién teoria—

practica.

PREGUNTA. N° 8

¢El docente trabaja en funcidén del desarrollo de d#rezas con criterios de

desempefo?
CUADRO N°9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 5 16%
A VECES 20 67%
NUNCA 5 17%
TOTAL 30 100%

GRAFICO N°12

DESEMPENO

17% 16%

67%

TRABAJO EN FUNCION DE DESTREZAS CON CRITERIO DE

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiante
Elaborado por: Rita Razo
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Anéalisis

De los 30 estudiantes encuestados el 16 % infotraal glocentes siempre trabaja
en funcion del desarrollo de destrezas con crgatedesempenio, el 67% da a

conocer que a veces y el 17% opina que rara vez.

Interpretacion

Segun los resultados observados el 16% que equavd@eestudiantes afirma que
los docentes siempre desarrollan destrezas carigsitde desempeiio; en tanto
que el 67% que representa a 20 estudiantes y el diféorepresentan a 5

estudiantes estan enmarcados en “a veces y nuraraféstando que el docente
no siempre desarrolla destrezas con criterios dgendpefio; truncando la

creatividad y habilidades de los estudiantes.

PREGUNTA. N°9

¢El docente expone de manera clara y consistenteuss ideas y
fundamentaciones?

CUADRO N°10

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 5 17%
A VECES 19 63%
NUNCA 6 20%
TOTAL 30 100%
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GRAFICO N°13

EXPOSICION DE IDEAS CLARAS Y CONSISTENTES

0,
20% 17% SIEMPRE

A VECES

63% NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 30 estudiantes encuestados el 17% inforneaefjumaestro expone de
manera clara y consistente sus ideas y fundamenéss el 63% responde que a

veces, el 20%nunca.

Interpretacion

De los 30 estudiantes encuestados el 17% que egpaesa 5 estudiantes
mencionan que el maestro expone de manera clac@ngistente sus ideas y
fundamentaciones, mientras que el 63% que equavdl® nifios y el 20% que
equivale a 6niflos enmarcados en “a veces y nunaaifiestan que el maestro no
es claro y conciso en sus clases; siendo preocugste resultado puesto que la
claridad y consistencia son recursos muy imporgam&ra un conocimiento

significativo en el estudiante
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PREGUNTA. N° 10

¢, Comparte con los estudiantes sus experiencias yamcias durante la clase?

CUADRO N°11

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 6 20%
A VECES 19 63%
NUNCA 5 17%
TOTAL 30 100%

GRAFICO N°14

COMPARTE EXPERIENCIAS Y VIVENCIAS

17%
i 0% SIEMPRE

A VECES

NUNCA
63%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Rita Razo

Analisis
De los 30 estudiantes encuestados el 20% manifiest@l docente comparte con
los estudiantes sus experiencias y vivencias deiantlase,el 63% a veces y el

17% afirma que nunca los comparte

Interpretacion

Con los resultados obtenidos se interpreta que @%aestros que equivale a 6
estudiantes comparten sus experiencias y vivenela3% que representa a 19
estudiantes a veces lo comparte y el 17% que mmeesa 5 estudiantes expresa
que nunca .Lo que demuestra que el 80%de docentemparten siempre
vivencias y experiencias durante su clase; porude go crea un clima de

confianza y seguridad en la participacion del nifio
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Cuadro general de respuestas de las pregunt&smuladas a los_estudiantes

de Séptimo afio, de la escuela de Educacion Basickrge Isaac Rovayo”

del canton Bafos de Agua Santa provincia de Tunguhaia”

PREGUNTAS ALTERNATIVAS RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢Como califica ud. los procesos Regular 6 20%
sistematicos e integrados aplicados en el  Bueno 11 37%
aprendizaje por los docentes de |la Muy Bueno 9 30%
Institucién? Excelente 4 13%
2. ¢El docente utiliza métodos motivantes Siempre 5 17%
actualizados para el desarrollo de su clase? A veces 19 63%
Nunca 6 20%
3.¢ El docente comparte puntos de vista sobre Si 29 97%
la tematica a desarrollarse durante la hora No 1 3%
clase? A veces 0%
4. ¢La transferencia de conocimienfos  Siempre 5 17%
significativos e interesantes permite |al A veces 19 63%
docente alcanzar sus logros planteados ¢én el  Nunca 6 20%
interaprendizaje?
5. ¢los conocimientos desarrollados por|los  Siempre 9 30%
docentes permiten resolver problemas de la A veces 10 33%
vida cotidiana? Nunca 11 37%
6.¢Para el desarrollo de su clase usted aplica Siempre 10 33%
metodologias interesantes y significativas?p A veces 15 50%
Nunca 5 17%
7. ¢ Usted relaciona la teoria con la practica Siempre 5 17%
al momento de propiciar el interaprendizaje? A veces 19 63%
Nunca 6 20%
8. ¢Ud. trabaja en funcion del desarrollojde  Siempre 5 16%
destrezas con criterios de desempefio? A veces 20 67%
Nunca 5 17%
9. ¢Ud. expone de manera clara | y Siempre 5 17%
consistente sus ideas y fundamentacioneg? A veces 19 63%
Nunca 6 20%
10.,Ud. comparte con los estudiantes |[sus Siempre 6 20%
experiencias y vivencias durante la clase? A veces 19 63%
Nunca 5 17%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Jorge Isaa cRovayo”

Elaborado por:Rita Razo
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Encuesta aplicada a los Docentes de Séptimo afio,ldescuela de
Educacién Basica Jorge Isaac Rovayo del canton Bagide Agua Santa de

la provincia de Tungurahua”

PREGUNTA. N° 1

1. ¢Como califica Ud. sus procesos sistematicos megrados aplicados en el
aprendizaje de la Institucion?

CUADRO N°13

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
REGULAR 0 0%
BUENO 0 0%
MUY BUENO 2 50%
EXELENTE 2 50%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°15

PROCESOS SISTEMATICOS
0% 0%

REGULAR
BUENO

50% 50%
MUY BUENO

EXELENTE

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo

Analisis
De los 4 docentes encuestados el 50% considerasugugrocesos aplicados en

el aprendizaje son excelentes y el otrée5€onsidera que son muy buenos.
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Interpretacion

Con estos datos se manifiesta que el 50% quesesgien a 2docentes aplican sus

procesos de aprendizaje excelentemente, mientslgatro 50% lo hace de

forma muy buena, lo que demuestra un muy buen e Puesto que al usar

procesos sistematicos e integrados pueden deteraligeado consecucion de los

objetivos, con la finalidad de retroalimentar elgegso de ensefianza-aprendizaje.

PREGUNTA. N° 2

2. ¢Ud. utiliza métodos motivantes y actualizadosara el desarrollo de su

clase?

CUADRO N°14

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 4 100
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%
GRAFICO N°16
METODOS MOTIVANTES
0%
SIEMPRE
A VECES
100% NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes

Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 4 docentes encuestados el 100% informa mumepee utiliza métodos

motivantes y actualizados para el desarrollo dxdalse.
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Interpretacion

El resultado demuestra que el 100% de maestragautitétodos motivantes y
actualizados para el desarrollo de la clase, deamki asi que su transferencia de
conocimientos es totalmente significativa, pueste gl uso de la metodologia y
de las herramientas correspondientes logran déasarren el estudiante

destrezas intelectuales, cambios cognoscitivosgtiabs.

PREGUNTA. N° 3

¢Ud. Comparte puntos de vista sobre la teméatica aedarrollarse durante la
hora clase?
CUADRO N°15

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 4 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°17

PUNTOS DE VISTA COMPARTIDOS
0%

S|
NO

A VECES
100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo

Analisis

De los 4 docentes encuestados el 100% dan a caneceomparten puntos de vista

sobre la tematica a desarrollarse durante la Hasa con sus estudiantes
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Interpretacion

Los resultados resaltan que el 100% de los doceoi@parten puntos de vista
sobre la tematica a desarrollarse durante la Hasg con sus estudiantes en todo
momento. Siendo asi el estudiante estard enmareadona clase dinamica,
espontanea y participativa. Las ideas de los né@omodifican al confrontarlas
con nuevas experiencias, y al razonar sobre lagiom@s que les dan otras
personas. El nifilo aprende cuando modifica sus igileaBade a ellas nuevos

elementos para explicarse mejor lo que ocurreadrededor.

PREGUNTA. N° 4

¢La transferencia de conocimientos significativos iateresantes permite al docente
alcanzar sus logros planteados en el interaprendij?

CUADRO N°16

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 4 100%

A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°18

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
0%

SIEMPRE

A VECES

NUNCA
100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo
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Andlisis
De los 4 docentes encuestados, el 100%, afirma lgué&ansferencia de

conocimientos significativos e interesantes lesngeralcanzar sus logros planteados en

el interaprendizaje.
Interpretacion

Los resultados observados afirman que el 100% deendesansfieren
conocimientos significativos e interesantes ques permite alcanzar sus logros
planteados en el interaprendizaje. Por lo queest@ma que el maestro lleva una

organizacion previa de su labor y el estudianterag® y comprende lo impartido.

PREGUNTA. N°5

¢Ud. Desarrolla conocimientos que permiten resolv@roblemas de la vida
cotidiana?

CUADRO N°17

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 1 25%
A VECES 3 75%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°19

DE PROBLEMAS DE LA VIDA COTIDINA
0%

25% SIEMPRE
A VECES
75% NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo
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Andlisis
De los 4 docentes encuestados el 25% exterigtezasiempre los conocimientos

desarrollados por los docentes permiten resohaigmas de la vida cotidiayyael 75%

exterioriza que a veces.
Interpretacion

Con el resultado obtenido se interpreta que el 2b% representa a 1 docente
manifiesta queiempre los conocimientos desarrollados le pemigsolver problemas
de la vida cotidiana, mientras que el 75% queessprita a 3 docentes menciona que a
veces pueden resolverse problemas de la vida &o#idilos docentes no estan

desarrollando conocimientos para el desarrollordblemas de la vida cotidiana

PREGUNTA. N° 6

¢ Para el desarrollo de su clase usted aplica metddgias interesantes y
significativas?

CUADRO N°18

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 4 100%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°20

METODOGIAS INTERESANTES Y SIGNIFICATIVAS
0%

SIEMPRE
A VECES

NUNCA
100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo
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Anéalisis

De los 4 docentes encuestados, el 10}##ga metodologias interesantes y
significativas para el desarrollo de su clase.

Interpretacion

Segun los resultados el 100% de los docentes stermplican metodologia
interesante y significativa para el desarrollo declase. Lo que hace ver que el
desempefo del maestro esta en un punto elevadaetalprendizaje.

PREGUNTA. N° 7

¢Usted relaciona la teoria con la practica al moment de propiciar el
interaprendizaje?

CUADRO N°19

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 4 100%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°21

RELACION TEORIA PRACTICA
0%

SIEMPRE
A VECES

NUNCA
100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo
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Anéalisis

De los 4 docentes encuestados el100% manifiestaiqoererelaciona la teoria

con la practica al momento de propiciar el intezagizaje.

Interpretacion

En los resultados se puede observar que el 100%osd@locentes siempre
relacionan la teoria con la practica al momentopdpiciar el interaprendizaje.Las

conexiones que establece el profesorado entreneictniento educativo y la realidad

escolar, sin duda, es un asunto importante.

PREGUNTA. N° 8

8. ¢Ud. trabaja en funcion del desarrollo de destmas con criterios de

desempefno?
CUADRO N°20
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJ
ES

SIEMPRE 4 100%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°22

0%

100%

FUNCION DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Fuente: Encuesta aplicada a Docente

Elaborado por: Rita Razo
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Andlisis
De los 4 docentes encuestados 10p#a que siempre trabaja en funciéon del

desarrollo de destrezas con criterios de desempefio
Interpretacion

En base a los resultados se observa que el 10086 decentesiempre trabaja en
funcion del desarrollo de destrezas con criteriesddsempefio. Esto hace ver que el
docente aplica la actualizacion curricular debiddaaespecificad de las destrezas,

aplicando indicadores esenciales que ayuden arstraocion.

PREGUNTA. N°9

¢ Ud. expone de manera clara y consistente sus idgafundamentaciones?

CUADRO N°21

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 4 100%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 4 100%

GRAFICO N°23

IDEAS CLARAS Y CONSISTENTES
0%

SIEMPRE
A VECES

NUNCA
100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo
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Andlisis
De los 4 docentes encuestados el 100% afirma qugseexpone de manera clara

y consistente sus ideas y fundamentaciones.

Interpretacion
Con los datos obtenidos se llega a la conclusid®@eexponen de manera clara y
consistente sus ideas y fundamentaciphesque facilita la interaccion pedagdgica

entre docente y estudiante en la hora clase.

PREGUNTA. N° 10

cUd. comparte con los estudiantes sus experienciagivencias durante la clase?

CUADRO N°22

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SIEMPRE 4 100%

A VECES 0 0%

RARA VEZ 0 0%

GRAFICO N°24

EXPERIENCIAS Y VIVENCIAS COMPARTIDAS
0%

SIEMPRE
A VECES

RARA VEZ
100%

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes
Elaborado por: Rita Razo
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Anéalisis

De los 4 docentes encuestados el 100% manifiegtasigmprecomparte con los

estudiantes sus experiencias y vivencias duramieda.

Interpretacion

Observado el diagrama circular se puede conclerejul00% de los docentes

siempre comparten con los estudiantes sus expegepcvivencias durante la

clase. Comprendiéndose quelas experiencias y Vvageneducativas promueven

aprendizajes con nuevos enfoques educativos quatperformar al estudiante

de una manera holistica y que, al mismo tiempo,aemndes con las demandas

del medio que le rodea; permitiendo también unariekacion entre docente -

alumno con un desenvolvimiento en un buen ambmiula.

Cuadro general de respuestas de las preguntas formaglas a los docentes de

Séptimo afio, de la escuela de Educaciéon Basica “derlsaacRovayo” del

canton Bafios provincia de Tungurahua”

PREGUNTAS ALTERNATIVAS RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢Como califica Ud. sus Regular 0 0%
procesos  sistematicos ¢ Bueno 0 0%
integrados aplicados en €| Muy Bueno 2 50%
aprendizaje de la Institucion? Excelente 2 50%
2. ¢Ud. utiliza métodos Siempre 4 100%
motivantes y actualizados para A veces 0%
el desarrollo de su clase? Nunca 0%
3. ¢El docente comparte puntos Si 4 100%
de vista sobre la temética |a No 0 0%
desarrollarse durante la hara A veces 0 0%
clase?
4.¢la transferencia de Siempre 4 100%
conocimientos significativos g A veces 0 0%
interesantes permite al docer Nunca 0 0%
alcanzar sus logros planteados
en el interaprendizaje?
5. ¢Los conocimientos Siempre 1 25%
desarrollados por los docentes A veces 3 75%
permiten resolver problemas de Nunca 0 0%
la vida cotidiana?:
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6. ¢Para el desarrollo de su clase  Siempre 4 100%
usted aplica metodologias A veces 0 0%
interesantes y significativas? Nunca 0 0%
7. ¢Usted relaciona la teoria con Siempre 4 100%
la practica al momento de A veces 0 0%
propiciar el interaprendizaje? Nunca 0 0%
8. ¢d. trabaja en funcion del Siempre 4 100%
desarrollo de destrezas cpn A veces 0 0%
criterios de desempefio? Nunca 0 0%
9. ¢ Ud. expone de manera clara Siempre 4 100%
y consistente sus ideas y A veces 0%
fundamentaciones? Nunca 0%
10.¢,Ud. comparte con los Siempre 4 100%
estudiantes sus experienciag y A veces 0 0%
vivencias durante la clase? Nunca 0 0%

Fuente: Escuela “Jorge Isaac Rovayo”
Elaborado por: Rita Razo

4.2 VERIFICACION DE HIPOTESIS

a) Modelo Lagico.

Ho: La evaluacion del desempeiio de los docentes incide, en el aprendizaje
de los estudiantes de Séptimo Afio de EducaciéncBate la escuela de

Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo” del cantGioBale Agua Santa.

Ha: La evaluaciéon del desempefio de los docentiegide, en el aprendizaje de
los estudiantes de Séptimo Afo de Educacion Bada escuela “Jorge Isaac

Rovayo” del canton Bafos.

b) Descripcién de la poblacion.

Se tom6 como muestra a los estudiantes de Seéptiitto dé la escuela de

Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo” del cantGioBa
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c) Verificacion Estadistico.

Para comprobar la hipétesis se ha realizado lacgde| chi cuadrado.

2
(X) cuya férmula es: X £

fo = frecuencia observada

fe = frecuencia esperada

d) Nivel de Significacion.

«=0,05

e) Célculo Estadistico.

f) Frecuencias Observadas

Actores
Opcién

¢El docente compart
puntos de vista sobre
tematica a desarrollars

durante la hora cla3e

ecEl

gountos de vista sobre |a
dematica a desarrollarse

durante la hora cla3e

docente comparte TOTAL

si No
Estudiantes 29 1 30
Docentes 4 0 4
Total 33 1 34

Fuente: Escuela “Jorge Isaac Rovayo”

Elaborado por: Rita Razo
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Frecuencias Esperadas

Actores

Opcién puntos de vista sobre

tematica a desarrollarsg

durante la hora cla3e

Si

¢El docente comparte¢El docente comparteTOTAL
gountos de vista sobre |a

dematica a desarrollarse

durante la hora cla3e

No

Estudiantes
16,5

0,5

17

Docentes
16,5

0,5

17

Total

33

1

34

Fuente: Escuela “Jorge Isaac Rovayo”
Elaborado por: Rita Rata

FORMULA

Actores - Opcién fo

fe (fo - feY

Estudiantes que consideran 29
que el docente comparte
puntos de vista sobre |a
tematica a desarrollarse
durante la hora clase

16,5 156,25

Estudiantes que no considera 1
que el docente comparte
puntos de vista sobre |a
tematica a desarrollarse
durante la hora clase

0,5 0,25

0,5

Docentes que consideran que 4
comparte sus puntos de vista
sobre la temética a

16,5 156,25

9,46
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desarrollarse durante la hgra
clase

Docentes que consideran que O 0,5 0,25 0,5
no comparte sus puntos de
vista sobre la tematica |a
desarrollarse durante la hqgra
clase

TOTAL 19,92

Fuente: Escuela “Jorge Isaac Rovayo
Elaborado por: Rita Razo

Fe X2 > X
c T
A
Rechazo H
Aceptacion la Ha /
1
1 1
1 1
< 1 1 #
0y 5.9¢ g(z 19.9:

Fuente: Escuela de Educacién Basica “Jorge Isaac Rovayo”
Elaborado por: Rita Razo
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Decision Estadistica.

Con el 2° grado de libertad, CHI Cuadrado es d8218] mismo que cae en la
zona de rechazo, del valor 5,99 por lo tanto shaz la hipdtesis nula y se
acepta la hipétesis alterna que dice: “LA EVALUAGI®EL DESEMPENO DE
LOS DOCENTES INCIDE EN EL APRENDIZAJE EN LOS ESTUANTES
DE SEPTIMO ANO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICARGE
ISAAC ROVAYO DEL CANTON BANOS PROVINCIA DEL
TUNGURAHUA”".
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

» En la Escuela de educacion Basica “Jorge IsaacyRbdwiel canton Bafos,
no existe una correcta evaluacion al desempefdosledocentes que

constituya un aporte al desarrollo del aprendieajadiantil

» Los procesos de evaluacion en los aprendizajeslogieestudiantes no
presentan un desarrollo de aprendizaje signifioatiporque los docentes no
aplican métodos y estrategias motivantes que pamnait estudiante asimilar
su aprendizaje de una forma amena y adecaddaas nexiste la utilizacion
de recursos apropiados para relacionar la teoridacpractica al momento de
propiciar el interaprendizaje, o que no permitesaestudiantes el analisis, la

criticidad y la reflexién durante la hora clase.

» No existe una propuesta de solucién para aplicacegos de evaluacion
motivantes y significativos; en los que se corlielaen la teoria y la practica,
con el uso de recursos adecuados que permitanzaflcdos objetivos

propuestos en un tema de clase.

5.2 RECOMENDACIONES

» Disefar una propuesta para fomentar la aplinadé la evaluacion al
desempeino docente que constituya un aporte alrdibsadel aprendizaje

estudiantil.
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» Concientizar al docente sobre la importancia d&lar en el &mbito educativo

con el fin de realzar el nivel de aprendizaje eBdauela “Jorge Isaac Rovayo”

» Plantear procesos de evaluacion que ayuden a mejonavel de desempefiio del

docente durante una hora clase

» Elaborar fichas de evaluacion para docentes y idatigs del plantel con el fin de

verificar su aplicacién y los resultados obtenidnsel aprendizaje

77



CAPITULO VI

LA PROPUESTA

TITULO: GUIA DE CRITERIOS PARA MEJORAR LA APLICACION DELOS
INDICADORES DE LA FUNCION DIDACTICA EN EL PROCESO b
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES, ENLOS ESTUDIANTESHEL. SEPTIMO
GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA"JORGE ISAAROVAYO”
DE BANOS DE AGUA SANTA.

6.1. DATOS INFORMATIVOS:

6.1.1 Institucion: Escuela de Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo”

6.1.2. Ubicacion Bafios de Agua Santa, Provincia del Tungurahua
6.1.3. Representante legal de la Institucion:

Directora del Plantel Blanca Castillo y Consejedtitivo

6.1.4. Numero de estudiantes30

6.1.5. Beneficiarios Estudiantes y maestros del séptimo grado de Educdasica de

la Escuela “Jorge Isaac Rovayo

6.1.6 Tiempo estimado para la ejecucionQuince dias

Inicio: 156 de noviembre de 2013

Fin: 30 de noviembre de 2013

6.1.7. Investigadora Lic. Rita Cecilia Razo
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Una vez verificado que la evaluacion al desempeadidod docentes en el aula
incide en el aprendizaje de los estudiantes, ggeimentd una propuesta que
permitira que los docentes reflexionen y conciemtisobre su accién pedagdgica
enfocada en un correcto desempefio en el proceseavdiiacion de los

aprendizajes, para elevar la calidad de educagara ello se consider6 las

siguientes conclusiones:

» En la Escuela de educacion Basica “Jorge IsaacyRbwiel canton Bafios,
no existe una correcta evaluacion al desempefdosledocentes que

constituya un aporte al desarrollo del aprendieajadiantil

» Los procesos de evaluacién en los aprendizajeslogiestudiantes no
presentan un desarrollo de aprendizaje signifioatiporque los docentes no
aplican métodos y estrategias motivantes que pamnaik estudiante asimilar
su aprendizaje de una forma amena y adecaddaas nexiste la utilizacion
de recursos apropiados para relacionar la teoridacpractica al momento de
propiciar el interaprendizaje, lo que no permitesaestudiantes el analisis, la

criticidad y la reflexion durante la hora clase.

» No existe una propuesta de solucién para aplicacegos de evaluacion
motivantes y significativos; en los que se coriielaen la teoria y la practica,
con el uso de recursos adecuados que permitanzalcdos objetivos

propuestos en un tema de clase

6.3. JUSTIFICACION

La propuesta’ Criterios para mejorar la aplicacion de los Indarad de la

Funcion Didactica en el proceso de evaluacion de dprendizajes” en los
estudiantes del Séptimo grado de la Escuela deaenuc Basica Jorge Isaac
Rovayo” de Bafios de Agua Santa es muy importardeque aporta varios
procesos; los mismas que ayudaran al docentevarel grado de aprendizaje
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de los estudiantes dentro de la hora clase. Adiiéanmayudard a la utilizacion de
recursos adecuados y a la interrelacion de laat@om la practica, guiando hacia
la resolucion de problemas de la vida diaria deudeante, con una buena
participacion de experiencias y vivencias del dteeal impartir sus temas.
Permitiendo procesos adecuados, significativos ypuen desenvolvimiento en

un adecuado ambiente de aula.

La presente propuesta es factible porque se cummtala aceptacion de la
Directora del Plantel, del Consejo Ejecutivo y lacidida colaboracién y
disposicion de los docentes del séptimo grado, egian comprometidos en
mejorar su desempefio. Asi también se cuenta comrrelogsos materiales,
econdmicos y humanos para desarrollar esta pra@pgest mejorara la educativa
en el Plantel.

Es necesario que los maestros del séptimo gradta @scuela “Jorge Isaac
Rovayo” del cantén Bafios de Agua Santa, iniciecambio de evaluacion a los
procesos de los aprendizajes, aplicando la propl€siterios que debe tomar en
cuenta el docente para mejorar la aplicacion delrldi&adores de la Funcion

Didactica en el proceso de evaluacion de los ajrajes”,

Los beneficiarios de esta propuesta son los doggnteiios de la Escuela de
Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo” quieneasitmprometidos a mejoras

los procesos de evaluacion en el aprendizaje gipde su desempenio.

6.4.0BJETIVOS:

6.4.1 General:

Elaborar la guia de “Criterios para mejorar la@ion de los indicadores de la

funcidn didactica en el proceso de evaluacion aie dprendizajes, en los

estudiantes del séptimo grado de la Escuela deaEnfuc Basica “Jorge Isaac

Rovayo” de Bafios de Agua Santa

80



6.4.2 Especificos:

» Construir la propuesta en base a “Criterios ques delmar en cuenta el
docente para mejorar la aplicacion de los Indiceslade la Funcidn

Didactica en el proceso de evaluacion de los ajrajes”

» Socializar la propuesta con los directivos y doeende la Escuela de

Educacion Basica “Jorge Isaac Rovayo” para unauadiecaplicacion.

» Aplicar la guia de evaluacion a los docentes paaduar resultados

» Evaluar la propuesta aplicada mediante una fichasdala numérica para

verificar los resultados obtenidos.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.5.1Factibilidad Politica.La presente propuesta es factible de aplicar posque
cuenta con la aceptacion de la Directora de lastsae Educacion Basica “Jorge
Isaac Rovayo” y la decidida colaboracion y dispiosi de los docentes del

séptimo grado, que estan comprometidos en mejordesempefno docente.

6.5.2 Factibilidad Social.-La educacion esta al servicio de la comunidad fpor e
se considera a toda la comunidad educativa declzelesde Educacion Basica

“Jorge Isaac Rovayo” como los beneficiarios dweate la presente propuesta.

6.5.3 Factibilidad Tecnoldgicaka Institucion cuenta con suficientes y optimos

equipos tecnoldgicos para la socializacion dqedpuesta.

6.5.4 Factibilidad Organizacional.- La acertada planificacion para la
socializacion de fichas y procesos de evaluacgamsiderando objetivos,

tiempo, responsables, recursos que garantizanteldst evento.
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6.5.5 Factibilidad Legal.La socializacion de la propuesta “Criterios queale
tomar en cuenta el docente para mejorar la apfinade los Indicadores de la
Funcion Didactica en el proceso de evaluacion de dprendizajes” esta
fundamentada en el Ministerio de Educacion pordg Organica de Educacion

Intercultural y Bilinglie del afio 2012 y su Regtanto en elrt. 204.- Proceso de
evaluacidn, retroalimentacion y refuerzo académi@oe debe ser tomado en cuenta por el

docente para elevar su desempefio profesional.

6.6.FUNDAMENTACION

“GUIA DECRITERIOS PARA MEJORAR LA APLICACION DELOS
INDICADORES DE LA FUNCION DIDACTICA EN EL PROCESOE
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES”
GUIA

En la pagina web slideshare.net explica que una djdactica es un instrumento
con orientacion técnica, que incluye toda la infacin necesaria para el correcto
y provechoso desempefio de éste. La guia deberag@studiante a decidir que,
como, cuando y con ayuda de qué comprender logmidios, a fin de mejorar el
aprovechamiento del tiempo disponible y maximizar aprendizaje y su

aplicacion.

Los componentes basicos de una guia didactica @gibiltan sus caracteristicas
y funciones son los siguientes: Presentacion, ®@bgtgeneral y especificos,

esquema, resumen de los contenidos y tematicstadi@

CRITERIOS

Un criterio de evaluacién es una condicion o reglee permite medir la buena
marcha de un proceso o el buen desempefio de lasnpsr involucradas:
docentes, alumnos, administrativos y padres delifanhios criterios permiten
tomar una decision o emitir un juicio de valorgegalizar mejoras e proceso y
lograr los objetivos del proyecto o de la actividadEn la pégina

www.http://supervisef.blogspot.coe define un criterio de evaluacion como:
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“Una seleccién de las capacidades consideradas disicas (de las expresadas
en las expectativas de logro) y de los contenidas malevantes que contribuyen a
desarrollar dichas capacidades. Es decir son indar@s en donde se establecen
los aprendizajes que se consideran necesariosnyfis@tivos segun el ambito de

concrecion curricular de que se trate”.

Caracteristicas

VELA DAMONTE, Jorge (2008), expone algunas carndstieas que permiten

aplicar los criterios de evaluacién con éxito engoocesos de aprendizaje.

» Deben ser claros en expresar lo que se pretende.

» Deben ser conocidos y aceptados por los involuga#s deseable que todos
los implicados los acepten y que se comprometdoamzarlos.

» Deben ser comprensibles, todos deben entendetaexante Io0 mismo.

» Deben ser flexibles, capaces de adaptarse a canbio

» Deben ser elaborados en lo posible de manera@patiiva

INDICADORES DE LA FUNCION DIDACTICA

En la revista Laura lia de SALANOVA SANCHEZ, EnrguMartinez hace

referencia a los indicadores de evaluacidon comduwttas observables propias o
de otras personas, que indican rasgos,posibilijadetitudes, elementos
determinados de antemano, con el fin de observarleslorarlos para fijar un

cambio de conducta adecuado. Se han establecidoFdigcion docentes con
varios indicadores por cada funcién. Para reallaar practicas de clase con

flexibilidad, sin que el nifio sea obligado a ning@mtenido.
Funciones didactica

Ensefar a través de la experimentacion
Ensefar a trabajar en grupos
Programar y preparar la ensefianza
Tener claros los objetivos

Utilizar la tecnologia

YV V. V VYV VYV V

Expresar mensajes
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» Motivar al alumno

» La formacién permanente

» Relacionarse individualmente
>

Controlar el aprendizaje de lo
QUE ES EVALUACION

La evaluacion esta inmersa en todos los camposadaciividad del ser
humano.Evaluar es recopilar datos, analizarlos terpgretarlos, para tomar
decisiones sobre el fortalecimiento, mejoramiengiminacion de procesos, en
cualquier area de la actividad humana. Tratandesta educacion, se evalua,
entre otros aspecto la calidad del proceso docedeativo en sus multiples

manifestaciones, siendo una de ellas, el desengmfamte y sus ambitos.

Segun la pagina www.fpolar.org.ve/poggiolila evaloa es: “Proceso
sistematico de recoleccion y andlisis de informagidestinado a describir la
realidad y a emitir juicios de valor sobre la eda@@n a un patrén o criterio de
referencia, establecido como base para la tomaetgstnes”.

En el folleto Evaluacion Curso para Docentes detdidl Santillana 2009
destaca las diferencias entre medir y evaluar; Maluacion no requiere
necesariamente de la comparacion y la medidansiraego, esto no significa que

se deba prescindir de ellas.
Caracteristicas de la evaluacion

» Permite detectar fracturas y articulaciones enteerias y practicas
pedagogicas.

» Sus componentes son: situacion de evaluacion,riostele evaluacion y
estrategias para el aprovechamiento de la infodnaci

» Su proceso considera estas etapas: programacianad@luacion, ejecucion

de la evaluacién y evaluacion de la evaluacion.
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» Posee una secuencia légica y cronoldgica integpadarelevamiento de la
informacion, analisis de los datos, produccion adeclusiones, comunicacion
a los actores y revelamiento de la informacion.

Tipos de evaluacién

» Por su finalidad o funcion: Formativa y final

A\

Por el criterio de comparacion: Individual y conmgaadn con otros.
» Por los agentes evaluadores: Interna: autoevaluwadiéteroevaluacion y
coevaluacion, y externa.

» Por el momento de aplicacion: Inicial, de procesoal.

Autoevaluacion- Esta estrechamente ligada a la corriente huniemig es el
propio sujeto de aprendizaje quien emite un juscibre los logros alcanzados en
el plano conceptual, procedimental y latitudinad. l|® medio idéneo para que el

sujeto reflexione sobre si mismo y sobre su desimee lo personal y social.

Coevaluacion.Es aquella en la que unos sujetos o0 grupos se asvall
mutuamente. Evaluadores y evaluados intercambsipapeles alternativamente.
En el aprendizaje colaborativo es muy importante #go de evaluacion, ya que

entre todos evaluan el comportamiento y particpague tuvieron entre ellos.

Heteroevaluacion-Es aquella en la que personas distintas a ldaaslas valoran
una actividad, objeto o producto; puede darse eershs circunstancias; durante
la puesta en marcha de una serie de actividadeftnalezar una unidad didactica,
alumnos y profesores pueden evaluar ciertos aspegte resulten interesantes
destacar.

6.7 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Segun BRETEL, Luis (2002), Consideraciones y prefasepara el Disefio de un

Sistema de Evaluacion del Desempeiio en el marcond redefinicion de la
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carrera magisterial; se entiende como desempefenttoe| quehacer profesional
de planificacion, ejecucion y evaluacion de la daeslucativa en el aula y la
calidad de relacion y comunicacion que logre ergreipo, desarrollando el
pensamiento critico, reflexivo y propositivo de lestudiantes mediante la

investigacion educativa.

La evaluacion del desempefio docente, es un procasgnitivo, técnico-
metodoldgico y axiolégico, toda vez que a mas dmabrar informacion, el
evaluador deberéd disefiar el proceso técnico-insintehde presentacion, analisis
e interpretacion de la informaciéon y dar legitindda los resultados y las
decisiones que de ellos se deriven, siendo enterydsttuada adecuadamente para

posibilitar el avance profesional de los docentes.

El Ministerio de Educacion de Ecuador en su padiifeb respecto a este tema
expone que es el conjunto de acciones organizagas promueve acciones
didactico-pedagogicas que favorezcan los procesmsaptendizaje de los
estudiantes, y el mejoramiento de la formacioniahidocente, asi como su

desarrollo profesional.

LOS DOCENTES: FUNCIONES, ROLES Y COMPETENCIAS

En la paginahttp://aula.virtual.ucv.cl/wordpress@#tdel-docente-actual/ acerca
de las funciones, roles y competencias exponehqyeen dia el papel de los
formadores es promover su desarrollo cognitivo ngqgeal mediante actividades
criticas y aplicativas aprovechando la informacidisponible y las TICs,
enseflando a “aprender a aprender” para un procas@miactivo e
interdisciplinario de la informacion para que comghn su propio conocimiento.

Por otra parte aconseja que los formadores apremetds multiples recursos
disponibles para personalizar la accion docentialyajen en colaboracion con
otros colegas, manteniendo una actitud investigadarlas aulas, compartiendo
recursos, observando y reflexionando sobre la graption didactica y buscando

progresivamente mejoras en las actuaciones acooddas circunstancias.

86



Rol de un docente mediador

-Es un experto que domina los contenidos, plandaraflexibilidad

-Establece metas: perseverancia, habitos de estadlioestima, meta cognicion,
para que construya habilidades y lograr su plet@namia.

-Regula los aprendizajes, favorece y evalla logrpsms; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrellsujeto, facilitando su
interaccion con los materiales y el trabajo colabwo.

-Fomenta el logro de aprendizajes significativeemgferibles.

-Fomenta la busqueda de la novedad, curiosidakkattal, original, pensamiento
convergente.

-Potencia el interés por alcanzar nuevas metas

-Ensefia qué hacer, cdmo, cuando y por qué, aycdat@lar la impulsividad.
-Comparte las experiencias de aprendizaje conlioerms: discusién reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.

-Atiende las diferencias individuales.

-Desarrolla en los alumnos actitudes positivasoresi.

Funciones del docente

Las principales funciones que debemos realizad@xentes hoy en dia son las
siguientes:
> Diagnosticar necesidades
Preparar las clases
Buscar y preparar materiales para los alumnos
Aprovechando todos los lenguajes
Motivar al alumnado

Centrar la docencia en el estudiante con siderendiversidad

VvV V V V VYV V

Ofrecer tutoria y ejemplos e investigar en el @aolalos estudiantes.
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6.8. METODOLOGIA: MODELOOPERATIVO

FASE METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE FUENTE DE
VERIFICACION
) Aceptacion a la
SENSIBILIZACION | Socializacién de la propuestaDialogo con Directivo -Plan operativo | 15 de noviembre -Directivo orientacién y socializacion

con los directivos y Personalnstitucional y Personal del 2013 Institucional de la propuesta.
Docente para una adecuad@ocente -Investigador Anexo 1: Fotografia
aplicacion Anexo 2CD en fisico
) Disefio de la propuesta de

PLANIFICACION | “Los Criterios para mejorar-Recoleccion de la bibliografia.- Material de
la  aplicacion de los-Seleccion y jerarquizacion deescritorio. Del 15 al 22 de| -Investigador Propuesta
Indicadores de la Funcidnlos temas de capacitacion. -Recursos noviembre del
Didactica en el proceso deDisefio y preparacion detecnolégicos 2013
evaluacion de los materiales y equipos -Internet
aprendizaje”

APLICACION -Proyector Fichas de aplicacion para
Aplicacion a los| -Presentacion del facilitador. | -Cd 23,24,25 y 26 de-Facilitador docentes y autoridades
docentespara su factibilidad -Lluvia de Ideas -Computador noviembre del-Directivo Anexo. N°3

-Socializacion de la propuesta -Papelotes 2013 institucional
-investigador
Evaluar la propuesta -Computador -Directivo

EVALUACION mediante una escalaOrganizar un solo grupp-Videos 27 a30de |-Docentes Ficha de resultados de |la
numérica para verificar losdocentes para la evaluacion. | -Cd noviembre del | -Investigador Evaluacién a Docentes |y
resultados obtenidos -Andlisis de resultados. -Fichas 2013 AutoridadesAnexo 4

Elaborado por: Rita Razo
Fuente: Plan Operativo
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PRESENTACION

La Guia de “Criterios para mejorar la aplicacion lde Indicadores de la Funcion

Didactica en el proceso de Evaluacion de los ajmajes” esta disefiada para elevar el

desempenio de los Docente e implantar un aprendigajéicativo en los estudiantes ge

séptimo grado de la Escuela “Jorge Isaac Rovaygades de Agua Santa.

Para una adecuada y correcta evaluacion es pramisar con un instrumento de apaQ
gue recoja evidencias auténticas, objetivas y pamestes del desempefio docente;

ello se ha planteado varios criterios para cadadedos indicadores de la Funcipn

Didactica enmarcados en la propue&taiterios para mejorar la aplicacion de lo

Indicadores de la Funcion Didactica en el procesokvaluacion de los aprendizajes

yo
por

[72)

ademas contiene ficha de escala valorativas qued&epara la autoevaluaciéon docente

y la heteroevaluacion de autoridades a docentespgumitiran la concientizacion

reflexion a su accionar pedagogico.

La guia didactica adquiere una utilidad practica sgi convierte en un medio orientagdor

para deliberar y sobre todo cambiar esquemas fasntdsoletos del profesion
docente; dada su factibilidad para aplicarla, @tapierta interés y motivacion
directivos, tutores de grado y estudiantes delirmépafio de educacién basica de

escuela “Jorge Isaac Rovayo”.
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INTRODUCCION

En su concepcion mas general, evaluar es recajakass, analizarlos e interpretarlg
para tomar decisiones sobre el fortalecimiento, oragjiento o eliminacion d

servicios, productos o0 procesos, en cualquier deela actividad humana. Tratandg

DS,
e
se

de la educacion, se evalla, entre otros aspec@ittad del proceso docente educativo

en sus multiples manifestaciones, siendo una des,elll desempefio docente y

ambitos.

La evaluacion (del desempefio docente), en si misande ser una opcién de reflexi
y de mejora de la realidad, pero su oportunidaéntido de repercusion tanto en
personalidad del evaluado, como en su entornogy equipo del que forma parte, ha
ser entendida y situada adecuadamente para piasit@li avance profesional de |

docentes mas no confundir como mera tarea fiscllizaay sancionadora.

Conociendo las conclusiones del informe de invasim acerca del desempefio de

docentes de la escuela de Educacion Basica “Jsage Rovayo” es necesario disefi

instrumentos de evaluacion enfocados en la aplinade criterios que ayuden
fortalecer los indicadores de la Funcion Didactineante el proceso pedagdgico de

manera amena y significativa.

El contenido de la guia comprende la portada,semtacion, introduccién, objetivg
criterios para mejorar la aplicacion de los indarad de las Funcidn Didactica y fich
de escala numérica para la evaluacion del desempafente; el buen uso permiti
asumir grandes retos en la transformacion del jwat@cente en el aula y convertirlo
una actividad motivadora, participativa y relajaptga todos los actores educati

pensando siempre en brindar una educaciéon de dalidalidez.

5US
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OBJETIVOS

Objetivo general

Proporcionar a los directivos y docentes de laelacde Educacion Basica “Jorge
Isaac Rovayo” |[dGuia de Criterios para mejorar la aplicacion deddndicadores
de la Funcion Didactica en el proceso de evaluadi@ los aprendizajesn los
estudiantes del séptimo grado de la Escuela de aeouc Basica “Jorge Isadc

Rovayo”, para su debida aplicacion.

Objetivos especificos

» Socializar la “Guia de Criterios para mejorar la aplicacion ake Indicadores

de la Funcion Didactica en el proceso de evalmad®los aprendizajes gn

D

los estudiantes del séptimo grado de la Escueladdeacion Basica “Jorg

Isaac Rovayo” del canton Bafios de Agua Santa.

> Ejecutar la guia de evaluacion mediante el usofa#as y procesos para

evaluar los resultados

» Evaluar los resultados obtenidos mediante una fiehescala numérica para

comprobar la factibilidad de la Guia evaluativa
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CRITERIOS PARA LA MEJOR APLICACION DE LOS INDICADOR ES DE LA
FUNCION DIDACTICA DURANTE UNA HORA CLASE

1) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “EMPLEA VRIACION DE
ESTIMULOS”

Los criterios desarrollados a continuacion pergnitiorientar al docente en la aplicaci
del indicador “Emplea variacion de estimulo$ con el fin de retener la atencig
mediante estimulos que reciban del docente, ewitagde se desconecten en el tem
tratar, también ayudara que el estudiante anadidguiera y ponga en practica |
contenidos en forma placentera. En la pagina [osds.wordpress.com La variacion ¢
estimulos son un fundamento compartido entradesite-docente, un deseo

aprendizaje, para que lo interiorice y apliqueerida diaria”.
Criterios

» Cuando el maestro se dirija a un grupo de estusiiaatt la sala de clase debe estar
vista de todos, realizar movimientos suaves Yy ldasa ellos, escribir en la pizar

después de iniciada la clase e ir cambiando decipaosiligeramente. Esto

ala

[a

[72)

movimientos por el aula imprimen dinamismo, oblg@aml estudiante a adaptaciones

sensoriales atrayendo su atencién.

» La gesticulacion del rostro, expresion dinamicabdea y ojos; movimiento de I3
manos, cabeza y cuerpo; apuntar con el dedo, comrkda; enfoque de atencid
sobre un objeto, una persona, una frase del pizahdcer énfasis con la voz. S
gestos corporales que comunican significados, emesi y sentimientos, puedg
emplearse para fomentar la expresividad y el disaroicon el fin de retener |
atencion en la hora clase.

» La mirada es clave para controlar la interacciéntid del aula. El docente ha
practicar un barrido ocular con la totalidad dedbsmnos por igual, evitando dirig
la mirada solo a un sector de la clase.

» Gran parte de la comunicacion en el aula se traasatravés del lenguaje oral, la v
del docente es un elemento captador de interéstnso, tono, timbre y variacione
de intensidad son fundamentales.

» Las pausas, como instrumentos que rompen la uridadnfomentan la atencion.

n

DN

N

a

-
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» El uso del pizarron contribuye a la fijacion deatancion. En él se anota o se
dibuja solo lo esencial. Se escribe en orden, garaando las ideas, con letfa
clara, empezando en la parte alta de la izqui€dda Docente debe ser eficiente
en estos aspectos.

2)CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “MOTIVA A TRA/ES DEL
CONTENIDO”

Para este indicador se propone varios criterios ayuglaran al maestro a guiar |al
estudiante a realizar sus actividades con entusigsmsponsabilidad, manteniendo|el
interés durante la clase, creando un ambientedalgie®, generando conflictos |y

resolviéndolos; logrando asi su superacion petsona

Criterios

» El maestro debe mantener una actitud positivasugestudiantes, ya que ellos) la
captaran inmediatamente cuando entre al salon age,clrradiandose de ella.

Creando un ambiente de trabajo agradable con uibadacormal y de respeto

A\1”4

» Detectar el conocimiento previo del alumno, estomitgd tener un punto dg

O

partida para organizar las actividades y detedtaivel de dificultad que deber

tener, asi mismo se podra conocer el lenguajedallonnos y el contexto en

28

que se desenvuelven.
» Generar conflictos cognitivos durante la clasentgiando problemas que El

estudiante debe resolver, activando su curiosidaihterés, proporcionand

|

informacion nueva y sorprendente, orientandoloinvastigar y reacomodar sys
esgquemas mentales.
» Utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al alumre,partir del conocimiento
“previo del educando el maestro puede conocerrmafde hablar y pensar, dango

ejemplos en que puedan relacionar con su contexsoexperiencias y valores.
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Variar los elementos de la tarea para mantendefeian, evitando el aburrimiento

y la monotonia Por ello, el maestro debera temar amplia gama de estrategi
de aprendizaje para que los alumnos se motiven aoconistruccion de s
aprendizaje.

Organizar actividades en grupos cooperativos. Rusde exposiciones, debatg
representaciones, investigaciones, etc. Esto getraiios alumnos tener diferent
puntos de vista sobre el mismo material, por Id sua compafieros serviran (

mediadores en su construccion del conocimiento.

Promover la ensefianza entre compafem®s muchas ocasiones entienden mg
cuando un compairiero les explica que el mismo prof&sta estrategia les provs
de una oportunidad de trabajar juntos y desarlaltaoperacién. De igual manern
ayuda a que acepten la opinién y sentimientos sidémas.

Dar el maximo de opciones posibles de actuaciéa faailitar la percepcion de |
autonomia. Se debe respetar su individualidad dejaractuary pensar por
mismo.

Deje que sus estudiantes tomen decisiones, esddabarlos motive, se sienten m
responsables de su decision y del resultado dehmjisy de igual manera, S
sentido de responsabilidad e identidad aument@&ntandolos para la busquedd
comprobacion de posibles medios para superautdabes.
Disefiar las evaluaciones de forma tal que no sddpqgocionen informacion deg

nivel de conocimientos, sino que también permitarocer las razones del fracas

en caso de existir. Laevaluacion debe permitectat las fallas para que

el maestro y el alumno puedan profundizar en glle@regirlas.

Se debe enfocar en las fortalezas, no en las detds, esto hard que el nifio
sienta apreciado y seguro de si mismo; que medsargdortalezas puede logr
vencer retos, asi como resolver problemas.

Dar la evaluacion en forma personal. No decircigficaciones delante de todo

Es preferible destinar untiempo para dar la cadion en forma individual

proveyéndolos de la informacidén necesaria acercédefallas y los aciertos;

buscando de esta forma la retroalimentacion delgsmensefanza-aprendizaje.
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3) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “SE PLANTEN LOS
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA SESION”

Para alcanzar objetivos de aprendizaje exitos@sjmportante tomar en cuenta

varios criterios que impulsen al docente a utiliearla aplicacion del indicadg

-

“Se plantean los objetivos de aprendizaje de la 68" para que los estudiantes
den seguimiento a los objetivos personales, asedorgue se cumplan con éxitp.
Los estudiantes deben separar los objetivos yclagdades estructuradas durante
la hora clase, permitiendo el analisis, la autae@bn y la coevaluacion entre

ellos. Produciendo reflexion y motivacion al monteenle realizar mejor s

S—

trabajo.

Criterios

> Al final de la clase el estudiante enumerara Igstodos propuestos al inicig

de la clase.

» Se pide al estudiante que anote las actividaddgetivios alcanzados duran
la clase en un papelote o en una hoja de papel boom

» El maestro debe ir guiando a base de recuentqmegentas y respuestas,
comentarios; las acciones realizadas en su glaggidiendo que anoten so
las que los estudiantes las ejecutaron.

» Pedir a los estudiantes que expongan claramesigbjetivos apuntados a fi
de que los que escuchan, evallen el trabajossdeosupafieros

> Analizar y corregir los objetivos si hay necesidaddespués de cada

exposicion

» Ubicar sus trabajos en un lugar visible para ejassea en la pizarra o en
pared mas cercan del aula, para que los estudismtgEentan orgullosos de ¢
trabajo

» Finalmente abrir un debate sobre los trabajos diesttbs comparieros par q

ellos se autoevallen vy reflexionen sobre su aacidarante la hora clase.
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4) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “UTILIZA LOS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DEL ALUMNO PARA TRANSMIR
NUEVOS CONTENIDOS O COMPLEMENTAR LOS YA EXISTENTES”

Para llevar a cabo este indicador propongo crgeqae ayuden al aprendizaje p
experiencias vivenciales con el fin de ayudar @élonia ponerse en contacto con
ambiente natural y social en el que vive, con léene la gente, etc. Satisfaciendo S
intereses, desenvolviendo sus aptitudes individyatemprendiendo las relaciones
interdependencia con el ambiente fisico y humaeonjiendo resaltar sus actitudes
capacidades para participar eficientemente en da sbpcial futura.; y permitiendo {
maestro facilitar su proceso pedagogico.(Woolfalle96)Para que un cambio s
califigue como aprendizaje debe ser "producto deelperiencia o interaccion de

individuo con su entorno."

CRITERIOS

» Plantear tareas abiertas, que admitan varias dsibles de solucién o inclug
varias soluciones posibles, potenciando la emisi@mipotesis y la adopcion @
sus propias decisiones sobre el proceso de redpluci

» Plantear problemas diferentes de acuerdo al temdafmue expresen su
experiencias

» Plantear las tareas ubicadas en sus futuros ¢oatd®& actuacion, en la vida y
sociedad, con lo cual deben adquirir significad@ pas estudiantes.

» Que su proceso de resolucion exija la integracairerente de teoria y practig
evitando que las tareas practicas aparezcan costoaition, demostracion
ejemplificacidon de unos contenidos previamentegmmeslos a los estudiantes.

» Que exijan la utilizacion de métodos, procedimisnyoun sistema cognitivo

instrumental caracteristico de los hombres de sudwcontexto de actuacion; asi

como de medios técnicos (materiales, instrumeiisppsitivos), propios de eg

contexto.
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» EIl docente debe dirigir un proceso de aprendizaj@n@mmo y conscientg

vivencial y desarrollador para encauzar la formidla de conceptos, a trave

del correspondiente sistema de preguntas.
» Formular hipotesis por parte de los estudiantescacege las posibles vias (

solucién de la tarea planteada.

» Fomentar la cooperacion entre los estudiantda egalizacion de la tarea, asi

como incentivar la discusion y los puntos de vikt&rsos.

» Proporcionar a los estudiantes la informaciéngreeisen durante el proceso
solucion, realizando una labor de apoyo, dirigidasna hacer preguntas
fomentar en los estudiantes el habito de preguntare a dar respuestas a

preguntas.

» Posibilitar la autorregulacion de los estudiamtesante el proceso de solucig

de la tarea, haciéndolos conscientes de los comrtios y habilidades qu
poseen.
» Valorar la reflexion y profundidad de las solums alcanzadas por Iq

estudiantes y no s6lo la rapidez con que son alden

5) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR” LAS TAREADE GRUPO SON
ADECUADAS A LA NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS DE APRENIZAJE
PREVISTOS

Para lograr este indicador se expone criterios dgu@&n la posibilidad de fortalecer |
habilidades sociales de los estudiantes en tarepslgs, ya que al interactuar con ot

comparferos aprendera a respetar diferentes puaetogsta , emitira su opinior

S

[0S

respetando otras opiniones; logrando asi lasasaencomendadas. Estos critefios

favorecen a la unidad de alumnos, a la respoldadbjla la participacion de todos |
estudiantes, a la expresion oral, a la ayuda matuaspeto, a la empatia que nece
un estudiante. Edgar Shein, dice: Un grup6lssa reunion de personas que tienen
posibilidad de interactuar con sentimiento de udiaan funcién de uno o mas objetiv

y que permanecen en el tiempo”.
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Criterios

» Es recomendable que el Docente forme grupos dejorale minimo tres y maximo
integrantes, permitiendo que la primera vez seiqueh por afinidad; en posteriord
definiciones es aconsejable que el Docente forreegtapos de trabajo, a fin de que |

alumnos fortalezcan la habilidad de aprender aigwny a trabajar con otros.

/
'S

0S

» Generar un clima de trabajo agradable en un angb@hodo, que cuente con elementos

para el trabajo como: pizarra, papalotes, marcadonesa de trabajo donde las perso
puedan mostrar lo que han hecho y estimular, deneseera, la discusion grupal. En
psicolégico emplear actividades interpersonalesasnque prevalezcan la atencion,
respeto y la comprension.

» Elegir un lider | en cada equipo que sea capaxtlar, de ayudar con la organizacion,
convencer y motivar a sus comparfieros; es aquel sguge como respuesta a |
necesidades de las personas para superar ladtddes) la incertidumbre laboral y para

logro de sus objetivos.

» Invitar a los estudiantes a buscar un nombre paguugpo, a seleccionar un color, cuidan
que otro grupo no coincida en la seleccion, pues pmdlo el docente debe est
desplazandose para poder comprobarlo; en caso elelagi grupos coincidan deber
ponerse de acuerdo en quien lo conservara; actaaralen caso de no llegar a un acue
la mascota o el color quedard inhabilitado parassu También se puede pedir una porrn
coreografia para presentar a toda la clase, ayodasd integracion o identificacion.

» El docente debe presentar un reglamento, sus sasciel nombre de los roles que rotar

en cada cambio de actividad, evitando el nombrdodeparticipantes, dentro de es
reglamento debe mencionar lo que le gustaria gser@d lo que no, con el fin de que |
estudiantes lo tomen en cuenta al momento de elabortrabajo.

» Explicar los lineamientos para la presentaciénogdetiabajos y la forma de calificarlos,
recomendable hacerlo conjuntamente con el grupooodimadores de grupos, ya que
mas facil dialogar con 6 0 7 que con cuarenta.

» Indicar con claridad el tema, ofreciendo un menadat&idades que puede realizar; paral
esa manera el abordaje de los contenidos seapmti#graunque el tema sea el mismo.

» Entregar toda la informacion requerida, o indicdndke o con quién hablar para obtenef

La informacién debe ser siempre fidedigna y (util.

» Para llevar a efecto el tema debe diversificavatztdes que fomenten la investigacion
el aporte de informacion relevante.
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Definir claramente los tiempos para lograr la tgraia la consecucion de cada
objetivo. Cuando se establece un determinado ld@siempo se esta creando

sentido de urgencia para realizar las accionedaya lugar.

Si al presentar los trabajos, Usted detecta ereseasecesario marcarlos para g
el grupo haga las correcciones debidas. Evitantimigar el equivoco, sino m4
bien de construir aprendizajes a partir de é€l.

La mejor forma de evaluar el trabajo en equipadsaves de rabricas (caracters
signos, sefiales, contrasefas).

Este trabajo fomenta la autoevaluacion y coevabmacéndependientemente de

calificacion que le asigne a la tarea encomendada.
Es importante recompensar los avances tanto ingiled como grupales,

expresando verbal y corporalmente la satisfaccion
Sugerir a los grupos de trabajo que en sus actiggléengan: resimenes, may

conceptuales, cuestionarios, etc. y que puedapresentados en papelotpsyer

point, pizarra, etc.
Entregar toda la informacion requerida, o indicanadk o con quién hablar pa

obtenerla. La informacion debe ser siempre fidealigaatil.

Para llevar a efecto el tema debe diversificarvatades que fomenten la

investigacion y el aporte de informacion relevante

Sugerir a los grupos de trabajo que en sus actiggléengan: resimenes, may
conceptuales, cuestionarios, etc. y que puedapresentados en papelotes, poy
point, pizarra, etc.

Definir claramente los tiempos para lograr la tgpega la consecucion de ca
objetivo. Cuando se establece un determinado ldpsbempo se esta crean

sentido de urgencia para realizar las accionegdgya lugar.

Si al presentar los trabajos, Usted detecta ereseasecesario marcarlos para g
el grupo haga las correcciones debidas. Evitantimigar el equivoco, sino m4
bien de construir aprendizajes a partir de é€l.
La mejor forma de evaluar el trabajo en equipcadsaves de rubricas (caracters
signos, sefiales, contrasefas).

Este trabajo fomenta la autoevaluacion y coevabmadéndependientemente de
calificacion que le asigne a la tarea encomendada.

Es importante recompensar los avances tanto indiled como grupales
expresando verbal y corporalmente la satisfaccion.
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6) CRITERIOS PARA APLICRA EL INDICADOR"PREGUNTA ENCLASE”

Para poner en practica este indicador de apreediganpgo a consideracion criteri
para formular preguntas que permitiran mejorarédilidad del profesor parp
emplear diferentes clases de preguntas en unalase adecuando a sus finalidag
instructivas; ayudando a tomar mejores decisionbsescOmo conducir una leccion
emplear estrategias de preguntas mas efectiva®rAllar las preguntas debe ter
claridad y con un tono emocional que contribuga aficacia en el aprendizaje de |

alumnos.

Criterios

>

YV V V VY

Y VY

Utilizar las palabras: qué, cuando, dénde comia gaé, por qué para hacer

distintas preguntas.
Utilizar los signos de interrogacion en cada unaetlas, junto con su
acentuacion
Las preguntas deben llevar expresada o escrita gara respuesta
Evitar imprecisiones o ambigiedades al formularlas
Es muy necesario hacer preguntas de negaciénnoaaiidn
Formular las preguntas en forma tan clara y congisa el alumno sep
exactamente de qué se trata.
Formule preguntas con los términos:¢, 0 esto at? ot
El maestro no debe esperar determinadas respudstass pregunta
formuladas en forma oscura o incorrecta.
Las preguntas deben corresponderse con la capatedatdimiento de los
alumnos.
Las preguntas importantes deben prepararse previamsi es posible
palabra por palabra.”
El valor instructivo de las preguntas de “altewvedl’ debe ser limitado. A
menudo estas preguntas hacen que el alumno “tat&divinar”.
Las preguntas debe formularse de tal manera queusta los alumnos §

pensar y no solo a reproducir conocimientos ya iadqQs.
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7) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “AMENIDAD, BJENA
UTILIZACION DE SUS PROPIOS RECURSOS”
Para el uso de este indicador de aprendizaje gulargrios criterios que ayudara
maestro a convertir una clase normal y aburridareespacio ameno, con recurg
activos en el que el estudiante esté dispuestpséa volver a aprender.
En el www.ehowenespanol.comice: “Cuando se implementa correctamente,
enfoque de refuerzo positivo mantiene a la clasereen y crea una atmosfer

positiva que invita a aprender, por parte de lokidsantes”.

Criterios

» La pregunta debe estar dirigida en una forma teniga que muestre a Iq
alumnos la direccion del razonamiento y no los godé.

» El maestro debe darle tiempo al alumno para reffei.

» Las preguntas deben formularse cuidadosamente querano provoquer
reacciones inmediatas.

» Hacer pocas preguntas para que piensen bien lodig#ies y no muchas g

las que pocos alumnos podran reflexionar

» El maestro debe estar inmerso en el tema de mpostiiva, asi los estudiante

también se sentiran motivados viendo el verdadeerés que Usted pone en
contenido. evitando usar los viejos recursos pamaraceso de clases, no
factible una clase cuando pasa solo hablandatamdio.

La comunicacion sera mas fluida si conoce mejarsaestudiantes, su nombreg
sus caracteristicas.

Estimule el pensamiento critico ayudando a enteradgrorqué y el como de |
informacion, para que surjan mas dudas y elevecapacidad de aprendizal
gue ayudard a la participacion activa del estudiant
Formule preguntas y respuestas, el maestro delmndsrlas solo si g
estudiante no da con las respuestas, asi estandtippdo que sus estudiants

desarrollen confianza en si mismo al conocerdo®cimientos de un tema.
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>

Hacer conocer al estudiante el objetivo de la cJasansultar al final de la clase si es
se ha alcanzado; es aconsejable colocar el objet@so en un lugar.

» Al inicio de la clase debe proponer reglas que umodn a la organizacion

8)

GENERALMENTE CRITERIOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

El maestro debe conocer bien el tema a impartel @urso y orden en el que
a dictar, esto permitira cumplir con el tiempo yndas técnicas de discusién

aprendizaje

No debe olvidar la atencion a la clase, con elde evitar clases largas |y

monotonas que desvien la atencion del estudiardeul® crear lecciones nomas

de 45 minutos. Si la clase tiene mas duracion @smwendable hacer una pausa

con algun juego para que el estudiante se relaje.
Utilice algunas estrategias para controlar las;lpara que no tenga que llamar

a

atencion a cada rato, es necesario mantener atlodiantes ocupados asi la clase

sera mas interesante.

cumplimiento de la tarea, como: dar un lapso dag para su tarea, el gruq
mas organizado tendra recompensas en notas, #de. leglas ayudaran a cred
en el desempefio estudiantil
Tome en cuenta si algun estudiante no esta rindjdmable en privado, expliqu

lo valioso que es para él y Usted, que aprendaglague la razén por la que no

actia. Es muy importante mantener el respeto phdialidad entre profesores
estudiantes para que el aprendizaje sea efectiparg que la clase resul

realmente amena.

CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR*HA PREVISTQO
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Para aplicar la recuperacién pedagodgica en lagliesttes de séptimo afio se dgbe

tomar en cuenta varios aspectos que permitiraendat las dificultades d

aprendizaje, estos aspectos admiten articulaioldugcion de los estudiantes, los

e

104



criterios para analizarla y las pautas que orrelalamejoramiento de la practica de|la

ensefianza logrando aprendizajes significativos. QO Jacqueline (1999);La

recuperacion pedagodgica es un proceso de realinc@nanmediata realizado durante ¢
proceso de aprendizaje hasta alcanzar aprendizsippsficativos”

Criterios

> Realice una lista de estudiantes que tienen calezae recuperacion del tema én
estudio, destinando los dltimos cinco minutos deldae a atenderlos; con el fin ge
facilitarles el programa y sefalarles los puntogorparios para mejorar sl
rendimiento.
» Aproveche recursos sencillos para abordar los tema®: resimenes, esquemas|de
contenido, mapas conceptuales, la realizacién decigjps integradores; seran
facilitadores de la tarea, si el estudiante s@lgocy cuando utilizarlos.

» No reproduzca las mismas estrategias con los quevo éxito en el aprendizaje

recurra a lo que los estudiantes conocen, utilezeaimientas nuevas que le permitan
mejorar los aprendizajes aun insuficientes.
» Utilice siempre recursos didacticos, estrategiad¢nitas para hacer las
recuperaciones pedagogicas debidas, no confundtaas dirigidas que solo hay
gue ayudar a desarrollar deberes y despejar algumpagtudes.
» Permita los comentarios del qué y por qué no sendpd, hacer que los estudiantes
reconozcan lo que han hecho mal y que ellos porisno se den cuenta de lo gue

necesitan para mejorar.

[®)

» Estimular la correccion o mejora de destrezas ngrattas o trabajos n
comprendidos, incitando a pensar por si mismo.

» Durante la recuperacion pedagogica deben hacemsentarios sobre los progresps
realizados, esto es mas eficaz para animar aliaste a retroalimentarse.

» El profesor debe realizar una planificacion preyianticiparse a las dificultades de
aprendizaje que pueden presentar los estudiaresaplicarlas durante el proceso|de

recuperacion. Segun la gravedad de las dificultddesprendizaje.

» En las actividades para la recuperacion pedagd@giotemplaran las "destrezas cpn
criterios de desempefo” que los estudiantes dedsarrdllar para la construccion del
conocimiento, esta planificacion debe especificaon cclaridad el proceso

metodologico a cumplirse.




Criterios

» El docente debe abordar una actitud positiva. @aoi@sor tiene una forma de afront

La evaluacion durante el proceso de recuperacidlagugica debe tender a promoy
el éxito de cada estudiante, creando la confiania el profesor y el estudiante antes
proceder a recuperar el contenido

La recuperacion pedagdgica realizada por el esttelsiempre debe tender a mejorar,

aprendizaje, asi también su rendimiento académico.

su papel en el aula, pero esa forma siempre debkevar a resolver todo tipo de

conflictos presentados dentro y fuera de la clddadoles la confianza debida a expo
los problemas presentados y a ser resueltos demanera que no afecte a ninguno de

estudiantes.

Buscar estrategias para conseguir afianzar lébordaion de todos dentro de la cla
conociendo los caracteres y procedimientos de gadale ellos, puesto que la actitud
los estudiantes son muy variadas, y ese conocimlenpermitira determinar formas ¢
actuar con ellos, proponiéndoles medidas conjudiascolaboracion, cordialidad

confianza.

Mantener el respeto mutuo entre el profesor y teidéante, este es el eje de una reladi

de convivencia positiva que debe ser practicadagnaida diariamente.

La relacién entre docente y alumnado debe partr ladrelacién entre personas c¢
similares derechos y deberes, creando una coidalae reciprocidad y respeto entre
dos.

Es importante que todo estudiante participe enretgso de la clase en cualqu
momento determinado, esto hara que se sienta toeraduenta y le anime a mejol
su rendimiento; afianzando la relacion familiar elate-alumno.
Cuando se dirija a algun estudiante hagalo pormunbre, evite llamarlo solo por §

apellido; eso le permitira actuar con familiaridad.
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Cuando algun estudiante no asista a clase, hagatase presente con una llamada

telefonica, enviando las tareas escolares a su @asaalgin compafero, hacien
recuperacion pedagodgica extraescolar, etc. estasnas elevaran la autoestima (

estudiante, sintiéndose apoyado por su maestro.
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» Comparta parte de su tiempo a expresar experiedniasciales suyas, para que
estudiante también se exprese en forma confialdevivencias e inquietudes, g

conocera mas a su estudiante.

el

si

» El docente debe implantar relaciones de colabanagide respeto mutuo a traves del

modelaje de su actitud para con ellos. Asi logmiéener estudiantes a su estilo.

10) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “LA ACTITUDDEL PROFESOR
ES AMISTOSA Y ACOGEDORA LOGRANDO UN BUEN CLIMA DE RABAJO EN
CLASE”

Para llevar a cabo este indicador de aprendizajegga consideracion algunos criterios

para un buen clima de trabajo que deben ser ton&dosenta al momento de propic

una clase, estos aspectos permitiran que el doosfiggione sobre su actitud, brindangdo

en el aula un ambiente agradable, amistoso yaorh el cual los estudiantes trabaj

con responsabilidad y satisfaccion. La actitud,usela Real Academia de la Lengua

Espafiola, es l&Disposicion de animo manifestada de algun modogclal puede se

benévola, pacifica, amenazadora, de una personandgartido, de un gobierno”.

Criterios

» El aula debe estar acondicionada adecuadamente gbati@bajo, brindando u

ambiente acogedor, permitiendo que el estudianteiesga comodo en el lugar de

trabajo y cree relaciones personales; mejorandsuaaprendizaje.

» EIl maestro debe tener una actitud democraticazaealo lo que la mayoria proponr,

sin deslindarse de su contenido, ejemplo. si laomaysugiere el trabajo fuera del au
se debe conferir; con el fin de que los estudiasteslesenvuelvan en su labor g
gusto.

» Evite temperamentos coléricos, gritos, o exigeng@atrabajos complicados; cuando
maestro cambia sus criterios con facilidad, deseadiaca sus estudiantes. La forma
actuar o comportarse del maestro puede motivar @lnestudiante a alcanzar I
objetivos propuestos.

» Evite juzgar sin fundamento como: rechazar tare@spiensa que el nifio no las hiz
anular presentaciones porque no confia en ques élisefid, o adivinar quién las pu

hacer; dandole un castigo o sacandole del aulas estos pueden alterar la actitud
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> Mantenga un adecuado control emocional, ideasppiy didactica en clase, cq
una conducta firme y de trabajo, asi obtendra esitebs centrados en sus acciones.
» Establezca vinculos que favorezcan el procesmskfianza aprendizaje, sin lleg

a sobreproteger a sus estudiantes ni tampoco backrimenos.

» Escuche con atencién y reconozca sus errores,| @lieneno sepa que también (e

errores se aprende

» No se muestre exageradamente sentimental, pereea lai frio ni rigido, equilibre
la justicia, el crecimiento del alumno y ladgaz

» Promueva aprendizajes relevantes y significativwaslgs alumnos
puedan utilizar dentro y fuera del aula

» Supervisa a sus alumnos. No basta con juzgardbajbs y esfuerzos de los estu
antes, hay que proporcionarles estimulos, conoseaitances en su desarrollo in

ectul y personal.

11) CRITERIOS PARA APLICAR EL INDICADOR “OBSERVA L& REACCIONES
DE CADA ALUMNO”

Se puede evaluar los proceso de aprendizaje erabasebservaciones de cada alum
para ello expongo varios criterios que se deberata@n cuenta para llevar a cabo
indicador “Observa las reacciones de cada alumuoandb la maestra observa cor
cada nifio en particular va resolviendo los probkmato marca una diferencia en lo g
pasa en el aula, lo cual es particularmente WilE.C. (1989:10h"Una observacion
adecuada de las distintas conductas y habilidademaestra como una técnica efic

para obtener una informacion cualitativa sobre tasisas que las provocan”.
Criterios

» Ultilizar instrumentos de observacion para evalaar avances del estudiant
como lista de cotejo, escala de calificacionesaficde observacion, etc.

» EIl maestro debe observar a los nifios trabajandareas complejas, observan
lo que pueden lograr y como estan conformando@salejidad. Podemos juntg
lo que ellos producen en carpetas y esto dariadeaageneral de lo que el nifj

puede ofrecer y en lo que el docente le puede ayuda
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El alumno debe Considerarse como un invitado etake del profesor.
El docente en el momento de la observacién durnpeoceso de aprendizaje
debe pasar lo mas desapercibido posible, con el dén permitir el
desenvolvimiento de la actitudes y capacidadesda ano de ellos.

Ir registrando lo que sucede en su instrumentovdeiacion, las dificultades que
observa, evitando emitir juicios como interpredacile lo que observa.

Monitorear a aquellos nifios que son competentemlggimayor independenci

Rt

y controlar a los niflos menos competentes con reéadncia y mas de cerca.
Las tareas de observacion estan disefiadas para quaestro tome conciencla
de como sus nifios trabajan en tareas de aprendemajeel aula cor

complejidades.
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DATOS INFORMATIVOS:

APELLIDOS Y NOMBRES: ... e e e e
INSTITUCION: ...oee ittt e e e e e e e e e
GRADO ACARGO: ....c.ovvviienne

OBJETIVO: Reflexionar sobre su desempefio profesional cdimele mejorar su

practica docente en el aula.

INSTRUCCIONES:
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionari
b. Marque con una X el casillero correspondiente.

c. Utilice esta escala valorativa:

1 nunca; 2raravez;, 3algunasveces; 4 d&uentemente; 5 siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
INDICADORES

1. MOTIVA A TRAVES DEL CONTENIDO VALORACION

1 2 3 4 5

1.Mantengo una actitud positiva, Creando un ambiente de trabajo
agradable

2.Detecto el conocimiento previo del alumno, permitiéndome tener un
punto de partida

3.Genero conflictos cognitivaturante la clase, planteando problemas que
el estudiante debe resolver

4. Utilizo ejemplos en que puedan relacionar el contenido con su
contexto, sus experiencias y valores.

5. Dispongo de una gama de estrategias para Vasigareas y motivar la
construccion del aprendizaje sin caer en el abignito.

6.0rganizo actividades en grupos cooperativos, permitiendo a los alumnos
tener diferentes puntos de vista sobre el mismo tema

7. Promuevo la ensefianza entre compafieros, proporcionando la
oportunidad de un trabajo conjunto y cooperativo.

8. Disefio las evaluaciones que permitan detectar las fallas para que él y
el alumno puedan profundizar en ellas y corregirlas.

9.Entrego a los estudiantes pruebas y trabajdicealos a tiempo

10. Evalto en forma individual y retroalimento &rsores
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2.SE PLANTEAN LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

VALORACION

1 2 3 4 5

1.Pido al estudiante que enumere los objetivosyasips al inicio de la

clase

2.Solicito que anote solo las actividades ejecdiamnte los proceso de

aprendizaje

3.Permito exponer los objetivos alcanzados porstldéante para que sus

compafieros evallen el trabajo

4.Analizo y corrijo los objetivos si hay necesidad, después de cada

exposicion

5. Permito al estudiante realizar observaciones a los diferentes trabajos

6.Ubico sus trabajos en un lugar visible para que los alumnos se sientan

orgullosos

7.Pido que observen detenidamente los trabajos de sus compafieros

8.Abro un debate sobre todos los trabajos realizagara que se

autoevalUen y reflexionen sobre su accionar

9.Califico los trabajos segin el esfuerzo del diahte

10. Hago notoria las fallas de algun estudianttoena reservada

3.UTILIZA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DEL ALUMNO VALORACION
1 2 3 4 5

1.Planteo tareas abiertas, que admitan varias vias posibles de solucién

2.Planteo problemas diferentes de acuerdo al tema en las que expresen

Sus experiencias

3.Dirijo un proceso de aprendizaje auténomo y consciente, vivencial y

desarrollador para encauzar la formulacidn de conceptos

4.Incentivo a formular hipétesis sobre vias dea@élude la tarea planteada

5. Fomento la cooperacién entre estudiantes en la realizacidn de la tarea.

6. Proporciono la informacién que precisen durante el proceso de solucidn,
dirigida mds a hacer preguntas por los alumnos.

7.Fomento en el estudiante el habito de preguntas y respuestas

8. Valoro la reflexion y profundidad de los estudiantes en problemas
planteados

9. Evito pedir rapidez en sus respuestas sino la auto reflexion debida

10. Resalto los conocimientos y habilidades que poseen mis estudiantes.
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4. EMPLEA VARIACION DE ESTIMULO

VALORACION

2

3

4

1.Cuando me dirijo a los estudiantes en la clase, estoy a la vista de todos

2.La gesticulacion de mi rostro permite comunicar significados, emociones
y sentimientos que atraen la atencién del estudiante

3.Dirijo la mirada a todos los estudiantes cuamdosmito la clase

4.Mis movimientos, mi tono, y mi timbre de voz aapl interés y atencié
de mis estudiantes

5.Uso el pizarrén con fines de atraer la atenciéhedtudiante durante
hora clase

6.Escribo en orden, jerarquizando las ideas

7.Escribo con letra legible y buena ortografia

8. Realizo pausa intencionales que rompe la uniftad y fomenta I3
atencion en el estudiante.

9.Sonrio seguidamente, dinamizando el proceso @mdizaje

10.Utilizo la expresividad y el dinamismo con &l @le retener la atencid

deseada

>

S5LAS TAREAS DE GRUPO SON ADECUADAS A LA

VALORACION

NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS

2

3

4

5

1. Formo grupos de trabajo a fin de que fortaleZeanhabilidadesie
aprender a convivir y a trabajar con otros.

2.Genero un clima de trabajo agradable en un ambiente cémodo, que
cuente con todos los recursos para el trabajo

3. Elijo un lider para cada equipo que sea capaz de actuar, de ayudar con la
organizacion, de convencer y motivar a sus compafieros

4. Expongo las reglas claras y adecuadas para las tareas en grupo

5. Explico los lineamientos para la presentacion de los trabajos y la forma
de calificarlos

6. Indico con claridad el tema, ofreciendo un menu de actividades que
puede realizar

7. Entrego toda la informacién requerida, fidedigna y util

8. Fomento la investigacidon y el aporte de informacion relevante.

9. Sugiero actividades que puedan ser presentados en papelotes, power
point, pizarra, etc.

10.Evaluo el trabajo en equipo es a través de rubricas
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6.PREGUNTA EN CLASE

VALORACION

2

3

4

5

1. Utilizo las palabras claves y los signos deriotgacion para formula
preguntas

2.Evito imprecisiones y ambigiiedades al formulampleeguntas

3. Hago preguntas de negacién o afirmacién

. Formulo las preguntas en forma clara y concisa

. La preguntas que realizo es de acuerdo a lxickobdel estudiante

. Evito en lo posible en plantear preguntas derativa

~N| O O &

. Formulo preguntas que estimulen al estudiaatpensar

8. Doy el tiempo necesario para que reflexioneestdbpregunta planteada

9.Hago pocas pero importantes pregunta en lasoglos tos estudiantes
participen

10. Sugiero a mis estudiantes respuestas dei@fitersonal y no las
esperadas por mi

7. AMENIDAD, BUENA UTILIZACION DE SUS PROPIOS RECURSOS

VALORACION

2

3

4

5

1.- Demuestro el debido interés en el tema de claaea motivar a mis

estudiantes a poner ese miso interés de maneta/@osi

D

2. Conozco los nombres y caracteristicas de caddiaste que me ayude
la interrelacion social

3. Estimulo el pensamiento critico que ayudo a cen@l porqué de |
informacion

<2

4. Formulo preguntas y doy respuestas solo sitetliesite no da con ellas

5. Adecuo las actividades de clase de acuerderapty de trabajo a realizg

=

6. Evito las clases largas y mondétonas que desviestudiante del tema

7. Trabajo con clases de 45 minutos no mas, pée eV aburrimiento

8. Durante la clase realizo dinamicas para atidatezés estudiantil

9. Mantengo a los estudiantes ocupados con tageadables para evitar
indisciplina

[<Y)

10. Hago notar si el objetivo propuesto ha sidnooalcanzado por lo
estudiantes, lo que aprendieron y lo que falteapoender
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8.HA PREVISTO GENERALMENTE CRITERIOS DE EVALUACION Y

VALORACION

RECUPERACION

1 3 4 5

1. Detecto a los estudiantes que necesitan reaiperpedagodgica y hago

un listado de ellos

2. Aprovecho recursos adecuados para abordar al demefuerzo para lgs

estudiantes que lo necesitan

3. Evito utilizar las mismas estrategias que nooti€xito en los objetivos

propuestos

4. No confundo tareas dirigidas con refuerzo pedagd

5. Permito que los estudiantes reconozcan lo qeierbh mal para que 1p

rectifiquen durante el refuerzo.

6. Incito a pensar por si mismo al estudiante stzbdestreza no lograda

7. Animo al estudiante a retroalimentarse mediaateentarios de progresp

8. Tengo claro el proceso metodolégico que deboispgra el refuerzo del

tema a tratar

9. Creo confianza en el estudiante promoviendocanahr el éxito pof

medio de la recuperacién pedagdgica

10. Evito que el estudiante se retire insatisfedngu labor.,

9.DA CONFIANZA DURANTE LA CLASE” VALORACION
1 3 4 5

1. Doy la confianza debida para que los estudiaa¥pengan sus problemas

conllevo resolver conflictos

2. Utilizo estrategias que conlleven a afianzardboracion, conociend
caracteristicas y procedimientos de cada uno ds ell

o

3. Mantengo el respeto mutuo con el estudiante gaaicbuena convivenci
diaria

a

4. Actto con familiaridad al dirigirme a los estanties

5. Cuando falta un estudiante me preocupo por sheotivo

6. Dedico ‘parte de mi tiempo a expresar exper@ncvivenciales
brindadndoles confianza a los estudiantes paraagbién lo hagan

7.Dedico tiempo a escuchar los problemas del esttgliy los oriento a

resolver sus problemas

8.- Provoco una interrelacion maestro- estudianfm ale crear un bue
ambiente de trabajo

h

9.-Implanto acciones de respeto y colaboraciéreesimparieros.

10.-P'romuevo amabilidad y respeto entre comestier
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10. LA ACTITUD DEL PROFESOR ES AMISTOSA Y ACOGEDORA

VALORACION

LOGRANDO UN BUEN CLIMA DE TRABAJO EN CLASE

2

3

4

5

1.Adecuo el aula adecuadamente con el fin de brimd@mbiente acogedq

=

2.Actuo democraticamente , permitiendo que losdésies se sientan
gusto

3. Evito temperamentos coléricos, gritos, o exigencias de trabajos
complicados para no desconcertar al estudiante

4 Mantengo un debido control emocional, ideas, juicios y didactica
en clase, para obtener estudiantes centrados en su accionar

5.-Actuo con justicia, sin demostrar favoritisngms estudiantes, tampog
hacerles de menos.

6.Escucho con atencién a las inquietudes los esitedi, brindandoles ¢

apoyo que ameriten

U

7. Oriento a que reconozcan sus errores, paraejetad aprendan

8. Evito ser extremadamente sentimental o frioa @audar al crecimient
del alumno y la razén

9. Promuevo aprendizajes relevantes y significatiyara que el estudian
los utilice dentro y fuera del plantel.

te

10. Superviso y proporciono estimulos sobre losiees educativos en Ig
estudiantes

11.OBSERVA LAS REACCIONES DE CADA ALUMNO

VALORACION

2

3

4

5

1. Utilizo instrumentos de observacion para evaklaavances de lo
estudiantes

2. Observo el trabajo complejo en los nifios y le guede lograr cada urj
de ellos

3. Me comprometo a que el alumno se sienta ctmtéentro de clase
utilizando dinamicas difere3nciadas

4. Cuando observo las labores, intento pasar papaecibido, para que
estudiante se desenvuelva adecuadamente

5. Registro en un instrumento de evaluacion laguifdes que observ
durante el proceso de clase

6. Monitoreo a los nifios menos competentes paradaalu y doy
independencia a los mas competentes

7. Realizo tareas de observacién con complejidgies detectar €
desenvolvimiento de cada estudiante y sus difidakay destrezas

8. Observo y registro conductas no deseables cfim @ orientarles a un
mejor actitud

9. Reviso el instrumento de observaciéon para busoajorar a lag
dificultades encontradas

10. Promuevo estrategias de apoyo para las ddidedt observadas.

Puntaje 110=5

5= Excelente 4= Muy Bueno 3= Bueno Regular 1= Deficiente
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MATRIZ PARA LA VALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL

DATOS INFORMATIVOS:

APELLIDOS Y NOMBRES: ... i e e e
INSTITUCION: .ottt ittt ot et et e et e et e e e e
GRADO ACARGO: ...,

OBJETIVO: Reflexionar sobre su desempefo profesional cdimele mejorar su

practica docente en el aula.

INSTRUCCIONES:

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestonari
b. Marque con una X el casillero correspondiente.

c. Utilice esta escala valorativa:

1nunca; Z2raravez;, 3algunasveces; 4 d&uwentemente; 5 siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
INDICADORES

1. MOTIVA A TRAVES DEL CONTENIDO VALORACION

1 2 3 4 5

1.Mantieneuna actitud positiva, Creando un ambiente de trabajo
agradable

2.Detecta el conocimiento previo del alumno, permitiéndose tener un
punto de partida

3.Genera conflictos cognitivaiirante la clase, planteando problemas que
el estudiante debe resolver

4. Utiliza ejemplos en que puedan relacionar el contenido con su
contexto, sus experiencias y valores.

5. Dispone de una gama de estrategias para Vasiaareas y motivar la
construccion del aprendizaje sin caer en el abigrito.

6.0rganiza actividades en grupos cooperativos, permitiendo a los alumnos
tener diferentes puntos de vista sobre el mismo tema

7. Promueve la ensefianza entre compafieros, proporcionando Ia
oportunidad de un trabajo conjunto y cooperativo.

8. Disefia las evaluaciones que permitan detectar las fallas para que
el maestro y el alumno puedan profundizar en ellas y corregirlas.

9.Entrega a los estudiantes pruebas y trabajd&adibs a tiempo

10. Evalla en forma individual y retroalimento &sores
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2.SE PLANTEAN LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

VALORACION

3

4

5

1.Pide al estudiante que enumere los objetivosuastps al inicio de la
clase

2.Solicita que anote solo las actividades ejecdtasnte los proceso de

aprendizaje

3.Permite exponer los objetivos alcanzados poiseldéante para que sus

compafieros evallen el trabajo

4.Analiza y corrige los objetivos si hay necesidad, después de cada
exposicion

5. Permite al estudiante realizar observaciones a los diferentes trabajos

6.Ubica sus trabajos en un lugar visible para que los alumnos se sientan
orgullosos

7.Pide que observen detenidamente los trabajos de sus compafieros

8.Abre un debate sobre todos los trabajos realizagara que se
autoevallen y reflexionen sobre su accionar

9.Califica los trabajos segun el esfuerzo delickahte

10. Hace notoria las fallas de algun estudiant®ena reservada

3.UTILIZA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DEL ALUMNO

VALORACION

3

4

5

1.Plantea tareas abiertas, que admitan varias vias posibles de solucién

2.Plantea problemas diferentes de acuerdo al tema en las que expresen
sus experiencias

3.Dirije un proceso de aprendizaje auténomo y consciente, vivencial y
desarrollador para encauzar la formulacién de conceptos

4.Incentivo a formular hipétesis sobre vias dea@élude la tarea planteada

5. Fomenta la cooperacidn entre estudiantes en la realizacién de la tarea.

6. Proporciona la informacidn que precisen durante el proceso de solucidn,
dirigida mds a hacer preguntas por los alumnos.

7.Fomenta en el estudiante el habito de preguntas y respuestas

8. Valora la reflexién y profundidad de los estudiantes en problemas
planteados

9. Evita pedir rapidez en sus respuestas sino la auto reflexidon debida

10. Resalta los conocimientos y habilidades que poseen mis estudiantes.
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4. EMPLEA VARIACION DE ESTIMULO

VALORACION

2

3

4

1.Cuando se dirige a los estudiantes en la clase, esta a la vista de todos

2.La gesticulacién del rostro permite comunicar significados, emociones y
sentimientos que atraen la atencién del estudiante

3.Dirijo la mirada a todos los estudiantes cuamdosmito la clase

4.Los movimientos, tono, y timbre de voz captanrés y atencién de lo
estudiantes

5.Usa el pizarrdn con fines de atraer la atencérestudiante durante la
hora clase

6.Escribe en orden, jerarquizando las ideas

7.Escribe con letra legible y buena ortografia

8.Realiza pausas intencionales que rompe la unidadry fomenta la
atencion en el estudiante

9.Sonrie seguidamente, dinamizando el proceso i digaje

10.Utiliza la expresividad y el dinamismo conielde retener la atencion
deseada

5.LAS TAREAS DE GRUPO SON ADECUADAS A LA
NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS

VALORACION

3

4

5

1. Forma grupos de trabajo a fin de que fortalef@msihabilidadede
aprender a convivir y a trabajar con otros.

2.Genera un clima de trabajo agradable en un ambiente cémodo, que
cuente con todos los recursos para el trabajo

3. Elije un lider para cada equipo que sea capaz de actuar, de ayudar con la
organizacion, de convencer y motivar a sus compafieros

4. Expone las reglas claras y adecuadas para las tareas en grupo

5. Explica los lineamientos para la presentacion de los trabajos y la forma
de calificarlos

6. Indica con claridad el tema, ofreciendo un menu de actividades que
puede realizar

7. Entrega toda la informacidn requerida, fidedigna y util

8. Fomenta la investigacion y el aporte de informacidn relevante.

9. Sugiere actividades que puedan ser presentados en papelotes, power
point, pizarra, etc.

10.Evaluael trabajo en equipo a través de rubricas
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6.PREGUNTA EN CLASE

VALORACION

3 4 5

1. Utilizo a las palabras claves y los signos deringacion para formular

preguntas

2.Evita imprecisiones y ambigiiedades al formulaipl@guntas

3. Hace preguntas de negacion o afirmacion

4. Formula las preguntas en forma clara y concisa

5. La preguntas que realiza es de acuerdo a lzidapladel estudiante

6. Evita en lo posible en plantear preguntas @graltiva

7. Formula preguntas que estimulen al estudiarerssar

8. Da el tiempo necesario para que reflexione slabpeegunta planteada

9.Hace pocas pero importantes pregunta en lasogos tos estudiantes

participen

10. Sugiere a los estudiantes respuestas daa@pensonal y no las

esperadas por él

7 AMENIDAD, BUENA UTILIZACION DE SUS PROPIOS RECURSOS VALORACION
3 4 5

1.- Demuestra el debido interés en el tema de,g@sa motivar a los
estudiantes a poner ese miso interés de maneta/@osi

2. Conoce los nombres y caracteristicas de caddiaste que me ayude &
la interrelacion social

3. Estimula el pensamiento critico que ayudo a cenel porqué de la
informacion

4. Formula preguntas y da respuestas solo siwgiaste no da con ellas

5. Adecua las actividades de clase de acuerdemapt de trabajo a realizg

=

6. Evita las clases largas y monétonas que deabiestudiante del tema

7. Trabaja con clases de 45 minutos no mas, péea eVaburrimiento

8. Durante la clase realiza dinamicas para atlaetezés estudiantil

9. Mantiene a los estudiantes ocupados con tageadables para evitar la
indisciplina

10. Hace notar si el objetivo propuesto ha sitho alcanzado por los
estudiantes, lo que aprendieron y lo que faltegpoender
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8.HA PREVISTO GENERALMENTE CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACION

RECUPERACION 3 |4 |5

1. Detecta a los estudiantes que necesitan recigen@edagogica y hago

un listado de ellos

2. Aprovecha recursos adecuados para abordar aldemefuerzo para los

estudiantes que lo necesitan

3. Evita utilizar las mismas estrategias que noodi€xito en los objetivos

propuestos

4. No confundo tareas dirigidas con refuerzo pegiago

5. Permite que los estudiantes reconozcan lo querdn mal para que lo

rectifiquen durante el refuerzo.

6. Incita a pensar por si mismo al estudiante slabdestreza no lograda

7. Animo al estudiante a retroalimentarse mediaateentarios de progresp

8. Tiene claro el proceso metodolégico que debaisegra el refuerzo del

tema a tratar

9. Crea confianza en el estudiante promoviendeanahr el éxito por

medio de la recuperacion pedagoégica

10. Evita que el estudiante se retire insatisfetheu labor.,

9.DA CONFIANZA DURANTE LA CLASE” VALORACION
3 4 5

1. Da la confianza debida para que los estudiaxesngan sus problema
conllevo resolver conflictos

2. Utiliza estrategias que conlleven a afianzaolaboracién, conociendo
caracteristicas y procedimientos de cada uno ds ell

3. Mantiene el respeto mutuo con el estudiante paacbuena convivencia
diaria

4. Actla con familiaridad al dirigirme a los estutlies

5. Cuando falta un estudiante se preocupa por shb®tivo

6. Dedica parte de su tiempo a expresar expeagnivenciales,
brindandoles confianza a los estudiantes paraagnbién lo hagan

7.Dedica tiempo a escuchar los problemas del esitely los oriento a
resolver sus problemas

8.- Provoca una interrelacion maestro- estudiafite de crear un buen
ambiente de trabajo

9.-Implanta acciones de respeto y colaboraciore aampafieros.

10.-Promueve amabilidad y respeto entre compariero
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10.LA ACTITUD DEL PROFESOR ES AMISTOSA Y ACOGEDORA

VALORACION

LOGRANDO UN BUEN CLIMA DE TRABAJO EN CLASE

3

4

5

1.Adecua el aula adecuadamente con el fin de brindambiente acogedd

=

2.Actlia democraticamente , permitiendo que lodestites se sientan a
gusto

3. Evitatemperamentos coléricos, gritos, o exigencias de trabajos
complicados para no desconcertar al estudiante

4 Mantiene un debido control emocional, ideas, juicios y didactica
en clase, para obtener estudiantes centrados en su accionar

5.-Actla con justicia, sin demostrar favoritisnpos estudiantes, tampoco
hacerles de menos.

6.Escucho con atencion a las inquietudes los esttesi, brindandoles el
apoyo que ameriten

7. Orienta a que reconozcan sus errores, paragjakod aprendan

8. Evita ser extremadamente sentimental o frica pgudar al crecimiento
del alumno y la razén

9. Promueve aprendizajes relevantes y significatpara que el estudiante
los utilice dentro y fuera del plantel.

10. Supervisa y proporciona estimulos sobre loa@s educativos en los

estudiantes

11. OBSERVA LAS REACCIONES DE CADA ALUMNO

VALORACION

3

4

5

1. Utiliza instrumentos de observacién para evadllavances de los
estudiantes

2. Observo el trabajo complejo en los nifios y le guede lograr cada ung
de ellos

3. Se comprometo a que el alumno se sienta dordentro de clase,
utilizando dinamicas difere3nciadas

4. Cuando observa las labores, intenta pasar papeéecibido, para que el
estudiante se desenvuelva adecuadamente

5. Registra en un instrumento de evaluacién lasultiddes que observa
durante el proceso de clase

6. Monitorea a los niflos menos competentes pardaalguy da
independencia a los mas competentes

7. Realiza tareas de observacion con complejidpaiesdetectar el
desenvolvimiento de cada estudiante y sus difidakay destrezas

8. Observa y registra conductas no deseables dond® orientarles a una
mejor actitud

9. Revisa el instrumento de observacién para busegrar a las
dificultades encontradas

10. Promueve estrategias de apoyo para las diaestobservadas.

Puntaje 110=5

5= Excelente 4= Muy Bueno 3= Buero Regular
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Cualquier actividad que se ejecuta diariamenteetigne someterse a un proceso de
seguimiento y evaluacion, quiza los resultadosjados sean dificiles de aceptarlos,

pero éstos nos permitirdn fortalecer o mejorardgpesta.

PREGUNTAS BASICAS

Prevision de la evaluacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ¢ Qué evaluar? -El desempefio docente
2.- ¢ Por qué evaluar? -Es necesario conocer lokaess en relacion

a los objetivos planteados.
-Determinar aciertos y errores

3.- ¢ Para qué evaluar? -Facilitar la toma de decisiones

-Replantear fichas de evaluacion

4.- ¢ Con qué criterios? Pertinencia coherencia efectivida
-eficiencia eficacia

5.-Indicadores. -Cuantitativos: Docentes participan
-Cualitativos: excelentes, muy buenos, buenps

6.- ¢ Quién evalta? -Investigador
-Equipo de evaluacion y directivo institucional

7.- ¢, Cuando evaluar? -Durante el proceso de lageatagdgica

8.- ¢, COmo evaluar? -Capacitacion del equipo evaluad
-Aplicacion de instrumento

9.- ¢ Fuentes de informacion? -Informes

-Investigador
-Directivo institucional

10-¢ Con qué evaluar? -Fichas de evaluacion

Elaborado por: Rita Razo
Fuente: Propuesta
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ANEXO N° 1

FOTOGRAFIA DE LA ACEPTACION A LA ORIENTACION Y
SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA POR EL PERSONAL DOCEN TE DE
LA ESCUELA “JORGE ISAAC ROVAYO”

ANEXO N° 2

CD EN FISICO CON LA GUIA“CRITERIOS PARA MEJORAR LA
APLICACION DE LOS INDICADORES DE LA FUNCION
DIDACTICA EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO GRADCED
LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA"JORGE ISAAC ROVAYO”
DE BANOS DE AGUA SANTA
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ANEXO N°3

FICHAS DE APLICACION PARA DOCENTES Y AUTORIDADES DE LA
ESCUELA “JORGE ISAAC ROVAYO”

FICHA PARA LA AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:
APELLIDOS Y NOMBRES: ... e e e e

INSTITUCION: ...oeeii ittt e e e e e et e e e
GRADO ACARGO: ...,

OBJETIVO: Reflexionar sobre su desemperfio profesional cén de mejorar su
practica docente en el aula.

INSTRUCCIONES:
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionari

b. Marque con una X el casillero correspondiente.
c. Utilice esta escala valorativa:

1 nunca; 2raravez;, 3algunasveces; 4 d&uwentemente; 5 siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
INDICADORES

1. MOTIVA A TRAVES DEL CONTENIDO VALORACION

1 2 3 4

5

1.Mantengo una actitud positiva, Creando un ambiente de trabajo
agradable

2.Detecto el conocimiento previo del alumno, permitiéndome tener un
punto de partida

3.Genero conflictos cognitivaturante la clase, planteando problemas que
el estudiante debe resolver

4. Utilizo ejemplos en que puedan relacionar el contenido con su
contexto, sus experiencias y valores.

5. Dispongo de una gama de estrategias para \a@sitareas y motivar la
construccion del aprendizaje sin caer en el abigrito.

6.0rganizo actividades en grupos cooperativos, permitiendo a los alumnos
tener diferentes puntos de vista sobre el mismo tema

7. Promuevo la ensefianza entre compafieros, proporcionando la
oportunidad de un trabajo conjunto y cooperativo.

8. Disefio las evaluaciones que permitan detectar las fallas para que el y
el alumno puedan profundizar en ellas y corregirlas.

9.Entrego a los estudiantes pruebas y trabajdicedlos a tiempo

10. Evallo en forma individual y retroalimento &sores
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2.SE PLANTEAN LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

VALORACION

3

4

5

1.Pido al estudiante que enumere los objetivosyastps al inicio de la
clase

2.Solicito que anote solo las actividades ejecdt@ante los proceso de
aprendizaje

3.Permito exponer los objetivos alcanzados posteldéante para que sus
compafieros evallen el trabajo

4.Analizo y corrijo los objetivos si hay necesidad, después de cada
exposicion

5. Permito al estudiante realizar observaciones a los diferentes trabajos

6.Ubico sus trabajos en un lugar visible para que los alumnos se sientan
orgullosos

7.Pido que observen detenidamente los trabajos de sus comparieros

8.Abro un debate sobre todos los trabajos realizpdoa que se
autoevallen y reflexionen sobre su accionar

9.Callifico los trabajos segun el esfuerzo del diahie

10. Hago notoria las fallas de algin estudiantwena reservada

3.UTILIZA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DEL ALUMNO

VALORACION

2

3

4

5

1.Planteo tareas abiertas, que admitan varias vias posibles de solucion

2.Planteo problemas diferentes de acuerdo al tema en las que expresen
sus experiencias

3.Dirijo un proceso de aprendizaje autonomo y consciente, vivencial y
desarrollador para encauzar la formulacién de conceptos

4.Incentivo a formular hip6tesis sobre vias deddlude la tarea plantead

5. Fomento la cooperacién entre estudiantes en la realizacién de la tarea.

6. Proporciono la informacién que precisen durante el proceso de solucion,
dirigida mas a hacer preguntas por los alumnos.

7.Fomento en el estudiante el habito de preguntas y respuestas

8. Valoro la reflexion y profundidad de los estudiantes en problemas
planteados

9. Evito pedir rapidez en sus respuestas sino la auto reflexién debida

10. Resalto los conocimientos y habilidades que poseen mis estudiantes.
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4. EMPLEA VARIACION DE ESTIMULO

VALORACION

2 3 4 5
1.Cuando me dirijo a los estudiantes en la clase, estoy a la vista de todos
2.La gesticulacidon de mi rostro permite comunicar significados, emociones
y sentimientos que atraen la atencién del estudiante
3.Dirijo la mirada a todos los estudiantes cuamdosmito la clase
4.Mis movimientos, mi tono, y mi timbre de voz capt interés y atencion
de mis estudiantes
5.Uso el pizarrdn con fines de atraer la atenc@redtudiante durante la
hora clase
6.Escribo en orden, jerarquizando las ideas
7.Escribo con letra legible y buena ortografia
8.Realizo pausa intencionales que rompe la uniftechy fomenta la
atencion en el estudiante
9.Sonrio seguidamente, dinamizando el proceso @mdizaje
10.Utilizo la expresividad y el dinamismo con el die retener la atencion
deseada
5.LAS TAREAS DE GRUPO SON ADECUADAS A LA VALORACION
NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS 2 3 4 5

1. Formo grupos de trabajo a fin de que fortalezaamabilidadede
aprender a convivir y a trabajar con otros.

2.Genero un clima de trabajo agradable en un ambiente cémodo, que
cuente con todos los recursos para el trabajo

3. Elijo un lider para cada equipo que sea capaz de actuar, de ayudar con la
organizacion, de convencer y motivar a sus compafieros

4. Expongo las reglas claras y adecuadas para las tareas en grupo

5. Explico los lineamientos para la presentacién de los trabajos y la forma
de calificarlos

6. Indico con claridad el tema, ofreciendo un menu de actividades que
puede realizar

7. Entrego toda la informacién requerida, fidedigna y util

8. Fomento la investigacidon y el aporte de informacion relevante.

9. Sugiero actividades que puedan ser presentados en papelotes, power
point, pizarra, etc.

10.Evaluo el trabajo en equipo es a través de rubricas
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6.PREGUNTA EN CLASE

VALORACION

3 4 5

1. Utilizo las palabras claves y los signos derioggacion para formular

preguntas

2.Evito imprecisiones y ambigiiedades al formulampleeguntas

3. Hago preguntas de negacién o afirmacién

4. Formulo las preguntas en forma clara y concisa

5. La preguntas que realizo es de acuerdo a lziciobdel estudiante

6. Evito en lo posible en plantear preguntas d=radtiva

7. Formulo preguntas que estimulen al estudiaatpensar

8. Doy el tiempo necesario para que reflexioneestdbpregunta planteada

9.Hago pocas pero importantes pregunta en lasogios tos estudiantes

participen

10. Sugiero a mis estudiantes respuestas dei@fiersonal y no las

esperadas por mi

7 AMENIDAD, BUENA UTILIZACION DE SUS PROPIOS RECURSOS VALORACION
3 4 5

1.- Demuestro el debido interés en el tema de gtesa motivar a mis
estudiantes a poner ese miso interés de maneta/@osi

2. Conozco los nombres y caracteristicas de cdddiaste que me ayude
la interrelacion social

3. Estimulo el pensamiento critico que ayudo a cenel porqué de la
informacion

4. Formulo preguntas y doy respuestas solo sitetisite no da con ellas

5. Adecuo las actividades de clase de acuerderapty de trabajo a realizg

=

6. Evito las clases largas y monétonas que desviestudiante del tema

7. Trabajo con clases de 45 minutos no mas, pdtia eV aburrimiento

8. Durante la clase realizo dinamicas para atidatexés estudiantil

9. Mantengo a los estudiantes ocupados con tageadables para evitar Ig
indisciplina

10. Hago notar si el objetivo propuesto ha sidm @lcanzado por los

estudiantes, lo que aprendieron y lo que faltegpoender
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8.HA PREVISTO GENERALMENTE CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACION

RECUPERACION
1 3 4 5

1. Detecto a los estudiantes que necesitan reaipemedagodgica y hago

un listado de ellos

2. Aprovecho recursos adecuados para abordar aldemefuerzo para los

estudiantes que lo necesitan

3. Evito utilizar las mismas estrategias que nooti€xito en los objetivos

propuestos

4. No confundo tareas dirigidas con refuerzo pedagd

5. Permito que los estudiantes reconozcan lo guerbh mal para que lo

rectifiquen durante el refuerzo.

6. Incito a pensar por si mismo al estudiante stzbdestreza no lograda

7. Animo al estudiante a retroalimentarse mediaateentarios de progresp

8. Tengo claro el proceso metodoldgico que deboispgra el refuerzo de

tema a tratar

9. Creo confianza en el estudiante promoviendeanahr el éxito por

medio de la recuperaciéon pedagdgica

10. Evito que el estudiante se retire insatisfedngu labor.,

9.DA CONFIANZA DURANTE LA CLASE” VALORACION
1 3 4 5

1. Doy la confianza debida para que los estudiaxpengan sus problemas

conllevo resolver conflictos

2. Utilizo estrategias que conlleven a afianzarlaboracién, conociendo
caracteristicas y procedimientos de cada uno ds ell

3. Mantengo el respeto mutuo con el estudiante yraedbuena convivencid
diaria

L

4. Actto con familiaridad al dirigirme a los estanties

5. Cuando falta un estudiante me preocupo por sheotivo

6. Dedico ‘parte de mi tiempo a expresar expera&neivenciales,
brindandoles confianza a los estudiantes paraambién lo hagan

7.Dedico tiempo a escuchar los problemas del esttaly los oriento a
resolver sus problemas

8.- Provoco una interrelacion maestro- estudiarfite @e crear un buen
ambiente de trabajo

9.-Implanto acciones de respeto y colaboraciéreesimparieros.

10.-P'romuevo amabilidad y respeto entre comestier
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10.LA ACTITUD DEL PROFESOR ES AMISTOSA Y ACOGEDORA

VALORACION

LOGRANDO UN BUEN CLIMA DE TRABAJO EN CLASE

1 2

3

4

5

1.Adecuo el aula adecuadamente con el fin de brimd@mbiente acogedq

=

2.Actuo democraticamente , permitiendo que lostésstites se sientan a
gusto

3. Evitotemperamentos coléricos, gritos, o exigencias de trabajos
complicados para no desconcertar al estudiante

4 Mantengo un debido control emocional, ideas, juicios y didactica
en clase, para obtener estudiantes centrados en su accionar

5.-Actuo con justicia, sin demostrar favoritisnpus estudiantes, tampocqg
hacerles de menos.

6.Escucho con atencion a las inquietudes los esttei, brindandoles el
apoyo que ameriten

7. Oriento a que reconozcan sus errores, paraejetad aprendan

8. Evito ser extremadamente sentimental o frica jggudar al crecimiento
del alumno y la razén

9. Promuevo aprendizajes relevantes y significatpara que el estudiante
los utilice dentro y fuera del plantel.

10. Superviso y proporciono estimulos sobre losees educativos en los
estudiantes

11.OBSERVA LAS REACCIONES DE CADA ALUMNO

VALORACION

1 2

3

4

5

1. Utilizo instrumentos de observacion para evalllavances de los
estudiantes

2. Observo el trabajo complejo en los nifios y le guede lograr cada ung
de ellos

3. Me comprometo a que el alumno se sienta ctmtemtro de clase,
utilizando dinamicas difere3nciadas

4. Cuando observo las labores, intento pasar Eapaecibido, para que el
estudiante se desenvuelva adecuadamente

5. Registro en un instrumento de evaluacién lasudifdes que observo
durante el proceso de clase

6. Monitoreo a los nifilos menos competentes pardaaily doy
independencia a los mas competentes

7. Realizo tareas de observacion con complejidpdesdetectar el
desenvolvimiento de cada estudiante y sus difidakay destrezas

8. Observo y registro conductas no deseables dimas orientarles a una
mejor actitud

9. Reviso el instrumento de observacién para busegorar a las
dificultades encontradas

10. Promuevo estrategias de apoyo para las ddidedt observadas.

Puntaje 110=5

5= Excelente 4= Muy Bueno 3 = Bueno Regular
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FICHAS PARA LA VALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL

DATOS INFORMATIVOS:

APELLIDOS Y NOMBRES: ... i e e e
INSTITUCION: .ottt ittt ot et et e et e et e e e e
GRADO ACARGO: ...,

OBJETIVO: Reflexionar sobre su desemperfio profesional cén de mejorar su

practica docente en el aula.

INSTRUCCIONES:

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestonari
b. Marque con una X el casillero correspondiente.

c. Utilice esta escala valorativa:

1 nunca; 2raravez;, 3algunasveces; 4 d&uwentemente; 5 siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
INDICADORES

1. MOTIVA A TRAVES DEL CONTENIDO VALORACION

1 2 3 4

5

1.Mantieneuna actitud positiva, Creando un ambiente de trabajo
agradable

2.Detecta el conocimiento previo del alumno, permitiéndose tener un
punto de partida

3.Genera conflictos cognitivakirante la clase, planteando problemas que
el estudiante debe resolver

4. Utiliza ejemplos en que puedan relacionar el contenido con su
contexto, sus experiencias y valores.

5. Dispone de una gama de estrategias para lasitareas y motivar la
construccion del aprendizaje sin caer en el abigrito.

6.0rganiza actividades en grupos cooperativos, permitiendo a los alumnos
tener diferentes puntos de vista sobre el mismo tema

7. Promueve la ensefianza entre compafieros, proporcionando la
oportunidad de un trabajo conjunto y cooperativo.

8. Disefia las evaluaciones que permitan detectar las fallas para que
el maestro y el alumno puedan profundizar en ellas y corregirlas.

9.Entrega a los estudiantes pruebas y trabajd&adibs a tiempo

10. Evalta en forma individual y retroalimento ésores
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2.SE PLANTEAN LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

VALORACION

3

4

5

1.Pide al estudiante que enumere los objetivosygstps al inicio de la
clase

2.Solicita que anote solo las actividades ejealiiaante los proceso de
aprendizaje

3.Permite exponer los objetivos alcanzados postebénte para que sus
compafieros evallen el trabajo

4.Analiza y corrige los objetivos si hay necesidad, después de cada
exposicion

5. Permite al estudiante realizar observaciones a los diferentes trabajos

6.Ubica sus trabajos en un lugar visible para que los alumnos se sientan
orgullosos

7.Pide que observen detenidamente los trabajos de sus companeros

8.Abre un debate sobre todos los trabajos realzpdm que se
autoevallen y reflexionen sobre su accionar

9.Califica los trabajos segun el esfuerzo delickahte

10. Hace notoria las fallas de algun estudiant®ena reservada

3.UTILIZA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DEL ALUMNO

VALORACION

2

3

4

5

1.Plantea tareas abiertas, que admitan varias vias posibles de solucién

2.Plantea problemas diferentes de acuerdo al tema en las que expresen
sus experiencias

3.Dirije un proceso de aprendizaje auténomo y consciente, vivencial y
desarrollador para encauzar la formulacién de conceptos

4.Incentivo a formular hipotesis sobre vias dedéhude la tarea plantead

5. Fomenta la cooperacidn entre estudiantes en la realizacién de la tarea.

6. Proporciona la informacién que precisen durante el proceso de solucidn,
dirigida mds a hacer preguntas por los alumnos.

7.Fomenta en el estudiante el habito de preguntas y respuestas

8. Valora la reflexidn y profundidad de los estudiantes en problemas
planteados

9. Evita pedir rapidez en sus respuestas sino la auto reflexion debida

10. Resalta los conocimientos y habilidades que poseen mis estudiantes.
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4. EMPLEA VARIACION DE ESTIMULO

VALORACION

2

3 4 5

1.Cuando se dirige a los estudiantes en la clase, esta a la vista de todos

2.La gesticulacién del rostro permite comunicar significados, emociones y
sentimientos que atraen la atencion del estudiante

3.Dirijo la mirada a todos los estudiantes cuamdosmito la clase

4.Los movimientos, tono, y timbre de voz captearés y atencién de lo
estudiantes

5.Usa el pizarrdn con fines de atraer la atencédrestudiante durante la
hora clase

6.Escribe en orden, jerarquizando las ideas

7.Escribe con letra legible y buena ortografia

8.Realiza pausas intencionales que rompe la unid@aary fomenta la
atencion en el estudiante

9.Sonrie seguidamente, dinamizando el proceso éadigaje

10.Utiliza la expresividad y el dinamismo conialde retener la atencion
deseada

5.LAS TAREAS DE GRUPO SON ADECUADAS A LA
NATURALEZA DE LOS OBJETIVOS

VALORACION

2

3 4 5

1. Forma grupos de trabajo a fin de que fortalet@sihabilidadede
aprender a convivir y a trabajar con otros.

2.Genera un clima de trabajo agradable en un ambiente cémodo, que
cuente con todos los recursos para el trabajo

3. Elije un lider para cada equipo que sea capaz de actuar, de ayudar con la
organizacion, de convencer y motivar a sus compafieros

4. Expone las reglas claras y adecuadas para las tareas en grupo

5. Explica los lineamientos para la presentacion de los trabajos y la forma
de calificarlos

6. Indica con claridad el tema, ofreciendo un menu de actividades que
puede realizar

7. Entrega toda la informacion requerida, fidedigna y util

8. Fomenta la investigacion y el aporte de informacidn relevante.

9. Sugiere actividades que puedan ser presentados en papelotes, power
point, pizarra, etc.

10.Evaluael trabajo en equipo a través de rubricas
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6.PREGUNTA EN CLASE

VALORACION

3 4 5

1. Utilizo a las palabras claves y los signos deringacion para formular

preguntas

2.Evita imprecisiones y ambigiiedades al formulaipieeguntas

3. Hace preguntas de negacion o afirmacion

4. Formula las preguntas en forma clara y concisa

5. La preguntas que realiza es de acuerdo a lzidapledel estudiante

6. Evita en lo posible en plantear preguntas cerativa

7. Formula preguntas que estimulen al estudiantersar

8. Da el tiempo necesario para que reflexione slalypeegunta planteada

9.Hace pocas pero importantes pregunta en lasodos tos estudiantes

participen

10. Sugiere a los estudiantes respuestas dda@pensonal y no las

esperadas por él

7 AMENIDAD, BUENA UTILIZACION DE SUS PROPIOS RECURSOS VALORACION
3 4 5

1.- Demuestra el debido interés en el tema de,ghe@sa motivar a los
estudiantes a poner ese miso interés de maneta/Qosi

2. Conoce los nombres y caracteristicas de caddiaste que me ayude a|
la interrelacion social

3. Estimula el pensamiento critico que ayudo a cenel porqué de la
informacion

4. Formula preguntas y da respuestas solo siwdieste no da con ellas

=

5. Adecua las actividades de clase de acuerderapti de trabajo a realizg

6. Evita las clases largas y mondétonas que deabiestudiante del tema

7. Trabaja con clases de 45 minutos no mas, p#e elVaburrimiento

8. Durante la clase realiza dinamicas para atldaetezés estudiantil

9. Mantiene a los estudiantes ocupados con tageadables para evitar la
indisciplina

10. Hace notar si el objetivo propuesto ha sitho alcanzado por los
estudiantes, lo que aprendieron y lo que faltegpoender
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8.HA PREVISTO GENERALMENTE CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACION

RECUPERACION 3 |4 |5

1. Detecta a los estudiantes que necesitan recigen@edagogica y hago

un listado de ellos

2. Aprovecha recursos adecuados para abordar aldemrefuerzo para los

estudiantes que lo necesitan

3. Evita utilizar las mismas estrategias que noodi€xito en los objetivos

propuestos

4. No confundo tareas dirigidas con refuerzo pedago

5. Permite que los estudiantes reconozcan lo querdn mal para que lo

rectifiquen durante el refuerzo.

6. Incita a pensar por si mismo al estudiante slabdestreza no lograda

7. Animo al estudiante a retroalimentarse mediaateentarios de progresp

8. Tiene claro el proceso metodoldgico que debaisegra el refuerzo del

tema a tratar

9. Crea confianza en el estudiante promoviendeanahr el éxito por

medio de la recuperacion pedagoégica

10. Evita que el estudiante se retire insatisfatgheu labor.,

9.DA CONFIANZA DURANTE LA CLASE” VALORACION
3 4 5

1. Da la confianza debida para que los estudiaxesngan sus problema
conllevo resolver conflictos

2. Utiliza estrategias que conlleven a afianzaolaboracién, conociendo
caracteristicas y procedimientos de cada uno ds ell

3. Mantiene el respeto mutuo con el estudiante paacbuena convivencia
diaria

4. Actla con familiaridad al dirigirme a los estuties

5. Cuando falta un estudiante se preocupa por sab®tivo

6. Dedica parte de su tiempo a expresar expeagnivenciales,
brindandoles confianza a los estudiantes paraaqabién lo hagan

7.Dedica tiempo a escuchar los problemas del esttaly los oriento a
resolver sus problemas

8.- Provoca una interrelacion maestro- estudiaffite @e crear un buen
ambiente de trabajo

9.-Implanta acciones de respeto y colaboracioreaampafieros.

10.-Promueve amabilidad y respeto entre compafiero

137




10.LA ACTITUD DEL PROFESOR ES AMISTOSA Y ACOGEDORA

VALORACION

LOGRANDO UN BUEN CLIMA DE TRABAJO EN CLASE

2

3

4

5

1.Adecua el aula adecuadamente con el fin de brimdambiente acogedd

=

2.Actla democraticamente , permitiendo que logdémties se sientan a
gusto

3. Evita temperamentos coléricos, gritos, o exigende trabajos
complicados para no desconcertar al estudiante

4.Mantiene un debido control emocional, ideasigsi y didactica en clase
para obtener estudiantes centrados en su accionar

5.-Actla con justicia, sin demostrar favoritisnpos estudiantes, tampoco
hacerles de menos.

6.Escucho con atencion a las inquietudes los esttei, brindandoles el
apoyo que ameriten

7. Orienta a que reconozcan sus errores, paragjakod aprendan

8. Evita ser extremadamente sentimental o frica pgudar al crecimiento
del alumno y la razén

9. Promueve aprendizajes relevantes y significatpara que el estudiante
los utilice dentro y fuera del plantel.

10. Supervisa y proporciona estimulos sobre loa@s educativos en los
estudiantes

11.OBSERVA LAS REACCIONES DE CADA ALUMNO

VALORACION

2

3

4

5

1. Utiliza instrumentos de observacion para evadllavances de los
estudiantes

2. Observo el trabajo complejo en los nifios y le guede lograr cada ung
de ellos

3. Se comprometo a que el alumno se sienta dordentro de clase,
utilizando dinamicas difere3nciadas

4. Cuando observa las labores, intenta pasar papeéecibido, para que el
estudiante se desenvuelva adecuadamente

5. Registra en un instrumento de evaluacién lasultiddes que observa
durante el proceso de clase

6. Monitorea a los niflos menos competentes pardaalguy da
independencia a los mas competentes

7. Realiza tareas de observacion con complejideaiesdetectar el
desenvolvimiento de cada estudiante y sus difidakay destrezas

8. Observa y registra conductas no deseables dondd orientarles a una
mejor actitud

9. Revisa el instrumento de observacién para busegrar a las
dificultades encontradas

10. Promueve estrategias de apoyo para las diaestobservadas.

Puntaje 110=5

5= Excelente 4= Muy Bueno 3= Bueno 2=giar 1= Deficiente
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ANEXO N° 4

FICHA DE RESULTADOS

NOMINA RESUSLTADOS EQUIVALEN RESULTADOS DE LA EQUIVALE
DEL DE LA CIA EVALUACION DE NCIA
PERSONAL AUTOEVALOACI AUTORIDADES A
DOCENTE ON DOCENTE DOCENTES
Lic. José 100 puntos=4,54 Excelente 91puntos=4,13 Muy Bueno
Villalba
Lic. Carlos 107 puntos=4,86 Excelente 102 puntos=4,63 Excelente
Mena
Lic. Galo 95puntos=4,31 Muy Bueno 90puntos=4,09 Muy Bueno
Llundo
Lic. Rocio 101puntos=4,58 Excelente 99 puntos=4,50 Excelente
Ramos

El puntaje esta en base a la regla de tres simple

Ejemplo: 110— 5 100 x5 5C" ™

100—* ? 110 110
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ANEXO N° 5

ENCUESTA A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA “JO RGE
ISAAC ROVAYO” PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS.MAGISTER EN EDUCACION
EDUCATIVA

Encuesta aplicada a los estudiantes de séptimo afi® Educacion Basica de la
Escuela “Jorge Isaac Rovayo” del cantén Bafios.
MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA

PREGUNTA. N° 1

¢, Como califica Ud. los procesos sisteméticos e igtados aplicados en el aprendizaje por
los docentes de la Institucion?

Regular ( )
Bueno ( )
Muy Bueno ( )
Excelente ( )

PREGUNTA. N° 2

¢ El docente utiliza métodos motivantes y actualidas para el desarrollo de su clase?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
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PREGUNTA. N° 3

¢El docente comparte puntos de vista sobre la teniéd a desarrollarse durante la hora
clase?

Si ( )
No ( )

PREGUNTA. N° 4
¢La transferencia de conocimientos significativos enteresantes permite al docente

alcanzar sus logros planteados en el interaprendij?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N°5

¢los conocimientos desarrollados por los docentegrmiten resolver problemas de la

vida cotidiana?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 6

¢Para el desarrollo de su clase usted aplica metddgias interesantes y significativas?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 7

¢ Usted relaciona la teoria con la practica al momém de propiciar el interaprendizaje?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
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PREGUNTA. N° 8

¢ El Docente trabaja en funcion del desarrollo de dd¢rezas con criterios de desempefio?
Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

PREGUNTA. N°9

cUd. expone de manera clara y consistente sus idgafundamentaciones?

Siempre ( )
A veces ( )
Rara vez ( )

PREGUNTA. N° 10

¢ El Dicente comparte con los estudiantes sus exp@rcias y vivencias durante la clase?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS.MAGISTER EN EDUCACION
EDUCATIVA

Encuesta aplicada a los Docentes de séptimo afioE#ucacion Basica de la
Escuela “Jorge Isaac Rovayo” del cantén Bafios

MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA

PREGUNTA. N° 1

¢,Como califica Ud. sus procesos sisteméaticos eeigtados aplicados en el aprendizaje de

la Institucion?

Regular ( )
Bueno ( )
Muy Bueno ( )
Excelente ( )

PREGUNTA. N° 2

¢-Ud. utiliza métodos motivantes y actualizados pael desarrollo de su clase?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
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PREGUNTA. N° 3

¢Ud. comparte puntos de vista sobre la tematica adarrollarse durante la hora clase?
Si ( )

No ( )
PREGUNTA. N° 4

¢La transferencia de conocimientos significativos teresantes le permite alcanzar sus
logros planteados en el interaprendizaje?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N°5

¢Los conocimientos desarrollados por Ud. permitenesolver problemas de la vida

cotidiana?:

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 6

¢ Para el desarrollo de su clase usted aplica metddgias interesantes y significativad

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 7

¢ Usted relaciona la teoria con la practica al momem de propiciar el interaprendizaje?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
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PREGUNTA. N° 8

¢Ud. trabaja en funcion del desarrollo de destrezason criterios de desempefio?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N°9

¢Ud. expone de manera clara y consistente sus idgafundamentaciones?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

PREGUNTA. N° 10

cUd. comparte con los estudiantes sus experienciagivencias durante la clase?

Siempre ( )
A veces ( )
Rasa vez ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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