UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

TEMA
“EL CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y LA EXPLOTACION
LABORAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD
DE AMBATO.”

Trabajo de Graduacion previa a la obtencion del Titulo de Abogado de los
Juzgados y Tribunales de la RepuUblica del Ecuador.

AUTOR:
Daniel Roberto Mejia Guaygua

TUTORA:
Dra. Mg. Tamara Carrillo

Ambato — Ecuador
2014



TEMA:

“EL CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y LA EXPLOTACION

LABORAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD
DE AMBATO.”




APROBACION DEL TUTOR

En calidad de Tutor del Trabajo de Investigacion sobre el tema ““EL CODIGO
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y LA EXPLOTACION LABORAL DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE AMBATO.”,
presentado por El Sr. Daniel Roberto Mejia Guaygua, Egresado de la Carrera de
Derecho de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad
Técnica de Ambato, considero que dicho trabajo de Graduacion, retne todos los
requisitos y tiene los méritos suficientes, para ser sometido a la Evaluacién del
Tribunal de Grado, que el H. Consejo Directivo de la Facultad designe, para su

correspondiente estudio y calificacién

Ambato, 28 Febrero del 2014

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dra. Mg.Tamara Carrillo

Tutora



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO
Los miembros del Tribunal de Grado, APRUEBAN el Trabajo de Investigacion
sobre el tema: “EL CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y LA
EXPLOTACION LABORAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN LA CIUDAD DE AMBATO.”, presentado por el sefior Daniel Roberto Mejia
Guaygua de conformidad con el Reglamento de Graduacion para obtener el Titulo

Terminal de Tercer Nivel de la Universidad Técnica de Ambato.

Ambato,..........ocoeiiinl.

Para constancia firman:

PRESIDENTE

MIEMBRO MIEMBRO



AUTORIA

Los criterios emitidos en el trabajo de investigacion: “EL CODIGO DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA, Y LA EXPLOTACION LABORAL DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE AMBATO.”, como
también los contenidos, ideas, andlisis, conclusiones y propuestas son de

responsabilidad de la autor.

Ambato, 28 de Febrero del 2014

EL AUTOR

Daniel Roberto Mejia Guaygua
C.C. 1803547932



DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Técnica de Ambato, para que haga de ésta tesis o parte
de ella un documento disponible para su lectura, consulta y procesos de

investigacion, segdn las normas de la Institucion.

Cedo los derechos en linea patrimoniales de mi tesis, con fines de difusion
publica, ademas apruebo la reproduccion de esta tesis, dentro de las regulaciones
de la Universidad, siempre y cuando esta reproduccion no suponga una ganancia

econdmica y se realice respetando mis derechos de autor.

Ambato, 28 de Febrero del 2014

EL AUTOR

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Daniel Roberto Mejia Guaygua
C.C.1803547932

Vi



DEDICATORIA

vii

El presente trabajo lo dedico a mi
familia, en especial a mi esposa e
hijas, que supieron darme su apoyo
absoluto y motivarme
constantemente, para llegar a mi

meta anhelada.

EL AUTOR
DANIEL ROBERTO MEJIA G.



AGRADECIMIENTO

viii

Mi eterna gratitud a mis padres, a
la  Universidad Técnica de
Ambato, a las autoridades vy
catedraticos de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales
y en especial a mi Tutora, por
haberme ayudado a ser un

profesional del Derecho.

EL AUTOR
DANIEL ROBERTO MEJIA G.



INDICE GENERAL

Preliminares Pag.
[0 7= Vo - PSSR i
1111 VOSSP PPRPT i
AProbaCiON del TULON ........ccuiiic e iii
Aprobacion del Tribunal de Grado ..........cccecveveiieie i iv
(o] 4 - VSRS v
DT =Tl o0 L N U o] TSR Vi
el [To= (o] 4 - H ST RRUTPRTRTRPRN vii
F AN - To 1ot 0 117 o (o PSPPSR viii
INAICE GENEIAL ........oceeeceeeeeeee ettt iX
INAICE A CUAAIOS.........cvveeceeeeeeeeee ettt Xiv
INQICE AE GIAFICOS .......cvveeeeeiceeee e ent ettt XV
RESUMEN EJECULIVO.....cciiiiiieiiic e XVi
INETOTUCCION. ...ttt b bbbttt b et neeneeneas 1

CAPITULO |
EL PROBLEMA

Tema de INVESLIGACION ........ccoviiiiiiee e sraenne s 3
Planteamiento Del Problema...........ccooiiiiiiiiiiiee s 3
07001 (A VT 1742 To] o] o 1O 3
ATDOL A8 PIODIEMA ....cvoeeceeeee et 9
ANALISIS CITTICO. .uvitiveiieiie ettt bbb s e 10
o 00 [0 1] SRS SRURTRSS 11
Formulacion del Problema...........ccooeiviiiicicec e 11
Interrogantes de 1a INVESHIGACION ..........ccoveiiiiiieiecee e 11
Delimitacion del Objetivo de la INvestigacion............cccccceeveveeveiic i 11
Delimitacion ESPACIAl .........c.ccveiiieiieiic e 12
Delimitacion TemPOral .........cccveiiiii i 12
Unidades de ODSEIVACION.........ccueveieiiieieeieie et sre e eneeneas 12
JUSEITICACTON. ...ttt ne e 13



ODJEEIVOS. ...ttt bbbttt b e bbb 14
ODJELIVO GENEIAL ......cvieeiiiecie et 14
ODbjetiVOS ESPECITICOS....uiivieitieieiie ittt 14

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
Antecedentes INVESLIgAtIVOS.........couiiiviieee e 15
Fundamentacion FIlOSOICA .........cccoceiiiiii e 15
FUNdamentacion Legal ...........coouiiieiiiiiiese s 16
Constelacion de Ideas de la Variable Independiente..........cccocovevereiceniviiinieeinnnn, 31
Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente...........cccccevvevveveiieieccecnee, 32
Constitucion de la Republica del ECUAAON .........cccoveieiiiiieiecc e 33
Convencion sobre 10s Derechos del Nifi0 .........ccoeveiiineiinienereese e 34
Codigo de 1a Nifiez Yy AAOIESCENCIA ......cvverveieiicii e 36
Transgresion al Codigo de la Nifiez y Adolescencia ...........ccoeevveveeivecieiiciieennenn, 37
B LS| £ o o SRS 38
(07010 [0 0 USSR P TPT PP PRSPPI 39
LY S ot 39
D colo] g0 Tox [ 411 o1 (o J RSP URTRTRR 40
Falta 08 DEIECNOS........eiiiieiiiieiee e 40
DEDEreS Y DEIECNO .....cvveiicie ettt 40
RV 1] 13PTSR 41
EXPIOACION ..ottt neas 41
Factores de TranSgreSION........cc.civeieerieiee it ete s e ste e sreesre e s e sbe e e sreesreeneesreenreas 41
] o] =T o [0 =SSOSR 42
PrOGENITOIES. ...ttt b e bbbt 42
ST Tod =T F= o PSP 43
Organizacidn Internacional del Trabajo.........cccccevveieiiiccieeie e 44
(Of0To [ ToTo o [T I I - o= Vo 1SS 44
Codigo de 1a Nifiez Y AAOIESCENCIA ......ecvveieeieiie e 45
Explotacion Laboral de Nifios, Nifias y Adolescentes.........ccccovevernenenciencnnn 45
POILICAS PUDIICAS .....oveveiieeiieieice st 46



EJECULIVO ... 47

Gobiernos Autonomos Descentralizados ..........cccovviiiiiiiieienenese e 47
AYUAA FAMITIAT ..o 47
NeCeSIdad A8 EQUCAISE........cueiieeeieieerie ettt nee e aeeneesnee e 47
NECESIAAURS BASICAS. ... vevverieieieiiesie sttt re e s 48
ReSPONSADTIAAES ......ccvveiiicie et 48
SeguUIidad SOCIAL........cccoviiieci e e 49
TIPOS de TrabaJO ....cviiviieieeee s 49
Trabajo DePendIBNTE .......ccviieiie s 49
Trabajo AULONOIMO .....c.eeiieiieieies et enes 49
CONSECUBINCIAS ...ttt sttt sttt ettt b e b et sbe et e bt b e et e eneentes 50
Trabajos PEHGIOSOS ...c.veeuieiiieieeecieesie ettt e ae e nae e e 50
oo [0 (=T 01 (=SS 50
ENTEIMEUAUES ...t 50
Explotacion Laboral de Nifios, Nifias y AdoleSCentes..........cccccvvvevvevieveeiieieennnn, 50
Caracteristicas del Trabajo de Nifios, Nifias y Adolescentes:.........ccccoevvvervenenne. 52
Insuficientes ReCUrsoS ECONOMICOS. .......cueiieieeieiienieeieseeseee e ee e 53
NECESIAAUES BASICAS. ....vvevverieiiiieiiisie sttt re e 53
Obligaciones del EMpIeador ...........ccoiveiiiiiie i 53
Horas de Trabajo Mayores a 1as Obligadas.............ccccvveveiieieenneie e 54
Salarios HEgales .......ccv e s 55
Trabajos Peligrosos, Accidentes, Muerte y Discapacidad .............c.ccoocveiinnnnnne. 55
Lugares de Trabajo Insalubre Inapropiado y Enfermedades...........c.ccccccevvvennennee. 55
[ 11010 LTS S RS PSSRSO 56
Sefialamiento de Variables............coviiiiii s 56
Variable INdePENTIENTE ........c.oiiiiii e 56
Variable DependiBNte........ccuoiiiiiee e 56

CAPITULO I
METODOLOGIA
Enfoque de 1a INVEStIGACION .........coviiiiiiiiceee e 57
Modalidad Basica de la INVeStigacion...........cccovvveieiiiiisieieecese e 57

xi



Nivel 0 tipo de INVEStIgaCION ........coveiiiiiiieee e 58

PODIACION Y IMIUBSLIA. ......ceieiiecc et 59
Operacionalizacion de Variables...........c.ccocveieiieii e 61
Operacionalizacion de Variables............cccooiiiiiiciiineee e 62
Recoleccion de INformacion. ...........cocviiiiiicieic e 63
Plan de Procesamiento de INfOrmacion...........cccccoveieieninieniinniese s 65

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Anélisis e interpretacion de 10S ReSUItad0s..........ccovvieieiiiiniieieeie e 66
Comprobacion de 1a HIPOESIS ..........coeiieiieieiecie e 76
Verificacion de HIPOLESIS ........eiveie e 76
Comprobacion de la Hipotesis con el Chi Cuadrado ...........cccceeveveiviviecieienne, 76
Planteamiento de LA HiPOLESIS.......ccviiiiiiiieieiesie et 76
Seleccion del Nivel de Significacion. ..........ccccooveiieieiicceec e 76
Especificacion EStadiStiCas .........ccccveveiieeiicie e 77
Especificacion de Régimen de Aceptacion y Rechazo. ..........ccoceveveiviciinnnnin, 77
SIMBDOIOGIA ... 78
CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
LO00] 0 0] [U1 [0 3T LSRR 81
RECOMENUACIONES: ... .ottt ettt sreeae s 81
CAPITULO VI
PROPUESTA
Dat0S INFOMALIVOS. .......oeiiiiieiieiieeie ettt sreeae s 82
Antecedentes de 1a PrOPUESTA. .........cccueiieiiiiic e 82
JUSEITICACION. ... et 83
(@] o] =] 1Yo 1SS 84
ANAlisis FactiDilidad..........c.coeveiiieiiicece e 85
FUNAAMENTACION ..ot ettt eneas 86

xii



I OSSO ICA ..o ettt 86

SOCHAL. ...ttt 87
IMIPACTO . ettt 87
V1= (oo 0] (o 1 LSRR 88
Metodologia MEtodo OPEratiVo ...........ccceieirierieineseriees e 89
Contenido de la CapaCitaCiON ..........ccveiieiiieiie i 91
Administracion del ProYECIO: .......cc.viiiiieie e 92
BIDHOGIafia ....c.voveeiee s 96
1] o] (= | - TR 95
AANIBXOS ettt ettt st et ettt e s he et h st a et sresreshe et e s en e n et et sheene e e s e rennen 97

xiii



INDICE DE CUADROS

Pag.
Cuadro N° 1 Variable INdependiente ..........cccooeiiiiiiiiniiieee e 61
Cuadro N° 2 Variable Dependiente..........cccooeiiiiiiniiinieeesee e 62
Cuadro N° 3 Validez y confiabilidad ............ccccooveiieiiiiiiii e 64
Cuadro N° 4 Pregunta 1 de 1a ENCUESHA.........cccecveviveiieiieceece e 68
Cuadro N° 5 Pregunta 2 de 1a ENCUESTA.........ccvveeiveie e 69
Cuadro N° 6 Pregunta 3 de 1a ENCUESTA.........ccevceeiieieeiieieenie e 70
Cuadro N° 7 Pregunta 4 de 1a ENCUESTA...........cccueeiiieiiiciicccccee e 71
Cuadro N° 8 Pregunta 5 de 1a ENCUESTA...........ccoviiieiiiciie e 72
Cuadro N° 9 Pregunta 6 de 1a ENCUESTA.........ccceeveviveiieiieceecc e 73
Cuadro N° 10 Pregunta 7 de 1a ENCUESEA..........ccceerveieeiierieiece e 74
Cuadro N° 11 Pregunta 8 de 1a ENCUESLA.........c.ceevveiiieiiieiieccee e 75
Cuadro N° 12 Frecuencias ODbServadas..........ccoceveeieieenennisie e 78
Cuadro N° 13 Cuadro el Chi cuadrado..........cooeiireniiiniinieienesese e 79
Cuadro N° 14 Metodologia método OPEratiVvo .............ceeeeeeererieniesiesisieseeeenens 89

Xiv



INDICE DE GRAFICOS

Pag.
Grafico NO 1 Arbol de ProbIEMAES ............ccoevevvveevrereeeieeeseeesssesesses s s seseesenes 9
Grafico N° 2 Categorias Fundamentales...........ccocooeiririinienenee e 30
Grafico N° 3 Constelacion de ideas de la Variable Independiente ....................... 31
Gréafico N° 4 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente..............cc.......... 32
Gréafico N° 5 Pregunta 1 de 1a ENCUESEA ........cccoveviveiieiieiece e 68
Grafico N° 6 Pregunta 2 de 1a ENCUESEA ........cccecvieerieiiiieiseseee e 69
Grafico N° 7 Pregunta 3 de 1a ENCUESEA ........ccceeiveieirieieisesee e 70
Grafico N° 8 Pregunta 4 de 12 ENCUESIA .........coueievieiiiiiiieieiesie e 71
Grafico N° 9 Pregunta 5 de 1a ENCUESEA ........ccccvevieeiiiiiccece e 72
Gréafico N° 10 Pregunta 6 de 1a ENCUESEA ..........cccevvevieiieiieie e 73
Grafico N° 11 Pregunta 7 de 1a ENCUESEA.........cceiveieiienieiseriee e 74
Grafico N° 12 Pregunta 8 de 1a ENCUESEA .......cc.ecvevieiiiiiieieierese e 75
Grafico N° 13 Campana de GaUSS.........cccveieerieiieiieeireere s esre e e sreesre e 80

XV



RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo contiene el resultado de la investigacion, que se realizo con el
fin de conocer mas, acerca de uno de los problemas juridicos que se da en nuestro
pais. El Problema que se enfoca a la revision y a la correspondiente verificacion,
para gue, con los resultados obtenidos, se dé el cumplimiento y la aplicacion
adecuada, para eliminar la explotacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes,
sujetos a la Constitucion de la Republica del Ecuador, al Codigo de la Nifiez y
Adolescencia y al Cddigo del Trabajo; garantizando de esta manera, el respeto a

los derechos que les asisten a quienes estan, involucrados en este problema.

Se efectiviza la garantia constitucional y el respeto, cuando se someten
absolutamente a la normativa vigente, esperando de esta manera que se garantice

y se tenga una administracion de justicia mas &gil, oportuna y transparente.

A medida que se va realizando el presente trabajo, pretendemos obtener el
conocimiento mas profundo, acerca de la problematica investigada y poder aplicar
de mejor manera, las medidas tendientes a eliminar la explotacion laboral de los
nifios, nifias y adolescentes, satisfaciendo asi, las necesidades de la sociedad

ecuatoriana.
Por existir varios atropellos a la normativa correspondiente y violentando
disposiciones constitucionales, laborales y otras que amparan a la nifiez y

adolescencia, encontramos claramente que no se ha respetado a la misma.

Finalmente se harad un seguimiento y la evaluacién convenientes, para determinar

los errores y los aciertos.

XVi



INTRODUCCION

El presente trabajo de grado tiene como tema: “EL CODIGO DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA, Y LA EXPLOTACION LABORAL DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE AMBATO.”.

La importancia de investigar el tema planteado radica basicamente en la necesidad de
contribuir a la aplicacién de una justicia equitativa e igualitaria, permitiendo que cada
uno haga uso pleno de sus derechos.

Este trabajo investigativo esta estructurado por Capitulos.

EL Capitulo I denominado EL PROBLEMA, contiene un analisis de la Macro, Meso
y Micro que hace relacion al origen de la problematica con un panorama nacional,
provincial y cantonal respectivamente, el &rbol del problema, el analisis critico, la
prognosis, las interrogantes de la investigacién, las delimitaciones, las unidades de

observacion, los objetivos tanto general como especificos.

EL Capitulo Il denominado MARCO TEORICO, se fundamenta en una vision
Filosofica, Critica, Propositiva y Legal del tema propuesto, ademas se plantea las

hipotesis y el sefialamiento de variables.

El Capitulo Il denominado METODOLOGIA, establece que la investigacion se
realizard desde un enfoque critico propositivo, de caracter cuali-cuantitativo, y
contiene la modalidad de la investigacion, los niveles o tipos de la investigacion, la
poblacién y muestra la operacionalizacion de variables, el plan de recoleccion de

datos, el plan de procesamiento de informacion.

La modalidad de la investigacion es bibliogréafica, documental, de campo, de
intervencion social que nos permitiran estructurar predicciones llegando a modelos de

comportamiento mayoritario.



EL Capitulo IV denominado ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS, incluye el andlisis de los resultados obtenidos de la investigacion

mediante encuestas.

EL Capitulo V contiene: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

EL Capitulo VI denominado PROPUESTA, contiene datos informativos,
antecedentes de la propuesta, justificacion, andlisis de factibilidad, fundamentacion,
metodologia, administracion y prevencién de la evaluacion, todo esto con la finalidad
de superar los problemas juridicos y sociales, que se exteriorizan al presentar una
falsa denuncia por violencia intrafamiliar y asi evitar la vulneracion de los derechos

de las familias del canton Ambato a consecuencia del dafio moral originado.

Se concluye con la bibliografia, linkografia y los anexos en los que se han

incorporado los instrumentos que se aplicaran en la investigacion de campo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema de Investigacion

“El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y la explotacion laboral de los nifios,

nifias y adolescentes en la ciudad de Ambato.”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CONTEXTUALIZACION

MACRO

Sin lugar a dudas al nivel mundial el trabajo es la actividad que como tal, existe

desde que los seres humanos aparecen en el escenario terrenal.

Los seres humanos, al inicio de su existencia y para poder sobrevivir, recolectaban
inicialmente los frutos silvestres, que les sirvieron como alimento, por esta razon
fueron ndmadas y se trasladaban de un sitio a otro, en busca de

Alimentos.

Al escasear los frutos en un sitio se iban a otro y asi sucesivamente. La poblacién
aumentd, los alimentos eran escasos y tuvieron que descubrir otras actividades

para obtener los alimentos; asi fue como se dedicaron a la caza y a la pesca.

A partir de este periodo de tiempo, vemos que el trabajo se dividié segun el sexo
(Division Natural del Trabajo) y segun la edad, para realizar el trabajo segun la

necesidades propia de ellos.



A medida que se desarrollan los instrumentos de trabajo y pasando de ser al
comienzo rudimentarios, construidos en madera, piedra, hueso y otros materiales
encontrados en la naturaleza, llegan a ser perfeccionados y para construir
finalmente sus herramientas de trabajo, con los metales: como el hierro, el cobre y

el bronce.

De la misma manera que se desarrollan los instrumentos y la fuerza de trabajo; es
decir, los Medios de Produccién, se desarrollan también en forma paralela las
Relaciones de Produccion, que son los dos componentes que determinan los
Modos de Produccion, que se han dado a través de la historia de la humanidad y,
gue a su vez, han determinado el tipo de trabajo y quiénes lo han realizado y lo

realizaran.

Los Modos de Produccion que conocemos son los siguientes, a saber:

e Comunidad Primitiva (Comunismo Primitivo).
e Esclavismo.
e Feudalismo.
e Capitalismo.

e Comunismo.

De los Modos de Produccion antes indicados, debemos indicar que en el primero
(Comunidad Primitiva), existian las Relaciones de Produccion de ayuda mutua y
solidaria entre todos los miembros de la comunidad; en los Modos de Produccion
siguientes, las Relaciones de Produccion son de explotacién del hombre por el
hombre, aparece la propiedad privada de los medios de produccion y las clases

sociales.

Dentro del proceso de trabajo en cada Modo de Produccion, han intervenido los

seres humanos como esclavos, siervos y obreros (proletarios).



A partir de la Revolucion Industrial, brotan dos clases sociales conocidas como:
burguesia y el proletariado (Obreros), quien era y es explotado sin considerar la
edad ni el sexo vy vivia en unas condiciones infrahumanas, apilados en tugurios,
en suburbios y vendian su fuerza trabajo por un salario de miseria. (Manual de

Economia Politica de la Academia de Ciencias de la URSS)

Aqui encontramos los primeros vestigios del trabajo que realizaban nifios, nifias y
adolescentes y que perdura y se lo puede apreciar en la sociedad mundial actual,

como un problema visible y cuotidiano.

Cualquier tipo de actividad laboral que sea realizada por menores de edad, puede
ser considerada como una explotacion laboral, por cuanto se produce un
aprovechamiento indebido e ilegal de su fuerza trabajo, en beneficio de otra
persona. Esto lo podemos ver claramente en los trabajos o servicios brindados

forzosamente por la nifiez y adolescencia, en el Esclavismo y en el Feudalismo.

La explotacion laboral infantil en el mundo adn persiste. En los paises que se
encuentran en vias de desarrollo, la mano de obra de la nifiez y de la adolescencia,
continta funcionando de una manera alarmante y esta creciendo la cifra de esta

explotacion laboral.

Las actividades laborales, las jornadas y las dificiles condiciones en que estos
nifios, nifias y adolescentes, realizan su trabajo les frenan su acceso a la
educacion. Estos menores ocupan el puesto de trabajo de la poblacién adulta,
provocan graves efectos socioeconomicos, aumento del desempleo de la

poblacion laboralmente activa.

La UNICEF define al trabajo infantil como inapropiado, con dedicacion exclusiva
a una edad demasiado temprana, demasiado tiempo trabajando. Este tipo de
trabajo induce a tener un estrés, trabajan y viven en la calle, obtienen un ingreso
econémico inadecuado. La nifiez y la adolescencia asumen tempranamente

demasiadas responsabilidades.


http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/responsabilidad/responsabilidad.shtml

El estudio realizado por la OIT muestra que los nifios de la calle, que se
encuentran principalmente en los centros urbanos y no tienen lugar fijo de
vivienda, trabajan por su cuenta o para operadores de distintas actividades del

sector informal.

A nivel mundial el 88 % de los nifios y nifias de la calle, no asisten a la escuela. El
96 % son migrantes. Son nifios que deambulan de un sitio a otro, duermen en el
exterior de edificios o tiendas en colchones de cartén o de paja y comen alimentos

poco nutritivos, que compran en la calle con sus escasos ingresos.

Por estas circunstancias los gobiernos de todo el mundo, deberian prohibir el
trabajo infantil y de los adolescentes, aplicando politicas que les garanticen una
vida digna y en condiciones favorables a su desarrollo. (RODRIGUEZ, Ivan.

“Monitoreo Comunitario del Trabajo Infantil y Adolescente”)

MESO

Es justo resaltar que el problema de la explotacién laboral de la nifiez y
adolescencia, es el resultado o consecuencia social, que en el Ecuador con el

trascurrir del tiempo, se ha incrementado.

Es necesario reconocer, que para el anlisis de esta problematica, consideremos el
medio geografico en el cual se desenvuelven las familias ecuatorianas, el rechazo
inconsciente a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y evitar un ambiente
hostil, que provoca una falta de respeto, lo que incide directamente en la

intercomunicacion familiar.

La explotacién laboral infantil y de la adolescencia, es al mismo tiempo la
consecuencia y la causa de la pobreza, afecta a la salud de ellos, sufren lesiones

visuales y 0seas, deformaciones, accidentes y muerte temprana.


http://www.monografias.com/trabajos7/alim/alim.shtml
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Este tipo de explotacion laboral, en el Ecuador es un problema que esté presente y
se viene arrastrando desde tiempos inmemorables, desde la conquista espafiola y
aun este problema no ha desaparecido, posiblemente las causas para todavia exista
es la falta de control por parte de las autoridades competentes, de los padres que
obligan a sus hijos a trabajar, empleadores irresponsables que emplean a menores
en sus talleres artesanales, en la construccién, en mecanicas, en quehaceres

domésticos, en la agricultura y otras tantas y diversas actividades.

La explotacion laboral infantil y de la adolescencia en el Ecuador, encontramos
en un porcentaje considerable en las areas rurales; en donde los padres permitan
que sus hijos menores trabajen en actividades agricolas, muchos de ellos en
grandes haciendas o plantaciones bananeras, por ejemplo. Aqui se encuentran
expuestos a pesticidas toxicos, a llevar cargas que superan su capacidad fisica,

sufren maltratos y hasta abusos sexuales.

Un estudio sefialado por la OIT, indica que en las areas rurales, se producen mas
muertes infantiles causadas por los pesticidas, que por todas las enfermedades

propias de la infancia juntas.

Nuestro pais es considerado como una de los paises de la zona andina, con altos
indices de explotacién infantil principalmente. La ocupacion de menores de edad
en plantaciones floricolas, bananeras, mecénicas, minas o como vendedores
ambulantes. No tienen ninguna proteccion de sus “patronos”, mucho menos del

Estado.

Con la intencionalidad de eliminar este problema, el Gobierno Nacional
Ecuatoriano, incorporé la normativa para la erradicacion del trabajo infantil,
como un componente de sus politicas en el Plan Nacional de Desarrollo para el
2007-2010. Con el afan de obtener este objetivo, el Ministerio de Laborales, junto
a entidades del sector publico, privado y a organizaciones no gubernamentales,

desarrollan varias actividades.



MICRO

La explotacion laboral de nifios, nifias y adolescente del sector sur de esta ciudad
Ambato, que comprenden los barrios marginales de la Parroquia Huachi Chico,
principalmente se da porque muchas familias que son del sector rural, viven un
estado de pobreza que les obliga a enviar a sus hijos, para que trabajen en las
casas de familiares conocidos o particulares, que se comprometen a suministrarles
educacion, alojamiento y alimentacién a cambio de trabajo; ademas, muchos de
estos nifios, nifias y adolescentes, se dedican a actividades de comercio informal,

lustrando zapatos entre otras actividades.

Se ha determinado que las personas que les acogen en sus casas y las promesas de
proveerles tantos beneficios a cambio de su trabajo, casi siempre las incumplen,

desembocando posteriormente en una explotacién laboral.

Aproximadamente el 75% por ciento de estos impuberes y adolescentes, no saben
leer o escribir. En su mayoria, son huérfanos, sus progenitores viven en el
extranjero o son hijos de hogares desintegrados (Fuente: Datos obtenidos del
INEC del ultimo Censo de Poblacién y Vivienda). Trabajan todo el dia, ganan
casi nada y se alimentan deficitariamente. Con frecuencia no duermen en camas,

sino en sitios inadecuados, corriendo muchos riesgos.

En los barrios marginales de la Parroquia Huachi Chico de Ambato, los
progenitores tienen una concepcion restringida con respecto al conocimiento de
los derechos que tienen los nifios, nifias y adolescentes, induciéndose de esta
manera a violar los mismos y en muchos casos, han llegado a perder la custodia

de sus hijos.

Los progenitores ante la infinidad de necesidades que tienen sus hijos, no logran
cumplir sus necesidades, por cuanto desconocen el cambio permanente que tiene

nuestra sociedad, ya que la misma evoluciona y se moderniza cada dia que pasa.
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ANALISIS CRITICO

Podemos manifestar que el presente trabajo parte del desconocimiento de la
norma juridica del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, que existe en nuestra
sociedad, este desconocimiento provoca la existencia de la Explotacion Laboral

de Nifos, Nifas y Adolescentes trabajadores.

Cabe recalcar que la falta de recursos econémicos en los hogares de algunas
familias, es uno de los mayores problemas existentes, para que se visualice la
situacién que atraviesa nuestro pais y, tengamos a nuestros nifios, nifias y
adolescentes, en la obligacion de contribuir econdmicamente en sus hogares y de
dejar de lado su proceso de educacion, provocando en cada uno de ellos en el

futuro, para que sean unas personas sin deseos de superacion.

La falta de responsabilidad de los progenitores, también se constituye en uno de
los factores importantes, que concurre para que nuestros nifios, nifias y
adolescentes de alguna forma, asuman largas jornadas de trabajo, porque se
sienten con la obligacién de ayudar en sus hogares, a sabiendas que los Unicos
responsables de éstos, son sus padres; por tal motivo los mismos deben

suministrar a sus hijos todo lo necesario para su subsistencia.

En los hogares de nuestra sociedad ecuatoriana, existe una limitacion social,
emocional y cultural, que han permitido la ausencia de valores como: el respeto,
la consideracion, la responsabilidad, entre otros; esta pérdida de valores que han
conllevado a que los nifios, nifias y adolescentes, sean los Unicos perjudicados en
todo su desarrollo integral, por cuanto el trabajo realizado tempranamente por
ellos, pueden causarles dafios en su salud fisica, sicologica y emocional.
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PROGNOSIS
De mantenerse la problematica planteada en el presente trabajo investigativo, no
solo afectaria de manera provincial o regional sino a nivel nacional, generando
una grave inseguridad juridica a los nifios nifias y adolescentes, y continuaran
siendo violentados los derechos fundamentales de los nifios nifias y adolescentes,
ocasionando la lesiones fisicas, mentales y emocionales; creando de esta manera,
personas poco comunicativas, introvertidas, con baja autoestima y de insuficiente
animo de superacion.
FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera la Transgresion al Codigo de la Nifiez y Adolescencia, induce a
la Explotacion Laboral Infantil de los nifios, nifias y adolescentes en la Ciudad de
Ambato en el afio 2011?

INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

1.- ¢Cudl es el nivel de aplicacion del Codigo Organico de la Nifiez y

Adolescencia para evitar la explotacion laboral de los nifios nifias y adolescentes?

2.- ¢(De qué manera afecta la explotacion laboral a los Nifio, Nifas y
Adolescentes?

3.- ¢Cudl seria la solucion a esta problematica?

DELIMITACION DEL OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

CAMPO: Juridico.

AREA: Codigo de la Nifiez y Adolescencia — Codigo de Trabajo.
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ASPECTO: Explotacion Laboral de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Delimitacion Espacial

La investigacion se realizd en el sector sur de esta ciudad Ambato, que

comprenden los barrios marginales de la Parroquia Huachi Chico.

Delimitacion Temporal

El trabajo de investigacion se desarroll6 durante el segundo semestre del afio 2011

en la ciudad de Ambato.

Unidades de Observacion

e Junta Cantonal de Proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, del

canton Ambato.

Inspectoria de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua.

e La DINAPEN de Tungurahua.

e Empleadores de la zona sur de la ciudad de Ambato.

e Juzgados de la ciudad de Ambato.

e Progenitores de los nifios, nifias y adolescentes que laboran.

o Empleadores de los nifios, nifias y adolescentes que laboran.

12



JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto, evitar que se siga
transgrediendo los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al quebrantar la
normativa juridica correspondiente; y, de esta manera, poder evitar que continue

dandose la Explotacion Laboral de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Esta investigacion tiene un especifico interés para la sociedad y la familia en
general, por cuanto al ser la nifiez y la adolescencia grupos vulnerables, requieren
de una proteccion integral y calificada, por parte del Gobierno Nacional y de

toda la colectividad.

El testimonio generado en el presente trabajo investigativo, tiene una gran
importancia, porque con los resultados obtenidos, se busca sensibilizar a los
empleadores principalmente para que cumplan con sus obligaciones en el &mbito

laboral, con respecto a los menores y adolescentes.

Se consuma que con este trabajo y sus resultados, tendremos como (nicos
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, que se encuentra actualmente

trabajando en el sector sur de la ciudad de Ambato.

La presente investigacion se torna factible y es posible, por cuanto si contamos
con los elementos humanos, que es la razén misma de este trabajo, como son: los
nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran laborando en varias actividades,

sus empleadores, padres y madres de familia.

Para el éxito de esta investigacion, requerimos plantear las estrategias precisas,
que incidan en la proteccién a los derechos de la nifiez y adolescencia, en el
ambito laboral, para que de esta manera, se evite el aumento de la Explotacion

Laboral de la Nifiez y Adolescencia.
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Ademas, la presente investigacion tiene como finalidad, luego de analizado el
diagnostico adecuado, poder presentar una propuesta, que permita encontrar la
posible soluciéon al problema planteado; dejando de esta manera, un aporte
positivo y, que las personas que estan inmersas en este problema, tengan una
herramienta adecuada, para evitar el incremento de la explotacion laboral de los

nifos, nifias y adolescentes.

OBJETIVOS.

Objetivo General

Determinar como la transgresion al Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, induce a
la explotacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes en la ciudad de Ambato,
durante el segundo semestre del afio 2011.

Objetivos Especificos

e Establecer qué factores influyen en la transgresion del Cédigo de la Nifiez
y Adolescencia.

e ldentificar las diversas formas de explotacion laboral en la nifiez y
adolescencia en los Barrios marginales de la Parroquia Huachi Chico,

sector sur de la ciudad de Ambato.

e Establecer estrategias que estén orientadas a solucionar el problema que
se investiga.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Realizado un recorrido por la biblioteca de las Universidades que ofertan la
carrera de Derecho en la ciudad de Ambato, no se encontro tesis que se pueden

dar apoyo a la presente investigacion

Ademas se ha realizado un recorrido por las principales Bibliotecas del Cantdn
Ambato donde se encontraron libros de mucho apoyo a la investigacién como es
en los libros de filosofia, derecho de menores, de derechos humanos, como
también se apoya la investigacion en leyes conexas al Cdédigo de la Nifiez y

Adolescencia.

Son libros de mucha importancia que ayudaran a identificar por qué se vulneran
los derechos y garantias constitucionales de los nifios, nifias y adolescentes de la
ciudad de Ambato.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El presente trabajo investigativo se fundamenta en el paradigma critico -
propositivo de Ausbel, Vigotski y Brunner, “todo proceso del individuo estd en
el desarrollo préximoe”, y en la teoria de Luis Legaz Lacambra “ el derecho
constituye un punto de vista sobre la justicia existe en tanto que nace con la
mira de realizar la justicia”; por cuanto es transcendental capacitar para
regularlas actuaciones de las personas dentro de la sociedad, teniendo como

objetivo primordial garantizar los derechos de los menores.
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La presente investigacion no solo esta en caminada a garantizar derechos
constitucionales de los nifios, nifias y adolescentes, sino a través de una

capacitacion dar a conocer derechos y obligaciones.

El paradigma de la investigacion Critico —Propositivo, es la base principal para la
presente investigacion, por el constante cambio de esquemas sociales. Es critico
por que cuestiona los esquemas juridicos y sociales; y, es propositivo porque la
investigacion no se detiene en la observacion de hechos, sino plantea alternativas

de solucion.

FUNDAMENTACION LEGAL

Antes de conocer las regulaciones que se han establecido en el Ecuador, se
indicara cudl es la estructura general de dichas regulaciones, para ello, se toma
como referencia la Piramide Kelseniana, que es un recurso que permite ilustrar, la

jerarquia de las normas juridicas.

En la legislacion del Ecuador bajo el contexto de que la proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. es un bien juridico a proteger, se
mantienen leyes y decretos que establecen apartados y especificaciones acorde

con la importancia velar por el goce efectivo de los mismos.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Es la ley
suprema del Estado, es el conjunto de normas y principios fundamentales que
constituyen la base de todo el sistema juridico ecuatoriano y cuya finalidad es
organizar la vida social ninguna ley o norma secundaria puede contradecir o violar

ningun precepto contemplado en ella, la ley debe someterse a la Constitucion.

Articulo 1. “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia (...)”
Comentario: Al mencionar al Estado como constitucional de derechos y justicia,
se busca primordialmente cristalizar una justicia eficiente y eficaz, respetando los

derechos de todos los ciudadanos.
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Articulo 10. “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos
son titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los

instrumentos internacionales.”

Comentario: Todos los ciudadanos ecuatorianos tenemos derecho a que se nos
reconozca en cualquier situacion juridica o social nuestros derechos contempladas
en la Constitucion y en los tratados internacionales sin ninguna clase de

discriminacion.

Articulo 11. “El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

(...)2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos deberes

y oportunidades (...)”

Comentario: La Carta Magna garantiza el goce efectivo de los derechos a través
de principios como el de igualdad, el mismo que sefiala que ante la ley, todas las
personas somos iguales y gozamos de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Articulo 66. “Se reconoce y se garantizara a las personas:

(...)4. Derecho a la igualdad formal, material y no discriminacion (...)”

Comentario: En concordancia con el articulo anterior, se puede mencionar que el
Estado reconoce y garantiza a todas las personas sin ninguna clase de

discriminacion, su derecho a la igualdad formal y material.

Art. 33.-“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado” .
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Comentario: El estado garantizara el derecho al trabajo fuente de toda realizacion

personal.

Art. 46.- Numeral 2.- “Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se

implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra
conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o

peligrosas para su salud o su desarrollo personal.

Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades,

siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral”.

Comentario: Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacién laboral al

menor que no de 15 afos.

Art. 47.- “Numeral 5.- El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades,
gue fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que

permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas”.

Comentario: En esta disposicion legal se protege la igualdad de oportunidades

conforme a su capacidad y potencialidades de cada uno de los trabajadores.

Art. 325.-% Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y cuidado
humano y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores”.

Comentario: El Estado garantizara el derecho al trabajo en todas las

dependencias.
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Art. 326.-“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. EIl Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del

desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en material laboral, éstas se aplicaran en el

sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

4. Al trabajo de igual valor corresponderé igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendrd derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacién de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las
de su eleccidon y desafilarse libremente. De igual forma, se garantizard la

organizacion de los empleadores.

8. EIl Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera
su funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad

en la direccion.
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9. Para todos los efectos de la relacién laboral en las instituciones del Estado,

el sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptard el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y

formulacion de acuerdos...”.

Comentario: EI derecho al trabajo se basa en los siguientes principio
irrenunciables e intangibles, libertad de organizacion de las personas trabajadoras

etc.

Art. 328.-“La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su
familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de

aplicacion general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra ser
disminuido ni descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona

trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier
concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia ain
a los hipotecarios”.

Comentario: Los sueldos sera justa, con un salario digno que cubra al menos las

necesidades basicas de la persona trabajadora.

Art. 329.-“Las jovenes y los jovenes tendrdan el derecho de ser sujetos activos en
la produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e
iniciativas comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este

fin.
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Para el cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, el Estado adoptara medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyara sus formas de
organizacion del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de

condiciones...”.

Comentario: Los adolescentes tienen derecho a ser sujetos activos de la

produccion, se reconoce al trabajo autbnomo.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Art. 81.- “Los nifios, niiias y adolescentes tienen derecho a que el Estado, la
sociedad y la familia les protejan contra la explotacién laboral y econémica y
cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su
salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, 0 que pueda

entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion”.

Comentario: Los nifios y nifias tienen derecho a ser protegidos contra la

explotacion laboral por toda la comunidad

Art. 82.-“Se fija en quince afios la edad minima para todo tipo de trabajo,
incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en este Cédigo, mas

leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en el pais.

La infraccion a lo dispuesto en el inciso anterior, no libera al patrono de
cumplir con las obligaciones laborales y sociales que le impone la relacion de

trabajo.

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, de oficio o a peticion de
cualquier entidad publica o privada, podra autorizar edades minimas por sobre
la sefialada en el inciso anterior, de conformidad con lo establecido en este

Cadigo, la ley y en los instrumentos internacionales legalmente ratificados por
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el Ecuador”.

Comentario: Edad minima para el trabajo es de quince afios en adelante.

Art. 83.-“El Estado y la sociedad deben elaborar y ejecutar politicas, planes,
programas y medidas de proteccidén tendientes a erradicar el trabajo de los
nifos, nifias y de los adolescentes que no han cumplido quince afos. La familia

debe contribuir al logro de este objetivo”.

Comentario: El estado y la sociedad deben realizar planes para la erradicacion

del trabajo infantil

Art. 84. “Por ningun motivo la jornada de trabajo de los adolescentes podra
exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de cinco dias a la
semana; y, se organizara de manera que no limite el efectivo ejercicio de su

derecho a la educacion.

Los progenitores del adolescente que trabaja, los responsables de su cuidado,
sus patronos y las personas para quienes realizan una actividad productiva,
tienen la obligacion de velar porque terminen su educacion basica y cumplan

sus deberes académicos”’.

Comentario: La Jornada de trabajo de adolescentes es de seis horas por un
periodo de cinco dias los padres y madres son responsables de sus cuidados.

Art. 85.- “El Ministerio de Trabajo llevara un registro de los adolescentes que
trabajan por cantones, debiendo remitir la informacién peridédicamente a los
concejos cantonales de la Nifiez y Adolescencia. El reglamento establecera la

forma de llevar dicho registro y los datos que deben registrarse”.
Comentario: Registro de adolescentes trabajadores es encargado de llevar el

Ministerio de Trabajo y debe de remitir la informacion a los Consejos Cantonales
de la Nifiez y Adolescencia.
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Art. 86.- “La limitacidn de edad sefialada en el articulo 82 no se aplicara a los
trabajos considerados como practicas ancestrales formativas, siempre que

rednan las siguientes condiciones:

1. Que respeten el desarrollo fisico y psicoldgico del adolescente, en el sentido

de asignarseles solamente tareas acordes con sus capacidades y etapa evolutiva;

2. Que contribuyan a la formacion y desarrollo de las destrezas y habilidades
del adolescente;

3. Que transmitan valores y normas culturales en armonia con el desarrollo del

adolescente; vy,

4. Que se desarrollen en el ambito y beneficio de la comunidad a la que

pertenece el adolescente o su familia”.

Comentario: Excepcion relativa a los trabajos formativos realizados como
practicas culturales que respeta desarrollo fisico y psicoldgico del adolescente no
se aplicard ya que trasmiten valores y armonias culturales de beneficio para el

adolescente.

Art. 87.-“Se prohibe el trabajo de adolescentes:

1. En minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier

clase;
2. En actividades que implican la manipulacion de substancias explosivas,
psicotropicas, toxicas, peligrosas o nocivas para su vida, su desarrollo fisico o

mental y su salud;

3. En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar, expendio de

bebidas alcohdlicas y otros que puedan ser inconvenientes para el desarrollo
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moral o social del adolescente;

4. En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo

exponen a ruidos que exceden los limites legales de tolerancia;

5. En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratadndose de

adolescentes que la tengan;

6. En las demas actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los

instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador; vy,

7. En hogares cuyos miembros tengan antecedentes como autores de abuso o

maltrato...”.

Comentario: Trabajos prohibidos en actividades que implican la manipulacion de
substancias explosivas, psicotropicas, toxicas, peligrosas, en prostibulos o zonas
de tolerancia, en actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa, En
una actividad que pueda agravar la discapacidad y en hogares cuyos miembros

tengan antecedentes como autores de abuso o maltrato

Art. 94.-“ En los casos de infraccion a las disposiciones del presente titulo, los
jueces y autoridades administrativas competentes podran ordenar una o mas de
las siguientes medidas de proteccion a favor de los nifios, nifias y adolescentes
afectados, sin perjuicio de las demés contempladas en este Codigo:

1. Laorden de separar al nifio, nifia o0 adolescente de la actividad laboral;

2. La insercion del nifio, nifia o adolescente y/o su familia, en un programa de

proteccion; vy,

3. La separacion temporal del medio familiar del nifio, nifia, adolescente o

agresor, segln sea el caso.
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Se adoptaran las providencias necesarias para que la aplicacion de estas
medidas no afecte los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes;
mas alla de las restricciones inherentes a cada una de ellas; y, para asegurar el
sustento diario del nifio, nifia o adolescente, de una manera compatible con su

derecho a una vida digna”.

Comentario: Medidas de proteccion de los adolescentes en riesgo son:
Ordenar la separacion de la actividad laboral, insercién a su familia
separacion del agresor segun el caso.

Art. 95.- “La violacion de las prohibiciones contenidas en este titulo, serd
reprimida con una o mas de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las

contempladas en otros cuerpos legales:

1. Amonestacion a los progenitores o a las personas encargadas del cuidado del
nifio, nifla o adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien

directamente con su trabajo;

2. Multa de cincuenta a trescientos délares, si los infractores son los

progenitores o responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente;
3. Multa de doscientos a mil ddlares, si se trata del empleador o cualquier
persona que se beneficie directa o indirectamente del trabajo del nifio, nifia o

adolescente; vy,

4. Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de

reincidencia’.

Comentario: Sanciones aplicables por violacién a las disposiciones referentes al

trabajo de los nifios, nifias y adolescentes es con mulas segun sea el caso
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CODIGO DEL TRABAJO

Art. 134 (Ex: 134).-“Prohibicion del trabajo de niiios, nifias y adolescentes.
Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y
adolescentes menores de quince afios. ElI empleador que viole esta prohibicion
pagara al menor de quince afios el doble de la remuneracion, no estara exento
de cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales derivadas de la
relacién laboral, incluidas todas las prestaciones y beneficios de la seguridad
social, y sera sancionado con el maximo de la multa prevista en el articulo 95
del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura del establecimiento en

caso de reincidencia.

Las autoridades administrativas, jueces y empleadores observaran las normas
contenidas en el Titulo V del Libro I del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, en
especial respecto a la erradicacion del trabajo infantil, los trabajos formativos
como practicas culturales los derechos laborales y sociales asi como las medidas

de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes contra la explotacion laboral ™.

Comentario: Se prohibicion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes es por

cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de quince afios

Art. 135 (Ex: 135).-“Los empleadores que contrataren mayores de quince afios
y menores de dieciocho afios de edad que no hubieren terminado su instruccion
basica, estan en la obligacion de dejarles libres dos horas diarias de las
destinadas al trabajo, a fin de que concurran a una escuela. Ningiin menor
dejard de concurrir a recibir su instruccion bésica, y si el empleador por
cualquier razén o medio obstaculiza su derecho a la educacion o induce al
adolescente a descuidar, desatender o abandonar su formacion educativa, sera
sancionado por los directores regionales de trabajo o por los inspectores del
trabajo en las jurisdicciones en donde no existan directores regionales, con el
maximo de la multa sefialada en el articulo 95 del Cdodigo de la Nifiez y

Adolescencia.
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Toda persona que conociere de la infraccidn sefialada anteriormente, esta en la

obligacion de poner en conocimiento de la autoridad respectiva’.

Comentario: Esta obligado el empleador que contratare a un nifio menor de 15
afios de edad que no ha terminado la instruccién bésica a dejarle libre dos horas

diarias para la educacion del mismo.

Art. 136 (Ex: 136).- “El trabajo de los adolescentes que han cumplido quince
afos, no podra exceder de seis horas diarias y de treinta semanales y se
organizara de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la

educacion..”’.

Comentario: La jornada de trabajo de un menos de 15 afios es de seis horas

Art. 137 (Ex: 137).- “Prohibicién de trabajo nocturno para menores.- Prohibase

el trabajo nocturno de menores de dieciocho aiios de edad”.

Comentario:

Art. 138 (Ex: 138).- “Se prohibe ocupar a mujeres y varones menores de
dieciocho afios en industrias o tareas que sean consideradas como peligrosas e
insalubres, las que seran puntualizadas en un reglamento especial que sera
elaborado por el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, en coordinacion
con el Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil —
CONEPTI-, de acuerdo a lo previsto en el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y

los convenios internacionales ratificados por el pais.
Se prohiben las siguientes formas de trabajo:
1. Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,

como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de

siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
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obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la

produccion de pornografia o actuaciones pornogréaficas;

3. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes,

tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes; y

4. El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios,

como en los siguientes casos:

a. La destilacidn de alcoholes y la fabricacién o mezcla de licores;
b. La fabricacidn de albayalde y cualesquiera otras materias colorantes toxicas,
asi como la manipulacion de pinturas, esmaltes o barnices que contengan sales

de plomo o arsénico;

c. La fabricacion o elaboracion de explosivos, materias inflamables o causticas
y el trabajo en locales o sitios en que se fabriquen, elaboren o depositen
cualesquiera de las antedichas materias;

d. La talla y pulimento de vidrio, el pulimento de metales con esmeril y el
trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente desprendimiento

de polvo o vapores irritantes o toxicos;

e. La carga o descarga de navios, aunque se efectle por medio de gruas y

cabrias;

f. Los trabajos subterraneos o en canteras;

g. El trabajo de maquinistas o fogoneros;
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h. El manejo de correas, sierras circulares y otros mecanismos peligrosos;

i. Lafundicion de vidrio y de metales;

J. Eltransporte de materiales incandescentes;

k. El expendio de bebidas alcohdlicas, destiladas o fermentadas; v,

I. En general, los trabajos que constituyan un grave peligro para la moral o

para el desarrollo fisico de mujeres y varones menores de la indicada edad...”

Comentario: el trabajo prohibido a menores de edad es realizar tareas que sean
consideradas como peligrosas e insalubres, las que seran puntualizadas en un
reglamento especial que sera elaborado por el Consejo Nacional de la Nifiez y

Adolescencia

Art. 150 (Ex: 150).- “Prohibase a los adolescentes el trabajo en los dias

sabados, domingos y en los de descanso obligatorio”.

Comentario: Se prohibe trabajar a los adolescentes los dias sdbados y domingos.

29



Constitucién de

la Republica del Ecuador

Convencion sobre
Derechos del nifio

Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia

Transgresion del
Cdodigo de la
nifiez y

Adolescencia

Incide

VARIABLE INDEPENDIENTE

CATEGORIAS FUNDAMENTALES

A

Graéfico N° 2 Categorias Fundamentales
Fuente: Investigador
Elaboracién: Investigador

30

v

Caodigo del Trabajo

Cadigo de la Nifiez y
Adolescencia

Explotacion
Laboral de

nifos, nifas y
adolescentes

VARIABLE DEPENDIENTE




ONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

SNADPINA

Cddigos

Desconocimiento
v
A 4
Empleadores
Derechos y deberes

Factores de

9 La transgresion al
transgresion

codigo de la nifiezy
la adolescencia

Gréfico N° 3 Constelacion de ideas de la Variable Independiente
Fuente: Categorias Fundamentales.
Elaboracion: Investigador.

31



Enfermedades

Accidentes

Horario
excesivo

Gréfico N° 4 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

Fuente: Categorias Fundamentales
Elaboracion: Investigador

Empleadores

Evasion de
responsabilidades

CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Poder
Ejecutivo

Trabajos

Politicas

peligrosos Publicas

LA EXPLOTACION
LABORAL DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

Abuso de

Familiar

Falta de
control

de

Necesidades
Basicas

32

Desinterés

Necesidad

educarse




CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

La Constitucion es la ley fundamental, escrita del Estado Ecuatoriano establecida
0 aceptada como guia para su gobernacion. La constitucion fija los limites y
define las relaciones entre las Funciones: Legislativa, Ejecutiva y Judicial,
estableciendo asi las bases para su gobierno. También garantiza al pueblo

determinados derechos.

Constitucion es un término que procede del latin cum=con y statuere=establecer.
Es la norma fundamental, escrita o no, de un Estado soberano, establecida o
aceptada para regirlo, fijando los limites y definiendo las relaciones entre las

funciones Legislativa, Ejecutiva y Judicial del Estado.

En otras palabras la Constitucion establece las bases el Gobierno y organizacion
de las instituciones en que tales poderes se asientan. También garantiza al pueblo

determinados derechos.

Constitucion es un conjunto de normas supremas que rigen la organizacion y el
funcionamiento de un Estado. Son normas juridicas, no una situacion de hecho,

que generan derechos y obligaciones.

Entiéndase entonces que la Constitucion es la recopilacion de leyes que establece
un orden definido para regir la sociedad pero no puede establecer dotar de créditos
a bajo interés a los comerciantes, ni bajar el precio del arroz, tampoco puede
determinar la construccion de escuelas y hospitales, ni establecer el presupuesto

que debe manejar el Estado.

La Constitucion es la norma fundamental, que puede estar escrita 0 no y que rige
un Estado soberano. Ademas, fija los limites y las relaciones entre las Funciones
en las que esta dividido el Estado: Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Electoral y
Control y Participacion Ciudadana. También se asientan en ella, los derechos y las
libertades, que nuestro Estado ecuatoriano le garantiza a su pueblo.
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En la Constitucion “Estan Determinados, Los Derechos De Una Nacion, La
Forma De Su Gobierno Y La Organizacion De Los Poderes Publicos De Que Este
Se Compone.” Guillermo Cabanellas de Torres en su Diccionario Juridico
Elemental 2003.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Los Derechos Nifio, son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, residencia, sexo, origen, nacionalidad, etnia,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos universales del Nifio, estan a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los Tratados, el Derecho Internacional
Consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del Derecho

Internacional.

La Convencidn sobre los Derechos de Nifio, establece las obligaciones que tienen
los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de
actuar en determinada forma, a fin de suscitar y proteger los derechos y las

libertades fundamentales de los nifios.

Estos derechos incluyen, tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen
las obligaciones y los deberes, en virtud del Derecho Internacional, de respetar y

protegerlos.

La obligacidn de respetar los derechos de la nifiez, significa que los Estados deben
abstenerse de interferir en el disfrute de estos derechos o de limitarlos. La
obligacion de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos contra estos

derechos, ya sea en forma individual o en grupos.
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La obligacion de realizarlos, significa que los Estados deben adoptar medidas
positivas para facilitar el disfrute de los derechos basicos del nifio. En el plano
individual, asi como debemos hacer respetar estos derechos, también debemos

respetar los derechos de los demas.

El principio de la universalidad de los derechos emanados de esta Convencion, es
la piedra angular del Derecho que a nivel Internacional les debemos a los nifios,
nifias y adolescentes. Este principio, tal como se enfatizaria inicialmente, se ha
reiterado en numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de

derechos a favor de la nifiez.

En esta Convencion, se dispuso que todos los Estados tuvieran el deber,
independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de

promover y proteger todos los derechos y las libertades fundamentales de la nifiez.

Los Derechos Nifio, son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, residencia, sexo, origen, nacionalidad, etnia,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos universales del Nifio, estdn a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los Tratados, el Derecho Internacional
Consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del Derecho

Internacional.

La Convencidn sobre los Derechos de Nifio, establece las obligaciones que tienen
los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de
actuar en determinada forma, a fin de suscitar y proteger los derechos y las

libertades fundamentales de los nifos.
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Estos derechos incluyen, tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen
las obligaciones y los deberes, en virtud del Derecho Internacional, de respetar y

protegerlos.

La obligacion de respetar los derechos de la nifiez, significa que los Estados deben

abstenerse de interferir en el disfrute de estos derechos o de limitarlos.

La obligacion de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos contra
estos derechos, ya sea en forma individual o en grupos.

La obligacion de realizarlos, significa que los Estados deben adoptar medidas
positivas para facilitar el disfrute de los derechos basicos del nifio. En el plano
individual, asi como debemos hacer respetar estos derechos, también debemos

respetar los derechos de los demas.

El principio de la universalidad de los derechos emanados de esta Convencion, es
la piedra angular del Derecho que a nivel Internacional les debemos a los nifios,

nifias y adolescentes.

Este principio, tal como se enfatizaria inicialmente, se ha reiterado en numerosos
convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de derechos a favor de la

nifiez.

En esta Convencién, se dispuso que todos los Estados tuvieran el deber,
independientemente de sus sistemas politicos, econdémicos y culturales, de
promover y proteger todos los derechos y las libertades fundamentales de la nifiez.
CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

El Caodigo de la Nifiez y Adolescencia, es el conjunto de instrucciones que permite

la codificacion y descodificacion de la informacion, que se transmite de manera

que pueda ser intercambiada en forma comprensible entre la fuente y el destino.
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Tiene como finalidad, el disponer todo lo relacionado a la proteccién integral que
el Estado, la sociedad y la familia, tienen que garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y

el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y
responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos
efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de

la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral.

TRANSGRESION AL CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

La normativa juridica es una regla u ordenamiento del comportamiento humano,
dictado por la autoridad competente, con un criterio de valor y cuyo
incumplimiento trae aparejado una sancion. Generalmente, impone deberes y

confiere derechos.

Los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, estan acreditados a
nivel mundial; nuestro pais, al ser miembro de Organizaciones Internacionales
como la Organizacion de las Naciones Unidas, ha ratificado dentro del
ordenamiento juridico y de los Tratados Internacionales, que han ayudado a
plantear directrices respecto de los derechos y garantias de la nifiez y
adolescencia.

La Constitucion Politica del Ecuador, ha tomado medidas para proteger a los
menores y el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia, es otro el cuerpo legal que trata
de poner en practica procedimientos de proteccion.

Sin embargo, no han sido suficientes estas politicas de proteccién debido a que el
trabajo infantil no ha cesado y aun hay muchos adolescentes que trabajan en
condiciones infrahumanas por la inobservancia, desconocimiento de las leyes y de

su normativa juridica.
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Los Tratados, como instrumentos internacionales, encontramos: La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, La Convencién sobre los Derechos del Nifio
y la Constitucion emitida por la Organizacion Internacional del Trabajo; estos
Tratados, han sido promulgados por la Organizacion de las Naciones Unidas
previa la Resolucion de la Asamblea General, en el caso de los dos primeros y el
tercero previsto en el Tratado de Versalles y de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, fue emitido en 1948 y el objetivo de esta declaracion,
compuesta por treinta articulos, es promover y potenciar el respeto por los

derechos humanos y las libertades fundamentales.

Ademas, ha reconocido la proteccion especial de la Declaracion de Ginebra de
1924, sobre los Derechos del Nifio y la Declaracion de los Derechos del Nifio
adoptada el 20 de noviembre de 1959. La Convencion de los Derechos del Nifio,
fue promulgada en 1989 y considera los principios de la Declaracién Universal de
los Derechos del hombre, en cuanto tiene relacion a la igualdad de todos ante la
ley, sin ningun tipo de distincion y a los cuidados y asistencia especial que tienen

los nifos.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), tiene como objetivos
principales, mejorar las condiciones de trabajo, promover empleos productivos,
acelerar el desarrollo social y mejorar el nivel de vida de las personas en todo el

mundo.

En Derecho Internacional Publico, se denomina asi, el acuerdo entre varios
Estados que persiguen fines diferentes y que conciertan diversos intereses
estatales de caracter particular para cada uno.

TRANSGRESION

Es la infraccion de un precepto obligatorio. Quebrantamiento de una prohibicion o

violacion de la Ley, precepto, estatuto u otra norma compulsiva.
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CcODIGOS

Proviene de la voz latina CODEX, que significa coleccion de leyes sobre una
misma materia. Son los cuerpos de leyes, dispuestos de tal manera que responden

a un plan estructurado de manera metodica y sistematica.

Los Cddigos recopilan las normas, los estatutos, las reglamentaciones, los deberes
y obligaciones, que se constituyen en las leyes a ser respetadas por los habitantes

de una nacion.

LEYES

De manera genérica la ley es el modo de ser y obrar las personas. Las Leyes son
las propiedades y las relaciones entre las cosas, segun su naturaleza y

coexistencia.

Son las reglas, las normas, los preceptos de la autoridad publica, que manda,
prohibe o permite algo; son las reglas obligatorias dictadas por la Funcién
Legislativa o Ejecutiva, cuando lo sustituye o arroga sus funciones.

Ampliamente las Leyes son todos los reglamentos, ordenanzas, estatutos,
decretos, orden u otro mandamiento de una autoridad en ejercicio de sus

atribuciones.

Las leyes ademas, son: el Derecho escrito como una contraposicion a la

costumbre; es cualquier norma juridica obligatoria; es el Derecho Positivo.

Son las reglas que permiten que la sociedad y sus integrantes, tengan las garantias
y la seguridad juridica que necesitan, para vivir dentro de una total y correcta
armonia social, juridica, econdmica, sin perjuicio de ninguna indole, que la
desquebrajen y pueda en determinados momentos y como respuesta a

circunstancias adversas, puedan violentarla.
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DESCONOCIMIENTO

Es la manera por la cual, la idea que tienen 0 que tuvieron al respecto de una cosa
en determinado momento no la recuerda; es la accion de haberla olvidado y ya no

tienen conocimiento de aquello.

FALTA DE DERECHOS

Se constituye en el defecto o la privaciéon del conjunto de normas o atribuciones

gue se concede, reivindican o ejercen los nifios, nifias y adolescentes.

Si hablamos de la falta de educacidn que existe tanto en los padres, empleadores,
nifios, nifias y adolescentes, podemos entender por qué existen menores
trabajando, ya que por el desconocimiento de los derechos que tiene la nifiez y
adolescencia, no se cumple con éstos; y, se encuentran privados de ejercer estos
derechos; convirtiéndose en trabajadores desafortunados y de una manera fécil,

para los empleadores.

DEBERES Y DERECHO

Los deberes y derechos de los nifios estan acreditados a nivel mundial; nuestro
pais al ser miembro de Organizaciones Internacionales como, la Organizacion de
las Naciones Unidas, ha ratificado dentro del ordenamiento juridico Tratados
Internacionales, que han ayudado a disefiar criterios positivos en favor de los
deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes; estos criterios positivos los
encontramos insertos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo del
Trabajo y el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Sin embargo, no han sido suficientes estos cuerpos legales, para contener las

politicas de proteccion adecuadas, debido a que el trabajo infantil y de

adolescentes, todavia se realiza en condiciones infrahumanas.
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VALORES

En la serie de sentidos metaféricos o abstractos, significa la trascendencia, la
importancia, las grandes dotes intelectuales o la nobleza moral que tienen las

personas en general.

Es el mérito del cual se hallan investidos todos aquellos que tienen una formacién
solida en principios, adquiridos primeramente en sus hogares y posteriormente

fortalecidos con la educacion y la formacion integral de la persona.

Los valores, son la fuerza, la eficacia, la osadia, el atrevimiento, la fortaleza; el

alto grado de utilidad, aptitud o cualidad de las personas para ser respetables.

EXPLOTACION

Es la manera por la cual una persona, en este caso el empleador, recurre a la
contratacion de nifios, nifias y adolescentes, para que realicen las tareas propias de
sus negocio; sacando de esta manera la ventaja de que tipo de trabajadores,
realizan lo mismo que los adultos; pero a cambio reciben un bajo salario, trabajan
mas de lo debido y en condiciones que ponen en riesgo su salud, sus vidas y su
aspiraciones de tener mejores dias para ellos y sus familias, con la posibilidad de

seguir con sus estudios y ser futuros profesionales.

Los empleadores aplican en provecho propio, por lo general de manera abusiva,
las cualidades o sentimientos de estos nifios, nifias y adolescentes, porque les ve
desvalidos y necesitados; aqui la razén fundamental que se aprovechen los
empleadores y les exploten laboralmente.

FACTORES DE TRANSGRESION

Aqui podemos detallar algunos de los factores que permiten que se produzca este
tipo de transgresion:
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EMPLEADORES

Los empleadores son aquellas personas propietarias de o titulares de los sitios de
trabajo, que contratan para sus labores a otras para que se desempefien como
funcionarios técnicos, profesionales o artesanales que prestan sus servicios

laborales.

Con respecto a las obligaciones que tiene el empleador con los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, son las que establece el Codigo de la Nifiez y

Adolescencia al igual que el Codigo del Trabajo.

La educacién es uno de los derechos primordiales, que debe respetar el
empleador. La jornada de trabajo debe ser organizada de manera que la actividad

laboral no limite su educacién.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia determina que los progenitores,
empleadores, los responsables de su cuidado, deben velar para que terminen su

educacidn basica y cumplan con sus deberes académicos.

PROGENITORES

El trabajo de los menores, se presenta frente a la inmoralidad y falta de
responsabilidad de los padres, frente a las obligaciones que tienen con sus hijos.
Cabe insistir que no siempre es irresponsabilidad de los padres, sino de las
personas que se encuentran al cuidado de los nifios, nifias y adolescentes y no
respetan las normas contempladas en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y los

hacen trabajar sin ningin arrepentimiento.

En muchas ocasiones el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes en condiciones
de explotacion, se debe a las facilidades que dan los empleadores, para que
trabajen, incumpliendo de esta manera las disposiciones legales correspondientes
y llegando a cometer las infracciones, que por lo general pasan desapercibidas, no
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son denunciadas ni sancionadas; por lo que, este problema se agudiza y no hay
quién o detenga, para no siga haciendo dafio a tan nifiez y adolescencia necesitada

y desamparada.

SOCIEDAD

La sociedad constituye una auténtica realidad, se la aplica y es ademas susceptible

de ser aplicada en muchos supuestos, pero no recibe, apenas atencion doctrinal.

A lo sumo los autores la toman en cuanta cuando requieren estudiarla, dejando de
lado cuestiones mas tedricas que practicas, encontramos interpretaciones mas
acordes a la realidad y que estan enfocadas a dar de una manera concreta el
significado de Sociedad, para lo que a continuacibn enunciamos varias

acepciones.

En un sentido muy amplio, se refiere a cualquier agrupaciéon o reunion de
personas o fuerzas sociales, que llegan a conformar un conglomerado social,

regidos juridicamente por una Constitucion y demas leyes.

Es también considerada como el conjunto de familias con un nexo comun, asi sea

tan sélo de trato.

La sociedad es la agrupacién natural o convencional de personas, con unidad
distinta y superior a la de sus miembros individuales, que cumple con la
cooperacion de sus integrantes y procuran entre todos ellos alcanzar un fin general

y de utilidad comun.

En un sentido muy amplio, se refiere a cualquier agrupacién o reunién de

personas o fuerzas sociales.

Es también considerada como el conjunto de familias con un nexo comun, asi sea

tan solo de trato.
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La sociedad constituye una auténtica realidad, se la aplica y es ademas susceptible
de ser aplicada en muchos supuestos, pero no recibe mas que apenas una
atencion doctrinal. A lo sumo los autores la toman en cuenta cuando requieren

estudiarla.

Dejando de lado las cuestiones mas tedricas que practicas, encontramos
interpretaciones mas acordes a la realidad y que estan enfocadas a dar de una
manera concreta el significado de Sociedad, que no es mas que otra cosa que la
agrupacion de individuos, con el afan de cumplir mediante la mutua participacion

y cooperacion, los fines propuesto de la vida.

SNDPINA, es la institucién encargada de dar la debida proteccion a todos los

nifios, nifias y adolescentes.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Organizacion Internacional del Trabajo, es la institucion encargada a nivel
mundial de velar por los intereses, derechos y garantias laborales que tiene las

personas, que trabajan bajo la dependencia de un patrono.

CODIGO DEL TRABAJO

El Cédigo del Trabajo, es el conjunto de instrucciones que permite la codificacion
y descodificaciéon de la informacion, que se transmite de manera que pueda ser

intercambiada en forma comprensible, entre la fuente y el destino.

El Codigo del Trabajo, “...es el cuerpo legal que regula las relaciones entre el
capital y el trabajo, a través del contrato de esta naturaleza, la proteccion legal de
los trabajadores, la solucion de los conflictos entre el capital y el trabajador y el
régimen legal en la peculiar administracion de justicia. Guillermo Cabanellas de

Torres en su Diccionario Juridico Elemental 2003.
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Los mandatos de este Cddigo, regulan las relaciones entre empleadores y

trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, serdn aplicadas en los casos especificos

a las que ellas se refieren.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, es el conjunto de instrucciones que permite
la codificacion y descodificacion de la informacion, que se transmite de manera

que pueda ser intercambiada en forma comprensible entre la fuente y el destino.

Tiene como finalidad, el disponer todo lo relacionado a la proteccion integral que
el Estado, la sociedad y la familia, tienen que garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y
el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.
Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y
responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos
efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de

la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral.

EXPLOTACION LABORAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La explotacion laboral se define, como el recibir un pago inferior al trabajo que se

realiza. Esto es, hacer trabajos los menores a su patrono.

Aunque el asunto de un trabajo mal pagado, suele ser relacionado a la explotacion
laboral, en un amplio término puede abarcar diferentes situaciones, desde el abuso
por parte del empleador hacia el empleado, hasta la precariedad laboral; esto es
claramente visible, desde el momento mismo que tenemos el conocimiento directo

del procedimiento que asumen los empleadores, para con sus trabajadores.
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La actividad laboral de los nifios, nifias y adolescentes, es la que impide estar
inmerso con su educacion; se ve amenazada su salud fisica y mental y les impide
ademas, ejercer su derecho a jugar; realizan jornadas de trabajo que superan las

doce horas y reciben unas remuneraciones pequefiisimas.

En el caso de las nifias, por su condicién de mujeres, son mas vulnerables a todas
las formas de explotacion; facilmente son inducidas a realizar actos impuros,
inmorales, denigrantes; son manipuladas, utilizadas y de manera especial son
sometidas al abuso sexual y a la prostitucion. Excluidos de la educacion y
atrapados por la pobreza, esta nifiez y adolescencia, ven vulnerados sus derechos,
al estar sometidos a la explotacion laboral; pero no pueden hacer nada, porque

ayudan a la economia de sus hogares.

Los nifios, las nifias y los adolescentes, son mas rentables que un adulto, por
cuanto en su estado de indefensién, sumision y al hecho de que realiza el mismo

trabajo que un adulto, sin quejarse y a cambio de una paga bajisima.

La explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes, es la accion especifica, que
ellos reciben un pago que siempre es inferior al trabajo realizado. Laborar mas
horas de las permitidas, realizar trabajos prohibidos y sin las precauciones
necesarias, son algunas de las formas de explotacion laboral, que a las que se

encuentran sometidos los nifios, nifias y adolescentes.

Las tareas pequefias que se lo efectlia a su jefe o inmediato superior, que estan
fuera de las actividades normales de sus labores, se lo considera también como
una forma de explotacion laboral.

POLITICAS PUBLICAS

Son las directrices que dan los organismos publicos, para que sean cumplidos en

beneficios de los nifios, nifias y adolescente; asi tenemos varias instituciones que

las citaremos a continuacion:
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EJECUTIVO

Mediante Decretos y otro tipo de disposiciones, dan los lineamientos que tendran

que ser cumplidos en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes.

GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados mediante ordenanzas y los Concejos
Cantonales de la Nifiez, protegen y garantizan los derechos de la nifiez y

adolescencia.

CAUSAS:

AYUDA FAMILIAR

La familia como ndcleo principal de la sociedad, tiene la obligacion de precautelar
los intereses de la nifiez y de la adolescencia, brindandoles toda la ayuda que ellos

requieren, para que no tengan que trabajar; vy, a la vez, ser explotados.

No hay que abandonarlos a su suerte; por el contrario hay que ayudarlos para que
no tengan esa necesidad de trabajar y, exponerlos a accidentes, enfermedades

incluso hasta la muerte.

NECESIDAD DE EDUCARSE

Si hablamos de la falta de educacion que existe tanto en los padres, empleadores,
nifios, nifias y adolescentes, podemos entender por qué existen menores
trabajando, ya que por el desconocimiento, no se cumple con todos los derechos y
garantias con las que cuentan la nifiez y adolescencia y, se encuentran privados de

ejercer este derecho que tienen a la educacion.
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De esta manera surge la necesidad que tienen los nifios, nifias y adolescentes, el de
tener la oportunidad de estudiar y no estar involucrados en la realizacion de

trabajos que no les resulta nada convenientes.

El trabajar a edades tempranas, permite tener a una nifiez y a una adolescencia no
capacitada intelectualmente, sin instruccion alguna y estos factores, son
determinantes para que luego se conviertan en personas adultas, sin educacion y

sin esperanzas de tener un progreso en sus vidas, por la falta de educacion.

NECESIDADES BASICAS

Todas las personas tenemos necesidades basicas como son de: vestimenta,
vivienda, salud, alimentacion, educacidn, salud, entre otras; por tal motivo,
buscamos de alguna manera cubrirlas y satisfacerlas, aunque pongamos en
peligro nuestras vidas, al realizar trabajos inadecuados y peligrosos. En el caso de
los nifios, nifias y adolescentes, ellos han buscado la forma de satisfacerlas, sin

considerar que esto vulnera todos sus derechos.

RESPONSABILIDADES

Son obligaciones del empleador respecto de los nifios, nifias trabajadores los que
establece el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia al igual que el Codigo Laboral.
Ver Art. 134 del Cédigo del trabajo.

La educacion es un derecho que debe respetar el empleador. La educacion basica
obligatoria es actualmente universal; pero la realidad indica, que un amplio
namero de nifios (posiblemente el 50% de los que estan en edad escolar en todo el

mundo) no acuden a la escuela. Art. 135. Codigo del Trabajo.
En orden a promover la educacion en todos los niveles, la Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realiza

campafas de alfabetizacion y otros proyectos educativos, orientados a que ningun
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nifio en edad escolar deje de acudir a la escuela por no existir ésta, pretendiendo
asi acabar con el analfabetismo. Se han constatado algunos progresos, pero es
indiscutible que se necesitan méas esfuerzos y mas tiempo, para conseguir la

alfabetizacion global.

La jornada de trabajo debe ser organizada de manera que la actividad laboral no

limite su educacion.

La norma del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia determina que los progenitores,
empleadores y los responsables de su cuidado, les incumben velar para que
terminen su educacién basica y cumplan con sus deberes académicos
SEGURIDAD SOCIAL

Es necesario que la nifiez y la adolescencia que trabajan, tengan el acceso y el
beneficio que brinda la seguridad social; para ello los empleadores tendran la
obligacion de afiliarlos como se lo hace con las personas adultas.

TIPOS DE TRABAJO

En nuestro medio encontramos dos tipos de trabajo, uno que es dependiente y el

otro que lo realizan de manera independiente.

TRABAJO DEPENDIENTE

Es aquel en que los nifios, las nifias y los adolescentes, trabajan para otra persona,

a cambio del pago de una remuneracion o salario.

TRABAJO AUTONOMO

Es el trabajo realizado por el nifio, nifia 0 adolescente y lo que percibe por su

labor, va en beneficio de ellos mismos.
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CONSECUENCIAS

TRABAJOS PELIGROSOS

Tanto el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, como el Codigo de Trabajo, sefialan
cuales son los trabajos a los que los nifios y nifias, no pueden ser sometidos
porque esto implica una inseguridad a su salud, a su condicion fisica, sicoldgica o

emocional.

Los trabajos insalubres mas comunes, se dan en los basurales y los mas peligrosos

en las minas.

ACCIDENTES

Los nifios, nifias y adolescentes al realizar trabajados que no estan acordes a su
edad, ni a sus conocimientos y capacidades para desempefiarlos, estan expuestos a
los accidentes en sus trabajos, ya que inclusive no cuentan con las medidas de

seguridad requeridas para su realizacion.

ENFERMEDADES

Al realizar trabajos en lugares insalubres para las personas, éstas pueden contraer
enfermedades, que pueden ser temporales o definitivas y que afectan no sélo a la

salud de las personas, sino todos los que les rodean.

EXPLOTACION LABORAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La explotacion laboral la especifica, como el recibir un pago que siempre es
inferior al trabajo realizado. Las tareas pequefias que se lo efectla a su jefe o

inmediato superior, que estan fuera de las actividades normales de sus labores, se

lo considera también como una forma de explotacion laboral.
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Una de las obras que trata acerca de este tema, lo encontramos en el libro El
Capital, escrito por Carlos Marx, el mismo que desarrollo su teoria de la economia
del capitalismo, teniendo como base a la idea de explotacion laboral, el excedente
econémico que genera el trabajador y que no recibe como pago, se denomina
plusvalia; esta plusvalia es apropia indebidamente el capitalista.

Aunque el asunto de un trabajo que no es bien pagado, siempre suele estar
relacionado con la explotacion laboral, pudiendo englobar diferentes situaciones,
que pueden ir desde la arbitrariedad por parte empleador hacia el empleado, hasta

realizar sus actividades en una situacion laboral muy precaria.

El trabajo que realizan los nifios, nifias y adolescentes, impide su proceso
educativo, amenaza a su salud fisica o psiquica y no ejercen su derecho al juegoy
a la recreacion; laboran en jornadas que superan las doce horas diarias; reciben
unas remuneraciones infimas y muchos casos, realizan trabajos que afectan a su

dignidad o autoestima.

En el caso particular de las nifias, ellas sufren una doble discriminacion por su
condicion de mujeres y son mas vulnerables a todas los tipos de explotacion,

especialmente al abuso sexual y a la prostitucion.

Esta nifiez y esta adolescencia, que estan obligados por diversas circunstancias a
trabajar, son excluidos de la educacion y son atrapados dentro del circulo vicioso

de la pobreza, son vulneradas sus garantias y sus derechos basicos.

La explotacién laboral de los nifios, nifias y adolescentes, tiene su origen dentro
de la familia misma, porque se convierte en una fuente de ingresos econémicos y

que por desgracia, es aceptada por todos los de esta familia.
La nifiez y la adolescencia, son mas rentables que un adulto, por ser mas

indefensos, mas sumisos y porque ejecuta el mismo trabajo que hace un adulto,

sin ningun queja alguna y a cambio de una estipendio muy inferior.
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CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES:

Trabajan a tiempo completo.

Cumplen con un horario laboral muy prolongado.

Trabajan y viven en la calle, en precarias condiciones.

Reciben una baja remuneracion.

El trabajo les obstaculiza su paso a la educacion

Realizan trabajos en donde los tratan como esclavos, como personas serviles o
como objetos sexuales, quebrantdndoles de esta manera su dignidad y su
autoestima.

e Ejecutan trabajos que perjudican su desarrollo integral como personas.

Se puede determinar de una manera casi precisa, los aspectos que afectan
negativamente en el desarrollo integral de la nifiez y de la adolescencia, cuando
ellos trabajan:

¢ Desarrollo fisico, que tiene relacion a la salud en general.

¢ Desarrollo cognoscitivo, que tiene que ver con la alfabetizacion, el calculo y la

adquisicién de conocimientos.

¢ Desarrollo emocional, que estd muy ligado a la autoestima y a la afectividad.

e Desarrollo social y moral, que se relaciona con la identidad grupal y la

capacidad de diferenciar el bien del mal.

52



INSUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS

Como es de conocimiento mundial, todos sabemos que gracias a la crisis
econdmica mundial, cada vez més nifios, nifias y adolescentes, estan trabajando en
una diversidad de actividades, para de alguna manera obtener y llevar algo de

dinero a sus hogares, aunque esta situacion afecte a todos sus derechos.

Si bien es cierto que existe vigente un salario basico implementado, pero éste no
alcanza a cubrir todas las necesidades existentes dentro de los hogares, esta
circunstancia negativa, obliga a que los miembros de la familia -incluidos los mas
pequefios- estén obligados a colaborar y aportar econdmicamente; por lo que se
ven obligados a realizar actividades laborales, que les permitan generar ingresos
econdmicos, sin considerar ni darle importancia al riesgo que estas actividades las

puedan originar.

NECESIDADES BASICAS

Todas las personas sentimos y tenemos necesidades basicas que tienen que ser
cubiertas como son: el vestuario, la vivienda, la salud, la alimentacién, la
educacion entre otras; por estas razones, procuramos buscamos de alguna manera,
satisfacerlas, aunque esté en peligro nuestras vidas, si realizamos trabajos

inadecuados y no permitidos.

Si hablamos de necesidades personales estan aquellas que no han sido cumplidas
por los progenitores en el caso de los nifios, nifias y por este motivo, éstos han
buscado la forma de satisfacerlas sin tomar en cuenta que esto violenta todos sus
derechos.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Son obligaciones del empleador respecto de los nifios, nifias trabajadores los que
establece el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia al igual que el Cddigo Laboral.
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La educacion es un derecho que debe respetar el empleador. La educacién bésica
obligatoria es actualmente universal; pero la realidad indica, que un amplio
numero de nifios (posiblemente el 50% de los que estan en edad escolar en todo el

mundo) no acuden a la escuela.

En orden a promover la educacion en todos los niveles, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realiza
campafas de alfabetizacidn y otros proyectos educativos, orientados a que ningin
nifio o nifia en edad escolar, deje de acudir a la escuela por no existir ésta,
pretendiendo asi acabar con el analfabetismo. Se han constatado algunos
progresos, pero es indiscutible que se necesitan mas esfuerzos y mas tiempo, para

conseguir la alfabetizacion global.

La jornada de trabajo debe ser organizada de manera que la actividad laboral no

limite su educacioén.

La norma del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia determina que los progenitores,
empleadores y los responsables de su cuidado, les incumben velar para que

terminen su educacion basica y cumplan con sus deberes académicos.

HORAS DE TRABAJO MAYORES A LAS OBLIGADAS

El Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, es muy claro al manifestar que la jornada
de trabajo de los nifios, nifias no podra exceder de seis horas diarias durante un
periodo maximo de cinco dias a la semana y se organizara de tal modo, que no

afecte su derecho a la educacion.

Sabemos que en la realidad no se respeta la jornada de trabajo de los nifios y
nifias, sino que por el contrario, se los explota, haciéndoles que trabajen sin
descanso y perdiendo la oportunidad de estudiar, a mas de recibir un salario

inferior al legal y que no satisface las necesidades de las personas.
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SALARIOS ILEGALES

El salario es una retribucion minima para cualquier trabajador establecida por la
ley. A la vez es la retribucion que se le da al trabajador a cambio de la prestacion

de su esfuerzo, fisco o intelectual.

No es raro que los nifios, nifias y adolescentes reciban un salario inferior al
establecido por la ley, ya que ellos por desconocimiento a sus derechos aceptan

cualquier trabajo sin importarles el sueldo y peor ain su vida misma.

La nifiez y adolescencia, a los cuales la ley prohibe que trabajen, de una manera
similar a los adolescentes que ya han cumplido 15 afios, reciben salarios que no
estan contemplados en la ley, a cuyo respecto, el Codigo Laboral indica cuél es el

procedimiento para determinar este rubro.

TRABAJOS PELIGROSOS, ACCIDENTES, MUERTE Y DISCAPACIDAD

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y el Codigo de Trabajo nos manifiesta
cuales son los trabajos peligrosos y los prohibidos, para los nifios, nifias y
adolescentes, ya que éstos les pueden ocasionar problemas, provocar accidentes y
peor todavia, ocasionarles una discapacidad o la muerte, circunstancias éstas, que
a los progenitores, empleadores y a los mismos menores, no les importa si por ello

tienen que llevar algo de dinero para poder vivir.

LUGARES DE TRABAJO INSALUBRE INAPROPIADO Y
ENFERMEDADES

Tanto el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, como el Cadigo del Trabajo, sefialan
cuales son los trabajos a los que los nifios y nifias, no pueden ser sometidos por
que esto implica una inseguridad a su salud, a su condicion fisica, sicologica o
emocional. Los trabajos insalubres méas comunes se dan en los basurales y los méas

peligrosos en las minas.
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Al realizar trabajos en lugares insalubres para las personas, éstas pueden contraer
enfermedades, que pueden ser temporales o definitivas y que afectan no sélo a la
salud de las personas, sino todos los que les rodean.

Hipotesis

Hipotesis 1

La transgresion al cédigo de la nifiez y adolescencia, si induce a la explotacion
laboral de los nifios, nifias y adolescentes del sector sur en la ciudad de Ambato,
durante el segundo semestre del afio 2011.

Hipotesis Nula

La transgresion al codigo de la nifiez y adolescencia, no induce a la explotacion
laboral de los nifios, nifias y adolescentes del sector sur en la ciudad de Ambato,
durante el segundo semestre del afio 2011.

SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente

La transgresion al Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Variable Dependiente

La explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes
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CAPITULO HII
METODOLOGIA
ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
La investigacion en su trabajo acoge el enfoque: critico — propositivo de caracter
cualitativo y cuantitativo; cuantitativo porque se recabd la informacion que fue
sometida a analisis estadistico, cualitativo porque estos resultados estadisticos
pasaron a la criticidad con soporte del marco tedrico.
MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION
Bibliografico - Documental
El trabajo de grado tiene informacion secundaria del tema de investigacion
obtenidos a través de libros, textos, modulos, periddicos, revistas juridicas, asi
como de documentos validos y confiables a manera de informacion privada.

Linkogréfico

El trabajo de grado a mas de contar con informacion bibliogréfica y documental,

se baso en informacion digital obtenida a través de las paginas de internet.

De campo

El investigador acudio a recabar informacion al lugar donde se genera los hechos
para asi poder actuar en el contenido y asi pretender cambiar una realidad; ademas
se realiz6 encuestas a las unidades de observacion consideradas en el presente

trabajo de grado.
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NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Observatorio

Esta investigacion se fundamentd en la técnica de la observacion, es decir, se mir6
atentamente el fendmeno, pues se familiariza con la situacion actual para describir
modelos de comportamiento que coadyuven al planteamiento de soluciones en la

propuesta planteada.

La observacién fue directa, puesto que el investigador se puso en contacto con los
Junta Cantonal de Proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, del
canton Ambato, Insectoria de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales de
Tungurahua, la DINAPEN de Tungurahua, Empleadores de la zona sur de la
ciudad de Ambato, Juzgados de la ciudad de Ambato, Progenitores de los nifios,

nifas y adolescentes que laboran.

Empleadores de los nifios, nifias y adolescentes que laboran asi como también los
profesionales del derecho en libre ejercicio profesional; fue una observacion

participante, el investigador compartid al recoger la investigacion.

Se aplico una observacion estructurada en lo que se refiere a la metodologia, con
el fin de registrar en forma ordenada las situaciones que son motivo de estudio. Se
realiz6 una observacion individual, debido a la intervencion de un solo
investigador para recopilar la informacion respectiva. Por el lugar, se utilizd la
observacion de campo, puesto que el trabajo investigativo se cumplio en el

ambiente seleccionado.

Modelatorio

Se trabaj6 con normas inmersas en el area como son: Constitucion de la Republica

del Ecuador; Cddigo de Trabajo, Codigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia.
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Asociacion de Variables
La investigacion se llevd a nivel de asociacion de variables porque permite
estructurar predicciones a través de la medicion de relaciones entre variables.
Ademas se puede medir el grado de relacion entre variables y a partir de ello
determinar tendencias 0 modelos de comportamiento mayoritario.

POBLACION Y MUESTRA
Para la Poblacion y Muestra, se utilizara el muestreo no probabilistico; esto quiere
decir, que se selecciond por juicio de experto, por conocer el investigador a los
actores implicados en el problema de investigacion.

Junta Cantonal de nifios, nifias y adolescentes, del cantén Ambato. 5

Inspectoria de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua. 5

La DINAPEN de Tungurahua. 5
Empleadores de la zona sur de la ciudad de Ambato. 40
Juzgados de la ciudad de Ambato. 5
Progenitores de los nifios, nifias y adolescentes que laboran. 40
Total 100
Muestra

Se tom0O una muestra de los abogados en libre ejercicio profesional, utilizando la

siguiente formula, la misma que permitio determinar el tamafio de la muestra:
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Doénde:
n= Tamaio de la muestra
N= Poblacion

E= Margen de Error

Tamano de la muestra:

n_ N

E{N-1)+1
n_ 1500

(0,1) %1500 — 1)+1
n 1500

(0,01) (1499)+1

n 1500
(0,01) (1500)

n_ 1500
15
n _100
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Transgresion al Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

CONTEXTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Las Cortes p(jblicas’ son las ;Cree usted que la administracién de
encargadas de velar y garantizar la Derechos y | Justicia en sancionar la explotacion laboral | £cesta
., . . L en nifios, nifias y adolescentes, ha sido . .
proteccion y el desarrollo integral; Obligaciones de los muy cuestionada? Cuestionario.
que brindan'y garantizan el Estado | Desconocimiento | nifios,  nifias Y| ;conoce usted a un nifo, nifa y

ecuatoriano; asi como  los
derechos y obligaciones que
tienen los nifios, nifias vy

adolescentes en un marco de
libertad, dignidad y equidad.

de las normas

Factores de La
Transgresion

adolescentes.

Leyes, ‘Tratados

Sector Productivo

Progenitores,
Sociedad

adolecente menor de 15 afios que esté
trabajando?

¢Considera que los nifios, nifas y
adolescentes menores del 15 afios son
explotados laboralmente por empleadores?

¢Cree usted que la soluciébn de este
problema es concientizar a los
empleadores y progenitores de los nifios
nifias y  adolescentes  explotados
laboralmente?

Encuesta
Cuestionario.

Encuesta
Cuestionario.

Cuadro N° 1 Variable Independiente
Fuente: Grafico N°3
Elaboracion: Investigador
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dependiente: La explotacion laboral de nifios, nifias y adolescentes.

TECNICAS
CONTEXTUALIZACION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMES BASICOS INSTRUMENTOS
;,Cree usted que falta mayor vigilancia
Falta de control (f)or parte de las autoridades de control de Encuesta
Los nifios, nifias y adolescentes Ejecutivo, GADS | los nifios, nifias y adolescentes para | Cuestionario.

tienen el derecho a que el Estado
ecuatoriano, la sociedad y la
familia, los protejan contra la
explotacion laboral que puede
dificultar el uso de su derecho a la
educacion.

Politicas Publicas

Abuso de
empleadores

Autoridades.

Desinterés Familiar

Trabajos peligrosos

Accidentes,
enfermedades, extensos
horarios de trabajo

evitar la explotacion laboral de los
menores de 15 afios de edad?

;Cree usted que la violacion a los
derechos  constitucionales, en lo
relacionado a la proteccion de la nifiez y
adolescencia, puede ser evitada vy
aplicada correctamente esta normativa?

;Cree Ud. que este inconveniente
juridico de la explotacion laboral en
nifios, niflas y adolescentes, se puede
convertir en un problema social?

;(Cree usted que para evitar la
explotacion laboral de los nifios, nifias y
adolescentes se debe planificar talleres
de capacitacion sobre las consecuencias
que ocasiona en la vida individual del
nifio/a y adolescentes y a la sociedad?

Encuesta
Cuestionario.

Encuesta
Cuestionario.

Cuadro N° 2 Variable Dependiente
Fuente:Grafico N°4
Elaboracion: Investigador
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RECOLECCION DE INFORMACION.

Encuesta

Es un estudio observacional en el cual el investigador busca recaudar datos por
medio de un cuestionario predisefiado, y no modifica el entorno ni controla el
proceso que esta en observacion. Los datos se obtienen a partir de realizar un
conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o al
conjunto total de la poblacion estadistica en estudio, formada a menudo por
personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer estados de
opinién, caracteristicas o hechos especificos. El investigador selecciono las

preguntas mas convenientes, de acuerdo con la naturaleza de la investigacion.

La encuesta se aplico a la Zona sur del cantdbn Ambato, provincia de

Tungurahua a las siguientes personas:

» Junta Cantonal de Proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes,

del canton Ambato.

> Inspectoria de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales de

Tungurahua.

» La DINAPEN de Tungurahua.

» Empleadores de la zona sur de la ciudad de Ambato.

» Juzgados de la ciudad de Ambato.

» Progenitores de los nifios, nifias y adolescentes que laboran.

» Empleadores de los nifios, nifias y adolescentes que laboran.
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Validez y confiabilidad.

La validez de los instrumentos fue dado por la técnica llamada juicio de expertos;
mientras que su confiabilidad se la hizo a través de la aplicacion de una prueba
piloto a un grupo reducido de iguales caracteristicas del universo a ser
investigado, para detectar posibles errores y corregirlos a tiempo, antes de su

aplicacion definitiva.

N° | PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1 ¢Para qué? Para  conseguir  los
objetivos de
investigacion.

2 ¢De qué personas u objetos? Padres de familia, nifios,

nifias y adolescentes.

3 ¢Sobre qué aspectos? Indicadores

4 ¢Quién? ;Quiénes? Investigador

5 ¢Cuéndo? En el Segundo Semestre
del afio 2011

6 ;Dénde? En la ciudad de Ambato.

7 ¢Cuantas veces? Prueba piloto y Prueba
definitiva.

8 ¢Qué técnicas de recoleccién? Encuestas.

9 ¢Con qué? Instrumentos:
Cuestionario y

Entrevistas.

10 ¢En qué situacion? En la ciudad de Ambato.

Cuadro N° 3 Validez y confiabilidad
Fuente: Investigador
Elaboracién: Investigador
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PLAN DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Los datos recopilados en la presente investigacion, seran trasformados por medio

de los siguientes procedimientos:
» Revision critica de la informacién acumulada; es decir, depuracién de la
informacion incorrecta, discordante, inconclusa, no adecuada y que

contenga otro tipo de imperfecciones.

» Repeticion de la recoleccion de datos, en determinados casos individuales

y corregir fallas de contestacion.

» Tabulacion o Cuadros de acuerdo a las variables de cada hipétesis:

» Manejo de informacion (modificacion de cuadros que tengan divisiones
vacias 0 con datos muy reducidos cuantitativarnente, que no intervienen

significativamente en los analisis).

» Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Analisis de resultados estadisticos, definiendo tendencias o relaciones importantes

acorde a los objetivos e hipotesis.

Interpretacion de los resultados, apoyados en el marco teérico de acuerdo al

aspecto pertinente.

Comprobacion de hipdtesis.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

Empleadores.

Organizacion de Resultados

Para efectos de cumplir con la metodologia propuesta, donde se indica que es
factible, la investigacion de campo se utilizé6 la Encuesta, disefiadas para
investigar a las personas que tienen conocimiento, siendo estos: Junta Cantonal de
Proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, del canton Ambato,
Inspectoria de Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua, la
DINAPEN de Tungurahua, Empleadores de la zona sur de la ciudad de Ambato,
Juzgados de la ciudad de Ambato, Progenitores de los nifios, nifias y adolescentes

que laboran.
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Una vez aplicadas las encuestas, se realiza la tabulacion respectiva y las demas
actividades que este capitulo requieren, para dar mayor significacion a la

propuesta que pretende establecer como resultado del trabajo.
A continuacion se detalla obtenidos de las encuestas mismas que estan

representadas mediante cuadros estadisticos, y el respectivo analisis e

interpretacion de acuerdo a cada pregunta formulada en el cuestionario.
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ENCUESTA

PREGUNTA 1: (Cree usted que la administracion de justicia en sancionar la

explotacion laboral en nifios, nifias y adolescentes, ha sido muy cuestionada?

Cuadro N° 4 Pregunta 1 de la Encuesta

F %
Sl 90 90%
NO 10 10%
TOTAL 100 100%

Grafico N° 5 Pregunta 1 de la Encuesta

mS
= NO

Fuente: Cuadro N° 4
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro N° 4, se observa que 90 encuestados
responden que SI y corresponden al 90% y 10 responden que NO, que

corresponden al 10%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que la
administracion de justicia en sancionar la explotacion laboral en nifios, nifias y
adolescentes, ha sido muy cuestionada. Con la investigacion se corroboraran

dichas afirmaciones.
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PREGUNTA 2: ;Conoce usted a un nifio, nifia y adolecente menor de 15 afos

que esté trabajando?

Cuadro N° 5 Pregunta 2 de la Encuesta

F %
Sl 55 55%
NO 45 45%
TOTAL 100 100%

Gréfico N° 6 Pregunta 2 de la Encuesta

us|
= NO

Fuente: Cuadro N°5
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 5, se observa que 55 encuestados
responden que Sl y corresponden al 55% y 45 responden que NO, que

corresponden al 45%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que
conoce a un nifio, nifia y adolecente menor de 15 afios este trabajando en

dependencia. Con la investigacion se corroboraran dichas afirmaciones.
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PREGUNTA 3: ¢(Considera que los nifios, nifias y adolescentes menores del 15

afios son explotados laboralmente por empleadores?

Cuadro N° 6 Pregunta 3 de la Encuesta

ALTERNATIVAS F %

Sl 70 70%
NO 30 30%
TOTAL 100 100%

Gréfico N° 7 Pregunta 3 de la Encuesta

m Sl
B NO

Fuente: Cuadro N° 6
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 6, se observa que 70 encuestados
responden que SI y corresponden al 70% y 30 responden que NO, que

corresponden al 30%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que
considera que los nifios, nifias y adolescentes menores de 15 afios son explotados
laboralmente por empleadores. Con la investigacion se corroborardn dichas

afirmaciones.
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PREGUNTA 4: ;Cree usted que la solucién de este problema es concientizar a
los empleadores y progenitores de los nifios nifias y adolescentes explotados

laboralmente?

Cuadro N° 7 Pregunta 4 de la Encuesta

ALTERNATIVAS F %

Sl 90 90%
NO 10 10%
TOTAL 100 100%

Grafico N° 8 Pregunta 4 de la Encuesta

m S|

H NO

Fuente: Cuadro N° 7
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 7, se observa que 90 encuestados
responden que Sl y corresponden al 90% y 10 responden que NO, que

corresponden al 10%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que la
solucion de esta problema es concientizar a los empleadores y progenitores de los
nifios niflas y adolescentes explotados laboralmente. Con la investigacion se

corroboraran dichas afirmaciones.
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PREGUNTA 5: ;Cree usted que falta mayor vigilancia por parte de las
autoridades de control de los nifios, nifias y adolescentes para evitar la explotacion

laboral de los menores de 15 afos de edad?

Cuadro N° 8 Pregunta 5 de la Encuesta

ALTERNATIVAS F %

Sl 70 70%
NO 30 30%
TOTAL 100 100%

Grafico N° 9 Pregunta 5 de la Encuesta

LY

H NO

Fuente: Cuadro N° 8
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 8, se observa que 70 encuestados

responden que Sl y corresponden al 70% y 30 responden que NO, que

corresponden al 30%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que falta
mayor vigilancia por parte de la autoridades de control de los nifios nifias y
adolescentes para evitar la explotacion laboral de los menores de 15 afios de edad.

Con la investigacion se corroboraran dichas afirmaciones.
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PREGUNTA 6: (Cree usted que la violacion a los derechos constitucionales, en
lo relacionado a la proteccion de la nifiez y adolescencia, puede ser evitada y

aplicada correctamente esta normativa?

Cuadro N° 9 Pregunta 6 de la Encuesta

ALTERNATIVAS F %

Sl 64 80%
NO 36 20%
TOTAL 100 100%

Grafico N° 10 Pregunta 6 de la Encuesta

ESI
H NO

Fuente: Cuadro N°9
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 9, se observa que 64 encuestados
responden que Sl y corresponden al 80% y 36 responden que NO, que

corresponden al 20%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS Los encuestados afirman que la
violacion a los derechos constitucionales, en lo relacionado a la proteccién de la
nifiez y adolescencia, puede ser evitada y aplicada correctamente esta normativa.

Con la investigacion se corroboraran dichas afirmaciones.
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PREGUNTA 7: ;Cree Ud. que este inconveniente juridico de la explotacion

laboral en nifios, nifias y adolescentes, se puede convertir en un problema social?

Cuadro N° 10 Pregunta 7 de la Encuesta

ALTERNATIVAS F %

Sl 85 85%
NO 15 15%
TOTAL 100 100%

Grafico N° 11 Pregunta 7 de la Encuesta

m S|

H NO

Fuente: Cuadro N° 10
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 10, se observa que 85 encuestados
responden que Sl y corresponden al 85% y 15 responden que NO, que

corresponden al 15%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que este
inconveniente juridico de la explotacion laboral en nifios, nifias y adolescentes, se
puede convertir en un problema social. Con la investigacion se corroboraran

dichas afirmaciones.
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PREGUNTA 8: (Cree usted que para evitar la explotacion laboral de los nifios,
niflas y adolescentes se debe planificar talleres de capacitacién sobre las
consecuencias que ocasiona en la vida individual del nifio/a y adolescentes y a la

sociedad?

Cuadro N° 11 Pregunta 8 de la Encuesta

ALTERNATIVAS F %

Sl 65 65%
NO 35 35%
TOTAL 100 100%

Grafico N° 12 Pregunta 8 de la Encuesta

m sl
HNO

Fuente: Cuadro N° 11
Elaborado por: Investigador

ANALISIS DE DATOS: Visto el Cuadro 11, se observa que 65 encuestados
responden que SI y corresponden al 65% y 35 responden que NO, que

corresponden al 35%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS: Los encuestados afirman que si es
necesario planificar talleres de capacitacion sobre las consecuencias que ocasiona
en la vida individual del nifio/a y adolescentes y a la sociedad?. Con la

investigacion se corroboraran dichas afirmaciones.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS
Verificacion de Hipotesis
Luego de determinado el problema y una vez realizada investigacién de campo se
puede plantear la hip6tesis con su correspondiente operacionalizacion de
variables.
Comprobacion de la hipotesis con el Chi cuadrado
La hipotesis serd verificada mediante el modelo estadistico del Chi cuadrado que
permite establecer la correspondencia de valores observados y esperados,
permitiendo la comparacion total del grupo de frecuencias a partir de la hipotesis
que se requiere verificar y con el propdsito de comprobar si los valores de la
frecuencia obtenido en las encuestas y registrados en la tabla son representativos.

Planteamiento de la hipdtesis

Para el calculo de la verificacion se toma en cuenta dos variables.

H a (alternativa)
La transgresion al Codigo de la Nifiez y Adolescencia, si induce a la explotacion
laboral de los nifios, nifias y adolescentes del sector sur en la ciudad de Ambato.

H o (nula)

“La transgresion al Codigo de la Nifiez y Adolescencia, no induce a la explotacion

laboral de los nifios, nifias y adolescentes del sector sur en la ciudad de Ambato.
Seleccion del Nivel de significacion.
Para la verificacion de hipotesis se utiliza el nivel de aceptacion que es igual

a0,01(99%), o igual o 0,05.
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Especificacion Estadisticas

Se trata de un cuadro de contingencia de 4 filas por 2 columnas con la aplicacion

de la siguiente formula estadistica.

X2=% (O-E)?
E
X2 = Chi cuadrado
¥ = Sumatoria
O= Frecuencia observada

E=frecuencia esperada

Especificacion de régimen de aceptacion y rechazo.

Para decidir primero determinaremos los grados de libertad (gl) con el cuadro

formado por 4filas y 2 columnas.

o= 0,05

gl= (f-1) (c-I)
gl=(4-1) (2-1)
gl=@3) (1)
gl=3

Modelo matematico
Ha=0=E —& O-E=0
Ha=0#E — O-E+O
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FRECUENCIAS OBSERVADA

CATEGORIA
ALTERNATIVAS Si NO TOTAL
. ¢Cree Ud. que la administracion de justicia en
sancionar la explotacion laboral en nifios, nifias y
adolescentes, ha sido muy cuestionada? 90 10 100

¢Considera que los nifios, nifias y adolescentes
menores del 15 afios son explotados laboralmente por
empleadores? 70 30 100

¢Cree Ud. que este inconveniente juridico de la
explotacion laboral en nifios, nifias y adolescentes, se

puede convertir en un problema social? 85 15 100

¢Cree usted que para evitar la explotacion laboral de
los nifios, nifias y adolescentes se debe planificar
talleres de capacitacion sobre las consecuencias que
ocasiona en la vida individual del nifio/a y adolescentes
y a la sociedad? 65 35 100

TOTALES 310 90 400

Cuadro N° 12 Frecuencias Observadas
Fuentes: investigador
Elaborado por: investigador.

Simbologia

Fe: Frecuencia esperada
TC: Total columnas
TF: Total filas

TM: Total muestra

Fe= (TC)(TF)
™
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Contingencia

0 E O-E (O-E)2 [(O-E)2/E
90 80 10 100 1,25
70 80 -10 100 1,25
! 85 80 5 25 0,3125
65 80 15 225 2,8125
10 20 -10 100 5
. 30 20 10 100 5
15 20 5 25 1,25
35 20 15 225 11,25
CHI 28,125

Cuadro N° 13 Cuadro el Chi cuadrado
Fuente: Investigador
Elaborado por: Investigador

Chi calculado x2 ¢

Si x2 ¢ > x2 a se rechaza la hipotesis nula y se acéptala hipdtesis alterna.

x?c>x%a

Chi calculado > Chi tabulado

Con los datos y resultados obtenidos llegamos a verificar que la hipétesis
planteada en el Capitulo Il donde la transgresion al Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, si induce a la explotacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes
del sector sur en la ciudad de Ambato. Se comprueba por lo tanto se aprueba la
hipotesis,

Obteniendo como resultados del calculado del Chi cuadrado 28,125 con un nivel

de significacion del 0.05 y los grados de libertad de 3; la Chi cuadrada tabulada es
28,125 representada en la campana de Gauss.
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Regiones de aceptacion
y rechazo en la X?
3,5
3 //\
2,5 \
2 \
1,5 \\ Valores Y
1 \
0,5
0 T T 1
0 1 2 3

Grafico N° 13 Campana de Gauss
Fuente: Investigador
Elaborado por: investigador

Por lo expuesto se realiza la hipotesis nula que senala que “la transgresion al
Codigo de la Nifiez y Adolescencia, no induce a la explotacion laboral de los

nifios, nifias y adolescentes del sector sur en la ciudad de Ambato”.

En definitiva después de haber investigado y elaborado un cuidadoso estudio de
las en cuestas realizadas, dentro de lo que es la parte metodologica del presente
trabajo, se puede observar que de esta se desprende resultados directamente
relacionados con la hipodtesis planteada “la transgresion al Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, si induce a la explotacion laboral de los nifios, nifias y adolescentes
del sector sur en la ciudad de Ambato” ya que fue aprobada previa comprobacion

de resultados de la misma.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES:
Ha sido transgredido en Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en mayor proporcion,
en lo que tiene relacién al trabajo que realizan los nifios, nifias y adolescentes, sin
tomar en cuenta su edad, sus derechos y garantias.
No existe el conocimiento suficiente de los empleadores, progenitores sobre los
derechos y los deberes de los nifios, nifias y adolescentes, siendo este un problema
social.

RECOMENDACIONES:

Establecer mecanismos de informacion al sector productivo, sobre las

consecuencias al violentar los derechos de los nifios nifias y adolescentes.

Difundir la necesidad de respetar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

para que no sean explotados laboralmente.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
“Capacitacion dirigida al sector productivo y padres de familia en el sector sur de
la ciudad de Ambato sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, para

evitar su explotacion laboral,”

DATOS INFORMATIVOS.

PROVINCIA: Tungurahua

CANTON: Ambato

PARROQUIA: Huachi Chico

BARRIOS: Marginales de Huachi Chico

BENEFICIARIOS: Nifios, nifias y adolescentes de la ciudad de Ambato.

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Realizado el proyecto de investigacion sobre “EL CODIGO DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA, Y LA EXPLOTACION LABORAL DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE AMBATO.”

, e pudo obtener una muy trascendental informacién, acerca de la transgresion de
los derechos y garantias que son objeto los nifios, nifias y adolescentes en la
ciudad de Ambato.
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Se efectud una investigacion sobre el tema de la propuesta y pudimos conocer
gue no existe algo relacionado con la Campafia de transmision de conocimientos y
toma de conciencia acerca de los derechos y garantias de los nifios, nifias y

adolescentes, para evitar la explotacion laboral en la ciudad de Ambato.

Debemos realizar campafas de esta naturaleza y publicitarlas masivamente, para
que los derechos y garantias que tiene los nifios, nifias y adolescentes, frente a la

explotacion laboral, no siga en aumento.

Es una necesidad de que todos ayudemos para erradicar este inconveniente de la

explotacion laboral, que sufren la nifiez y la adolescencia y nos conmueve a todos.

En base a estas observaciones, se realiza la siguiente propuesta, considerando
como sus contenidos, el de trazar alternativas de solucion y mejorar el

conocimiento de los derechos que tienen los Nifios, Nifias y Adolescentes.

JUSTIFICACION

Se justifica la elaboracion de la Propuesta denominada “Capacitacion dirigida al
sector productivo y padres de familia en el sector sur de la ciudad de Ambato
sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, para evitar su explotacion
laboral,” porque se efectu6 tomando en cuenta la preocupacion que tiene la
sociedad ecuatoriana, frente a este problema social y permite beneficiar a los
nifios, nifias y adolescentes, con la aplicacion y cumplimiento de esta propuesta,
que de alguna manera permitira garantizar sus derechos y garantias, evitando de

esta manera la proliferacion de la explotacion laboral en ellos.

La presente Propuesta esta dirigida a transmitir conocimientos sobre los derechos
y garantias que tienen los nifios, nifias y adolescentes, teniendo un interés especial
para la sociedad, el desarrollo fisico e intelectual de las personas y muy

particularmente los de la nifiez y adolescencia.
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Con el afan de mejorar las condiciones de vida que tienen los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, consideramos como una necesidad, la adopcién de
nuevas estrategias, que puedan responder a los requerimientos de nuestra

sociedad, que se enfrenta a cambios muy apresurados en todos los ambitos.

Una de las soluciones para contrarrestar este problema, es que las personas
tomemos conciencia, por intermedio de esta campafia, con capacitaciones,
conferencias, talleres motivacionales, especialmente las autoridades, los
progenitores, empleadores, los menores y los adolescentes, que cometen estos

hechos, para que tengan un cambio de aptitud y comportamiento.

Los beneficiarios directos de esta Propuesta, seran los nifios, nifias y adolescentes
de los barrios marginales de la Parroquia Huachi Chico, del cantén Ambato,
provincia de Tungurahua; por cuanto tendran la disposicion para alcanzar un

desarrollo integral en sus personas

No pretendemos que existan mas nifios, nifias y adolescentes, inmersos en la
explotacion laboral, aspiramos tener una nifiez y una adolescencia, feliz, sanos,
educados y entregados a construir una nueva sociedad, en donde se respeten sus

derechos y sus garantias.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Planear y establecer camparias publicitarias, conferencias para padres de familia,
empleadores, autoridades y a otros actores identificados con el presente problema,
para que sepan, consideren, comenten y dominen los suficientes conocimientos,
para que puedan tomar conciencia y respeten los derechos y garantias que tienen
los nifios, nifias y adolescentes y no sea sometidos a la explotacion laboral en la
ciudad de Ambato.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Capacitar a los empleadores, padres de familia, nifios nifias y adolescentes
sobre los derechos, deberes y garantias, para evitar y erradicar la

explotacion laboral.

e Efectuar campafias de publicidad para dar a conocer los derechos y

garantias de los nifios nifias y adolescentes.

e Proyectar Talleres de Capacitacion, en los cuales se apliquen métodos y
técnicas activas, referente al manejo de conocimientos en el ambito de la

nifiez y adolescencia.

e Provocar y sensibilizar a las autoridades, empleadores, padres de familia,
nifios, nifias y adolescentes, para que adquieran cambios en su forma de
actuar y que ayuden a que este problema no continte su proliferacion y

crecimiento.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La presente propuesta tiene toda la factibilidad para ser desarrollada, controlada,
ejecutada y evaluada, por cuanto reune todos los aspectos y los elementos

necesarios que permitiran determinar su realizacion.

La propuesta es factible, porque cuenta con los elementos humanos precisos, que
motivaron su investigacion, tales como: Las autoridades, padres de familia,
empleadores, nifios, nifias y adolescentes y demas personas que constituyen el

entorno social que nos rodea.

Con la presente Propuesta los beneficiarios directos seran los nifios, nifias,

adolescentes y todas aquellas involucradas en este tema.
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La presente Propuesta tiene una factibilidad econdmica, ya que se dispondra de

todos los recursos econdmicos necesarios.

Es factible también, porque se dispone de la bibliografia necesaria sobre el tema y
se cuenta con libros, folletos, codigos, textos, revistas, periddicos, Internet, entre

otros.

Se cuenta con la infraestructura necesaria para la ejecucion de los talleres de
capacitacion, conferencias... para autoridades, empleadores, padres de familia,

nifios, nifias, adolescentes y todas las personas que tengan interés en este tema.

FUNDAMENTACION

La presente propuesta se fundamenta en la realizacion de la campafia de
transmision de conocimientos y toma de conciencia, acerca de los derechos y
garantias que tienen los nifios, nifias y adolescentes, para evitar la explotacion

laboral.

FILOSOFICA

La base de esta investigacion se afianza en el subjetivismo, el racionalismo y en el
relativismo, que sostiene que las cualidades de un elemento provienen de sus

relaciones con otras cosas.

El mundo no es absoluto, como lo es para los realistas, sino relativo, en relacion
con la realidad de nuestra sociedad; esto permite que tengamos un conocimiento

mas amplio de lo que queremos saber.
Expresado de otra manera, es la forma en la que distinguimos cualquier hecho y

éste depende de su situacion global. El discernimiento es lo que el ser humano

interpreta de acuerdo con una amplia perspectiva del entorno.
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Es una edificacion que efectta el sujeto, por medio de la cual, va logrando una

adecuacion adaptativa y duradera de la conducta.

Uno de los principales compromisos, es encontrar la esencia y la interrelacion que
tiene la nifiez y la adolescencia con los empleadores, su familia y su desarrollo

integral.

SOCIAL

Se fundamenta en el compromiso que tiene la sociedad en su conjunto, para
erradicar definitivamente la explotacién laboral de los nifios, nifias y adolescentes,

por cuanto este problema nos atarie a todos.

Esta problematica, induce a que existan mas nifios, nifias y adolescentes

trabajando, a cambio de estar estudiando y desarrollandose integralmente.

IMPACTO

Con la presente Propuesta, sera posible que los Padres de Familia dispongan de
una herramienta precisa como es el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, que les
facilite el tener un mayor conocimiento acerca de los derechos y obligaciones, que

tienen para con los nifios, nifias y adolescentes.

Este Proyecto estd esbozado para que sea utilizado por autoridades y padres de
familia, quienes son los responsables de la obtencion de las metas y el desarrollo

de quienes estan involucrados en esta problematica.

Cabe sefialar que lo extraordinario que tiene el disefiar estas alternativas de
solucion y tener el conocimiento sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, reside en evitar que los responsables continten violando derechos

y garantias que tienen la nifiez y la adolescencia.
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METODOLOGIA

Al ser éste un proyecto de intervencidn social, se ha elaborado y desarrollado una
propuesta de un modelo operativo viable, buscando solucionar el problema
identificado en la zona sur de Ambato especificamente en la parroquia Huachi
Chico.

La propuesta se refiere a la aplicacién de un plan de capacitacion y orientacion
legal dirigido al sector productivo y padres de familia del sector sur de la ciudad
de Ambato.

Este plan se crea y propone debido a la necesidad que tiene el sector productivo y
padres de familia de conocer cuéles son los derechos y obligaciones de los nifios,
nifias y adolescentes, para de esta manera evitar conflictos legales.

La Capacitacion una vez iniciada contard con la participacion de profesionales
especializados en las areas de lo laboral, nifiez y adolescencia descritas
anteriormente.

La modalidad sera especial y contendra los siguientes pasos:

1. Realizacion de conferencias en areas de Derecho, Comunicacion y Sociologia.

2. Desarrollar talleres grupales buscando una mejor convivencia para los

habitantes del lugar, sin violentar las leyes.

3. Utilizar medios de comunicacion para hacer llegar la informacién requeria a los

habitantes e interesados.
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Metodologia método operativo

Cuadro N° 14 Metodologia método operativo

Cuadro N°14 METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES | EVALUACION
FASE
Planificacion de | Disminuir a un 70% | Investigacion Libros 20dias Investigador Informacion
los temas para la | la explotacion de Bibliografica Revistas Obtenida
capacitacion los nifios nifias a
tener una familia
Gestion para ver | Instrumentos Buscar Computador 10dias Investigador Capacitadores y
y local paralos | Materiales en un Buscar local material de local confirmado
eventos 100% oficina
“oficios”
Publicidad 10Auspicios Propagacion Papel 5dias Investigador Numero de
Promover 2000 Volantes Radiodifusiones Computador asistentes al
Impresora taller
Ejecucion de 30 a 35 Personas Exposicion del Marcadores 30dias Investigador Resultado
capacitacion por evento tema, plenario Papelote obtenido por los
Marcadores habitantes del

Hojas de Papel

canton Ambato

Fuente: Investigador

Elaborado: Investigador
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Contenido de la capacitaciéon denominada, “Capacitacion dirigida al sector
productivo y padres de familia en el sector sur de la ciudad de Ambato sobre los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes, para evitar su explotacion laboral,”

1.-INTRODUCCION
- Caracteristicas del Trabajo de los nifios, nifias y adolescentes.

- Desconocimiento de las Normas.

2. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
- Principios del Trabajo Art 326.
- Derechos de los Trabajadores Art 47.
- La remuneracion Art 328.

- Jovenes y el derecho hacer sujetos activos Art 329

3.- CODIGO CIVIL
- Derecho contra la explotacion Laboral Art 81.
- Edad minima para el trabajo Art 82.
- Erradicacion del trabajo infantil Art 83
- Jornadas de trabajo y educacién Art 84.
- Registro de Adolescentes Trabajadores
- Trabajos Prohibidos
- Medidas de proteccion al menor en caso de infracciones.

4.- CODIGO DE TRABAJO
- Prohibicion de trabajo a nifios, nifias
-Horas de trabajo y derecho al estudio

- Sanciones.

5.- REFLEXION
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ADMINISTRACION

La elaboracion del Manual de Investigacion, estara bajo la direccion y

coordinacion general del investigador.

La socializacion a las personas involucradas en esta problematica, residira en la

responsabilidad del investigador.

La elaboracion de todo el material publicitario, serd obligacion del investigador y

de las personas instruidas en esta materia.

La ejecucion la efectuara el investigador.

El objetivo primordial es llevar adelante esta Propuesta, para que no se quede
simplemente en la teoria, sino que sugerird, a las Autoridades y sujetos

pertinentes, para que se realice en préactica la presente Propuesta.

PREVISION DE LA EVALUACION

Se programa la evaluacion en una etapa posterior a la socializacion.

Se fija el plazo de un mes posterior a la socializacién, para realizar la verificacion

de los resultados.

La evaluacion sera formal y continua, porque toda accion humana, necesariamente
tiene que ser evaluada, para que se cumpla con lo propuesto; invariablemente se
procederd a rectificaciones coherentes a las necesidades ajustadas al desarrollo de
la Propuesta y contribuir todos los involucrados en este problema, para satisfacer
los requerimientos de quienes urgen de la aplicacion de estas alternativas, que
eviten y contrarresten la explotacion laboral de los nifios, nifias y adolescente en la
ciudad Ambato.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA REALIZADA A: AUTORIDADES, PADRES DE FAMILIA,
EMPLEADORES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

OBJETIVO.

Compilar informacion que permita desarrollar el trabajo de investigacion

INSTRUCTIVO:

e Procure ser objetivo.
e Seleccione una sola alternativa.

e Marque con una X la alternativa elegida.

1.- ¢Cree Ud. que la administracion de justicia en sancionar la explotacion laboral

en nifos, nifias y adolescentes, ha sido muy cuestionada?

Sl [ NO []

2.- ¢Conoce usted a un nifio, nifia y adolecente menor de 15 afios que esté

trabajando?

sl [] NO []

3.-¢Considera que los nifios, nifias y adolescentes menores del 15 afios son

explotados laboralmente por empleadores?

sl [] NO []
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4.- ¢Cree usted que la solucién de este problema es concientizar a los empleadores

y progenitores de los nifios nifias y adolescentes explotados laboralmente?

Sl [] NO []

5.- ¢Cree usted que falta mayor vigilancia por parte de la autoridades de control de
los nifios nifias y adolescentes para evitar la explotacion laboral de los menores de

15 afos de edad?

Sl [] NO []

6.- ¢Cree usted que la violacion a los derechos constitucionales, en lo relacionado
a la proteccion de la nifiez y adolescencia, puede ser evitada y aplicada

correctamente esta normativa?

sl [] NO []

7.- ¢Cree Ud. que este inconveniente juridico de la explotacion laboral en nifios,

nifias y adolescentes, se puede convertir en un problema social?

SI[] NO []
8.- ¢Cree usted que para evitar la explotacion laboral de los nifios, nifias y

adolescentes se debe planificar talleres de capacitacion sobre las consecuencias
que ocasiona en la vida individual del nifio/a y adolescentes y a la sociedad?

Sl [ NO []

GRACIAS POR SU COLABORACION
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