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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tiene como temha: INCUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y SU
INCIDENCIA EN EL RIESGO DE INCIDENTES Y ACCIDENTESDE
TRABAJO DE LA EMPRESA CEPSAN INGENIERIA EN CARROCHERS
ESPECIALES. Su importancia radica en la necesidad désarrollar la
identificacion y la evaluacion de los factores @sgo en materia de Seguridad y
Salud del Trabajo dando con esto obediencia a ¢gsldeion vigente y
principalmente con el Unico fin de disminuir lasesgos comentados, pudiendo
empezar a generar una cultura de prevencion eralogjadores y directivos de la

empresa.

Esta estructurado por capitulos:

EL CAPITULO |, denominado EL PROBLEMA se confm con la
contextualizacion, el Arbol de problemas, AnalisiSritico, Prognosis,
Formulacion del Problema, Preguntas Directricedjnid@cion del Objeto de

Investigacion, justificacién, Objetivos generalspecificos.

EL CAPITULO I, contextualizado MARCO TEORICQontiene los
Antecedentes de la investigacion, Fundamentacifosdfica, Fundamentacion
Tecnoldgica, Fundamentacion Administrativa, Funeiataicion Legal, Red de
Inclusiones Conceptuales, Constelacion de Ideakgié/ariables, Hipotesis y

variables Dependiente e Independiente.

EL CAPITULO Il conformado por la MODALIDAD BS&ICA DE LA
INVESTIGACION, el nivel o tipo de investigacion, lpoblacion y muestra,
operacionalizacion de variables, el plan de recodecde la informacion, el plan

de procesamiento de la informacion.



EL CAPITULO IV constituido por él ANALISIS DEOS RESULTADOS
mediante herramientas Estadisticas, la interpgetate los datos y la verificacion

de la hipaétesis.

EL CAPITULO V hecho por las CONCLUSIONES Y LAS
RECOMENDACIONES del estudio.

EL CAPITULO VI llamado la PROPUESTA, se deaall los datos
informativos, justificacion, objetivos, factibilida fundamentacion, modelo

operativo, este es la parte final de la investiyaci

Se concluye con la Bibliografia y los Anexod@s que se han incorporado los

instrumentos que se aplicaron en la investigaceéoainpo.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema

‘EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SAIUD
OCUPACIONAL Y SU INCIDENCIA EN EL RIESGO DE INCIDENRES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA EMPRESA CEPSAN INGENIEREN
CARROCERIAS ESPECIALES”

1.2 Planteamiento del Problema
1.2.1Contextualizacion

De acuerdo con OIT (1999)

La Organizacion Internacional del Trabajo se fundén 1919, en un
mundo devastado por la guerra, amenazado por laofagién y asolado

por la pobreza y la miseria de los trabajadores. fBalidad era establecer
una estructura social en pro de la paz y de la edtdad, en la cual el

guehacer economico pudiera engendrar la prosperidada par que la

justicia social tanto por lo que respecta a las diriones de vida de los
trabajadores como al mundo del trabajo. Desde einr momento se
intentd asentar esa estructura combinando la accigrormativa, la

creacion de instituciones y la formulacion de unalftica publica

La (OIT) es un organismo especializado de Ni&sones Unidas de

composicidn tripartita que reline a gobiernos, eatfuees y trabajadores de sus



estados miembros con el fin de emprender acciooegurtas destinadas a
promover el trabajo decente en el mundo.

La proteccion de los trabajadores contra déasermedades, lesiones y
accidentes relacionados con el trabajo forma p#etenandato histérico de la
OIT. Esta finalidad se ha resumido en el concept@®IT.

El trabajo decente es un concepto propuestdtapg@rganizacion Internacional
del Trabajo que establece las condiciones que de&hmir una relacion
laboral para cumplir los estandares laborales natgonales, de manera que el
trabajo se realice en forma libre, igualitaria,ulsagy humanamente digna.

De acuerdo con OIT (1999)

La finalidad primordial de la OIT es promover opamidades para que los

hombres y las mujeres puedan conseguir un trabagrente y productivo

en condiciones de libertad, equidad, seguridad gniilad humana.

Las disposiciones contempladas dentro del ddedgjecutivo 2393 de la
Republica del Ecuador se aplicaran a toda activialaokal y en todo centro de
trabajo, teniendo como obijetivo la prevencién, dsmion o eliminacion de
los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medhdiente de trabajo. Esto a

nivel de pais.

En la empresa “CEPSAN” a pesar de que su @Gersuas directivos y mandos
medios tienen conocimiento de la importancia erpdavencion en Riesgos
Laborales se desea fortalecer una verdadera CualéuPaevencion de Riesgos del
Trabajo que implique el respeto al derecho a gdeaun Medio Ambiente de
Trabajo seguro y saludable en todos los niveles leorutilizacion de un

instrumento legal que respalde a la empresa ytadbajadores de la misma.

Para desarrollar una respuesta apropiadeglserid tener en cuenta el acervo
de conocimientos, experiencias y buenas practicad @mbito de la seguridad y
salud del trabajo con el fin de crear y manteneMedio Ambiente de Trabajo
seguro y saludable. Implementando estrategias gueitan prevenir y controlar

los peligros y riesgos.



1.2.1.2 Arbol de Problemas

Presencia de Incidentes y
Accidentes de Trabajo

EFECTOS
PROBLEMA
CENTRAL
Escasa Cultura de
Prevencion de Accidentes
CAUSAS de Trabajo en los

trabajadores

Materializacién de los dafios
profesionales (accidentes vy

enfermedades)

Elaborado pomg.ldosé Luis Vaca.

Desconocimiento de la
Normativa Legal Vigente
en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional

Gréfico 1. Arbol de Problemas

Sanciones de tipo Legal y
Econdmico por
Organismos de Control

No se cumplen con las
disposiciones de tipo legal

relacionadas con la
seguridad y salud del
trabajo.




1.2.2 Andlisis Critico

Por la poca cultura de prevencion de Accidenle Trabajo en el Ambiente
Laboral pueden crear una falsa sensacion de segupddiendo hacer que la

gente ignore los riesgos.

Pudiendo aumentar hasta niveles casi incaitied los indices de Incidentes y
Accidentes de trabajo con relacion a la Segurida8ajud Ocupacional, los
factores de riesgos existentes en la Empresa CERBd@éieria en Carrocerias
Especiales seran altos ademas de que el incumptonée la normativa legal
vigente (2393) del pais sobre Seguridad y Salugp@wsanal determina sanciones
legales y econdmicas que perjudicaran a la empoesaluyendo que es una
necesidad el realizar esta investigacion parapasier favorecer y ayudar a la

empresa CEPSAN Ingenieria en Carrocerias Especiales

Con el desconocimiento de la Normativa leggénte en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional, se puede percibir la falegar@cesidad de creacion de un
documento Legal que permita mitigar o eliminarlta axposicion a incidentes y
accidentes que no hacen otra cosa que reduciotugtividad de la empresa y
afectar negativamente al ambiente laboral de laresapCEPSAN Ingenieria en

Carrocerias Especiales.

Al no existir sanciones por el incumplimiertte normativas legales vigentes
aplicables a la Seguridad y Salud Ocupacional mawvda falta de interés en los
trabajadores, quienes desconocen que se debeteestainejoras diarias en sus
procesos o areas para disminuir o eliminar los g®®sa la Salud basados en
Estamentos Legales. Exponiendo a las Industrias fEmpresarios en especial a
fuertes sanciones por organismos de control, cosnel €aso del IESS SGRT
(Seguro General de Riesgos del Trabajo); MRL (Mémie de Relaciones
Laborales).

1.2.3 Prognosis
De continuar con el problema del Incumplimiedé las Normas de Seguridad

y Salud Ocupacional, en la empresa CEPSAN Ingenien Carrocerias



Especiales, a futuro ocurriria que los Acciderdestrabajo y enfermedades
profesionales del personal de dicha empresa segrlenados.

El problema de la inexistencia de un documedefgal que regule a la
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa CERS8déhieria en Carrocerias
Especiales producira una afectacion a los niveteprdductividad y desempefiio

de la misma.

De no cumplir con la normativa legal vigedte# pais sobre Seguridad y
salud Ocupacional en la empresa CEPSAN Ingenieri@agrocerias Especiales
se predispondrd a fuertes sanciones administrativeegjales en contra de la

misma.

1.2.4 Formulacion del problema

¢ El incumplimiento de la normativa Legal Vigern la Empresa CEPSAN
Ingenieria en Carrocerias Especiales genera risgucidentes y accidentes en la

empresa?

1.2.5 Interrogantes de la Investigacion
* ¢Se cumple la normativa de seguridad y salud ocupEcen la empresa
CEPSAN Ingenieria en Carrocerias Especiales?
* ¢ Han ocurrido incidentes y accidentes en la empZ&RSAN Ingenieria
en Carrocerias Especiales por incumplimiento atenativa en Seguridad

y Salud Ocupacional?

» ¢Existen alternativas de solucién al problema deurhplimiento de las
normas de Seguridad y Salud Ocupacional de la eap@EPSAN

Ingenieria en Carrocerias Especiales?
1.2.6 Delimitacion del objeto de Investigacion
Campo: Industrial

Area: Seguridad y Salud Ocupacional

Aspecto: Normativa Legal en Seguridad y Salud del Trabajo



Delimitacion Espacial
La investigacion se implementara en los eggaftsicos de produccién, areas
Administrativas, Técnicas y de Produccion de laresg CEPSAN Ingenieria en

Carrocerias Especiales.

Delimitacion temporal:

La investigacion o trabajo de grado se deBardurante el segundo semestre
del afio 2013.

Unidades de Observacion:

+ Gerente de General
+ Gerente de Produccion.
* Personal de la Empresa CEPSAN

» Técnico de Seguridad.

1.3 Justificacion

La investigacion tendra smportancia porque en materia de seguridad y
salud ocupacional se ha venido trabajando conasesgfactores de riesgos que
originan un efecto negativo, pudiendo acarrearoseproblemas para la salud
debido a la cantidad de riesgos que se presentdoselugares y medios de

trabajo, y mediante esta investigacién poder digmimcontrolar estos aspectos.

El trabajo de investigacion tendrlidad tedrica porque se acudira a fuentes

de informacion bibliogréafica actualizada y espez#ala sobre el tema.

Mientras que latilidad préactica se demostrara con una propuesta de solucion

al problema investigado

Existe lafactibilidad para realizar la investigacion porque se dispoele d
conocimiento suficiente en el campo de Seguriddddtrial y Ambiental, de los
recursos econdémicos, bibliograficos y tecnoldgicesesarios; asi como el apoyo



logistico y profesional de los especialistas. Famglggalmente con la facilidad

para acceder a la informacion

La investigacion contribuird con la mision igion de laempresa CEPSAN
Ingenieria en Carrocerias Especiales, porque essaec proporcionar
satisfaccion y seguridad al cliente, brindandoledpctos garantizados, con
calidad en el mercado de carrocerias especialedlicast a través de mano de
obra capacitada con afos de experiencia, persoiui¢éen mejora continua y

tecnologia avanzada

Sabiendo que el objetivo de CEPSAN Ingenienidarrocerias Especiales es
el liderar el mercado de la construccion de canias metalicas especiales a
nivel nacional, proyectandose al futuro a un mescaternacional, apoyando al
desarrollo del pais con fuentes de trabajo; comwigén precios competitivos,
innovaciones, garantias, logrando la satisfacciénlas clientes externos e

internos, los beneficiarios seran los Trabajaddviesydos Medios y Empleador.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

“Determinar las normas de Seguridad y Saludp@cional hacia la reduccién
de los incidentes, accidentes de trabajo y enfeaes] profesionales de la
empresa CEPSAN Ingenieria en Carrocerias Espgciale

1.4.2 Objetivos Especificos

* Analizar las condiciones de trabajo de la empresa.
e Identificar, evaluar los riesgos de incidentescgidentes de Trabajo.

* Disefiar un documento legal en Seguridad y Salud Twlbajo,

encaminado a la prevencion de Accidentes y EnfeadesiProfesionales.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Realizado un recorrido de las principalesibibtas y archivos virtuales de las
Universidades que ofertan la Carrera de Segurid&hlyd Ocupacional de la
ciudad de Ambato.

En el trabajo de investigacion realizado p&RINO, J (2014), de su principal
conclusién se ha determinado que: El interés de iestestigacion radica en
mejorar las condiciones de trabajo de los empledatrsdando un ambiente de
trabajo seguro y confortable, reduciendo los actete dotandoles de equipos de

proteccion y capacitandolos para que se desarradlbitos de seguridad.

RIVEROS, C (2012) en su articulo, concluye que:

Los conceptos de seguridad, salud y medio amiei en la mayoria de las
empresas Vvisitadas no estan identificados adecuaslsen Generalmente
relacionan el término seguridad, por ejemplo, cora Iproteccion al
patrimonio, sin considerar a los trabajadores. Hayros sectores en los que
ni siquiera se conoce el término, como es el casbsactor de Litografiado.

La deficiencia en la identificacion de los Hgos ocupacionales y
medioambientales, en la determinacion de sus sigaiflos, en la evaluacion
de las medidas correctivas disponibles, asi comolarseleccién de los
remedios Optimos para minimizarlos, son los pringips problemas que
presentan las empresas actualmente y que resultpeirativo tratar. Una vez
identificada esta necesidad se considera necesdei@rminar los parametros
de seguridad, salud y medio ambiente que se reguimedir dentro de las
empresas para satisfacerla.
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Las empresas requieren medir los pardmetrasniificados, dependiendo
de su sector y las actividades desarrolladas, mrdia determinado que este
requerimiento no esta siendo cubierto en la actdiald por la mayoria de las
empresas visitadas.

Existen sectores en los que las actividadesaaonsideran de alto riesgo
porque "aparentemente" no existe la posibilidad dgie ningun siniestro
ocurra, y por lo tanto no se les exige control emssoperaciones. Por ejemplo,
impresiones y serigrafia. Este no es necesariamamtandicador de que no
haya necesidad de medir parametros de seguridatydsg medio ambiente
en la empresa, puesto que estos pueden ser parésewtenciales.

Son pocas las empresas que cuentan con unemsiat de gestion de
seguridad. Sin embargo, se ha identificado que &aspresas que utilizan al
menos un sistema de gestion de manera indirectagjemplo los Sistemas de
Gestion en Medio Ambiente o Calidad, o el SistemAGCP, entre otros
tocan casi todos los temas en estudio.

En definitiva, las empresas se enfrentan a dable reto ante el futuro:
por una parte, incorporar las variables de segurdjasalud y medio ambiente
en su estrategia de la empresa; y, por otra, pasierse competitivamente en
un mercado con futuro. (p. 55).

OROZCO, M. "Empresas Ecuatorianas Sacan 2 Sobreeri(0Seguridad
Ocupacional.'Indica que:

El Ministerio de Relaciones Laborales y el Institut Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS) auditaran desde el 6 deiudel 2014 la seguridad
y salud ocupacional en las empresas del pais. Loditares empezaran las
visitas este mes en 144 empresas, que se elegiranaa mediante un sistema
de sorteo informéatico y esperan llegar a las 1 70@ustrias en los proximos
12 meses. Para que una empresa apruebe la auditadizbe reportar un

indice de eficiencia en seguridad ocupacional dejreenos, el 80%. El tema
preocupa porque muy pocas empresas en el pais cempbn los indices de
seguridad y salud ocupacional, dijo en rueda de msa ofrecida la mafana
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de hoy el ministro de Relaciones Laborales, Carldarx Carrasco. “Apenas
las empresas llegan al 20% de cumplimiento de |cg#aedares para
garantizar y prevenir la salud y seguridad ocupac&. El modelo que se
aplica evalua sobre 100% y toma en cuenta la gesadministrativa (28%),
la gestion técnica (20%), la gestion del talento rhano (20%) y los
procedimientos operativos (32%)”. La seguridad irsdial se controlara
desde junio Las empresas tienen tres meses paraegor SUS procesos y
mejorar el indice, luego de la auditoria. De no leto, el Ministerio de
Relaciones Laborales aplicara multas, que van desdes hasta 20
remuneraciones basicas (USD 6 800). En otro temayl@s Marx Carrasco
invitd publicamente a la Organizacion Internacionadel Trabajo (OIT) a
visitar el pais y ser parte de los dialogos del rador de nuevo Codigo
Laboral, ante la queja presentada ante este orgargs por gremios de
trabajadores de que se estaria vulnerando los deosc a libre
sindicalizacion. "Abriremos todos los libros paraug miren qué esta
ocurriendo 'in situ'. El lunes personalmente ratiéaré mi invitacion. Llama
la atencién que se pretenda generar alguna conflitfad pese a nuestra
vocacién pro trabajo”. Ademés, Marx Carrasco sefiaide esta a la espera
de que el mandatario Rafael Correa firme un Decrefecutivo para

cambiar el nombre de la Cartera que preside a Mierso de Trabajo.

2.2. Fundamentacioén Filosofica

Para realizar el trabajo de grado, el investiga#orubica en el paradigma
critico propositivo. De acuerdo con HERRERA, L.tyos (2010):
Critico porgue cuestiona los esquemas molde de hace
investigacion que estan comprometidos con la loginatrumental
del poder; porque impugna las explicaciones redwasda causalidad

lineal.

Propositivo porque en cuanto la investigaciéon no detiene en la

contemplacion pasiva de los fendbmenos, sino quenadke plantea

12



alternativas de solucion construidas en un clima dgnergia y

proactividad. (p.21)

La finalidad de la investigacion es tenerirelolucramiento de todas las
personas que tienen relacion con la empresa CERB@éhieria en Carrocerias
Especiales en especial con todos aquellos que forfaa Unidades de
Observacion, empezando desde la alta gerenciagparaxista la Comprension e
Identificacion de potencialidades de cambio, suon@bgia es -Hermenéutica-
dialéctica buscando una Adecuacién método-objetoestadio en donde el

proceso de investigacion es Participativo, Abidtexible y nunca acabado.

2.3. Fundamentacion Legal

Los aspectos de prevencion de los riesgoa aalud, etiquetados y las
obligaciones que los empleadores tienen que brirdaus trabajadores en
condiciones de trabajo que no presenten peligreentaminaciones. Segun la
constitucién de la republica del Ecuador. “Todaspea tendra derecho a realizar
sus labores en un ambiente adecuado y propicigapaatice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar” (Art.326, NO5 Fasmde trabajo y su

retribucion).

Segun la Constitucion de la Republica del HouaReferéndum 2008
“Se reconoce el derecho de la poblacion a vivimeambiente sano y
ecologicamente equilibrado, que garantice la sdstielad y el buen vivir, Sumak
Kausay” (Art.14 Ambiente Sano).
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2.3.1 Normativa Nacional

2.3.1.1 Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo

Que es deber del Estado precautelar la seglyidomentar el bienestar de los
trabajadores;

Que la incidencia de los riesgos de trabajdleea graves perjuicios a la salud
de los trabajadores y a la economia general dgl pai

Que es necesario adoptar normas minimas deidad e higiene capaces de
prevenir, disminuir o eliminar los riesgos profesites, asi como también para

fomentar el mejoramiento del medio ambiente deajmab

Toda la reglamentacion legal estara sustenpaifadisposiciones vigentes
nacionales como las dispuestas por el Seguro GederRiesgos del Trabajo
(decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Segunyd&dlud de los trabajadores
y Mejoramiento del Ambiente de Trabajo), asi coarlién a la constitucion de
la Republica del Ecuador con relacion en Segural&tigiene Industrial y a las
leyes, Normativas, decretos y resoluciones del SKI) “Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Tj@abajue tiene el aval y
conformacion de instituciones como: IESS, Ministede Relaciones Laborales,

Camaras Industriales, entre otros.

2.3.1.2 Acuerdo No. 1404

Reglamento para el funcionamiento de los Serviciddédicos de Empresas

Que por la facultad concedida en el Decreforé&uo No. 2877, publicado en
el Registro Oficial No. 679, de 26 de septiembrel€é8, se hace indispensable
reglamentar el Art. 425 del Cadigo del Trabajo nefado por dicho Decreto.
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Que es necesario que los servicios médicesmbeesa, orienten su actividad a
la prevencién de los riesgos ocupacionales, emoad@ proteccion integral del

trabajador, asi como de la productividad emprdsaria

Que es imperativo adoptar la Recomendacion ddtfe los Servicios de
Medicina del Trabajo, promulgada por la Conferet@meral de la Organizaciéon

Internacional del Trabajo, realizada en Ginebia@ junio de 1959.

Que igualmente se hace indispensable compi¢tReglamento a expedirse
con las disposiciones referentes a los Serviciodiddé de Empresas para que
concuerde con el Reglamento de Seguridad e Higlengabajo expedido por el
IESS, el 29 de septiembre de 1975

Segun el Capitulo Il de LA INSTALACION Y FUNCIONAMENTO, el
Articulo 3 dice: (Reformado por el Art. 1 del Acd6524, R.O. 825, 4-V-79).-
Para llegar a una efectiva proteccion de la saludl Servicio Médico de
Empresas cumplird las funciones de prevencion y o de la salud de sus
trabajadores dentro de los locales laborales, ewita los dafios que pudieren
ocurrir por los riesgos comunes Yy especificos des lactividades que
desempeiian, procurando en todo caso la adaptaci@mtdica del hombre al

trabajo y viceversa.

2.3.1.3 Resolucién No. C.D. 390

Que, el articulo 33 de la Constitucién de &piblica del Ecuador establece
que: “El trabajo es un derecho y un deber sociah ylerecho econdmico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. dEhdB garantizar4 a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su ddnidaa vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desemgdefiun trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado”

Ser reintegrada al trabajo y a mantener la reldaidoral, de acuerdo con la ley”;
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Que, el articulo 369 de la Carta Fundamersi@btece: “El seguro universal
obligatorio cubrir4 las contingencias de enfermedadternidad, paternidad,
riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejealidiez, discapacidad, muerte y
aquellas que defina la ley. Las prestaciones dedsdé las contingencias de
enfermedad y maternidad se brindaran a través dedapublica integral de
salud... El seguro universal obligatorio se extendetdda la poblacion urbana y
rural, con independencia de su situacion laborals Iprestaciones para las
personas que realizan trabajo doméstico no remdmeyaareas de cuidado se
financiardn con aportes y contribuciones del Estaddey definira el mecanismo
correspondiente... La creacion de nuevas prestaci@stara debidamente

financiada™;

Que, el Gobierno Ecuatoriano ratifico medidbézreto Supremo No. 2213 de
31 de enero de 1978, el “Convenio 121 sobre lastami®nes en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesidnaladoptado por la
Conferencia General de la Organizacién InternatideaTrabajo, realizada en
Ginebra el 17 de junio de 1964,

Que, la Decisibn 584 del Consejo Andino de iMins de Relaciones
Exteriores que contiene el “Instrumento Andino deg@®idad y Salud en el
Trabajo” y su Reglamento expedido mediante Resau&57, establecen los
lineamientos generales para los paises que intdgr&@omunidad Andina; la
politica de prevencion de riesgos del trabajo; sdgd y salud en centros de
trabajo; obligaciones de los empleadores; obligesode los trabajadores y las

sanciones por incumplimientos;

Que, el articulo 155 de la Ley de Seguridadig®enala como lineamientos
de politica del Seguro General de Riesgos del Joalamproteccion al afiliado y
al empleador mediante programas de prevencion slaiésgos derivados del
trabajo, y acciones de reparacion de los dafovats de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, incluidalteabilitacion fisica y mental y

la reinsercion laboral;
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Que, el articulo 156 ibidem en su inciso pronalispone que el Seguro
General de Riesgos del Trabajo cubre toda lesigpocal y todo estado mérbido
originado con ocasion o por consecuencia del toalaje realiza el afiliado,
incluidos los que se originen durante los despléams entre su domicilio y

lugar de trabajo;

Que, el articulo 157 de la Ley de Seguridadigs@stablece las prestaciones
basicas del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

Que, el Cddigo del Trabajo en su articulo &&afa: “Los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador y cuandmnsecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la aidigale indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Caodigo, siempre guéddneficio no le sea

concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridadal”;

Que, el citado Cddigo en su articulo 410y@rgue: “Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condictméxsbajo que no presenten
peligro para su salud o vida... Los trabajadoresnestiligados a acatar las
medidas de prevencidn, seguridad e higiene detadaghen los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constityysta causa para la
terminacién del contrato de trabajo”; y, en elath 432 prescribe que: "En las
empresas sujetas al régimen del seguro de riegfjtrablajo, ademas de las reglas
sobre prevencion de riesgos establecidos en egigu®a deberan observarse
también las disposiciones o normas que dictarensiitito Ecuatoriano de

Seguridad Social”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 2393 deéldé noviembre 1986, se
expidi6 el “Reglamento de Seguridad y Salud dél'tadajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo”, que en su articulmumeral 2 sefiala que sera
funcidn del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Slodigilar el mejoramiento del
medio ambiente laboral y de la legislacion relatavgprevencion de riesgos
profesionales utilizando los medios necesarios ggisndo la directrices que

imparta el Comité Interinstitucional,
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Que, el 18 de septiembre de 1990 el Consgjerfur del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social expidio la Resolucion No. 7dde contiene el “Reglamento
General del Seguro de Riesgos del Trabajo”, inggtniomque debe ser actualizado

y adecuado a las normas constitucionales y legajestes;

Que, las contingencias cubiertas por el Sedbeneral del Riesgos del
Trabajo, de accidentes de trabajo y de enfermedgue$esionales u
ocupacionales, estan directamente relacionadadacactividad laboral de los

trabajadores sea que tengan o no relacién de depaad

Que, el Instituto Ecuatoriano de Seguridadigactravés del Seguro General
de Riesgos del Trabajo debe impulsar las accioegeal/encion de riesgos y de
mejoramiento del medio ambiente laboral y actualeasistema de calificacion,
valuacion e indemnizacién de los accidentes debajoa y enfermedades
profesionales y acciones preventivas, en concoraaion los avances cientificos

y los riesgos generados por las nuevas tecnologias;

En uso de las atribuciones que le confiemtétulo 27 letras c) y f) de la Ley

de Seguridad Social,

Art. 6.- Accidente de Trabajo.- Para efectos deeeReglamento, accidente
del trabajo es todo suceso imprevisto y repentine gcasione al afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, o la muerte inndéata o posterior, con

ocasién o como consecuencia del trabajo que eje@gdacuenta ajena.

También se considera accidente de trabajo, el quériere el asegurado al
trasladarse directamente desde su domicilio al luga trabajo o viceversa.

En el caso del trabajador sin relacion de dependiene autbnomo, se considera
accidente del trabajo, el siniestro producido ers laircunstancias del inciso
anterior a excepcion del requisito de la dependengbatronal. Para los

trabajadores sin relacion de dependencia, las adides protegidas por el
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Seguro de Riesgos del Trabajo seran registradaselESS al momento de la

afiliacion, las que debera actualizarlas cada varedas modifique.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

2.3.1.4 Resolucién No. C.D. 333

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Consitiin de la Republica establece

que:

"Toda persona tendra derecho a desarrollar suselalem un ambiente adecuado y

propicio.
Que, garantice su salud, integridad, segdyidgiene y bienestar”.

Que, la Ley de Seguridad Social en su adid®5, sefiala que: “El Seguro
General de Riesgos del Trabajo protege al afiligdal empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivadbdraleajo. y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentegablejo y enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacion fisicengntal y la reinsercién laboral”.

Que, el Cddigo del Trabajo, en su articuloe38blece que: “Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleadoando a consecuencia de
ellos, el trabajador sufre dafio personal, estata ehligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo, steeque tal beneficio no le sea

concedido por el instituto Ecuatoriano de Segurigadial.

Que, el citado Cédigo Laboral en su artiellld prevé que: "Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadoresctmrali de trabajo que no
presenten peligro para su salud o vida;...Los jagdlaes estan obligados a acatar

las medidas de prevencion, seguridad e higienendei@zdas en los reglamentos y
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facilitadas por el empleador. Su omision constityysta causa para la
terminacion del contrato de trabajo".

Que, el articulo 432 del Cédigo de Trabajspdne que: "En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del walajemas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidos en este capdeheran observarse también
las disposiciones 0 normas que dictara el instifetoatoriano de Seguridad
Social“.

Que, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglato Organico Funcional del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, est&bt@mo responsabilidad de la
Direccion del Seguro General de Riesgos del Traldajosiguiente: “La
proposicion de normas y criterios técnicos pargelstion administrativa, gestion
técnica, del talento humano y para los procedirngperativos basicos de los
factores de riesgos y calificacion de accidentestrdbajo y enfermedades
profesionales, y su presentacion al Director Génpaaa aprobacion del Consejo

Directivo™;

Que, de conformidad con la disposicion cortstan el numeral 15 del articulo
42 del referido Reglamento Organico Funcional, esponsabilidad de la
Direccion del Seguro General de Riesgos del Trallhpporganizacion y puesta
en marcha del sistema de auditoria de riesgosral@dhjb a las empresas, como

medio de verificacion del cumplimiento de la nonveategal”

Que, es necesario contar con las herramiemasativas que regulen la
ejecucion del SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DELRABAJO -
“SART” a cargo del Seguro General de Riesgos dabdjo - SGRT, como medio
de verificacion del cumplimiento de la normativaniéa y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de lapr&sas u organizaciones,
empleadores que provean ambientes saludables soseglos trabajadores y que
de esa manera coadyuven a la excelencia orgamazdcip, En uso de las
atribuciones que le confieren en el articulo 27ladéey de Seguridad Social,

literales:

b. La regulacion administrativa para la prestacidrS@guro General Obligatorio;
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c. La expedicion de las normas técnicas y resolusiode cumplimiento

obligatorio por las demas autoridades del IESS;

f. La expedicion de los reglamentos internos del [ESS

2.3.2 Normativa Internacional

2.3.2.1 Decisién 584

Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andinale Seguridad y Salud en
el Trabajo

Que, el articulo 1° del Acuerdo de Cartagestabdece como uno de sus
objetivos fundamentales procurar el mejoramientoekmivel de vida de los
habitantes de la Subregion; Que para el logro sielijetivos de los articulos 3°y
51 del Acuerdo de Cartagena se han previsto, eotras medidas, la
armonizaciéon gradual de las politicas econémicssciales y la aproximaciéon de
las legislaciones nacionales de los Paises Miengrrdss materias pertinentes.

Que, el mejoramiento de la calidad de viddodehabitantes de la Subregion
esta intimamente relacionado con la obtencion dealrajo decente; Que uno de
los elementos esenciales para alcanzar el objelevain trabajo decente es
garantizar la proteccion de la seguridad y la satudl trabajo;

Que, en tal sentido, corresponde a los Pa#iembros adoptar medidas
necesarias para mejorar las condiciones de seduyidalud en cada centro de
trabajo de la Subregion y asi elevar el nivel dgqucion de la integridad fisica y
mental de los trabajadores;

Que, el Convenio Simén Rodriguez de integragocio-laboral, donde se
establece la participacion tripartita y paritared @onsejo Asesor de Ministros de
Trabajo y de los Consejos Consultivos Empresariahoral Andinos, contempla
como uno de sus ejes tematicos principales la 8&gliy Salud en el Trabajo;

Que, el Consejo Consultivo Laboral Andinoavés de la Opinion 007 de
junio de 2000, emitida ante el Consejo Andino deniMios de Relaciones
Exteriores y la Secretaria General de la Comuniadina, ha manifestado su
pleno respaldo al tratamiento de esta tematica deema tripartita, con el
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propoésito de establecer criterios generales paentar una adecuada politica
preventiva, ademas de adoptar medidas concretaseptablecer procedimientos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Sull@egion;

Que, es conveniente aprobar un instrumenteleque se establezcan las
normas fundamentales en materia de seguridad g salel trabajo que sirva de
base para la gradual y progresiva armonizaciomasiéeles y los reglamentos que
regulen las situaciones particulares de las aetiled laborales que se desarrollan
en cada uno de los Paises Miembros. Este Instrontsitera servir al mismo
tiempo para impulsar en los Paises Miembros la @éiopde Directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y la salud|emaleajo asi como el
establecimiento de un
Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo

Que, la Secretaria General ha presentadodpuPsta 118/Rev. 1 sobre la
Composicion del Comité Andino de Autoridades enuBidgd y Salud en el

Trabajo;

2.3.2.2 Resolucion 957

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Sad en el Trabajo

Considerando la opinion del Consejo Asesor de Missde Trabajo y del
Comité Andino de Autoridades en Seguridad y SalueleTrabajo, en consulta
con el Consejo Andino de Ministros de Relacionetefores; Resuelve Aprobar

el “Reglamento del Instrumento Andino de Segurig&alud en el Trabajo”.
Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo bdara asesoria al empleador,
a los trabajadores y a sus representantes en laresgen los siguientes rubros:

a) Establecimiento y conservacion de un medio ambéede trabajo digno,
seguro y sano que favorezca la capacidad fisica,ntaey social de los

trabajadores temporales y permanentes;
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b) Adaptacion del trabajo a las capacidades detladajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisico y mental.

Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo lmkra cumplir con las

siguientes funciones:

b) Proponer el método para la identificacion, evakién y control de los

factores de riesgos que puedan afectar a la salagkElugar de trabajo;

c) Observar los factores del medio ambiente de ajaby de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los traddgres, incluidos los

comedores, alojamientos y las instalaciones sanésy cuando estas facilidades
sean proporcionadas por el empleador,f) Participan el desarrollo de

programas para el mejoramiento de las practicas tdabajo, asi como en las

pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en fiélacon la salud,;

g) Asesorar en materia de salud y seguridad enrabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccion individyaiolectiva;
h) Vigilar la salud de los trabajadores en relaciéoon el trabajo que

desempenian;

k) Colaborar en difundir la informacién, formaciony educacién de
trabajadores y empleadores en materia de saludgugdad en el trabajo, y de
ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo;

o) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de segded y Salud en el Trabajo.

2.3.2.3 Norma NTP. 330
Como ya se indicé al definir el riesgo, el odét de la Nota Técnica de

Prevencion 330, sirve para medir el riesgo unitaridesgo por trabajador. Para
ello, en primer lugar, desglosa la frecuencia esfgerde accidente (fS) en dos
componentes, asumiendo que mas facil fue estimanttada cuantos accidentes
por caida en una determinada escalera tendremp@mo afio, serd estimar
cual es la probabilidad de caerse cada vez quélise,ujue debe estar ligada al
namero y la importancia de los defectos que presentescalera, y con qué

frecuencia se baja o se sube. En segundo lugammesne ésta en la frecuencia
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media de exposicién por trabajador y el namero rdbajadores expuestos y
prescinde de éste ultimo factor.

Por otra parte, la caracteristica fundamedtallos métodos simplificados,
categoria a la que pertenece éste, es que no geateeterminar el valor real del
riesgo, es decir, la magnitud del dafio esperadmereriodo de tiempo concreto,
sino que se conforman con una aproximacion a sudaesh términos de nivel,
usando escalas ordinales.

Estas son escalas numéricas que, como su aoimbica, producen una
ordenacién de los niveles pero no garantizan |atangia de los intervalos ni las
razones en los distintos tramos de la escala. pai, ejemplo, el valor 5
correspondera siempre a un nivel mayor que el dtg, @ su vez, a otro mayor
que el 3, pero las diferencias entre 5 y 4, y edtrg 3 no tienen por qué
corresponder a iguales diferencias en el atribuedido, ni tampoco las razones
entredy?2,yentre2yl.

Con estas transformaciones, la formula origimkel riesgo unitario
R’S = pS x FE x DS se convierte en NR = ND x NEG N
NR= nivel de riesgo
ND= nivel de deficiencia
NE =nivel de exposicion
NC= nivel de consecuencias.

NP =nivel de probabilidad.

El método define también el nivel de probaaii (NP) como producto de
ND x NE.

Asi, la aplicacion del método para estimar el nodelriesgo de una determinada
situacion de riesgo en un puesto de trabajo canaemporta los siguientes
pasos:

NIVEL DE DEFICIENCIA.

NIVEL DE EXPOSICION

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION
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1. NIVEL DE DEFICIENCIA.

Cuadro 1. Nivel de deficiencia

Nivel de
L. N ND SIGNIFICADO
deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significativos
que determinan como muy posible la generacién
Muy Deficiente 10 de fallos. El conjunto de medidas preventivas
(MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo signifivativo
.. que presisa ser corregido. La eficacia del conjunto
Deficiente . X :
6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
(D) de forma aoresiable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
- importancia. La eficacia del conjunto de medidas
Mejorable A X .
2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
(M) reducida de forma apresiable.
Aceptable I\fo se ha detectado anomalia destacable alguna. EIl
(B) - riesgo esta controlado. No se valora.

De este modo, el nivel de deficiencia que seepbtcon la aplicacion del

cuestionario serd el resultado de los factoresiego que estén realmente

FuenteNorma NTP. 330
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A

presentes y del peso causal pre-asignado a cada uno

Como puede verse, la disponibilidad y el uso desttugarios estandarizados
constituyen un requisito ineludible de objetividadhracteristica ésta que, al
menos como aspiracion, es irrenunciable para cigalquétodo digno de tal
nombre. Podria decirse, pues, que el llamado métledéa Nota Técnica de
Prevencion 330 sélo sera una guia metodoldgica, ynnauténtico método, hasta

que no se le incorporen los cuestionarios de cliequexesarios para las

potenciales situaciones de riesgo a las que hagpldarse.

2. NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de NE SIGNIFICADO
Exposicion
Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada
(EC) 4 laboral con tiempo prolongado
Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aunque
(EF) 3 sea con tiempos cortos.
Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con
(EO) 2 periodo corto de tiempo
Esporadica Irregularmente.
(EE) 1

Cuadro 2. Nivel de exposicion

FuenteNorma NTP. 330
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A
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Naturalmente, como se refiere a caractergstiled puesto cuyo riesgo se esta
evaluando, habr& de estimarse sobre el terreno.
Como puede observarse, mientras la escala de N2 Oza 10, lade NEvade 1l a
4. Esta diferencia responde a la intencion deldeeide otorgar mas importancia
en el calculo del nivel de riesgo a las deficien@ristentes que a la frecuencia de
exposicién, de modo que una deficiencia alta yaxposicion baja resulten en un

riesgo mayor que una exposicion alta y una deficéebaja.

3. NIVEL DE PROBABILIDAD.

= Py Nivel de
Hivel de exposicion (HE) || probabilidad "7 SIGNIFICADO

el Situacién deficiente con exposicion continuada, o
= £ Muy Alta Entre . L
=) (MA) 40y 24 muy deficientecon exposicion frecuente.
- Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
)
-t 1“ m-'d'ﬂ MA'm .ﬂ.-?l:l -&-1':' con frecuencia
- ituacion deficiente con exposicion frecuente u
= si i6n defici icion f
E - Alta Entre ocasional, o bien situacion muy deficientecon
o exposicion ocasional o esporadica. La
a (A) 20y 10 materializacién del riesgo es posible que suceda
- E m.zl‘. .&.13 jl__’i'_? M_S varias veces en el ciclo de vida laboral.
@ Situacidn deficiente con exposicion esporddica o
v | Media Entre |bien situacién mejorable con exposicion
@ -1 (M) 8y 6 [continuada o frecuente. Es posible que suceda el
= dafio alguna vez
—
& 2 M-S M.E 5-4 B.? Baja Entre Situacién mejorable con exposicion ocasional o
! esporadica. No es esperable que se materialice el
= (B) 4y2 riesgo, aunque puede ser concebible.

Cuadro 3. Nivel de probabilidad

FuenteNorma NTP. 330
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A

Se calcula como producto de ND x NE. El resldtnumérico obtenido se
categoriza en cuatro niveles, segun se sefalatablta El significado de cada
nivel aparece dentro de la tabla.

4. NIVEL DE CONSECUENCIAS.

Nivel de Significado

Consecuencias Darios Personales Dafios Materiales

Mortal Catastréfico Destruccién total del sistema
M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)

Muy Grave Lesiones graves que pueden |Destruccion parcial del sistema
(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ requiere pero de proceso para

(G) 25 L.T) efectuar la reparacion
Leve 10 Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacidn del proceso

Cuadro 4. Nivel de consecuencias

FuenteNorma NTP. 330
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A
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En principio, el nivel de consecuencias nesténa en campo Ssino que se pre-
asigna a cada situaciéon de riesgo en funcion plelde accidente a que se refiere,
considerando la gravedad de los dafios normalmepézaxlos.

La escala de NC es la mas amplia de todasyrcoango de 10 a 100, al objeto

de primar el peso de las consecuencias, con respeldts otros factores, en la
medida del riesgo.

5. NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION.

HR = HP x NC
.
4024 | 2010 | 86 42 | Nivel de Sinificado
| | | I Intervencion
= e R o I 4000-600 [Situacidn critica. Correccion urgente.
) | 1 7 . .
2 | I o [ 500-150  [Corregiry adoptar medidas de
§ 80 |2400-1440 | 1200600 |4s0-380 1 /7 Mejorar si es posible. Seria
o 120 . R
E | ' " " . — Il 120-40 conveniente justificarla
E 1000-600 | 500250 | 200-150 | 100-50 intervencion y su rentabilidad.
ﬁ . . Ie v
i ) Y ) -ﬂn f}ﬁ " 2 No intervenir, salvo que un andlisis
Il "0 400240 m sos0 | S w mas preciso lo justifigue.
i s 100 20

Cuadro 5. Nivel de riesgo y de intervencion

FuenteNorma NTP. 330
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A

De este modo, en este ultimo paso de laaiin del método puede decirse
gue se solapan dos etapas: la ultima de la evaluacopiamente dicha, que seria
la jerarquizacion de los riesgos, y la primera alhanificacion preventiva, que
corresponderia a la priorizacion de las medidaactigacion.

2.4. Fundamentacién Tecnolégica

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupatiemain documento técnico
que establece un conjunto de normas de tipo ldgmlmismas que regulan la
conducta de los trabajadores en la prevencion deleates y enfermedades

profesionales.

Conforme con la pagina Web de http://www.nglaeslaborales.gob.ec
(2013):

Las disposiciones del presente Reglamento se agdit a toda actividad laboral

y en todo centro de trabajo, teniendo como objetagrevencién, disminucion
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o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mgoiento del medio ambiente

de trabajo

2.5. Fundamentaciéon Administrativa

La fundamentacién administrativa juega unepairectivo en el proceso de
mejora de las condiciones de trabajo, por lo qukase necesario clarificar sus
metas en el contexto empresarial. A partir de esi&lisis para la presente
investigacion se definié a la gestion de admintsbracomo la funcién concebida,
ordenada y establecida en una empresa que tierign ii@sico despertar, atraer y
conservar el interés, el esfuerzo y la accién diodolos integrantes de la
organizacion bajo un plan determinado para prevesiaccidentes del trabajo y

enfermedades profesionales y la mejora sistemdgéidas condiciones de trabajo
Segun la Administracion del Seguro General deg®®slel Trabajo.

Los programas de prevencion y cobertura de riesgos
derivados del trabajo, la contratacion del segurolectivo y la
compra de servicios de salud, seran responsabiliddd la
Administradora del Seguro General de Riesgos dedldajo.

Sus gastos administrativos se financiardn con una
participacion en los fondos del IESS que sefiala aticulo 52,
literal b de esta Ley, y no podra exceder, en ningiaso, del cuatro
por ciento (4%) de los ingresos del Fondo Presupags de este

seguro. (s\p)
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2.6. Red de Inclusiones Conceptuales

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

ACCIDENTABILIDAD
Y PRODUCTIVIDAD
DE LOS
TRABAJADORES

_
' NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

NORMATIVA LEGAL
INTERNACIONAL

NORMATIVA LEGAL
ECUATORIANA

RIESGOS DE
INCIDENTES Y
ACCIDENTES DEL
TRABAJO

Variable Independiente

Variable Dependiente

N

Vv

Gréfico 2. Categorias Fundamentales

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca
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2.7. Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

ALCANCES LEGALES
CISHT.
FLUJOGRAMA DE
PROCESOS DE

ON R ON D

ORGANIZACION DE LA
EMPRESA

PROCESO GENERAL
DE SOLDADURA DE

ANTECEDENTES DE
LA EMPRESA CEPSAN

OBJETIVOS DE LA
HIGIENE Y

DEFINICIONES
CONCEPTUALES

COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Gréfico 3. Subcategorias de la V.I.

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca
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2.8. Constelacion de Ideas de la Variable Depetelien

ENFERMEDADES
LABORALES

MEDIDAS PARA EL
CONTROL Y EVALUACION
DE ACCIDENTES

INSPECCION DE
SEGURIDAD

MAQUINARIA

HERRAMIENTAS DE

Gréfico 4. Subcategorias de la V.D.

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca
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2.9. La seguridad y salud ocupacional

Denominada anteriormente como "Seguridad eeHégen el Trabajo" tiene
por objeto la aplicaciéon de medidas y el desarrdddas actividades necesarias
para la prevencion de riesgos derivados del tralizgoesta materia se ocupa el
convenio 155 de la OIT sobre seguridad y saludodetilabajadores y medio

ambiente del trabajo.

Se construye en un medio ambiente de tralgoumdo, con condiciones de
trabajo justas, donde los trabajadores y trabag@d@uedan desarrollar una
actividad con dignidad y donde sea posible su@pattion para la mejora de las

condiciones de salud y seguridad.

Un aspecto muy importante de la seguridadsimil es el uso de estadisticas,
que le permite advertir en qué sectores suelenupne# los accidentes para
extremar las precauciones. De todas formas, comdlijyjaos, la seguridad

absoluta nunca puede asegurarse.

La innovacion tecnoldgica, el recambio de niaapeas, la capacitacion de los
trabajadores y los controles habituales son algdedas actividades vinculadas a

la seguridad industrial.

No puede obviarse que, muchas veces, las sageciden no invertir en
seguridad para ahorrar costos, lo que pone encriesgida de los trabajadores.
De igual forma, el Estado tiene la obligacion datamar la seguridad, algo que

muchas veces no sucede por negligencia o corrupcion

2.10. La salud

Es definido por la Constitucion de 1946 dOMS (Organizacién Mundial de
la Salud) como: El caso de completo bienestardijsimental y social, y no

solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.
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El trabajo puede considerarse una fuente Idd parque con el mismo las
personas conseguimos una serie de aspectos pssitfavorables para la misma.
Por ejemplo con el salario que se percibe se puadeguirir los bienes necesarios
para la manutencién y bienestar general. En ehjiwdhs personas desarrollan una
actividad fisica y mental que revitaliza el orgamisal mantenerlo activo y
despierto. Mediante el trabajo también se desarro)l activan las relaciones
sociales con otras personas a través de la coapenaecesaria para realizar las
tareas y el trabajo permite el aumento de la atio@sporque permite a las

personas sentirse Utiles a la sociedad.

No obstante el trabajo también puede cau$aredies dafos a la salud de tipo
psiquico, fisico o emocional, segun sean las cambs sociales y materiales

donde se realice el trabajo.

Para prevenir los dafos a la salud ocasionpdogl trabajo esta constituida
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); eb principal organismo
internacional encargado de la mejora permanentsdeondiciones de trabajo
mediante convenios que se toman en sus confereauiges y las directivas que
emanan de ellas. La (OIT) es un organismo espeatwi de las Naciones
Unidas de composicion tripartita que reune a gob®r empleadores vy
trabajadores de sus estados miembros con el famgieender acciones conjuntas

destinadas a promover el trabajo decente en el maund

2.11. Seguridad industrial

ASFAHL, R. (2000)La Seguridad es aquella que se ocupa de las normas,
procedimientos y estrategias, destinados a preselxantegridad fisica de los
trabajadores, de este modo la seguridad laborall@mdustria esta en funcién
de las operaciones de la empresa, por lo que sudacse dirige, basicamente

para prevenir accidentes laborales y sirven pararaydizar condiciones
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favorables en el ambiente en el que se desarra@ladtividad laboral, capaces de
mantener un nivel éptimo de salud para los trabagads.

La seguridad industriales un éarea multidistgpia que se encarga
de minimizar los riesgos de accidentes en la im@dysya que toda actividad
industrial tiene peligros inherentes que necesltanna correcta gestion.

Todas las industrias en todos los tiemposstade acompafnadas de diferentes
riesgos dentro de la actividad laboral, tal esasbade los accidentes que han sido
causados por condiciones y actos inseguros que idan afectando la

productividad de la empresa o entidad moral.

Las normas de seguridad han pasado por diéreflases, y por distintos
momentos de implementacién, e inicialmente el é@s#eestaba concentrado
simplemente en propiciar que las instalacionesafuseguras, en evitar accidentes
y en el uso de elementos de proteccidon, las cuastaban concentradas
especificamente en los aspectos fisicos y logspana garantizar la seguridad en
los trabajadores. Pero mas alld de las especiicesi logisticas o fisicas, la
seguridad industrial debe ser o tener un enfoquegrial, holisticas e incluyentes,
y tener en cuenta ademas, la responsabilidad dbhjador y de todos los
miembros en el auto cuidado, su ambiente laboual,cemportamientos, por lo
gue el sistema de gestion de la seguridad es whaemela que todos son

responsables.

La seguridad industrial tiene muchos objetiyeso entre los que mas se
destacan son: evitar lesiones y muerte por ac@&dgmtque cuando ocurre este
tipo de riesgos puede haber una alteracion en dduptividad que genera el
potencial humano, como la reducciéon de los cosfmrativos de produccién,
Contar con sistema estadistico que permita detettavance o disminucion de
los accidentes y la causa de los mismos, contalasomedios necesarios para
montar un plan de seguridad. Ademas de que la idagutiene dos funciones
principales, tiene una funcién en linea, como d=s@sa, es en ese momento en
gue entran los especialistas en seguridad quiemel®s encargados de reconocer
gue parte corresponde a cada categoria. Parasefiecesario que se conozca de
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manera clara lo que es en si evasidon de riesgesseguefiere a la forma de
navegar libre de incémodos sucesos por lo que haeyitar hacer cosas que nos

puedan molestar.

La seguridad industrial tiene su parte legalaeque entra la ley general del
trabajo, la cual nos remarca que en cada empresiepliegar a sufrir riesgos de
trabajo los cuales pueden ser accidentes o enfadasdocurridas durante la

actividad laboral.

En si los riesgos no son mas que una relattpasicion a un peligro, con esto
podemos afirmar que la ausencia de riesgos coyestiu seguridad, la cual

podemos definir como la proteccion relativa de sxpon a peligros.

2.12. El Riesgo
Segln SOLDANO A. (2008 riesgo es la combinacion de la probabilidad y
la consecuencia de que ocurra un evento identdicadho peligroso.

2.13 Accidente

Segun MANUEL GWIAZDA (2012)“Es un evento no deseado y no
direccionado que provoca dafio a personas, objet@nos, interrumpiendo la
continuidad de las tareas actuales o futuras quedstan siendo o le seran
requeridas a tales objetos o personas, y que esgbante de grandes pérdidas y

controversias”.

En general, la importancia de los accidensts ieversamente relacionada con
su frecuencia: los accidentes grandes son rela@imenraros y estan asociados a
innovaciones tecnolégicas e ingenierias avanzadasjtras que los accidentes
pequefos e incidentes ocurren con frecuencia dquerindustria. EI grado de
perturbacion que se genera en el sistema debidoaaidente esta relacionado

con lo que se defina como sistema.

El material de insumo para generar teoriaaabé&dentes son, en general, los

informes de las investigaciones llevadas a caboposterioridad al accidente.
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Tipicamente, un informe consiste en un detalleadefacilidades afectadas, las
condiciones previas y en el momento del accidgntdiferentes escenarios que
permitan explicar lo ocurrido, descartandose alguynoonservandose otros como

causa mas probable.

2.14 Técnicas de Prevencién y Proteccién

2.14.1 LasTécnicas de Prevencion de Riesgos Laborales

ROYO, S. (198550n aquellas técnicas que estan encaminadas a actua
directamente sobre losiesgos antes de que se lleguen a materializapor
consiguiente puedan producir dafios para la saludlde trabajadores. Son por

lo tantotécnicas de tipo activo

La ley establece la obligatoriedad de actuar sebmeesgo, las técnicas de
prevencion activas actlan sobre la probabilidad yrdcuencia del riesgoy en

mucha menor medida sobre la consecuencia.

Las actuaciones preventivas en una empresa puetedestipo material o

actuaciones de formacion e informacién de los jealosies.

La problematica principal de las actuaciomeventivas de tipo material es el
enorme campo de actuacion y la extraordinaria cejdpd y diversidad que las
condiciones materiales que el mundo laboral nascefhoy dia, por eso a veces

los limites entre unas y otras técnicas se solapan.

Si bien todas las medidas preventivas son compleamas unas de otras, hay
gue destacar los diferentes medios de control guaifen a la empresa mantener
los riesgos en niveles tolerables. Los diferentesamismos de revision periodica
de instalaciones, equipos y lugares de trabajaeelns que se incluye el
mantenimiento preventivo, se convierten en herratagindispensables. Pero, a

su vez, la eficacia también depende de que losnsist de autocontrol de los
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propios grupos de trabajo se desarrollen adecuadarfrente a los tradicionales

mecanismos de supervision

En algunos casos la materializacion de Ie5yds es capaz de producir dafios a
la salud con una celeridad tal que mientras sepesthuciendo dicha actuacién no
es posible adoptar medidas que impidan el dafidaltaaso solemos decir que el
tiempo de latencia es muy breve, solemos hablalesienes producidas por

accidentes, y la materia que se ocupa de su priévees la SEGURIDAD.

2.14.2 Las Técnicas de Proteccion de Riesgos Lablesa

RODELLAR LISA, ADOLFO (1999) Aunque también son consideradas
como técnicas activas, dado que se realizan comadar previo a la
materializacion del riesgo, tienen como objetivo nflamental actuar
Gnicamente sobre las consecuencias, bien minimizdlad o0 incluso
eliminandolas, con la particularidad de que no seté@a sobre la frecuencia o la

probabilidad de materializacion del riesgo.

Estas técnicas de actuacion deberian serdsva cabo después de haber
realizado y aplicadolas técnicas de prevencion omoc una técnica
complementaria a ésta. Dentro de las técnicas ateqmion podemos diferenciar

entre:

2.14.2.1 Técnicas de proteccion colectiva

Las técnicas de proteccion colectiva son d&agielque protegen a los
trabajadores de una forma general, es decir guénaln o reducen las

consecuencias de un riesgo que afecta a un nuraenorinado de trabajadores.

Siempre tienen preferencia de aplicacion, estds protecciones individuales,
dicho de otra manera, una vez adoptadas las medidpsoteccion colectiva que
sean oportunas, de manera complementaria a estaseden utilizar las medidas

de proteccion individual.
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Como ejemplos de protecciones colectivas teseamtre otras: barandillas de
seguridad, andamios, vallado perimetral de zonastrdeajo, sistemas de

ventilacion, las protecciones y resguardos en nmaguy equipos de trabajo.
2.14.2.2 Técnicas de proteccién individual

Las técnicas de proteccion individual son dgseque sirven para proteger a
un trabajador de forma individual o particular,decir eliminan o reducen las

consecuencias de un riesgo que afectan a un abkjador.

Este tipo de equipos son la ultima barrereedatpersona y el riesgo y hay que
tener claro, ya que no eliminan el riesgo, simglet® minimizan o controlan sus

consecuencias.

Como ejemplos de equipos de proteccion indalidenemos entre otros:

calzado de seguridad, casco, arnés anti-caidaanikscfiltrantes, guantes, etc.

La integracion e implantacion efectiva de t&sicas activas, las de
prevencion y las de proteccion, es una de las leséito de cualquier politica

de Gestion de Riesgos Laborales, en cualquier esapre

2.15 Normas de Seguridad

La norma de seguridad puede definirse como: laargge resulta necesaria
promulgar y difundir con la anticipacion adecuadgug debe seguirse para evitar
los dafios que puedan derivarse de la ejecucion tlabgjo.
Las normas de seguridad van a ser la fuente demafoon que permite lograr
una uniformidad en el modo de actuar de los traloags ante determinadas
circunstancias o condiciones, para tener un com@peento determinado y

adecuado.

2.16 Accidentabilidad y Productividad de los trabaqjdores

El éxito en la implementacion de buenas prastilaborales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, depende de |lantaduy la colaboracion de todos

los involucrados: los empleadores, los trabajadgpias autoridades competentes.
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La promocion de la seguridad y la salud en el joapara el mejoramiento de las
condiciones y medio ambiente de trabajo en las esagr es una estrategia
importante, no sélo para garantizar el bienestdoslérabajadores, sino también

para contribuir a la productividad de la empresa.

Los trabajadores sanos tienen mas posibilgldéeestar motivados, de tener
mas satisfaccion en el trabajo y de contribuir fp@snente a productos y
servicios de mayor calidad. Todo esto contribuyma mayor calidad de vida de
los individuos y la sociedad en su conjunto. Pdaitdo, la salud, la seguridad y el
bienestar de los trabajadores son prerrequisitoa p@ productividad y el
desarrollo sustentable.

La proteccion de los trabajadores contra lasermedades, lesiones y
accidentes relacionados con el trabajo forma pdgtemandato histérico de la
OIT, prevista en el PreAmbulo de su Constituci®ta inalidad se ha resumido
en el concepto de la OIT de Trabajo Decente (digabpropdsito primordial de
la OIT es promover oportunidades para que los hesnigrlas mujeres puedan
tener un trabajo digno y productivo en condiciotedibertad, equidad, seguridad
y dignidad humana. Trabajo Decente significa tambiéabajo Seguro. Y el
trabajo seguro es un factor positivo para la prodded y el desarrollo

econdmico.

2.17 Incidentes del Trabajo

Todos los Incidentes y Accidentes de Traba&bed ser investigados por el
empleador, para establecer mecanismos de prevepcameiones correctivas y

preventivas que permitan evitar y controlar nueaxentos similares.

Es el suceso acontecido en el curso del waban relacion con éste que tuvo
el potencial de ser un accidente, que ocurre pernigsmas causas que se
presentan los accidentes, solo que por cuestiaexzdr no desencadena lesiones

en las personas, dafios a la propiedad, al procalsanobiente.
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2.18 Hipotesis
El incumplimiento de las Normas de Seguridad y &alcupacional

incide significativamente en la aparicion de inaigs y accidentes del trabajo.

2.18.1Variable Independiente

Normas de Seguridad y Salud Ocupacional

2.18.2 Variable Dependiente
Incidentes y Accidentes del Trabajo

2.19. ENTREVISTA
Preguntas.-

1) En su opinion cree que un Reglamento de Segurigaud Ocupacional
es importante para la prevenciéon de
ACCIABNTES? .o e e e et e e e et e e e e e e e aaae

2) Considera Ud. Que la Seguridad Industrial es utr@da que debe
aplicarse siempre en la
EIMPIESA? ...ttt ettt ettt mmemmmm e e et e et e e e e e e e b e e et eeatn e e e anennnreaans

3) Las Normas de Seguridad conlleva a que el trabajadore con
confianza?.............ceeee

4) Ud. Cree que con los beneficios al Ambiente Labgual brinda una
correcta aplicacion de un Reglamento de Seguriddalyd Ocupacional,
la poblacion trabajadora sera mas eficiente y
010 10 11 T 1AV

5) Cree Ud. Que al contar con un instrumento comoegld®ento de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa emeldafpora. Es un
gasto 0 una inversion?.........ccccceeeeeeeeen.

i 'IMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!!!
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Respuestas.-

Entrevistado 1 Ing. Eduardo Soria
Cargo Jefe de produccién
Fecha 03 de octubre del 3013.

1. Si, porque nos ayuda acatar normas vigentes.

2. Por supuesto, para de este modo obtener seguitadiap
industria y a las personas que trabajan en ella.

3. Totalmente al sentirse el trabajador dentro denuiniente mas
seguro.

4. Si, porque se trabajaria con mas confianza en todgsocesos
productivos que existen.

5. Absolutamente, es una inversion al evitarse deiGaes

econdmicas al utilizar correctamente esta herramien

Entrevistado 2 Ing. Daniel Paznfiio
Cargo Director de RR.HH.
Fecha 03 de octubre del 3013.

1. Es de suma importancia, para evitar los accidgnéss crear
una cultura de prevencion.

2. Es algo que debe ser obligatorio, y las empresasguo
tengan empezar administrar los recursos para abdene

3. Claro que si, ya que un trabajador se encuentua @mbiente
seguro y estable. Este se dara cuenta que pueszailain
ambiente de mayor confianza y trabajar con mayoieetia

y eficacia.
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4. Por supuesto, ya que al analizar todo lo que e®lhilidad,
las estadisticas de accidentabilidad y todo loegula
seguridad de los trabajadores, entonces la efieigrue si sola
se aumentara y se vera reflejada en lo que esdagtividad
existiendo menos accidentes y enfermedades prodemn
mismos que son los que demoran la produccion.

5. La alta gerencia lo ve como un gasto, pero laopassque
estamos inmiscuidas en seguridad y salud ocupdciona
sabemos que es una inversion porque a la largarejtoa la

eficiencia y productividad.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

Como el trabajo es una actividad que generalmentia sealiza de manera
cotidiana, sus malas condiciones y los riesgos lpasalud pasan desapercibidos.
Pareceria que son condiciones normales de la deativsin hacer conciencia que
lentamente pueden ir minando la salud de quierajmalhbamentablemente esas
malas condiciones cobran relevancia solo cuando d¢wasionado lesiones

violentas, graves o la muerte.

Al conocer la manera como el trabajo afectasdlad es posible definir e
implementar las acciones de prevencion y protecalénesta manera se puede
disponer de un centro de trabajo saludable, queitzea la poblacion trabajadora
una realizacion plena y que sirva como catalizatda salud y no como un

destructor de la misma.

La accidn de los procesos peligrosos en bajoa sin que existan medidas de
seguridad pueden ocasionar una infinidad de pradese salud a los que se los
denominan accidentes y enfermedades del trabafas Eson manifestaciones
terminales de procesos que tienen accion inmediata largo tiempo en el
organismo del trabajador. En el enfoque conventism&an dejado a un lado los
impactos en la salud que no son tan evidentes ypaieecen de manera temprana,
por ello los hemos denominado manifestaciones t@nagro pre-clinicas. Son a
estas manifestaciones a las que se debe poneidateartes de que pasen a
formar entidades patoldgicas bien definidas y msicleges irreversibles.
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Asi como los procesos peligrosos pueden ocasiaccidentes, enfermedades
del trabajo y manifestaciones tempranas, los poscpssitivos al interactuar con
el ser humano van a ocasionar manifestaciones adks] que daran una,
sensacion de bienestar, accidon proactiva paralejty, desarrollo fisico e incluso
aumento de las capacidades mentales, desarrotlesiiezas, etc. Estas también
son las manifestaciones que se las deben promot@wniniendo en los procesos
positivos de las condiciones de trabajo. Al recape&l valor constructivo del
trabajo y las manifestaciones saludables, se dejaed exclusivamente al polo

negativo del trabajo.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion

El disefio de la investigacion estuvo de acuarkhs siguientes modalidades de
la investigacion
3.2.1 Bibliogréafica-Documental

Se aplicé esta modalidad porque se concurrifuestes de informacién
secundaria en libros, normativas internacionalssentes a Seguridad y Salud de
los trabajadores en los centros de trabajo, interaglamentos técnicos, ademas
se concurre a fuentes primarias, obtenidas a trdeédocumentos validos y
confiables que permiten ampliar, profundizar y da@dudiferentes enfoques,
conceptualizaciones, procedimientos estandarizaglosriterios de diversos
autores. La investigacion bibliografica documemsglutiliza en el marco tedrico,
recopilando datos de diversos autores sobre cagepue mantienen

concordancia con las dos variables en estudio.

3.2.2 De campo
Se trabajé con la modalidad de campo porquevektigador acudié al lugar
en donde se producen los hechos para interactuegapar informacién de una

realidad o contexto determinado.
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3.3 Niveles o Tipos de Investigacion

CARACTERISTICAS NIVELES OBJETIVOS
= Conducta a Ig = Comprobar
formulacién de leyes experimentalmente ung
= Investigaciones mas EXPLICATIVO hipotesis.
complejas que en los con (hipétesis = Descubrir las causas de un
niveles anteriores | fenémeno.
= Estudio altamente causales) = Detectar los factores

estructurado. determinantes de ciertas
= Responde al por qué? comportamientos.

(casualidad) (/

= Evaluar las variaciones de
= Permite predicciones comportamiento de unp
estructuradas A variable en funcién de

L] Anélisis_, _ de ASOCIACION var?aciones de otra
correlacion (sistema variable.
de variaciones) DE VARIABLES = Medir el grado de relacion

] Medipién de con (hipétesis) entre vari.ables, en los
relaciones entre mismos sujetos.
variables en los ———————— » Determinar tendencias
mismos sujetos de un / (modelos de
contexto ' comportamiento
determinado mayoritario)

= Comparar entre dos 0 mas
fené6menos, situaciones |0
estructuras.

= Permite predicciones DESCRIPTIVA » Clasificar elementos
rudimentarias. con (preguntas estructuras, modelos de

= De medicion precisa directrices o comportamiento,  segin

= Requiere de hipotesis de ciertos criterios.
conocimiento trabajo) = Caracterizar una
suficiente. comunidad.

* Muchas = Distribuir datos variables
investigaciones  de considerados aisladamente.
este nivel tienen /
interés de accién [
social. ‘ = Generar hipotesis

= Reconocer variables de
= Metodologia mas interés investigativo.
flexible. = Sondear un problema poc¢o

= De mayor amplitud y | EXPLORATORIO investigativo 0
dispersion L desconocido en uh

= Estudio poco sin (hinGtesis contexto particular.

estructurado

Cuadro 6. Niveles o Tipos de Investigacion

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A
Fuente: Tutoria de la Investigacién: HERRERA, lotros (2008)
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3.3.1 Exploratorio
Porque permite reconocer variables de interés figativo, sondeando un

problema desconocido en un contexto particular.

3.3.2 Descriptivo
Porque permite comparar y clasificar fendbmeglesnentos y estructuras que
pueden ser consideradas aisladamente y cuya dwSoripsta procesada de

manera ordenada y sistematica.

3.3.3 Asociacion de Variables
Porque permite medir el grado de relacioneentariables con los mismos

sujetos de un contexto determinado.

3.4 Poblacion y Muestra

POBLACION |[FRECUENCIA |PORCENTAJE
Gerente General 1 3 44%
Técnic.o de 1
Seguridad 3.44%
Operarios 27 93.12%
TOTAL 29 100%

Cuadro 7. Unidades de observacién

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca

En virtud de que el numero de elementos exiorfa 100, se trabajara con

todo el universo sin que sea necesario obtenemuestra representativa.
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3.5 Operacionalizacion de Variables

3.5.1 Operacionalizacion de la variable independi¢a

NORMAS TECNICO —
LEGALES QUE
PREVIENEN LOS
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES
ACTUANDO SOBRE LOS
FACTORES DE RIESGO

Prevencion de
accidentes y
enfermedades
profesionales

Factores de riesgg

Cumplimiento a la

Normativa Legal vigente

Nacional (IESS)
Cumplimiento a la

Normativa Legal vigentg¢Vigente Nacional e Internaciona

Internacional

Comité Interinstitucional Salud Ocupacional?
de. Seguridad e Higiene

del Trabajo (CISHT)

Control de Ingenieria

Nivel de
Accidentabilidad

. . TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION |DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Comprometimiento de la
- alta gerencia ¢ Existe el comprometimiento de
nocr‘:rfr)gslsj?gc):rﬁgo ) la alta gerencia y la aplicacion
Reglamento interno del reglamento interno de la Entrevista
ES UN CONJUNTO DE legales

empresa CEPSAN?

¢La Empresa cumple o particip
utilizando la Normativa Legal

con relacion a la Seguridad y

¢ Se ha establecido alguna med
de control de Ingenieria para
minimizar los niveles de
accidentabilidad mejorando la
seguridad en la empresa

Guia de Entrevista

Técnicas de la NTP 330 4
AMaatriz NTP 330

ida
Encuesta—Cuestionario

Observacion - Inspeccion

CEPSAN?

Cuadro 8. Variable independiente. Normas de Segurall y Salud Ocupacional.

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca A
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3.5.2 Operacionalizacion de la variable dependiente

TECNICAS E

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS

Encuesta — Cuestionario
Riesgos en el puesto de

trabajo
SUCESO IMPREVISTO NO
DESEADO QUE SH ¢, Se han identificado los Riesgos €R”-scnicas de la NTP 330 4
PRESENTA EL MOMENTQO los puestos de trabajo y [la Matriz NTP 330
MENOS ESPERADO Y TRAE Suceso imprevisto existencia de resguardos en |las

COMO CONSECUENCIA no deseado Resguardos en maquinag maquinas?
DANOS MATERIALES Y

LESIONES EN LAS Por la presentacion de
PERSONAS Avisos de Accidentes Entrevista - Guia de la
entrevista
.Se ha realizado un estudio |de
Se Presenta el | Estudio de tiempos y tiempos y movimientos ten.|en_dp en
momento menos | movimientos cuenta |5} respuesta fisica individiglpservacion - Inspeccion
esperado Respuesta fisica del trabajador?

individual del trabajador
¢Se han incrementado los

~ . accidentes laborales por la no
Daflos materiales | accidentes Laborales aplicacion de procedimientos de

lesiones en las s s R
La no aplicacion de operacion de maquinaria

ersonas [ .
P proced!mlentos de ~ | recomendado por el fabricante?
operacion de maquinarias
Cuadro 9. Variable dependiente. Incidentes y Accidees del Trabajo.

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca
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3.6 Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢ Para qué? Para alcanzar los objetivos dedatigacion
2. ¢De qué personas u objetos? Gerente General, Técnico en Seguridad y
operativos.
3. ¢ Sobre qué aspectos? Ind!cadores (Matriz de operacionalizacién de
variables
4. ¢ Quién, quiénes? Investigador
; Cuando?
5. ¢Cuando Segundo Semestre del afio 2013
; Dénde?
6. ¢Donde Instalaciones de CEPSAN
7. ¢ Cuantas veces? Dos

8. ¢ Qué técnicas de recolecciéon?  Encuesta
Entrevista

9. ¢Con qué? Cuestionario
Guia de la Entrevista

10. ¢ En qué situacion? En los horarios de descandos horarios dT

turno, previas citas
Cuadro 10. Recoleccién de la Informacion

Elaborado por: Ing. José Luis Vaca

3.7 Plan de Procesamiento de Informacion

Los datos recogidos se transforman siguiergttos procedimientos.

Revision critica de la informacion recogida; esidettmpieza de la informacion
defectuosa: contradictoria, incompleta, no perti@eetc.

Repeticiobn de la recoleccion, en ciertos casosviddales, para corregir fallas de
contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada kipéteuadros de una sola variable,
cuadro con cruce de variables, etc.

Manejo de informacién (reajuste de cuadros corllaasiacias o con datos tan reducidos
cuantitativamente, que no influyen significativangeen los analisis).

Estudio estadistico de datos para presentacitestdtados.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de los Resultados
En este capitulo se analiz y se interpresGdsultados obtenidos en las encuestas realizadas
a las todas las personas que trabajan en la EmMPERSAN.
Detallando las mismas a continuacion:
1. ¢La empresa cuenta con un reglamento de seguriskdd/ del trabajo?

2. ¢Qué instrumento se utiliza para sancionar adajadores que violan las normas de
seguridad?

3. ¢En qué instrumento legal se sustentan los tratr@sighara cumplir con las normas
de seguridad?

4. ¢Se harealizado un estudio de las condicionasbajo de la empresa?
5. ¢Laempresa cuenta con un diagnostico de los sgegsentes en el trabajo?

6. ¢Laempresa cuenta con una matriz de riesgos gont@e elaborar normas de
seguridad para evitar los accidentes y enfermedadéssionales?

7. ¢Los directivos conocen la obligatoriedad de cacdarun reglamento de seguridad?

8. ¢Es perceptible el conocimiento de seguridad ydsadupacional en los directivos de
la empresa?

9. ¢Existe colaboracién de los trabajadores paramdsathabitos de seguridad y salud
del trabajo?

10. ¢, Se ha incrementado los accidentes y enfermedatigatthjo en los Ultimos
tiempos?
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4.2 Interpretacion de datos

4.2.1 Pregunta 1. La empresa cuenta con un reglanterde seguridad y salud del trabajo.

Tabla 1. La empresa cuenta con un reglamento de seglad y salud del trabajo.

i[TEMS |NUMERO |PORCENTAJE
Sl 2 6,90%
NO 25 86,21%
A VECES 2 6,90%
TOTAL 29 100%

6,90% 6,90%

N/

=Sl = NO = AVECES

Gréfico 5. La empresa cuenta con un reglamento deguridad y salud del trabajo.

FuenteEmpresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la primera pregunta 2 trabajadores que
equivale al 6.9% contestan que si cuentan conglamento, otros 25 trabajadores que equivale
al 86.21% contestan que no cuentan con un reglamgn2 trabajadores que equivale al 6.9%
contestan que desconocen de la situacién. En @aclla mayoria de los trabajadores indican
gue la Empresa no cuenta con un Reglamento dei8adw Salud de los Trabajadores. Lo que

provocara incidentes y accidentes laborales.
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4.2.2 Pregunta 2. ¢ Qué instrumento se utiliza parsancionar a los trabajadores que violan las
normas de seguridad?

Tabla 2. Instrumento se utiliza para sancionar a s trabajadores que violan las normas de seguridad

ITEMS |NUMERO |PORCENTAJE
Sl 2 6,90%
NO 25 86,21%

A VECES 2 6,90%

TOTAL 29 100%

6,90% 6,90%

N

=Sl = NO = AVECES

Gréfico 6. instrumento se utiliza para sancionar dos trabajadores que violan las normas de seguridad

Fuente: Empresa CEPSAN

Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A
ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la segunda pregunta 2 trabajadores que
equivale al 6.9% contestan que el instrumento cenagientan para sancionar a los trabajadores
que violan las normas de seguridad es un reglaniet@mo, otros 25 trabajadores que equivale
al 86.21% contestan que se los sanciona en baseigb de trabajo del estado del Ecuador, y 2
trabajadores que equivale al 6.9% contestan quesendos sanciona con ningun tipo de
instrumento legal. En conclusién la mayoria dettabajadores indican que la Empresa utiliza
como instrumento para sancionar a los trabajadprewiolan las normas de seguridad al cédigo
de trabajo del estado del Ecuador por no contaucoReglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores. En vista que la normativa legallcagquiere.
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4.2.3 Pregunta 3. ¢ En qué instrumento legal se sastan los trabajadores para cumplir con
las normas de seguridad?

Tabla 3. Instrumento legal se sustentan los trabaflores para cumplir con las normas de seguridad

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Reglamento 2 6,90%
Codigo del 25 86,21%

trabajo

Ninguno 2 6,90%

TOTAL 29 100%

6,90% 6,90%

N

= Reglamento = Cddigo del trabajo = Ninguno

Grafico 7. Instrumento legal se sustentan los tratjadores para cumplir con las normas de seguridad

Fuente: Empresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la tercera pregunta 2 trabajadoresgyiirate

al 6.9% contestan que el instrumento legal en elsgusustentan los trabajadores para cumplir
con las normas de seguridad es un reglamento mtetros 25 trabajadores que equivale al
86.21% contestan que el instrumento legal en elsgusustentan los trabajadores para cumplir
con las normas de seguridad es en base al cédigeallgjo del estado del Ecuador, y 2

trabajadores que equivale al 6.9% contestan quexiste ningun instrumento legal en el que se
sustenten los trabajadores para cumplir con lasa®ide seguridad. En conclusién la mayoria
de los trabajadores indican que en la Empresaarilcomo instrumento legal y en el que se
sustentan los trabajadores para cumplir con las@®ide seguridad es el cédigo de trabajo del
estado del Ecuador por no contar con un Reglanten&eguridad y Salud de los Trabajadores.
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Tabla 4. Condiciones de trabajo de la empresa

4.2.4 Pregunta 4. ¢ Se ha realizado un estudio ds leondiciones de trabajo de la empresa?

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Reglamento 2 6,90%
ngf; fe' 16 55,17%

Ninguno 11 37,93%

TOTAL 29 100%

6,90%

%

= Reglamento = Cddigo del trabajo = Ninguno

Gréfico 8. Condiciones de trabajo de la empresa

FuenteEmpresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la cuarta pregunta 2 trabajadores quieaés)

al 6.9% contestan que totalmente se ha realizadsstuaio de las condiciones de trabajo de la
empresa, otros 16 trabajadores que equivale al7%b.tontestan que parcialmente se ha
realizado un estudio de las condiciones de tratbaj@ empresa, y 11 trabajadores que equivale
al 37.93% contestan que no se ha realizado ningtudie de las condiciones de trabajo de la
empresa. En conclusion la mayoria de los trabagadiodican que en la Empresa parcialmente
se ha realizado un estudio de las condicionesatiajtr y otro nimero importante de trabajadores
indica no existir ninglin estudio realizado de lamdiciones de trabajo por no contar con una

normativa legal que sustente esto.
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4.2.5 Pregunta 5. ¢La empresa cuenta con un diagtiés de los riesgos presentes en el

trabajo?
Tabla 5. Riesgos presentes en el trabajo
ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Totalmente 5 17,24%
Parcialmente 6 20,69%
Nada 18 62,07%
TOTAL 29 100%

—

= Totalmente = Parcialmente = Nada

Gréafico 9. Riesgos presentes en el trabajo

FuenteEmpresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A\

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la quinta pregunta 5 trabajadores cuieade

al 17.24% contestan que cuentan con un diagnédtidos riesgos presentes en el trabajo, otros
6 trabajadores que equivale al 20.69% contestapauialmente cuentan con un diagnéstico de
los riesgos presentes en el trabajo, y 18 trabegadque equivale al 62.07% contestan que no
cuentan con un diagndstico de los riesgos presentesd trabajo. En conclusion la mayoria de

los trabajadores indican que no cuentan con umdsigo de los riesgos presentes en el trabajo,
al no mantener politicas claras de Seguridad.



4.2.6 Pregunta 6. ¢La empresa cuenta con una matude riesgos que permitan elaborar

normas de seguridad para evitar los accidentes y fsmmedades profesionales?

Tabla 6. Normas de seguridad para evitar los accid¢es y enfermedades profesionales

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Totalmente 2 6,90%
Parcialmente 2 6,90%
Nada 25 86,21%
TOTAL 29 100%

6,90%

v

6,90%

86,21%

= Totalmente Parcialmente Nada

Grafico 10. Normas de seguridad para evitar los a@entes y enfermedades profesionales

Fuente: Empresa CEPSAN

Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A
ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la quinta pregunta 2 trabajadores quieabe|
al 6.90% contestan que cuentan con una matrizedgas que permiten elaborar normas de
seguridad para evitar los accidentes y enfermedpd#esionales, otros 2 trabajadores que
equivale al 6.90% contestan que parcialmente conerga una matriz de riesgos que permitan
elaborar normas de seguridad para evitar los aueisley enfermedades profesionales, y 25
trabajadores que equivale al 86.21% contestan queuanta con una matriz de riesgos que
permitan elaborar normas de seguridad para ewsgaadcidentes y enfermedades profesionales.
En conclusiéon la mayoria de los trabajadores imd@gpae no cuentan con una matriz de riesgos
que permitan elaborar normas de seguridad pararelols accidentes y enfermedades

profesionales.
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4.2.7 Pregunta 7. ¢ Los directivos conocen la obligaiedad de contar con un reglamento de

seguridad?

Tabla 7. Contar con un reglamento de seguridad

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Totalmente 20 68,97%
Parcialmente 3 10,34%
Nada 6 20,69%
TOTAL 29 100%

-

= Totalmente

= Parcialmente = Nada

Gréfico 11. Contar con un reglamento de seguridad

Fuente: Empresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la séptima pregunta 20 trabajadores que

equivale al 68.97% contestan que los directivosocen la obligatoriedad de contar con un

reglamento de seguridad, otros 3 trabajadores quévade al 10.34% contestan que los

directivos conocen parcialmente de la obligat@ikede contar con un reglamento de seguridad,

y 6 trabajadores que equivale al 20.69% contegtan los directivos desconocen de la

obligatoriedad de contar con un reglamento de gdgpir Es evidente que los directivos son

conscientes de la obligatoriedad de contar con wgldfento de Seguridad y Salud

Ocupacional, pero actualmente no cuentan con uno.
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4.2.8 Pregunta 8. ¢ Es perceptible el conocimiente deguridad y salud ocupacional en los
directivos de la empresa?

Tabla 8. Conocimiento de seguridad y salud ocupagial en los directivos de la empresa

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Si 11 37,93%
No 6 20,69%

A veces 12 41,38%

TOTAL 29 100%

41,38%

o

=Si = No = Aveces

Gréafico 12. Conocimiento de seguridad y salud ocup#nal en los directivos de la empresa

Fuente: Empresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la octava pregunta 11 trabajadores que
equivale al 37.93% contestan que es perceptibleoabcimiento de seguridad y salud
ocupacional en los directivos de la empresa, o&asabajadores que equivale al 20.69%
contestan que no es perceptible el conocimientesedpiridad y salud ocupacional en los
directivos de la empresa, y 12 trabajadores quévale al 41.38% contestan que a veces es
perceptible el conocimiento de seguridad y salugbacional en los directivos de la empresa.

En conclusiéon la mayoria de los trabajadores imdigae al ser a veces perceptible el
conocimiento de seguridad y salud ocupacional gdlil@ctivos de la empresa se podra ayudar a

la empresa a desarrollar buenos habitos y costsndrpoder contar con un Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores.
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4.2.9 Pregunta 9. ¢ Existe colaboracion de los traja@ores para desarrollar habitos de

seguridad y salud del trabajo?

Tabla 9. Colaboracion de los trabajadores para deseollar habitos de seguridad y salud del trabajo

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Si 16 55,17%
No 2 6,90%

A veces 11 37,93%

TOTAL 29 100%

37,93%

=

=Si = No = Aveces

Gréfico 13. Colaboracion de los trabajadores paraesarrollar habitos de seguridad y salud del trabaj

Fuente: Empresa CEPSAN

Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A
ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la novena pregunta 16 trabajadores que
equivale al 55.17% contestan que si existe colarade los trabajadores para desarrollar
habitos de seguridad y salud del trabajo, otrtml2ajadores que equivale al 6.90% contestan
gue no existe colaboracién de los trabajadores gesarrollar habitos de seguridad y salud del
trabajo, y 11 trabajadores que equivale al 37.88ftestan que a veces existe colaboracion de
los trabajadores para desarrollar habitos de s#aypliry salud del trabajo.
En conclusién la mayoria de los trabajadores imdigae al existir colaboracion de los
trabajadores para desarrollar habitos de segurigasialud del trabajo se podra ayudar a la
empresa a desarrollar buenos habitos y costumbresder contar con un Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores.



4.2.10 Pregunta 10. ¢ Se ha incrementado los accitesy enfermedades del trabajo en los
ltimos tiempos?

Tabla 10. Incrementado los accidentes y enfermedasidel trabajo en los Ultimos tiempos

ITEMS NUMERO |PORCENTAJE
Si 25 86,21%
No 2 6,90%

A veces 2 6,90%

TOTAL 29 100%

6,90%

X\

=Si = No = Aveces

Gréfico 14. Incrementado los accidentes y enfermedas del trabajo en los Ultimos tiempos

Fuente:Empresa CEPSAN
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

ANALISIS E INTERPRETACION: Respecto a la novena pregunta 25 trabajadores que
equivale al 86.217% contestan que si se ha incremerios accidentes y enfermedades del
trabajo en los Ultimos tiempos, otros 2 trabajaslopee equivale al 6.90% contestan que no se ha
incrementado los accidentes y enfermedades daljtrain los Ultimos tiempos, y 2 trabajadores
gue equivale al 6.90% contestan que a veces secterentado los accidentes y enfermedades
del trabajo en los ultimos tiempos. En concladgdmayoria de los trabajadores indican que se
ha incrementado los accidentes y enfermedadesrat®jod en los Gltimos tiempos, pudiendo

disminuir al poder contar con un Reglamento de Begd y Salud de los Trabajadores.



4.3. IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE
RIESGO.

Como ya se detalld6 en la Fundamentacion Teoricamasriz NTP 330, nos sirve para
identificar, medir y evaluar los factores de riesgds preponderantes de cada uno de las
actividades y/o tareas del proceso de producciérsqudan en la empresa.

Para esto se ha tomado en cuenta como proces@searDar, Despachar Materia Prima en el
area de Bodega; Cortar-Doblar Tol y Perfiles, Fedirtes, Unir Partes y Piezas en el armado de
partes y piezas en el area de Conformado; Ubidale@do, soldar partes y piezas, limpiar y
organizar elementos y herramientas de suelda alemimndel soldado de partes y piezas armadas
en el area de Soldadura; Limar materiales, aptiapas de pintura al momento de pintar en el
area de Pintura y acabados, cortar, esmerilar,jdimpcolocar los accesorios al momento de

ensamblar los accesorios en el proceso de Pintacahados.
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MATRIZ NTP 330
BODEGA

DESCARGAR

" Nivel de
Nivel de NE SIGNIFICADO T SIGNIFICADO
4.3.1 Descargar Exposicién deficiencia
Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada Se han detectado factores de riesgo significativos
APLASTAMIENTO Y HERIDAS EN DISTINTAS (EC) 4 |laboral con tiempo prolongado - que determinan como muy posible la generacién
PARTES DEL CUERPO Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aunque Muy Deficiente 10 de fallos. El conjunto de medidas preventivas
(EF) 3 |seacontiempos cortos. (MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con
Atrapamientos y aprisionamientos de extremidadesrtes (E0) 2__|periodo corto de tiempo
corporales por la manipulacién inadecuada al mooneat Esporadica Irregularmente. Se ha detectado algln factor de riesgo signifivativo
descargar la materia prima y/o herramientas (EE) 1 Deficiente que presisa ser corregido. La eficacia del conjunto
6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
NR (D) de forma aoresiable.
ND : 1C
Nivel de NR significado "
NE - 4 Intervencién g lSe han detlectado .fact?res de rlésgo de meno‘r
NP _ ND*NE 1 4000 - 600 Situacion critica. Correccién urgente. Mejorable importancia. La eficacia del conjunto de medidas
- M 500 - 150 Corregiry adoptar medidas de 2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
NP - 40 Mejorar si es posible. Seria (M) reducida de forma apresiable.
NP 40 nm 120- 40 conveniente justificar la
~ intervencion y su rentabilidad. bl No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
NP = No intervenir, salvo que un analisis Aceptable X
v 20 . . e - riesgo esta controlado. No se valora.
MA=24 Muy alte mas preciso |o justifique. (B)
Consecuencia NC
terpolaos: el g |_ Hivel de exposicion (HE) __|
Interpolamos: Nivel de interpretacion - Nivel ardti Nivelde SIGNIFICADO Hivel de exposicion (HE)
probabilidad 4 3 2 1 |
NR = 2400-1440 A |
_ . Situacion deficiente con exposicién continuada, o -~ |
NR - Slt .C;ategt(.)rla c ., Mr'a:)“a 42";";4 muy deficientecon exposicion frecuente. e
Ituacion critica. Correccion Normalmente la materializacién del riesgo ocurre -
NR = t con frecuencia e 10 MA'40 MA-30 A'20 A'1 0
urgente
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ,s
Alta Entre ocasional, o bien situacion muy deficientecon [5)
exposicién ocasional o esporadica. La c . -
(A) 20y 10 materializacion del riesgo es posible que suceda 9
varias veces en el ciclo de vida laboral. (3]
Situacion deficiente con exposicion esporadica o k- 6 MA'24 A.1 8 A'1 2 h"i.s
Media Entre |bien situacion mejorable con exposicion <
ND= NIVEL D DEFICIENCIA (M) 8y 6 [continuada o frecuente. Es posible que suceda el v
dafio alguna vez Q [ !
NE= NIVEL DE EXPOSICION Baja Entre Situacion mejorable con exposicion ocasional o U e
_ esporadica. No es esperable que se materialice el B £ d B /!
NP=__ | NIVEL DE PROBABILIDAD (8) By [ e anibre. g 2 | M3 M-6 B-4 B-2
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS =
NIVEL DE RIESGO O - -
NR= INTERVENCION




MATRIZ NTP 330

BODEGA
DESPACHAR
4.3.2 Despachar Nivel de significado
Consecuencias Daiios Personales Darfos Materiales
APLASTAMIENTO Y HERIDAS EN DISTINTAS Mortal Catastréfico ) Destruccion total del sistema
PARTES DEL CUERP! (™M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
Muy Grave 60 Lesiones graves que pueden Destrucc.ién parcial del sisteima
Atrapamientos y aprisionamientos de extremidades o (MG) ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
partes corporales por la manipulacién inadecuada al Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ reauiere pero de proceso para
momento de descargar la materia prima y/o herraasen (G) 25 L efectuar la reparacion
NR Leve 10 Pequerfias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
ND - 1C (L) requieren hospitalizacion del proceso
NE : 4
HR = HP x NC
NP = ND*NE
NP - 40 4 40-24 20-10 8-6 42
= Nivel de I
NP - 40 ., Significado ¥ . I | I
NP _ Intervencion %) 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
_ - I 4000- 600 |Situacién critica. Correccion urgente. . .
MA=24 Muy alta - X =2 >
. Il 500- 150 Corregir y adoptar medidas de o .o I | I 240
Consecuencia NC WieJorar sT es posible. Seria B 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 / 122}1
<@
NC = 60 I 10-40  |conveniente justificarla ] [
T . P NT - . ., - ° B | ] ] ]
Interpolamos: Nivel de interpretacion - Nivel aiti intervencion y su rentabilidad. & 1000-600 | 500-250 | 200150 | 100-50
NR : 400(-240( W 2 No intervenir, salvo que un andlisis % i - i A
< nracicn |0 ctifi 2

NR : | Categora mas preciso lo justifique. = 400"240 200 . 80m50 40 ¥

Situacion critica. Correccion ’ 100/ 20
NR : urgentt - - -

ND=_ | NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= | NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO O
NR= | INTERVENCION
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CORTAR/DOBLAR TOL Y PERFILES
4.3.3 Cortar Tol y Perfiles

Arco de Soldadura por Radiacién No lonizante al
momento de Cortar las Partes y Piezas de la

Carroceria

NR
ND
NE
NP = ND*NE
NP = 24

NP = 24

NP =

MA=24 Muy alta
Consecuencia NC

NC = 60

Interpolamos: Nivel de interpretacion - Nivel
critico
NR

I
N O

2400-1440

NR = I Categoria
Situacion critica. Correcciéon

NR = urgente
ND= | NIVEL D DEFICIENCIA
NE= | NIVEL DE EXPOSICION
NP= | NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= | NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO O
NR= | INTERVENCION

MATRIZ NTP 330
CONFORMADO

Nivel de
. SIGNIFICADO
deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significativos
que determinan como muy posible la generacién
Muy Deficiente 10 de fallos. El conjunto de medidas preventivas
(MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo signifivativo
.. que presisa ser corregido. La eficacia del conjunto
Deficiente ; N i
6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
(D) de forma aoresiable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
. importancia. La eficacia del conjunto de medidas
Mejorable A R X
2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
(M) reducida de forma apresiable.
i | .
Aceptable l\fo se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) - riesgo esta controlado. No se valora.

Nivel de
. NE SIGNIFICADO
Exposicion
Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada
(EC) 4 |laboral con tiempo prolongado
Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aunque
(EF) 3 |seacon tiempos cortos.
Ocasional Algunavez en su jornada laboral y con
(E0) 2 |periodo corto de tiempo
Esporadica
Irregularmente.
(EE) 1
Nivel de L
L, NR Significado
Intervencién
| 4000 - 600 Situacion critica. Correccidon urgente.
1] 500 - 150 Corregiry adoptar medidas de
Mejorar si es posible. Seria
m 120- 40 conveniente justificar la
intervencidny su rentabilidad.
v 2 No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique.
Nivel de NP SIGNIFICAI
probabilidad
Situacion deficiente con exposicién continuada, o
Muy Alta Entre . L
muy deficientecon exposicién frecuente.

(MA) 40y24 L )
Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
con frecuencia
Situacion deficiente con exposicidn frecuente u

Alta Entre ocasional, o bien situacion muy deficientecon
exposicidn ocasional o esporadica. La

(A) 20y 10 materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicién esporadica o
Media Entre |bien situacién mejorable con exposicion

(M) 8y 6 |continuada o frecuente. Es posible que suceda el
dafio alguna vez

Baja Entre Situacion mejorable con exposicién ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el

(B) 4y2 riesgo, aunque puede ser concebible.

64

-~
=
=
2
&)
c
g
o
-
Q
v
(Y
v
3
>
$

Nivel de exposicion (NE) |

10

6

4 3 2 1 |
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MA-24 | A8 | A2 M-6




CORTAR/DOBLAR TOL Y PERFILES

4.3.4 Doblado de Tol y Perfiles

Atrapamientos y/o Aprisionamientos de Extremidaales
partes Corporales por el Doblado de la Materia &@n
momento de dar la forma.

NR
ND = 10
NE = 4
NP : ND*NE
NP : 4C
NP = 40
NP =
MA=24 Muy alte
Consecuenc NC
NC = 100
Interpolamos: Nivel de interpretacion — Nivel adti
NR : 400(-240(
NR = | Categoria
Situacion critica. Correccion
NR = urgente
ND= NIVEL D DEFICIENCIA
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO
NR= OINTERVENCION

MATRIZ NTP 330
CONFORMADO

Nivel de
Consecuencias

Mortal Catastroéfico
(M)

Significado

Dafios Personales

100 |1 Muerto o mas

Dafos Materiales
Destruccion total del sistema
(dificil renovarlo)

Muy Grave

Lesiones graves que pueden

Destrucciéon parcial del sistema

(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
Grave Lesiones con incapacidad (1 Se requiere pero de proceso para
(G) 25 L.T) efectuar la reparacion
Leve 10 Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacién del proceso
Hivel de exposicion (NE) ’
4 3 2 1 |
Nivel de I e
., NR Significado = 10 | MA-40  MA-30 | A-20 | A0
Intervencion ®
I 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente. e f
I 500- 150 Corregiry adoptar medidas de -g
Wejorar si es posible. Seria - 6 | MA-24 ] A18 | A12 | M6
n 120- 40 conveniente justificar la E
intervencion y su rentabilidad. °
" 20 No intervenir, salvo que un andlisis 9 2| M8 M-6 B-4 B-2
mds preciso lo justifique. = §
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MATRIZ NTP 330

CONFORMADO
CORTAR/DOBLAR TOL Y PERFILES
4.3.5. Asfixia por Gases del Plasma al Nivel de NC Significado
Consecuencias Daiios Personales Daifios Materiales
Cortar Partes y Piezas de la Carroceria Mortal Catastrofico ) Destruccion total del sistema
o ) (M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
Asfixia por la Inhalacién de los Gases que emaraan p
el Corte del Plasmq con los elementos Metallcos de Muy Grave Lesiones graves que pueden Destruccién parcial del sistema
Partes y Piezas de la Carroceria. (MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
NR Grave 25 Lesiones con incapacidad (1 Se requiere pero de. proceso para
ND . 6 (G) L.T) efectuar la reparacion
NE : 4 Leve 10 Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
NP . ND*NE (L) requieren hospitalizacién del proceso
NP = 24 HR = NP x NC
NP : 24 |____ Hivel de probabilidad (WP) ____|
NP - 40-24 20-10 86 42 |
MA=24 Muy alta i , Co o
Consecuenc NC Nivel de NR Significado (5} 9 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
" & \
NC - 10C Intervencion = . P _ i
Interpolamos: Nivel de interpretaci— Nivel critico [ 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente. kN o 1 I [ 240
' Il 500- 150 Corregiry adoptar medidas de § 2400:1430] 12002600, § #80-360 122]'
NR : 4000-240¢ Mejorar si es posible. Seria e
NR = I. .Categc.’”a . 1] 120- 40 conveniente justificar la § | [ U
Situacion critica. Correccion intervencion y su rentabilidad. 8 1000-600 | 500-250 200-150§ 100-50
NR = urgente Noi o ~ T i S— ]
" 2 o intervenir, sa vgque un analisis $ i " 200 . 40
mas preciso lo justifique. 400-240 m 80-60 v
ND= NIVEL D DEFICIENCIA 100 20
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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CORTAR/DOBLAR TOL Y PERFILES

4.3.6 Heridas Cortantes en Extremidades
Superiores

MATRIZ NTP 330
CONFORMADO

Nivel de

Significado

Consecuencias

(m)

Mortal Catastréfico

100

Danos Personales

1 Muerto o mas

Dafos Materiales
Destruccidn total del sistema
(dificil renovarlo)

Muy Grave

Lesiones graves que pueden

Destruccion parcial del sistema

. . 60 ] i i
Cortes y Amputaciones en Extremidades (MG) ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
Superiores por Cortar y Doblar Material de Grave Lesiones con incapacidad (1 |Se requiere pero de proceso para
Trabajo. (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
Leve 10 Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
NR (L) requieren hospitalizacién del proceso
ND = 6
NE 4
HR = NP x NC
NP = ND*NE
NP = 4 40-24 20-10 8-6 42 |
NP = 240 . | I I 1
NP = Ithel d?, NR Significado o 199 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
ntervencion < )
= S (]
MA=24 ) Muy alta | 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente. s [ I o |240
Consecuencia NC ; , B 5° 24001440 1200600 | 480380 | 7w
_ I 500- 150 Corregiry adoptar medidas de 2 / 120
NC - 10C Mejorar si es posible. Seria -4 I
Interpolamos: Nivel de interpretacion — Nivel iente iustif 5 ! L I I
crl'tic% P i 120-40 'convemer.]FeJusnflcarla'I < 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50
intervencion y su rentabilidad. % ; . L A
HS I400(-2C40( . W 2 Nointervenir, salvo que un andlisis £ 10 400"2‘10 200 . 80III60 40 #
’ . - ateg(_)!’l . mas preciso lo justifique. 100 20
Situacion critica. Correccion i —
NR = urgente
ND= NIVEL D DEFICIENCIA
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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MATRIZ NTP 330
PULIR PARTES
HERIDAS EN DISTINTAS PARTES DEL CUERPO

4.3.7. Heridas en Distintas Partes del Nivelde |\ SIGNIFICADO Nivelde | SIGNIFICADO
Exposicién deficiencia
Cuerpo Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada Se:zzt"e‘e_“:d";“;"'“ deg:i_islg"l:‘g”‘ficjth°5
) qui erminan como muy posible la generacién
(EC) 4 |laboral con tiempo prolongado Muy Deficiente |, |de fallos. £l conjunto de medidas preventivas
Arco de Soldadura por Radiacién No Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aunque (M) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
: (EF) 3 |seacon tiempos cortos.
lonizante al momento de Cortar las Partes y — —
Piezas de la Carroceria Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con e ha detectado a g”"_:c“z’ : ”e?g"ds'lg"' '_"E‘L""
, . . . que presisa sercorregido. La eficacia del conjunto
(E0) 2 periodo corto de tiempo Deficiente 6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
NR Esporadica (D) de forma aoresiable.
Irregularmente.
— (EE) 1
ND - 6 Se han detectado factores de riesgo de menor
NE - 4 Mei bl importancia. La eficacia del conjunto de medidas
B ejorable 2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
NP - ND*NE Nivel de NR significado (M) reducida de forma apresiable.
Intervencion
NP : 24 | 4000 - 600 Situacién critica. Correccién urgente. Aceptable Nose ha de‘ec‘adlc’ 2"""‘3”3 delmcab'e alguna. El
- i 1 3 . Ni B
NP — 24 1] 500- 150 Corregiry adoptar medidas de (B) riesgo esta controlade. No se valora
Mejorar si es posible. Seria
NP = m 120- 40 conveniente justificar la
— intervencion y su rentabilidad. - v
WA20  wuyala : | el d eposicin ) |
. y W 20 No intervenir, salvo que un analisis Nivel de €xposicion (NE)
!
Consecuencia  NC mis preciso lo justifique. 1 3 2 1 |
Interpolamos: Nivel de interpretacion - Nivelde —yp SIGNIFICADO
probabilidad 10  MA-40 MA-30 | A-20 A-10

Nivel criticc
NR

Situacion deficiente con exposicidn continuada, o

2400'1440 Muy Alta Entre muy deficientecon exposicion frecuente.

)
=
~
o
'S
c
. H (MA) 40y24 Normalmente la materializacién del riesgo ocurre .9
NR P Categorn con frecuenda N 6 | MA24 | A48 | A2 | M6
S|tuac|0n Cr|t|Ca Situacion deficiente con exposicién frecuente u g
_ . ocasional, o bien situacion muy deficientecon
NR - CorreCCIOn Urgente Alta Entre exposicion ocasional o esporddica. La Q 1
(A) 20y10 materializacion del riesgo es posible que suceda v
ND= NIVEL D DEFICIENCIA varias veces en el ciclo de vida laboral. '6 2 M 8 M 6 B 4 B 2
NE=_ | NIVEL DE ExPOSICION Media | Ente s e 2
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD (M) 8y 6 |continuada o frecuente. Es posible que suceda el ac
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS dafio alguna vez
NIVEL DE RIESGO O Baja Entre Situacion mejorable con exposicidn ocasional o
NR= INTERVENCION (BJ) ay2 esporadica. No es esperable que se materialice el

riesgo, aunque puede ser concebible.




4.3.8 Ruptura delos Discos, con Riesgo

MATRIZ NTP 330
PULIR PARTES
RUPTURA DE LOS DISCOS, CON RIESGO DE QUE IMPACTEN A PERSONAS

Nivel de

Significado

Consecuencias

Dafos Personales

Daifos Materiales

M P Destruccidn total del sistema
ortal Catastréfico . T
que Impacten a Personas. ™) 1001 Muerto o mas (dificil renovarlo)
Muy Grave Lesiones graves que pueden Destruccidén parcial del sistema
(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
R -
N Grave Lesiones con incapacidad (1 [|S€ requiere pero de proceso para
ND - 6 (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
NE - 4 Leve Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
(L) 10 requieren hospitalizaciéon del proceso
NP = ND*NE
NP = 24
HR = HP x HC
NP L [ livel e probabilided (1) |
NP = Nivel de 40-24 20-10 8-6 42
MA=24 Muy alta g Significado J ; . ’
Consecuencia NC Intervencion 5] 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
NC = 100 I 4000-600  [Situacion critica. Correccion urgente. 2 i
) ) ) k= I I I 240
Interpolamos: Nivel de interpretaci— Il 500-150  |Corregiry adoptar medidas de § 60 | 2400-1440 | 1200-500 | 480-360 ’mg
Nivel critico Mejorar si es posible. Sera 8
_ Py 5 I I I i
NR - 4000-2400 i 120-40 conveniente justificar § 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50
- H N v e -
NR : | Categori intervencion y su rentabilidad. T A i 7
Situacion critica. Nointervenir, salvo que un andlisis Bl 10 | so02e0 | o u| sos0 |
NR = Correccion urgente \' 20 A, 'q | /mo ] 20}
o NVEL D DEFICENGIA mas preciso lo justifique.
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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MATRIZ NTP 330
CONFORMADO
RECIBIR UNA CARGA ELECTRICA POR MANIPULACION DE EQU IPO DE CORTE

Nivel de Significado
Consecuencias Daiios Personales Dainos Materiales
4.3.9 Electrocucion por Manipulacion de Mortal Catastréfico ] Destruccion total del sistema
(™M) 100 (1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
Equipo de Corte = — - -
Muy Grave Lesiones graves que pueden estruccion parcial del sistema
NR (MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
_ Grave Lesiones con incapacidad (1 Se requiere pero de. proceso para
- ertectuar la reparacion
ND 6 (S) 25 || 1 fectuar |
NE = 4 Leve 10 Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
NP . ND*NE (L) requieren hospitalizacién del proceso
NP : 24 HR = HP x NC
| ____ Hivel de probabilidad (NP) |
NP = 24 Nivel de — | 40-24 | 2010 8-6 42 |
NP _ B NR Significado
- Intervencion o I [ I .
= c . ., (%) 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
MA=24 Muy alte | 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente. s .

; ] |
Consecuencia NC Il 500- 150 Corregiry adoptar medidas de g 60 : ! I__|240 / |
NC — 100 Velorarsi es nosible. Sera g 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 i

o 120
Interpolamos: Nivel de interpretacion — Il 120- 40 conveniente justificar la “g | 5 ; . [
. sy . .y ™ 25
Nivel criticc intervencion y su rentabilidad. § 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50
= - . . s f ” 1 T
NR 4000-2400 v 2 No intervenir, salvo que un analisis é’ " goo . [:'D /
— ; , . . = Bl /
NR = S| _Categ(_)rla més preciso lo justifique. 400-240 wE 80-60 / %
ituacion critica. - - - - -
NR = Correccion urgente
ND= NIVEL D DEFICIENCIA
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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4.3.10. Aplastamiento de Extremidades

Superiores

NR
ND
NE
NP
NP

NP
NP
MA=24

1
(o))

ND*NE
= 24
24

Muy alta

Consecuenc NC

NC

Interpolamos: Nivel de interpretaci- Nivel

criticc
NR
NR

NR

= 100

4000-2400

I Categori
Situacion critica.
= Correccion urgente

MAT

RIZ NTP 330

UNIR PARTES Y PIEZAS
HERIDAS EN DISTINTAS PARTES DEL CUERPO

ND= NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O

NR= INTERVENCION

Nivel de Nivel de
. ND SIGNIFICADO L \13 SIGNIFICADO
deficiencia Exposicion
Se han detectado factores de riesgo significativos Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada
. que determinan como muy posible la generacion (EC) 4 laboral con tiempo prolongado
Muy Deficiente 0 de fallos. El conjunto de medidas preventivas N
it X X I Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aunque
(MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz. R
(EF) 3 |seacontiempos cortos.
- — Ocasional Algunavez en su jornada laboral y con
Se ha detectado algun factor de riesgo signifivativo . .
. i - ) (EO) 2 periodo corto de tiempo
.. que presisa ser corregido. La eficacia del conjunto
Deficiente 6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda Esporadica
R Irregularmente.
(D) de forma aoresiable. (EE) 1
Se han detectado factores de riesgo de menor
. importancia. La eficacia del conjunto de medidas
Mejorable porta R junte
2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
(M) reducida de forma apresiable. Nivel de .
s, NR Significado
Intervencion
N ha detectad lia destacable al L El f ;. o 2
Aceptable 0 se ha detectado anoma'ia cestacable alguna [ 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente.
- riesgo esta controlado. No se valora. - -
(B) I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de
Mejorar si es posible. Seria
n 120- 40 conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
i ir, salvoque u alisi
W 20 No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique.
. 2. 22
Nivel de exposicion (NE) ] Nivel de
- NP SIGNIFICADO
4 3 2 1 [ probabilidad
] | Situacién deficiente con exposicién continuada, o
-~
Muy Alta Entre .
(] muy deficientecon exposicion frecuente.
= (MA) 40y 24 |\ ormalmente la materializacién del riesgo ocurre
A 10 MA‘40 MA'w A'20 A‘10 con frecuencia
.2 Situacion deficiente con exposicion frecuente u
o o it
c -~ - | Alta Entre ocasu?n.ayl, [ ble.n situacion myy.deflclentecon
exposicion ocasional o esporadica. La
° (A) 20y 10| materializacion del riesgo es posible que suceda
Q varias veces en el ciclo de vida laboral.
- - - -
% 6 | MA-24 A-18 A-12 M-6 Situacion deficiente con exposicién esporadica o
° Media Entre |bien situacién mejorable con exposicién
continuada o frecuente. Es posible que suceda el
) 5 | (™M) 8y6
dafio alguna vez
v
. Situaciéon mejorable con exposicion ocasional o
- Baja Entre
Q 2 M_8 M_S B-4 B-2 (B’) av2 esporadica. No es esperable que se materialice el
> Y 2 |riesgo, aunque puede ser concebible.
=
-
a—
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MATRIZ NTP 330
UNIR PARTES Y PIEZAS
HERIDAS CORTANTES EN DIFERENTES PARTES DEL CUERPO

4.3.11 Electrocucion por Manipulacién de

Nivel de Significado

E . d C t Consecuencias Daiios Personales Daifios Materiales
ql’“po e Lorte . Destruccidn total del sistema
M
ortal Catastréfico . .
(M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
NR Muy Grave Lesiones graves que pueden Destrucc?ién parcial del siste-ma
ND — 10 (MG) 60 | o irreparables (compleja y costosa reparacion)
NE = 4 Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ requiere pero de proceso para
NP _ ND*NE (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
NP = 40 Leve 10 |Peauefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
NP . 40 (L) requieren hospitalizacidon del proceso
NP =
MA=24 Muy alta HR = HP x NC
Consecuenc NG — -
40-24 20-10 8-6 4-2 NR S|gn|f|wd0
NC = 100 | : : " Intervencion
Inte_rpolamos: Nivel de interpretacion — Nivel o """ | 40002400 | 2000-1200 | 800-500 | 400-200 [ 4000- 600 [Situacion critica. Correccion urgente.
critico ° b 2 I 500-150 |Corregiry adoptar medidas de
NR = 4000-2400 S . [ [ o |240 Mejorar si es posible. Seria
NR : | Categori g 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 /uﬂ . 20.40  lconvenients justificarta L
. . o . b . . e
Situacion critica. Correccion | | 5 i ° intervencion y su rentabilidad.
NR = urgente o 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50 v 2 No intervenir, salvo que un anlisis
°
E 1] i < mas preciso lo justifigue.
= Il 200 | 40
b 10
ND= NIVEL D DEFICIENCIA 24 ot S / s
NE= NIVEL DE EXPOSICION - S
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD I
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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ARCO DE SOLDADURA

MATRIZ NTP 330
SOLDADURA

Nivel de
L ND SIGNIFICADO
deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significativos
que determinan como muy posible la generacién
Muy Deficiente 10 |de fallos. El conjunto de medidas preventivas
(MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo signifivativo
.. que presisa sercorregido. La eficacia del conjunto
Deficiente i i i
6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
(D) de forma aoresiable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
. importancia. La eficacia del conjunto de medidas
Mejorable porta . Jun
2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
(M) reducida de forma apresiable.
Aceptable No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

(B)

- riesgo esta controlado. No se valora.

Nivel de NR Significado
. . Intervencién
4312 ContaCtO con radIaC|ones no | 4000 - 600 Situaciodn critica. Correccidn urgente.
. . 1l 500 - 150 Corregiry adoptar medidas de
lonizantes MeJorar si es posible. Sefia
] 120- 40 conveniente justificar la
Al momento de enlazar las Partes y intervencion y su rentabilidad.
Piezas de la Carroceria v 20 No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique.
NR
ND = 6
NE - 4 Iese NR significado
N P — N D*N E Intervencion
I 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente.
NP : 24 ] 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de
_ Mejorar si es posible. Seria
NP - 24 n 120-40 conveniente justificar la
NP = intervencidn y su rentabilidad.
MA:24 Muy a|ta v 20 \cim’.ervemr, salvofque un analisis
mas preciso lo justifique.
Consecuenc NC
NC = 60 Nivelde SIGNIFICADO
Interpolamos: Nivel de interpretacion - Rkl
N|Ve| Cr|,t|cc Situacion deficiente con exposicién continuada, o
Muy Alta Entre muy deficientecon exposicion frecuente.
NR : 240('1440 (MA) 40y24 Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
NR :o Categori son frecencs, —
. . L. Situacion deficiente con exposicion frecuente u
S|tuac|0n Cr|t|Ca Alta Entre ocasional, o bien situacion muy deficientecon
—_ H exposicion ocasional o esporddica. La
NR - CorreCCIOn urgente (A) 20y 10 materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
ND= NIVEL D DEFICIENCIA Situacion deficiente con exposicién esporadica o
Media Entre |bien situacién mejorable con exposicién
NE= NIVEL DE EXPOSICION (M) 8y 6 |continuada o frecuente. Es posible que suceda el
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD dafio alguna vez
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS Baja Entre Situacion mejorable con exposicion ocasional o
NIVEL DE RIESGO O (8) ay2 esporadica. No es esperable que se materialice el
NR= INTERVENCION riesgo, aunque puede ser concebible.
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MATRIZ NTP 330
SOLDADURA

4.3.13 Electrocucion por malas

. , . Nivel de Significado
manlObraS eIECtrlcaS Consecuencias Dafos Personales Daifos Materiales
. Mortal Catastréfico Destruccion total del sistema
Al momento de ubicar el cableado en la ) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
carroceri — - -
Muy Grave Lesiones graves que pueden |Destruccidn parcial del sistema
(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
NR Grave Lesiones con incapacidad (1 Se requiere pero de proceso para
ND _ 10 (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
NE _ 4 Leve 10 Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
- (L) requieren hospitalizacidn del proceso
NP : ND*NE
HR = HP x NC
NP = 40 | Hivel de probabilidad (WP) ||
: 40-24 20-10 8-6 4-2
NP : 4C Nivel de _—
NP - i Significado [ [ [ I
MA=24 - M " Intervencion (5} 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
= uy alta T " <
y | 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente. @ i 7
; - 'S | I [ 240 /
Consecuenc  NC I 500-150  |Corregiry adoptar medidas de 3 °° |2400-1440 | 1200600 [480-380| /W
NC = 10C Mejorar si es posible. Seria 3 /  120]
. . -7 . . . w
Interpolamos: Nivel de interpretacion — [T 120-40 conveniente justificar la s P [ I I 1
; o ) . . 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50
Nivel critico intervencion y su rentabilidad. 3
- - . ° 1l i (] 1
NR : 400(-240( " 20 No intervenir, salvo que un andlisis Z P I 200 /./ mo |40
. , T 400-240 I 80-60 /v
NR = [ Categoria mas preciso lo justifique. . / 100 j_// 20|

Situacion critica.

NR = Correccion urgente
ND= NIVEL D DEFICIENCIA
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NR= NIVEL DE RIESGO O INTERVENCION
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MATRIZ NTP 330

SOLDADURA
4.3.14 Electrocucion al Soldar Nivel de Significado
Consecuencias Daiios Personales Dafos Materiales
NR Mortal Catastréfico 100|1 ™ ] Destruccion total del sistema
uerto o mas (dificil renovarlo)
ND = 10 (M)
NE = 4 Muy Grave Lesiones graves que pueden |Destruccién parcial del sistema
NP _ ND*NE (MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
NP _ 40 Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ requiere pero de proceso para
- (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
NP = 40 - -
NP _ Leve 10 Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
- (L) requieren hospitalizacién del proceso
MA=24 Muy alte
Consecuencia NC
NC = ¢ » HR = HP x NC Nivel d
Interpolamos: Nivel de interpretacion — |_____Hivel de probabilidad (P) ____| el de Significado
Nivel critico 2024 1. 2619 s 42 | Intervencion
NR : 4000-240( 100 4000'2400 2000'1200 soolsoo 400"200 I 4000-600  [Situacion critica. Correccion urgente.
NR = | Categoria % v L | I 500- 150 Corregiry adoptar medidas de
. . "y o
Situacion critica. : B Sabbidda] 1bo.ano: | aeo:sed o Velorars s postle. ez
NR : Correccion urgen 3 ’ i i // 120 n 120- 40 conveniente justificar la
2 ‘ |
g , 3 : = intervencion y su rentabilidad.
@ . . I
ND= NIVEL D DEFICIENCIA 8 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50 " " No intervenir, salvo que un analisis
NE= NIVEL DE EXPOSICION E i 2l L] 1 ; ieq lo et
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD = B .. [200 /’/ w0/ mds preciso o justfigue.
400-240 I 80-50 v
NC= NIVEL DE CONSECUENCIA! / 100 20
NIVEL DE RIESGO O ] ] ] ]
NR= INTERVENCION
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MATRIZ NTP 330
SOLDADURA
ASFIXIA AL UNIR PIEZAS

4.3.15. Exposicion por gases

Gases de Soldadura al momento de unir Partes

y Piezas de ICarroceri. Nivel de p—
NR Consecuencias Dafos Personales Daifios Materiales
Mortal Catastréfico 3 Destruccidn total del sistema
ND — 10 M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
NE = 4 Muy Grave Lesiones graves que pueden Destruct?ién parcial del sisteAma
(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
NP : ND*NE "
Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ requiere pero de proceso para
NP . 40 (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
NP — 40 Leve 10 |Peauefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
NP (L) requieren hospitalizaciéon del proceso
MA=24 Muy alte HR = NP x NC
. NC Hivel de probabilidad (NP)
Consecuencia ivel d 40-24 20-10 8-6 42
Nivel de o
NC - 10C Slgnlflcado . i i .

Intervencion

0
Interpolamos: Nivel de interpretacion — Y ” e bt bl R
. p o P | 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente. i
Nivel criticc

_ Il 500- 150 Corregiry adoptar medidas de e i
NR - 4000-2400 Mejorar si es posible. Seria Y/ 120)
NR - | Categoria I 120-40  |conveniente justificar la ; ) : X

S|tuac|0n CI’I'[IC& 1000-600 | 500-250 | 200-150§ 100-50

intervencion y su rentabilidad.

Nivel de consecuencias (NC)

. ) ~
NR = Correccion urgente : , — ' Boo | » |l
v 2 No intervenir, salvo que un andlisis 10| 400-240 / m| 80-60 /"‘ v
’ . . oL | o 100 of 20
ND= NIVELD DEEICENCIA mas preciso lo justifigue.
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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MATRIZ NTP 330
SOLDADURA

ELECTROCUCION AL SOLDAR

., Nivel de Significado
4316 EIeCtrOCUCIOn al SOldar Consecuencias Darios Personales Dairos Materiales
P Destruccidn total del sistema
) ) ) ) Mortal (z?\;;;StrOflco 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
Electrocucion por el manejo eléctrico inadecuago — i i
al momento de Soldar Partes y Piezas de la| ~ Muy Grave |, |Lesiones graves que pueden |PEStruccion pareial @et sievema
carroceria (MG) ser irreparables compleja y costosa reparacion
Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ requiere pero de proceso para
NR (G) 25 LT) efectuar la reparacion
ND . 1C Leve 10 Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
NE - 4 (L) requieren hospitalizacidon del proceso
NP : ND*NE
NP = 40
NP : 40 HR = HP x NC
NP =
MA=24 Muy alta 40-24 2010 | 86 42 | Nivel de AR Significado
. Intervencion
Consecuencia NC ~ ECCI : ] .
NG 3 100 g 4000-2400 1 2000-1200 | 800-600 | 400-200 [ 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente.
Int | . Nivel de int tacie Nivel g ' | | ; ‘gm [ 500-150  |Corregiry adoptar medidas de
nterpolamos. Nivel ae interpretaci—Nive Y 5° 2400140 1200600 | 480.380 " Wejorar s1 s posiole. Seria
criticc 2 120 Ml 120- 40 conveniente justificar|a
NR = 4000-2400 “é' I 1 1 I intervencion y su rentabilidad.
- K e
NR : | Categori 3 1000000 SOGE; | 0T " 0 No intervenir, salvo que un andlisis
. . .. . T il i i 1 : ; PaperS
Situacion critica. Correccion Ef = 1 20 w |40 més prediso lo justifique. -
NR — urgente 400-240 I 80-60 / v
100 20
ND= NIVEL D DEFICIENCIA
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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4.3.17 Limar Materiales

Impregnacién de Limallas o Trozos
Material proyectados hacia los ojos o cuerg

de los Operaric

NR
ND
NE
NP
NP

NP
NP
MA=24

1
»

=  ND*NE
= 24
= 24

Muy alta

Consecuencia NC

NC

Interpolamos: Nivel de interpretacion - Nivel

criticc
NR
NR

NR

= 60

240(-1440

Categoria
Situacion critica
Correccion urgen

MATRIZ NTP 330

PINTURA'Y ACABADOS - PINTAR

Nivel de
deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significativos
que determinan como muy posible la generacién
Muy Deficiente de fallos. El conjunto de medidas preventivas
10 . ) o
(MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo signifivativo
.. que presisa ser corregido. La eficacia del conjunto
Deficiente X X i
6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
(D) de forma aoresiable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
. importancia. La eficacia del conjunto de medidas
Mejorable X ) X
2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
(M) reducida de forma apresiable.
Aceptable No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) - riesgo esta controlado. No se valora.

ND= NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O

NR= INTERVENCION

Nivel de
.. NE SIGNIFICADO
Exposicion
Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada
(EC) 4 laboral con tiempo prolongado
Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aungue
(EF) 3 sea con tiempos cortos.
Ocasional Alguna vezen su jornada laboral y con
(EO) 2 periodo corto de tiempo
Esporadica
Irregularmente.
(EE) 1
Nivel de .
L, NR Significado
Intervencion
1 4000 - 600 Situacidn critica. Correccién urgente.
1} 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de
Mejorar si es posible. Seria
m 120- 40 conveniente justificar la
intervencidn y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis
v 20 > Interventr, salvod
mds preciso lo justifique.
Nivelde —\p SIGNIFICA
probabilidad
Situacion deficiente con exposicién continuada, o
Muy Alta Entre . P
muy deficientecon exposicidn frecuente.
(MA) 40y 24 Normalmente la materializacidn del riesgo ocurre
con frecuencia
Situacién deficiente con exposicion frecuente u
Alta Entre ocasional, o bien situacion muy deficientecon
exposicion ocasional o esporadica. La
(A) 20y 10 materializacion del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica o
Media Entre |bien situacién mejorable con exposicién
(M) 8y 6 |continuada o frecuente. Es posible que suceda el
dafio alguna vez
Baja Entre S\tuac!on mejorable con exposicién ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el
(B) 4y2 riesgo, aunque puede ser concebible.
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MATRIZ NTP 330
PINTURA'Y ACABADOS - PINTAR

4.3.18 Limpiar Superficies Nivel de Prp———

Consecuencias Dainos Personales Danos Materiales

™M P Destruccidn total del sistema
ortal Catastrofico < I
., . . (™M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)
Impregnacién de Limallas o Trozos de Matefrial
proyectados hacia los ojos o cuerpo de los Muy Grave Lesiones graves que pueden |Destruccion parcial del sistema
Operarios (MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
Grave Lesiones con incapacidad (1 [S€ requiere pero de proceso para
NR (G) 25 L.T) efectuar la reparacion
— Leve Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
ND 10 (L) 10 requieren hospitalizacién del proceso
NE = 4
NP = ND*NE HR = HP x NC
Hivel de probabilidad (HP)
NP = 40 Nivel de T .
’ AR Significado | 40-24 20-10 8-6 42
NP = 40 Intervencion - I I I I
NP = I 4000- 600 |Situacion critica. Correccion urgente. g 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
MA=24 Muy alta Il 500-150  |Corregiry adoptar medidas de 2 | | | '240
Consecuencia NC Mejorar si es posiole. Seria Sl °° | 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 / i
NC _ 100 Ml 120-40  |conveniente justificarla 8 L 129
~ . . ., . intervencion v ilida H | I I Il
Interpolamos: Nivel de interpretacién — Nivel ]’:t?”e””m Sul remab‘““djr : bl 2° | 1000-600 | s00.250 | 200150 | 100-50
syn J saly SIS ©
critico " 2 ovmter\‘em‘r, Ta \anlque unandlisis 3 : , b 1
— mas preciso 10 justitique. = [ 200 1] 40
NR = 4000-2400 - — 10| 400-240 m| so0-60 / v
NR = I Categoria — AL £ 20
Situacion critica. Correccion -
NR = urgente
ND= NIVEL D DEFICIENCIA
NE= NIVEL DE EXPOSICION
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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MATRIZ NTP 330

4.3.19.Exposicion a aerosoles

Inhalacion por la polucion de los quimicos
utilizados al aplicar las capas de pintura en
este proceso.

NR

ND : 6

NE = 4

NP ND*NE
NP = 24

NP 24

NP =

MA=24 Muy alte
Consecuencia NC
NC = 10cC

Interpolamos: Nivel de interpretacion — Nivel
critico

NR 400(-240C
NR = I Categoria
Situacion critica.

NR = Correccion urgente

ND= NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION

PIN

Consecuencias

Mortal Catastréfico

TURA'Y ACABADOS - PINTAR

Nivel de
Daifnos Personales

1 Muerto o mas
(™M)

Significado

Dafos Materiales

Destruccion total del sistema
(dificil renovarlo)

Muy Grave Lesiones graves que pueden

Destruccion parcial del sistema

4

80

(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
Grave Lesiones con incapacidad (1 [S€ requiere pero de proceso para
(G) 25 L.T) efectuar la reparacion
Leve 10 |Peauehas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacidn del proceso
HR = HP x NC .
. - Nivel de _—
[ el de probabilidad (WP) | NR Significado
40-24 20-10 8-6 4.2 |ntervenci6n
N 100 ! ! ! . | 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente.
%) 4000-2400  2000-1200 ' 800-600 | 400-200 - -
< L I 500- 150 Corregiry adoptar medidas de
§ % | | I |240 / Mejorarsies posible. Seria
2400-1440  1200-600 | 430-360 om . . e
3 120 n 120- 40 conveniente justificar la
8 |
g i 3 . § intervencion y su rentabilidad.
-
g H000.900: 900-230, | RN 100 " 2 Nointervenir, salvo que un andlisis
] 1] ” [] [ . A
2 I 200 | w a0 mds preciso lo justifique.
10 400-240 // i 80-60 4
| 100 20|




MATRIZ NTP 330

ENSAMBLAR ACCESORIOS - CORTAR ACCESORIOS

4.3.20 Cortar Accesorios

i Nivel d
EN"’E! L SIGNIFICADO defiotencia SIGNIFICADO
. .. . iciendi
Atrapamiento y/o Aprisionamiento de Xposicion : . : re———
. Continuada Continuamente,. Varias veces en su jornada Se han detectado factores de riesgo significativos
Extremidades o partes corporales al cortar|la 4 |iaboral con tiempo prolongado 3 que determinan como muy posible [a generacion
. . Muy Deficiente 10 de fallos. El conjunto de medidas preventivas
Materia Prima Yy elementos de acabado QUE Frecuente Varias veces en su Jornada Laboral, aunque (MD) existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
forman la Carroceria. (EF) 3 |sea con tiempos cortos.
Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con Se ha detectado algun factor de riesgo signifivativo
(EO) 2 |periodo corto de tiempo fici que presisa ser corregido. La eficacia del conjunto
NR . Deficiente 6 de medidas preventivas existentes se ve reducuda
Esporadica .
ND = 6 (EE) Irregularmente. (D) de forma aoresiable.
- 1
NE = 4 Se han detectado factores de riesgo de menor
" Mei bl importancia. La eficacia del conjunto de medidas
N P : N D*N E Nivel de NR significado ejorable 2 preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
Intervencion (™M) reducida de forma apresiable.
N P . 24 | 4000 - 600 Situacion critica. Correccidn urgente.
N P . 24 [} 500- 150 Corregiry adoptar medidas de Aceptable No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
Mejorar si es posible. Seria (B) - riesgo esta controlado. No se valora.
NP = m 120- 40 conveniente justificar la
MA_24 MUy alta intervencion y su rentabilidad.
A v 2 No intervenir, salvo que un analisis
ConsecuenC|a. NC mas preciso lo justifique.
Interpolamos: Nivel de interpretacion - Nive Nivel de exposicion (NE) ]
critico 4 3 2 1 [ N;vil_lt_j; g W SIGNIFICADO
NR = 2400-1440 N f —
N R _ I Cate Or = Muy Alta Entre S'\tuac'\évn .def'\ciente con ‘e%plosicio'n continuada, o
- g Ia. - 10 MA-40 MA-w A-20 A-1 0 MA! 40y 24 muy deficientecon exposicién frecuente.
H H Y .-} (MA) y Normalmente la materializacidn del riesgo ocurre
Situacion critica = con frecuendia
N R = CorreCC|0n urgente s n 1 Situa.cio'n deﬂ?ient.e con.exposicidn.fr.ecuente u
- Alta Entre ocasional, o bien situacion muy deficientecon
2 exposicion ocasional o esporadica. La
ND= NIVEL D DEFICIENCIA %’, 6 MA-24 A-18 A-12 M-S (A) 20y 10 materializacién del riesgo es posible que suceda
° varias veces en el ciclo de vida laboral.
NE: NIVEL DE EXPOSICION (V) | Situacion deficiente con exposicidn esporadica o
NP= NIVEL DE PROBABILIDAD b~ Media Entre |bien situacién mejorable con exposicién
NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS B 2 M 8 M 6 B 4 8 2 (M) 8y 6 continuada o frecuente. Es posible que suceda el
— o o - o dafio alguna vez
=
NIVEL DE RIESGO O E Baja Entre Situacion mejorable con exposicidn ocasional o
NR= INTERVENCION | - (B) ay2 esporadica. No es esperable que se materialice el
y

riesgo, aunque puede ser concebible.
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MATRIZ NTP 330
ENSAMBLAR ACCESORIOS - ESMERILAR ACCESORIOS

. . Nivel de Significado
4.3.21 Esmerllar Accesorlos Consecuencias Daifios Personales Dafios Materiales
Mortal Catastréfico Destruccidén total del sistema
™M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)

Ruptura de los discos, con riesgo de que salgafl muy crave o |Lesiones graves aue pueden |Destruccion parcial del sistema
disparados e impacten a personas en alguna parte = (ma) ser irreparables (complela y costosa reparacion)
vital o haciéndoles dafio. Grave Lesiones con incapacidad (1 |Se requiere pero de proceso para

(G) 25 L.T) efectuar la reparacion
NR Leve 10 |Peauefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacidén del proceso
ND : 6
NE = 4
HR = HP x NC
NP = ND*NE
40-24 20-10 8-6 42 | Nivel de
NP = 24 NR Significado
I I ' i Intervencion

NP = 24 ol '*° | 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200 — -

NP — < L | I 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente.
_ - 3 I I 240 I 500- 150 Corregiry adoptar medidas de
= - 60
'(\:/l:nsz:cuenc I\N/l(l;y alte g 2400-1440 ‘1200.500 .480-360 | / 123 VeJorar st &5 posble. Seri
g 1] 120-40 conveniente justificar la
NC = 10c = I ] ] n
. . iy . 8 000000 00 | 20010t intervencidn y su rentabilidad.

Interpolamos: Nivel de interpretacion — Nivel = i o . A : ; —

iti § v 200 | w e No intervenir, salvo que un andlisis
critico 10 ’ » s J v 2

240 s} 8050 I més preciso lo justifique.
NR = 4000-2400 ! 100 e 20
NR = I Categoria _
Situacion critica. Correccion

NR = urgente

ND= NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION
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4.3.22 Limpiar Accesorios

Cortes y lastimaduras por limallas e impurezas

al momentcde limpiar los ccesorio
NR

ND : 6

NE = 4

NP ND*NE
NP = 24

NP : 24

NP =

MA=24 Muy alta
Consecuenc NC

NC = 100

Interpolamos: Nivel de interpretacién — Nivel
critico

NR 4000-240C
NR = I Categoria
Situacion critica. Correccic

NR urgentt

ND= NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO O
NR= INTERVENCION

MATRIZ NTP 330
ENSAMBLAR ACCESORIOS - LIMPIAR ACCESORIOS

Nivel de Significado
Consecuencias Daifios Personales Daifos Materiales
Mortal Catastréfico Destruccion total del sistema
™M) 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)

Muy Grave Lesiones graves que pueden Destruccidn parcial del sistema
(MG) 60 ser irreparables (compleja y costosa reparacion)
Grave Lesiones con incapacidad (1 |S€ requiere pero de proceso para

(G) 25 L.T) efectuar la reparacion
Leve 10 |Peauefias lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacién del proceso
HR = NP x NC
Hivel de probabilidad (HP) l Nivel de Lo
40-24 20-10 8-6 42 B NR Significado
Intervencion
| | | Il . ./ N ..
S 4000-240015000:1200 | 806.600 L 4n0:200 I 4000-600  |Situacion critica. Correccion urgente.
s ) I 500- 150 Corregiry adoptar medidas de
8 I
2 | | 0 540 Mejorar si es posible. Seria
[~ 4 . . ‘e
g 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 | / " i 120-40 conveniente justificar la
E ] intervenciony su rentabilidad.
s I I 1 i - - —
é 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50 " 2 Nointervenir, salvo que un andlisis
b i ti A mds preciso lo justifique.
£ 1 200 o |40 /
400-240 Il 80-60 "
100 / 20|
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MATRIZ NTP 330
ENSAMBLAR ACCESORIOS - COLOCAR ACCESORIOS EN LA CAR ROCERIA

4.3.23 Colocar accesorios en la Nivel de significado
Consecuencias Dafos Personales Dafos Materiales

1 . Destruccion total del sistema
carroceria Mortal (z:::la)stroflco 100 |1 Muerto o mas (dificil renovarlo)

. . Muy Grave Lesiones graves que pueden Destruccidn parcial del sistema
Atrapamientos, golpes y heridas con el (MG) 60 | erirreparables (compleja y costosa reparacion)
riesgo de que salgan Iastlmada_u?‘ las persongs erove L |Lesiones con incapacidad (1 |Se reauiere pero de proceso para
en alguna parte corporal o haciéndoles dafiq. (G) L.T) efectuar la reparacion
NR Leve 10 Pequefas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
ND - 6 (L) requieren hospitalizacién del proceso
NE : 4
NP = ND*NE
NP = 24 HR = HP x HC

_ | Hivel de probabilidad (#P) | i
NP = 24 40-24 | 2010 | 86 42 | Nivel de Significado
NP = : ] | i Intervencion
_ . 100 G o
MA=24 Muy alte 40002070 200021 200 | B00-e00 pANC200 I 4000-600 (Situacion critica. Correccion urgente.
Consecuenc NC i 1 ) .
| | I |20, Il 500- 150 Corregiry adoptar medidas de
NC = 10C 80 | 2400-1440 | 1200800 | 480360 | /" W

120 Wejorar s es posible. Seria

Interpolamos: Nivel de interpretacion — T
| I I " ln 120-40 conveniente justificar la

Nivel criticc

Hivel de consecuencias (NC)

25
1000-600 | 500-250 | 200-150§ 100-50 . i .
NR : 400(-240( . " | : | intervencion y su rentabilidad.
: [ I 200 UL Nointervenir, salvo que un analisis
NR I , (.:ateg‘?.” 101 400-240 /u 80-60 /v v 20 A ‘q
Situacion critica. . /10 /x| mas preciso lo justifique.

NR = Correccion urgente

ND=__ | NIVEL D DEFICIENCIA

NE= NIVEL DE EXPOSICION

NP= NIVEL DE PROBABILIDAD

NC= NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO O
NR= | INTERVENCION
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4.4. VERIFICACION DE HIPOTESIS

Hipotesis: El incumplimiento de las Normas de Seguridad y &afdcupacional incide

significativamente en la aparicion de incidentesgidentes del trabajo.
Variable dependiente Normas de Seguridad y Salud Ocupacional

Variable independiente Incidentes y Accidentes del Trabajo

4.4.1. Formulacion de la Hipétesis

HO = El incumplimiento de las Normas de Seguridad y &afdcupacional no incide

significativamente en la aparicion de incidentesgidentes del trabajo.

H1 = El incumplimiento de las Normas de Seguridad y &afdcupacional si incide
significativamente en la aparicion de incidentesgidentes del trabajo.

4.4.2. Nivel de Significacion
El nivel de significacion con el que se va a trabap el 5%.

4.4.3. Eleccion de la prueba estadistica

Para verificar la hipotesis se escogio la herrataide—> ji cuadrada.
X2 =3 ((O-E)?[E)
O - Datos observados

E - Datos esperados



Se ha considerado para el calculo la preguntaalpydgunta 10 de la encuesta, en las cuales se
considera la investigacion de las dos variablegptia independiente como la dependiente, tal

cual como se puede observar a continuacion:

Pregunta 1. 4.a empresa cuenta con un reglamento de seguridalligt del trabajo?.

Pregunta 10.¢Se ha incrementado los accidentes y enfermedadlésaldajo en los dltimos

tiempos?

DATOS OBSERVADOS (0O)
Sl A VECES NO TOTAL

Pregunta 1. La empresa cuenta con un
reglamento de seguridad y salud del 2 2 25 29
trabajo.
Pregunta 10. ¢ Se ha incrementado los
accidentes y enfermedades del trabajo 25 2 2 29
en los Ultimos tiempos?

TOTAL 27 4 27 58

Tabla 11. Datos observados

Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

4.4.4. Grados de libertad

Gl = (F-1) (C-1) Dénde:

Gl =(2-1)(3-1) Gl Grados de libertad
Gl=(1)(2) F - Filas de la tabla
Gl=2 C - Columnas de la tabla
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4.4.5. Ji cuadrado de la tabla
Grado de libertad = 2 Nivel de significancia = 0;85%

Una vez que se ha calculado el grado de libertadtsdlece una relacién con el nivel de

significancia obteniendo el valor dét = 5,991

4.4.6. Datos esperados

DATOS ESPERADOS ( E)

Sl NO A VECES TOTAL
Pregunta 1. La empresa cuenta con un
reglamento de seguridad y salud del 13,50 2,00 13,50 29
trabajo.
Pregunta 10. ¢, Se ha incrementado los
accidentes y enfermedades del trabajo 13,50 2,00 13,50 29
en los dltimos tiempos?
27 4 27 58
Tabla 12. Datos esperados
Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A
4.4.7. Andlisis de frecuencias observadas con espdos
0] E O-E (O-E) 2 (O-E)2/E
2 13,50 -11,50 132,25 9,80
2 2,00 0,00 0,00 0,00
25 13,50 11,50 132,25 9,80
25 13,50 11,50 132,25 9,80
2 2,00 0,00 0,00 0,00
2 13,50 -11,50 132,25 9,80
TOTAL 39,185

X2c= 39,185

Tabla 13. Analisis de frecuencias observadas corpesados

Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A




4.4.8. Grafico de la verificacion de la hipétesis

39,185

0 {[5.901] ) 10 15

Gréafico 15. Gréfico de la verificacion de la hipétsis

Elaborado Por: Ing. José Luis Vaca A

4.4.9. Conclusion

El valor deX2t =5,991< X2c =39,185; esto quiere decir que de acuerdo a la degaceptacion
establecida se rechaza la hipétesis nula (Ho)agspta la hipotesis alterna (H1).

Por lo tanto se puede concluir que el incumplintedé las Normas de Seguridad y Salud
Ocupacional si incide significativamente en la &pan de incidentes y accidentes del trabajo.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. Los trabajadores desconocen la existencia de utaiRegto de Seguridad y Salud del
trabajo en la empresa CEPSAN.

2. En la Empresa CEPSAN. Carrocerias Especiales i sealizado hasta el momento
ningun Reglamento de Seguridad y Salud del trabajo.

3. La mayoria de trabajadores no se sienten a gustdacseguridad en las labores de su
trabajo.

4. Las condiciones de trabajo en las que se deserruskgun gran parte de trabajadores
son propensas a que existan accidentes.

5. Los trabajadores expresan que han ocurrido en larema accidentes que pudieron
evitarse.

6. El personal conoce muy poco de la higiene y segdriddustrial

7. Losriesgos en la empresa son elevados ya que rmmes#a con un Reglamento de
Seguridad y Salud del Trabajo que pueda precautalaintegridad fisica de los
trabajadores y mejorar el ambiente laboral.

8. No se sabe en realidad cuales son las actividades meligrosas dentro de la
organizacion

9. No hay quién o quienes se responsabilicen de mamter higiene y seguridad industrial

adecuada dentro de la empresa
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5.2 Recomendaciones

1. Inducir, formar y capacitar en temas de Seguridafalud a todos los trabajadores,
especialmente aquellos que se encuentran expuekstosres de alta peligrosidad.

2. Programar y realizar cursos y seminarios de forémagicapacitacion sobre Seguridad
Salud del trabajo, especialmente para aquellbsjadores susceptibles de adquirir una
enfermedad profesional.

3. Lograr que los trabajadores se sigan sintiendocstogn sus puestos de trabajo y que las
condiciones de trabajo se optimicen de mejor manera

4. Las condiciones de trabajo en las que se desemruejvan parte de trabajadores
minimizaran los accidentes.

5. Los trabajadores expresaran que muchos accidemtisseampresa se evitaran, con una
buena gestién de seguridad y salud ocupacional.

Dar a conocer al personal sobre Higiene y Segu@agacional.

7. Socializar el documento para que los trabajadoecka cempresa conozcan y asi en lo
posible poder disminuir incidentes y/o accidensrdbajo.

8. Identificar cuéles son las actividades méas pelagadentro de la organizacion y poder
prevenirlas.

9. Disponer de un grupo de trabajo que se encargdarde conocer al personal sobre como

mantener una Higiene y Seguridad Ocupacional adego@ra la empresa.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6. TEMA

Elaboracion de un Reglamento Interno de Seguridaalyd Ocupacional.

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion Ejecutora: Empresa Carrocerias CEPSAN
Beneficiarios: Ingenieria en carrocerias especiales

Ubicacion: Av. Pichincha y Rumifiahui / Ambato - Tungurahua
Pagina web:www.carroceriascepsan.com

Propietario: Sr. Cesar Pico

Equipo técnico responsablelng. José Luis Vaca Almeida (Investigador)

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Es un documento en el cual establece reglas demiEn ante los riesgos identificados en la
organizacion, previo a un diagnostico o identifiGacde los riesgos laborales. Involucra un
esfuerzo conjunto de todo el personal que confdanesaganizacién en tema de prevencion de tal
manera que los derechos y responsabilidades seapadidos en lo referente al tema de

Seguridad y Salud.
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En todo medio colectivo y permanente de tkalggje cuente con mas de diez trabajadores.
Los empleadores estan obligados a elaborar y somaeta aprobacion del Ministerio de
Relaciones Laborales por medio de la Direccion &ejidel Trabajo, un reglamento de higiene
y seguridad, el mismo que sera renovado cada dss af

La Empresa de Carrocerias Especiales “CEPS#i\tiene ningln tipo de Programa en lo
gue se refiere a Seguridad y Salud Ocupacionakpde la inexistencia de un Reglamento de
Seguridad y Salud del Trabajo, por lo tanto noetiglentificado los factores de riesgo existentes
ni han creado estandares de Seguridad y Vigilaneaayudarian a evitar accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. Los trabajadore®nocen los procedimientos de un programa

de salud ocupacional y el de un Reglamento de #eglly Salud Ocupacional.

6.3. JUSTIFICACION

La empresa de Carrocerias Especiales “CEPSAN”,ueata con un mecanismo o documento
legal que habilite un procedimiento funcional dspreesta a la seguridad y salud ocupacional
(fortalecidos por una identificacion, evaluaciénagalisis de respuesta ante ellos), lo cual
aumenta la posibilidad de ocurrencia de incidetdabsrales u/o desarrollo de enfermedades

profesionales

Al no contar con dichos mecanismos, la organén queda totalmente expuesta y vulnerable
ante situaciones de accidente o emergencia, adéenéo queda sin norte alguno cuando se
requiera implementar un plan de contingencia y g#lefunciones a cada persona ante
acontecimientos extraordinario (incidente, accidgesituacion de riesgo). De igual forma no se
debe desconocer el impacto y repercusién genegaatosmles contingencias a nivel econémico

comprometiendo la rentabilidad y permanencia adgdanizacion en el mercado.

Es por esto que se hace menester la creacion @eglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores en la empresa de carrocerias espe€liBERSAN, pues tanto sus activos, capital,
socios y talento humano se estan viendo comproagefidr el nivel de exposicidn a situaciones
de alto riesgo.
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6.4. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
6.4.1. Objetivo General

Elaborar un Reglamento de Seguridad y Salud Ocopalcenfocado a los riesgos existentes en
la empresa “CEPSAN".

6.4.2. Objetivos Especificos

a)

b)

Identificar la Normativa Legal Vigente, a nivel i@l e internacional, con relacién a la

seguridad y salud del trabajo.

Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentesenfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de prevencion de riesgosrédes en la empresa contando con la
participacion de los trabajadores, empleadores| yestado, quienes velaran por su

promocion, difusién y cumplimiento

Promover el cumplimiento de las normas de seguridadlud ocupacional aplicando las

disposiciones vigentes y los conocimientos técnprofesionales de la prevencion.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La posibilidad de la implantacion y puesta en mardk la propuesta, se fundamenta en los
siguientes aspectos.

6.5.1. Factibilidad Organizacional

La empresa de carrocerias especiales “CEPSANfeseptada por su propietario el Sr. Cesar

Pico, ha aceptado brindar todas las facilidadeanizgcionales y prestar toda la informacién

necesaria para el desarrollo de la presente igaesbin.
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6.5.2. Factibilidad Socio-Cultural

En la actualidad se define que las personas &cwdor y en el mundo viven una época de
globalizacién dia a dia, es decir no existe basreyaes importante marcar la diferencia en un
sector, provincia, pais, en América latina, poo skt debe establecer una correcta seguridad y
salud ocupacional en todos los ambitos de trabajardbato, siendo este muy significativo para

fomentar una marca como ciudad y pais.

6.5.2. Factibilidad Econdémica Financiera

La empresa de carrocerias especiales “CEPSAN&eplos recursos econémicos necesarios, ya
gue unos de sus objetivos como empresa es utistetegias para mejorar la produccién y crear
un buen ambiente de trabajo entre otros; y demsatera difundir y posicionar su producto en

Ambato a nivel nacional e internacional.

6.6. FUNDAMENTACION

6.6.1 Datos generales de la empresa

6.6.1.1 Raz6n Social
CEPSAN CARROCERIAS ESPECIALES

6.6.1.2 Direccion
Av. Pichincha O7-18 y Av. Rumifiahui, Ambato, Turgfua

6.6.1.3 Actividad Econémica

Construccion, mantenimiento y reparacion de toplo ¥ide toda marca de carrocerias

6.6.1.4 Materia Prima

Laminas de acero, perfiles y tubos

6.6.1.5 Materia Auxiliar

Electrodos, pintura, cuchillas, piedras de esmeril.

6.6.1.6 Producto

Carrocerias para vehiculos
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6.6.1.7 Poblacion Trabajadora
29 TRABAJADORES

2 MUJERES

27 HOMBRES

6.6.1.8 Cuenta la Empresa Con

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

UNIDAD O DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

SERVICIO MEDICO

PROGRAMAS DE CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
PLANES CONTINGENCIA CONTROL DE ACCIDENTES MAYORES
REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES E INCIDENTES
REGISTRO DE MORBILIDAD LABORAL POR GRUPOS DE RIESG

EXAMENES MEDICOS PREVENTIVO Y PERIODICOS

6.7. METODOLOGIA - MODELO OPERATIVO

6.7.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DE CEPSAN.

Sl
NO
NO
NO

NO

NO

NO

CEPSAN es una Empresa dedicada al disefio y cootrnude carrocerias de acero, la
misma se compromete a asignar los recursos ecoo®mmieno de talento humano para prevenir
los accidentes y enfermedades profesionales astdevéa erradicacion de los riesgos y peligros

presentes en los diferentes puestos y procesoaligd.

Es compromiso de CEPSAN optimizar todos sus precek® trabajo mediante la
aplicacion de programas de mejoramiento continevipia deteccion de no conformidades.
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Se compromete sobremanera al establecimiento ylocui@pto de normas que impliquen
la proteccion y conservacion del entorno naturdtaaés de una disposicion adecuada de
desechos sélidos, un correcto tratamiento de g@#fggnla no contaminacion del aire.

Todo el personal que ingrese a CEPSAN a trabsgaencuentra en la obligacion de
acatar todas las normas emanadas de este Reglaseeftguridad y Salud del Trabajo o caso
contrario se someteran al régimen de sancionggukstas en el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Mekhabiente de trabajo. Decreto Ejecutivo
2393, como del Cadigo del Trabajo.

Atentamente

SR. CESAR PICO

GERENTE GENERAL

CARROCERIAS CEPSAN DEL ECUADOR CIA LTDA.

6.7.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

RAZON SOCIAL: “CEPSAN S.A
DOMICILIO: Pichincha 07-18 y RumifiahuAMBATO. — Tungurhua.
ACTIVIDAD ECONOMICA: Disefio y construccion de carrocerias especiales par

vehiculos

97



La Gerencia General de CEPSAN considerando:

Que CEPSAN funciona de acuerdo a la Legislacion Ecigta, teniendo como domicilio
social la Av. Shirys y Av. Rumifiahui, Cantén AndaProvincia de Tungurahua.

Que es un deber de CEPSAN fomentar la salud y biendstdos trabajadores a través de la
erradicacion de los riesgos y peligros del trabajo;

Quela prevencion de los riesgos laborales conllevaealestar fisico, social y psicologico de los
trabajadores;

Que es necesario y urgente adoptar e implantar node&Seguridad y Salud del Trabajo para
disminuir y eliminar los riesgos en la empresa ygmale los dafios profesionales.

Que es necesario capacitar permanentemente a logjddaloes sobre las formas, medios y
técnicas para prevenir los riesgos laborales;

Que es potestad de CEPSAN asegurar la proteccion ldeieato humano, como también
defender el patrimonio material de la misma y sdbd® mantener un ambiente saludable en
todo el lugar de trabajo;

Que es necesario determinar sanciones para aquehasictas que conlleven a la violacion de
las normas de Seguridad y Salud del Trabajo;

Que es necesario detectar, evaluar y dar seguimientms aondiciones inseguras para su
respectivo control o eliminacion;

Que es imprescindible velar por el cumplimiento de Mesmas de Seguridad y Salud del
Trabajo del presente Reglamento;
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Que la Decision 584 de la Comunidad Andina establace sp deben adoptar las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos ddddjo.

Que es importante el cumplimiento de las normas emanddda Decision 584 de la CAN y la
Comunidad Andina de Seguridad y Salud del Trabajdeysu respectivo Reglamento de
aplicacion: Resolucién 957.

RESUELVE:

DICTAR el presente REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL
TRABAJO de CEPSAN de conformidad con las disposicites legales correspondientes en
los siguientes postulados:

TITULO |

DE LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

CAPITULO |

OBJETIVOS

ART. 1. El presente reglamento tiene como objetivos:

a) Prevenir, disminuir o eliminar los riesgos del a@bque puedan presentarse en los

procesos de trabajo de las diferentes seccCionEEBSAN;
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b)

d)

9)

h)

)

Garantizar la seguridad a todos y cada uno dedbsjadores de CEPSAN, mediante la

implementacion y mejoramiento de las condicionesat®jo.

Proporcionar condiciones 6ptimas y seguras a ttmosrabajadores en los procesos y

lugares de trabajo donde desarrollen sus labores.

Proteger las instalaciones y demas bienes parsegueamiento del flujo ininterrumpido

de los productos que CEPSAN provee a la comunidaubda fuente de trabajo personal.

Proteger el medio ambiente de posibles contaminasi@rovenientes de la actividad
industrial que CEPSAN ejecuta, manteniendo y refatlp el equilibrio natural del

ecosistema.

Concienciar a los trabajadores, mandos mediosegttins sobre el beneficio que presta

el presente Reglamento en la prevencion de lossgaiadesionales.

Cumplir con otros reglamentos nacionales y extrasjgue permitan la erradicacion de
los riesgos y peligros del trabajo a las que ésfjetas CEPSAN y por ende sus

trabajadores.

Poner en practica el Programa de Mejoramiento Goatestablecido por CEPSAN.

Obedecer las estipulaciones y recomendacioneslastids en las hojas de Auditoria
gue realiza CEPSAN respecto a las no conformidggespuestas de correccion.

Destinar recursos econdmicos como de talento hurdigodo a la optimizacion de las

condiciones de trabajo, sobre todo buscando eébiande los trabajadores.
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k) Velar que las instalaciones respondan a princiggoSeguridad e Higiene del Trabajo y
de Ergonomia

[) Contribuir a que el Sistema de Seguridad y SalddTd&bajo exigido por la ley se

cumpla de acuerdo a su normativa.

TiTULO Il

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

DE LAS OBLIGACIONES DE CEPSAN Y DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |

OBLIGACIONES DE CEPSAN

ART. 2. Son obligaciones de CEPSAN:

Tomar medidas tendientes a disminuir los riesgosrides. Estas medidas deberan basarse, para
el logro de este objetivo, en directrices sobréeBias de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo y su entorno como responsabilidad socghgresarial.

Para tal fin, CEPSAN elaborara planes integralegrdeencion de riesgos que comprenderan al

menos las siguientes acciones:
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b)

d)

Formular la politica empresarial y hacerla conogeondo el personal de CEPSAN y
prever los objetivos, recursos, responsables yranogs en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inigyaperiédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventiresjiante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otrogesias similares, basados en mapa de
riesgos de CEPSAN.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, emedio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo atlividual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, CERS#ebera proporcionar, sin costo

alguno para el trabajador, las ropas y los equilegsroteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva y con la bradedosible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos pelignosoaquellos que produzcan un menor

0 ningun riesgo para el trabajador.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y peestaarcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos dejtrgbde produccion, que garanticen un

mayor nivel de proteccion de la Seguridad y Sakitbd trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacionagedccidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultadoasdevialuaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al tendran acceso CEPSAN vy los

trabajadores.
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g) Investigar y analizar los accidentes, incidentegnfermedades de trabajo que se
producen en CEPSAN, con el proposito de identiflearcausas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas teneeat evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de insuara pesarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

h) Informar a los trabajadores por escrito y por auigiqotro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarfos de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde sedra a cabo la referida capacitacion se

estableceran previo acuerdo de los trabajadore€E®SAN.

i) Establecer los mecanismos necesarios para garagtizasolo aquellos trabajadores que

hayan recibido la capacitacién adecuada, puedadaca las areas de alto riesgo.

J) Conformar la Unidad y el Comité Paritario de Sedpudli y Salud del Trabajo de
CEPSAN como también el Servicio Médico si el das@quiere; y

k) Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puedtosabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de Salcal § mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas lesendiferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos de CEPSl&Nera ser revisado y actualizado
periodicamente con la participacion del gerenteapajadores y, en todo caso, siempre que las

condiciones laborales se modifiquen.

ART. 3. CEPSAN debera adoptar y garantizar el cumplimieletdas medidas necesarias para
proteger la salud y el bienestar de los trabajajaeatre otros, a través de los sistemas de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ART.4. CEPSAN debera propiciar la participacion de lobajadores y de sus representantes en
los organismos paritarios existentes para la eda@m y ejecucion del plan integral de
prevencién de riesgos. Asimismo, deberan conserpaner a disposicion de los trabajadores y
de sus representantes, asi como de las autoridahg®tentes, la documentacion que sustente el
referido plan.

ART. 5. CEPSAN sera responsable de que los trabajadosesstan a los examenes médicos

de pre-empleo, periddicos y de retiro, acorde amrlesgos a que estan expuestos en sus
labores. Tales examenes seran practicados, prefarente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningan costo para tabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizaran durante la jornada de trabajo.

ART. 6. Todo trabajador tendra acceso y se le garantizatérecho a la atencién de Primeros
Auxilios en casos de emergencia derivados de adegale trabajo o de enfermedad comudn

repentina.

ART.7. CEPSAN, segun la naturaleza de sus actividadestgmsafio, de manera individual o
colectiva, deberan instalar y aplicar sistemasedpuesta a emergencias derivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otrasgentias de fuerza mayor.

Art. 8. CEPSAN sera solidariamente responsable, si es degarrolla simultaneamente con
otras empresas actividades en un mismo lugar Bajtra por la aplicacion de las medidas de

prevencién de riesgos laborales.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ART. 9. Todos los trabajadores de CEPSAN tienen derechesarmbllar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para elopkgercicio de sus facultades fisicas y

mentales, que garanticen su salud, seguridad p$tizm
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ART. 10. Los derechos de consulta, participacion, formagordilancia y control de la salud en
materia de prevencion, forman parte del derechlmsi¢rabajadores a una adecuada proteccién
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ART. 11. Los trabajadores de CEPSAN tienen derecho a esammiados sobre los riesgos

laborales vinculados a las actividades que realizan

ART. 12. Complementariamente, CEPSAN comunicara las infoion@s necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las meylidase ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos.

ART. 13. Los trabajadores o sus representantes tienen der&cbolicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion a CBERSAando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud ensetaniEste derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacion de la respectiligencia y, en caso de considerarlo

conveniente, dejar constancia de sus observacamnekacta de inspeccion.

ART. 14. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laltes, los trabajadores de CEPSAN
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando,npotivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su segdria la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a rseque hubieran obrado de mala fe o cometido

negligencia grave.

ART. 15. Los trabajadores de CEPSAN tienen derecho a eardbipuesto de trabajo o de tarea

por razones de salud, rehabilitacion, reinserciéecgpacitacion.

ART. 16. Los trabajadores de CEPSAN tienen derecho a cohmxeesultados de los examenes
médicos, de laboratorio 0 estudios especiales ipagcs con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad dehas resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, qiie puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podrailftarse a CEPSAN la informacion relativa a su

estado de salud, cuando el trabajador preste segtmiento expreso.

ART. 17. Los trabajadores de CEPSAN tienen derecho a lanv#aon y formacion continua en

materia de prevencion y proteccion de la salud &aleajo.
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ART.

18. Los trabajadores de CEPSAN tienen las siguienbdigariones en materia de

prevencién de riesgos laborales:

a)

b)

d)

9)

h)

Cumplir con las normas, reglamentos e instruccialesos programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugaratb@jo, asi como con las instrucciones

gue les impartan sus superiores jerarquicos dsecto

Cooperar en el cumplimiento de las obligacionesaquepeten a CEPSAN.

Usar adecuadamente los instrumentos y materialésadajo, asi como los equipos de

proteccién individual y colectiva.

Prohibir, operar o manipular equipos, maquinaf@sramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados y, en caserdeecesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directoscacge cualquier situacién de trabajo que
a su juicio entrafie, por motivos razonables, umgpelpara la vida o la salud de los

trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigadeé los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad etemie lo requiera o cuando a su

parecer los datos que conocen ayuden al esclaggttorde las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisicamgntal, asi como por el de los demas

trabajadores que dependan de ellos, durante erdésae sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia sufean y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan msdeondiciones y ambiente de
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trabajo. El trabajador debe informar al médicoaiméd las caracteristicas detalladas de su

trabajo, con el fin de inducir la identificacion kderelacion causal o su sospecha.

i) Participar y someterse a los examenes médicos asién obligados por norma expresa
asi como a los procesos de rehabilitacion integral,

j) Participar con el Comité Paritario de Seguridadalu® del Trabajo, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a pielas riesgos laborales que organice
su empleador o la autoridad competente.

TITULO 1l

CAPITULO |

DE LAS PROHIBICIONES DE CEPSAN Y DE LOS TRABAJADORE S

ART. 19. Esta prohibido a CEPSAN:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambiensaduibres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se addggenedidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus aetdes en estado de embriaguez o bajo la
accion de drogas y cualquier téxico.
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c)

d)

9)

h)

)

Facultar al trabajador el desempefio de sus lalsines| uso de la ropa y equipo de

proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herratagn locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras segusidpaegaranticen la integridad fisica

de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadlesupara este efecto.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas ewddfficados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobrbicatemporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que pugtavar sus lesiones o enfermedades

adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor rissgpara la cual no fue entrenado

previamente.

Impedir que los trabajadores participen en la filadion y ejecucion de actividades

relacionadas con la prevencion de accidentes yrapttades profesionales.

Divulgar el resultado de los examenes médicos ipedtts a los trabajadores y usarlos de

forma discriminatoria y en su perjuicio.

Otras que contemplen los diferentes reglamentogrmdetados en la legislacion

ecuatoriana.
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ART. 20. Esté prohibido a los trabajadores:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Ingresar al trabajo o permanecer en €l en estadenuwiaguez o bajo efecto de

sustancias toxicas o estupefacientes.

Realizar actos como juegos, bromas, fanfarroneai@spnes con las que puedan poner

en peligro la vida de sus compairieros, la suya oJdaffas instalaciones de CEPSAN.

Fumar en las instalaciones o en areas restringiga$igrosas.

Prender fuego en sitios sefialados como peligrosos.

Realizar cualquier actividad que pudiera provooaendios, explosiones o dafios a las
instalaciones de CEPSAN.

Maniobrar maquinas, equipos o instalaciones measaraceléctricas sin estar autorizado

para ello.

Realizar tareas riesgosas sin haber recibido laguttiones sobre prevencion de

accidentes.

Modificar, destruir o remover sistemas de protatcdé las maquinas.

Abandonar por cualquier circunstancia maquinaswpeg que se encuentren operando
bajo su control.
Utilizar maquinarias e instrumentos o herramierdésrentes a los que les han sido

designados.
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k) Poseer o portar armas de fuego dentro de los pr&ZiEtPSAN, salvo disposicion del

Gerente General.

[) Despojarse durante las horas de ejecucion deljorada los Utiles y materiales de

Proteccion Personal, que CEPSAN haya entregado.

m) Iniciar sus labores sin haber recibido instruc@ésvia del reglamento.

n) Ejecutar tareas de mantenimiento, tales como sotdaeléctrica, oxiacetilénica, llama
abierta u otras en areas restringidas o peligregaspntar con la autorizacion escrita del

superior, especialmente el personal de mantenimient

0) Ingresar, sin la autorizacion correspondiente, emsarestringidas o peligrosas. En este

caso es recomendable sefalizar las areas peligrosas

p) Evitar ingresar a areas restringidas o peligrosas mangas desdobladas, ropa ancha y
suelta, alhajas de cualquier tipo cerca de maquioasmecanismos en movimiento

especialmente de taladros, tornos, fresadoras.

g) Consumir alimentos bebidas u otras cosas en sssgsuge trabajo.

r) Bloquear o dejar inoperantes los mecanismos o sithpus de seguridad de maquinas e

instalaciones.
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TITULO IV

SANCIONES Y MULTAS

CAPITULO |

SANCIONES PARA CEPSAN

ART. 21. En caso de incumplimiento CEPSAN se someterd adaciones previstas por la
autoridad competente, sin perjuicio de lo estabiteen el Cédigo de Trabajo.

CAPITULO Il

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES PARA LOS TRABAJADORES

ART. 22. La inobservancia de las medidas de prevenciomiasgos determinados en el
Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo, dogstuna causa legal para la terminacion del

contrato con el trabajador, de acuerdo con lo @sfoupor el inciso segundo del Art. 410 del
Caodigo del Trabajo.
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ART. 23. Los incumplimientos se clasifican:

a) FALTAS LEVES: Son aquellas que contravienen el presente regtandenSeguridad y
Salud del Trabajo, pero que no ponen en riesgotéayiidad fisica del trabajador, o de

otras personas.

b) FALTAS GRAVES: Son aquellas cuando por negligencia o inobseraaettrabajador
pone en riesgo su integridad fisica, la de otrasgmas o de las instalaciones de

CEPSAN. La reincidencia en dos faltas leves seidersa como falta grave.

c) FALTAS MUY GRAVES: Cuando por omision o negligencia el trabajadosealafio
para su integridad fisica o la de otras personasreincidencia en tres faltas leves,

también se considerara como falta muy grave.

ART. 24. El cometimiento de las faltas arriba mencionadadrgs que se presentaren seran

sancionados de conformidad con el Reglamento lotgenTrabajo de CEPSAN

TITULO V

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE CEPSAN

ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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CAPITULO |

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABA JO

ART. 25. Se establecera el Comité Paritario de Seguridaadlyd del Trabajo de CEPSAN con

la intencién de precautelar la salud de los tralmags.

ART. 26. Este Comité paritario estara integrado en fornrédguea por tres representantes de los
trabajadores que seran seleccionados a travésadasamblea de obreros, y tres representantes
del empleador, elegidos por el Gerente o propei@dei CEPSAN de entre sus empleados todos
con sus respectivos suplentes.

ART. 27. Los miembros del Comité Paritario de Seguridadaju del Trabajo duraran en sus

funciones un afio pudiendo ser reelegidos indefinetde.

En caso de falta o impedimento, los miembros ppades del Comité paritario seran
remplazados por sus suplentes, respetandose enctsdola calidad de representantes del
empleador o trabajadores.

ART. 28. ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud del Tjakéegira de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario que durardn un afio snfusiciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa alleadpr, el Secretario representara a los
trabajadores y viceversa.
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El jefe o responsable de seguridad y el médicoElRSAN formaran parte del Comité paritario.

El Médico actuara con voz y sin voto.

ART. 29. El Presidente, Secretario y Miembros del Coméét&io de Seguridad y Salud del
Trabajo deberan ser personas vinculadas con lasdades técnicas de CEPSAN y deberan

reunir los siguientes requisitos:

» Trabajar en CEPSAN.
* Ser mayor de 18 afios de edad.
» Saber leer y escribir; y

* Tener conocimientos de prevencion de riesgos dbar

ART. 30. CEPSAN vy los trabajadores deberan colaborar dbligenente con el Comité

Paritario de Seguridad y Salud del Trabajo pacarlplimiento de sus finalidades especificas.

ART. 31. ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud del Tjalkebera sesionar por lo menos
mensualmente o extraordinariamente cuando ocuralg@n accidente de trabajo considerado
como grave y, a criterio del Presidente o a pmtide cuatro 0 mas de sus miembros, previa
convocatoria del Presidente. Estas sesiones debfénarse durante las horas de labor, sin que

tengan opcion sus miembros a ninguna retribucioOn@uoica adicional.

ART. 32. Todos los acuerdos del Comité Paritario de SeguirigaSalud del Trabajo se
adoptaran por simple mayoria; y en caso de igualdaebtaciones, la dirimencia correspondera
a la Division Nacional de Riesgos de Trabajo d&SEEI Comité tendra quérum con cuatro de

sus miembros.
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ART. 33. Son funciones del Comité Paritario de Segurid&alyd del Trabajo, las siguientes:

a)

b)

d)

9)

Promover la observancia de las disposiciones gmbrencion de riesgos profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguralétigiene de CEPSAN, a tramitarse
en el Ministerio de Relaciones Laborales. Asimaustendra facultad para, de oficio o0 a
peticion de parte, sugerir o proponer reformas egl&mento Interno de Seguridad y
Salud del Trabajo.

Realizar la inspeccion general de edificios, irstia@nes y equipos de los centros de

trabajo, recomendando la adopcion de las medida®ptivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones gakcen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedade®giwohles, que se produzcan en
CEPSAN.

Realizar sesiones mensuales considerando los pupiesdeben tratarse respecto a
Seguridad y Salud del Trabajo.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de osesgprocurar que todos los

trabajadores reciban una formacion adecuada en dielteria.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresaligitar a sus directivos la adopcién

de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamentoeinb de Seguridad y Salud del

Trabajo.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDAD DEL GERENTE GENERAL, JEFES Y SUPERV ISORES.

DEL GERENTE.

ART. 34. El gerente de CEPSAN es el encargado de adminjstiantrolar todas las actividades
y operaciones que se desarrollan en el disefio stremeion de tanques. Tendra las siguientes

funciones respecto a Seguridad y salud del Trabajo:

a) Liderar todas las actividades administrativas pmgvas y de control de personal de
CEPSAN.

b) Cumplir con la legislacion vigente en materia dguiglad y Salud del Trabajo,
poniéndose mayor énfasis en la regulacion 333 E85] sobre la Implementacion de

Gestion de la Seguridad.

c) Designar los recursos econOmicos necesarios paexrdalicacion de los riesgos y

peligros del trabajo y por ende de la prevenciétodelafios profesionales.

d) Vigilar que se cumplan todas las politicas y prowa de Seguridad y Salud del Trabajo

establecidas por la Unidad de Seguridad y el SerMédico de Empresa, si lo tuvieren.
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e) Destinar los recursos economicos para financiaadéisidades de prevencion de riesgos

laborales y optimizacion de condiciones de trabajo.

f) Evaluar anualmente todas las actividades encansnawlda prevencion de riesgos del

trabajo.

g) Solicitar informes periodicos a la Unidad de Sedadiy Salud del Trabajo y al Servicio

Médico de Empresa.

DE LOS JEFES Y SUPERVISORES

ART. 35. Los jefes y supervisores de CEPSAN son los endasgg responsables de la buena
ejecucion y cumplimiento de las normas emanadas! ggresente reglamento y tendran las

siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir todas las reglas de Segulrigd Salud del Trabajo establecidas
por CEPSAN.

b) Verificar que todos los trabajadores utilicen co@eente todos los elementos de
proteccién personal, asi como su ropa de trabajo.

c) Coordinar actividades con la Gerencia, la Unidadmif2 de Seguridad y Salud del
Trabajo, Servicio Médico, responsable de seguritkada el bienestar fisico, social y

psicolégico de todos los trabajadores.

d) Indicar a los trabajadores nuevos sobre el traba va a desarrollar, los equipos,

materiales y herramientas que van a utilizar yrladidas de seguridad a llevarse a cabo.
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e)

9)

h)

)

k)

Estar seguro que sus recomendaciones e instrusclmare sido comprendidas por los
trabajadores y sobre todo que sean aplicadas ediferentes procesos y puestos de
trabajo.

No permitir que se labore en condiciones insalubrdssfavorables para la salud de los

trabajadores.

Vigilar que todos los departamentos y sitios dbdj@respondan a principios de orden y

limpieza, buena iluminacion, ventilacion, etc.

Sugerir a la Unidad, Servicio Médico y Comité dg@Balad las posibles mejoras con el

objetivo de optimizar las condiciones de trabajo.

Coordinar inducciones y capacitaciones con orgasssimternos como externos en

materia de Seguridad y Salud del Trabajo.

Suspender cualquier actividad si el riesgo al quersuentra expuesto el trabajador sea

inminentemente peligroso.

Coordinar acciones para evaluar los riesgos megidat utilizacion de equipos
certificados.
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TITULO VI

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERAB LES

CAPITULO |

DEL PERSONAL FEMENINO

ART. 36. Se protegera a las mujeres que laboren en CEPSANeferencia a aquellas que se
encuentren embarazadas o en periodo de lactarca|qcual el Gerente debera determinar las
medidas necesarias para que no se expongan aekgosi Se pondra especial énfasis y

proteccidon a aquellos riesgos que puedan afectailia reproductiva.

Se extendera el correspondiente reposo por masermdntro de las dos semanas anteriores y
diez semanas posteriores al parto.

No se permitira a las mujeres embarazadas o etioedéalactancia realizar trabajos que superen
su capacidad fisica y se garantizard que sus daties se ajusten a su constitucion fisica y

anatomica.

CEPSAN adoptara todas las medidas de Seguridaduy 8al Trabajo, incluyendo el traslado

temporal a un puesto de trabajo distinto y comfeatibn su condicion fisica.
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CAPITULO Il

DE LOS ADOLESCENTES

ART. 37. CEPSAN por ningin motivo contratara menores de.edad

CAPITULO IlI

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ART. 38. Las personas que laboren en CEPSAN, que por cealgutunstancia se encontraran
discapacitadas se trataran que no se expongarriadges que vayan afectar su condicion fisica
0 psicologica. Si el caso lo requiere seran rewlisaen otros puestos de trabajo que sean
compatibles con su estado de salud, para lo cudglsera considerar la accesibilidad y el disefio
ergonémico de los puestos de trabajo.
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CAPITULO IV

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ART. 39. La empresa de Prestacion de Servicios Complenemntalebe garantizar la
estabilidad laboral de sus trabajadores mediargadaripcion de los correspondientes contratos
de trabajo, ademas gozaran de todos los benefespgcto de los trabajadores y a la proteccion

de su salud e integridad fisica.

ART. 40. La Empresa de Prestacion de Servicios Compleniestdebera tener su Reglamento
de Seguridad y Salud del Trabajo legalmente apmpadel Ministerio de Relaciones Laborales
para el caso de sus trabajadores.

ART. 41. Los trabajadores de Prestacion de Servicios Congritarios deben estar afiliados al

IESS y gozaran de todos los derechos y obligaciqne®stablece el Codigo del Trabajo.

ART. 42. La empresa garantizara la Seguridad y Salud didbajadores que se encuentran en
la modalidad de Servicios Complementarios y briadadas las facilidades que gozan los demas
trabajadores, respecto a la proteccion de su sBle@dgual forma los trabajadorésndran que
cumplir con todas las leyes y reglamentos emanastise todo de Seguridad y Salud del
Trabajo.

ART. 43. La empresa de Prestacion de Servicios o0 los cmtéastsupervisaran los lugares
donde realizan sus labores sus trabajadores parprobar y verificar el cumplimiento de las

Normas de Seguridad y Salud del Trabajo sefialadassie reglamento y de otras leyes de

121



trabajo, caso contrario se estableceran sanciaresl pncumplimiento, inclusive la terminacion
del contrato de Prestacion de Servicios.

ART. 44. Los contratistas deberan contar con su Reglameng&eduridad y Salud del Trabajo o
un Plan minimo de Seguridad y Salud del Trabajpeddiendo de la cantidad de trabajadores,
legalmente aprobados en el Ministerio de Relacidad®rales, de igual forma sus trabajadores
deberan estar afiliados al IESS.

ART.45. CEPSAN serd solidariamente responsable por la eaplic de las medidas de

prevencion de riesgos laborales, respecto a lasesagpde Servicios Complementarios.

CAPITULO V

DE LOS EXTRANJEROS

ART. 46. Los extranjeros gozaran de los mismos derechodigasibnes que los trabajadores
nacionales en materia de Seguridad y Salud dejoab
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TiTULO VII

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE CEPSAN

CAPITULO |

DE LOS FACTORES MECANICOS

HERRAMIENTAS MANUALES

ART. 47. Normas generales y utilizacion:CEPSAN utiliza todo tipo de herramientas
manuales (martillos, combos, limas, alicates, deskadores, arcos de sierra, etc.) como
eléctricas (taladros, amoladoras sierras manudijedpras, etc) en todos los procesos de

produccién para lo cual debe considerarse losesiges lineamientos de seguridad:

a) Verificar que las herramientas de mano como commastillos, limas, destornilladores,

alicates, etc. estén construidas con materiakistentes.

b) Verificar que no tengan defectos ni desgastes @ieilten su correcta utilizacion. La

unidn entre sus elementos sera firme para evitalqoier rotura o proyeccion de los
mismos.
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c) Vigilar que toda herramienta manual se mantengpegfecto estado de conservacion.
Durante su uso estaran libres de grasas, aceitieasisustancias deslizantes o peligrosas,
especialmente alicates, destornilladores, limasyas, cuchillos.

d) Llevar y transportarlas de forma segura protegiesgp@cialmente las puntas y los filos.

e) Colocar las herramientas en portaherramientasantestadecuados en todos los procesos
de trabajo de CEPSAN para evitar caidas, cortessgos analogos.

f) Cuidar convenientemente las herramientas quesdeal@a asignado a los trabajadores, y
advertiran a su jefe inmediato de los desperfeatgervados.

g) Verificar que las herramientas se utilicen Unicati®qrara los fines especificos de cada
una de ellas y no para otros usos.

h) Desechar las herramientas deterioradas o en naaloed®or ninglin motivo se utilizara

herramientas gastadas, melladas o rotas.

TRANSPORTE DE CARGAS

ART. 48. EIl transporte de cargas que se lleva a cabo en A&P&bera cumplir con las

siguientes medidas de seguridad:

a) Todos los elementos de los transportadores tersdifémiente resistencia para soportar las

cargas que tengan gue transportar.
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b)

d)

9)

h)

El manejo y transporte de materiales en lo posibleera ser mecanizado, utilizando para

el efecto elementos elevadores o montacargas.

Al transportar materiales, se evitara pasar poesiges resbaladizas, suelos inclinados
o combados y entre equipos funcionando. Se respédar etiquetas de carga y la

sefalizacion respectiva.

Los pisos, plataformas y pasillos a lo largo detlansportadores se conservaran libres
de obstaculos, seran antideslizantes y dispondeé&drehaje para evitar la acumulacion

de liquidos.

Cuando se efectle el paso sobre transportadorésstaéaran puentes cuyas gradas y

barandillas tendran las condiciones reglamentarias.

Cuando los transportadores se encuentren a nivgisteo en fosos, se protegeran con
barandillas y rodapiés.

Los transportadores elevados que crucen sobreelighy trabajo, estaran dotados de
planchas y pantallas inferiores para recoger logematées que pudieran caerse de los

mismos.

Se dispondra de frenos para la parada y de digmsspara evitar que el transportador

pueda funcionar en servicio inverso al previsto.

Se prohibe viajar a los trabajadores sobre losp@tadores no habilitados para tal fin.
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EQUIPOS DE IZAR

ART. 49. Los equipos de izar tendran que cumplir con lgsishtes medidas de seguridad:

a) Verificar que no sobrepase la maxima carga dezation.

b) Verificar que la carga se encuentre visible pa@pelador.

c) Inspeccionar periédicamente el buen estado dauslas, cadenas, eslingas, ganchos,
etc.

d) Aislar las aristas vivas, las eslingas, cadenageydas.

e) Amarrar o sujetar las cargas largas, puntiagudas)ahera que no se separen durante su

transporte y en el trayecto.

INSTALACION, USO Y PROTECCION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

ART. 50. Proteccion.CEPSAN cuenta con algunas maquinas, como soldadmedadoras,
prensas hidraulicas, rebordeadora, tornos, freaaddimadoras, taladros, cizallas, sierras,
plegadora, compresores, cortadora de plasma, pgerepulidora de planchas, posicionador de

planchas, entre otras, las mismas deberan mantessiguientes lineamientos de seguridad:

a) Las partes de las maquinas plegadoras, tornogdivess, cizallas, sierras, esmeriles,

limadoras y otras que presenten riesgos de atrep&micorte, punzacion, laceracion,
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abrasiva seran protegidas mediante la utilizacenedguardos fijos y otros dispositivos
de seguridad.

b) Los resguardos y dispositivos de seguridad de lagumas Unicamente podran ser
retirados para realizar las operaciones de manienionque asi lo requieran y una vez
terminadas las operaciones, seran puestos enau lug

ART. 51. Utilizaciébn y mantenimiento de las maquias. La utilizacion de las maquinas

cumplira con los siguientes parametros:

a) Los trabajadores que manipulen las maquinas saldadobaroladoras, prensas
hidraulicas, rebordeadora, tornos, fresadoras, dares, taladros, cizallas, sierras,
plegadora, compresores, cortadora de plasma, pugniie pulidora de planchas,
posicionador de planchas, entre otras deberannseuidos en su uso e informados
adecuadamente sobre los riesgos que éstas presentan

b) No se utilizara una maquina si no esta en perfestado de funcionamiento, con sus
protectores y dispositivos de seguridad en posigifumcionamiento correctos. Si el caso

lo requiere se instalara un sistema de enclavamient

c) Se verificard su buen funcionamiento para lo cealisefiara una ficha de seguimiento y
mantenimiento de las maquinas y equipos.

ART. 52. Mantenimiento: En el Mantenimiento se tomard en cuenta las sitgsen

consideraciones:

a) Sus resguardos y dispositivos de seguridad serasad®s, engrasados y sometidos a

todas las operaciones de mantenimiento para sufboeilonamiento.
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b) Las operaciones de engrase y limpieza se realizigérpre con las maquinas paradas.

c) Los residuos que producen las maquinas seran eliftoen con la frecuencia necesaria

para asegurar un perfecto orden y limpieza deltpubsstrabajo.

ART. 53. Reparacion y puesta a punto:Se tomaran en cuenta las medidas necesarias
conducentes a detectar de modo inmediato los defede las maquinas, resguardos y

dispositivos de seguridad asi como las medidasglérislad para subsanarlos.

ART. 54. Los resguardos seradn construidos de material easisty su ubicacion en las

maquinas no debe crear nuevos riesgos ni entorpeperceso productivo.

MAQUINAS PORTATILES

ART. 55. Utilizacion y mantenimiento:

a) Las maquinas portatiles como soldadoras eléctricasipresores soldadoras, u otros
equipos deberan mantenerse en buen estado deva@mder caso contrario deben ser

reparadas o sustituidas por otras nuevas.

b) Las maquinas portatiles se someterdn a inspecciooenuas por el personal de
mantenimiento de CEPSAN, se almacenaran en ludamgsos, secos y de modo

ordenado, se vigilara que sus partes eléctricas@sentren en buen estado.
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c) Todas las partes agresivas por accion atrapantent®, lacerante, punzante, prensante,

abrasiva y proyectiva, dispondran de resguardaspmsitivos de seguridad.

EQUIPO PESADO Y VEHICULOS

ART. 56. Los vehiculos pesados y otros medios automotoraplaén las siguientes Normas:

a) Los mandos de control de la puesta en marcha,racilr, elevacion y freno, reuniran

las condiciones necesarias para evitar movimigntaguntarios.

b) Sodlo se permitira su manejo y conduccion a persesgpscializadas que lo acrediten por

medio de una certificacion de los organismos coeryes.

c) El asiento del conductor estara dotado de los eltyaale suspension y amortiguacion

adecuados, y sera obligatorio el uso de cinturésederidad.

d) Cuando sea necesario que los operadores tengaeudos montacargas, los motores
seran detenidos, los frenos aplicados y todosdosraes de operaciones fijados, y sin

excepcion el vehiculo es detenido en pendienterdeloalzarse o acufiarse las ruedas.

e) Los vehiculos de fuerza mecanica, estaran equipeodlossefiales acusticas y frenos

eficaces de servicio y estacionamiento.

f) Todos estos vehiculos llevaran, en lugar bien Msibdicacion de la carga maxima que

pueden transportar.
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g) Los transportistas deberan tener su licencia pmfakde acuerdo a los postulados de la

Comision Nacional de Transito.

h) Los vehiculos deberan tener un extintor contrandwes y un Botiquin de Primeros
Auxilios.
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

ART. 57. En el almacenamiento de materiales se deberd temacuenta los siguientes

lineamientos de seguridad:

a) El transporte o manejo de materiales laminas deoaaaitamentos, accesorios y
herramientas manuales en lo posible deberd sernimada, utilizando para el efecto

elementos como carretillas, transportadores dedsarydsimilares.

b) Los operarios destinados a trabajos de manipulacéim provistos de las prendas de
proteccidon personal apropiadas a los riesgos &sf@a expuestos como guantes, zapatos

con puntera metalica casco y ropa de trabajo.

c) Los bidones, maderos, barriles u otros materiaesnsalmacenados de forma que no se

interfieran con el proceso productivo ni ocasioniesgos en el trabajo.

d) Los maderos, los tubos, los troncos, bidones gesrral los objetos de forma cilindrica

0 escuadra y alargada, se apilaran en filas hdelem
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e) Cuando se almacenen barriles, tambores vacioss tdbogran tamafo, rollos, etc.,
descansando sobre sus costados, las rumas sedricsimy cada una de las unidades de

la fila inferior estar& calzada.

f) Las cajas de cartdn deberan almacenarse sobreéesstapaletas para protegerlas de la

humedad y evitar que se caigan.

g) Los sacos seran almacenados en pilas de capaslat&s, en que las bocas de los sacos

se orienten a la parte inferior de la pila.

h) Los productos alargados seran almacenados de feerni#al mediante soportes
especiales.

i) Los objetos de mayor volumen y pesados, se ubieardos niveles bajos de la estanteria
0 en los pisos.

i) No se almacenaran materiales junto a fuentes dmr calsustancias inflamables o

corrosivas.

ESPACIOS CONFINADOS.

Las labores que se realizan dentro de espaciosnadnt o dentro de los tanques deberan

cumplir con las siguientes Normas de seguridad:

a) Emitir una orden de trabajo por escrito, dondenskgue las actividades a realizar, el

tiempo aproximado de permanencia y todos los resgeerentes al proceso.
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b) Asegurar un excelente sistema de iluminacion y ikaemin, previo el ingreso del
trabajador al interior del tanque.

c) Contar con el equipo de proteccion personal adecua@valuar la necesidad de llevar

un equipo de aire semiautdbnomo o auténomo.

d) Permitir que ingrese solamente personal autorizadapacitado, con autorizacion del
supervisor, y equipado adecuadamente. Trabajaembsndos personas.

e) Utilizar siempre lamparas antideflagrantes.

LOCALES DE TRABAJO

ART. 58. Los locales de trabajo tendran una correcta gkglirde acuerdo con lo prescriben las
normas y procedimientos existentes. En estos siéqegocuraran tener por debajo de los limites
permisibles los posibles agentes ambientales daffia@ la salud

ART. 59. Los locales de trabajo tendran las siguientesicmms a) Salidas de emergencia. b)
adecuada sefalizacion para el caso de evacuaaida pmwduccion de siniestros y presencia de
peligros y c¢) equipos de proteccion, tales cominexes y sistemas de agua contra incendios
entre sistemas de extincion.

Todas las secciones si el caso lo requiere contamadmn sistema de alarma que abarque el area
ocupada por las instalaciones.
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ART. 60. Los pisos, cintas peatonales, gradas, etc. Delbregdrienerse libre de obstaculos,
grasas, aceites y en general elementos que natagastun riesgo para todas las personas y la

propiedad.

ORDEN Y LIMPIEZA

ART. 61. Limpieza de locales.

a) Los locales de trabajo y dependencias anexas daebenatenerse siempre en buen estado

de orden y limpieza.

b) En los locales susceptibles de que se produzcao,pddv limpieza se efectuara
preferentemente por medios himedos o medianteaagpiren seco, cuando aquélla no

fuera posible o resultare peligrosa.

c) Todos los locales deberan limpiarse perfectaméméea de las horas de trabajo, con la
antelacion precisa para que puedan ser ventiladas® media hora, al menos, antes de

la entrada al trabajo.

CAPITULO Il

DE LOS FACTORES FISICOS
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RUIDO Y VIBRACIONES

ART. 62. Para reducir el efecto del ruido y las vibrac®se debe considerar:

a)

b)

d)

En las maquinas como prensas hidraulicas, reboodgatbrnos, fresadoras, limadoras,
taladros, cizallas, sierras, plegadora, compresaa$adora de plasma, etc., donde se
liberan contaminantes fisicos como el ruido, laveneion de riesgos para la salud se
realizara evitando en primer lugar su generacigrgmision en segundo lugar, y como
tercera accion su transmision, y solo cuando r@sult técnicamente imposibles las
acciones procedentes, se utilizaran los mediosrakeqeion personal, o la exposicion

limitada a los efectos del contaminante.

Se realizara el mantenimiento preventivo adecuada @minorar el ruido y vibracion de
las prensas hidraulicas, rebordeadora, tornosadogas, limadoras, taladros, cizallas,
sierras, plegadora, compresores, cortadora de plastt Se examinaran las maquinas

viejas o defectuosas, ajustandolas o renovandolas.

Se ubicardn sobre suelos o pisos de resistenficieste para soportar las cargas
estaticas y dinamicas previsibles, para evitaviasaciones de las maquinas cortadoras

de tallos y composteras,

El limite maximo de presion sonora de las maquieapecto del medio de trabajo sera
de 85 decibeles escala A del sonébmetro, para el @asuido continuo con 8 horas de
trabajo. Los puestos de trabajo que demanden fueraialmente actividad intelectual, o
tarea de regulacion o de vigilancia, concentraoigalculo, no excederan de 70 decibeles

de ruido.
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e) Los trabajadores de CEPSAN expuestos a niveleses@p sonora mayores a 85 dB(A),
seran objeto de examen médico anual, en el cuahdeird obligatoriamente una

audiometria semestral.

f) No se instalaran maquinas o aparatos ruidososcenigs a paredes o columnas, cuya

distancia serd mayor a un metro.

g) En los lugares de trabajo en los que se presenbeaciwones por el uso de equipos,

herramientas u otros aparatos, se procedera dgilarge manera:

* Mejoraran los disefios de los mismos o se suprisingso cuando sea posible.

* Se entrenara al personal sobre el uso correctacdesdequipo herramientas.

TEMPERATURA ELEVADA

ART. 63. En los casos de la presencia de altas tempesasaraleberd tomar en cuenta las

siguientes medidas de seguridad:

a) Para evitar el calor en los procesos de soldadsiraeeesario mantener a través de
ventilacion natural, condiciones atmosféricas ggegaren un ambiente comodo y

saludable para todos los trabajadores.

b) Se Mantendra por medios naturales y/o artificialea temperatura confortable que se

encuentra entre los 17°y 24° C.
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c) En los galpones donde la temperatura ambientadsazsiva, CEPSAN, procurara tener

aire fresco y limpio, acondicionando la ventilacgire no moleste al trabajador.

d) En los galpones se procurard mantener, por mediosates o artificiales un intercambio
y renovacion de aire para asegurar un ambiente @dmpo saludable para los

Trabajadores.

e) Los sistemas de ventilacion que vaya a utilizar 84R deberan disefarse e instalarse
de manera que garantice la evacuacion efectivayyraalel aire contaminado desde el
lugar de trabajo, hacia las zonas de expulsiébnaydepuracion vy filtraciébn que lo torne

inofensivo.

f) CEPSAN dotara de la suficiente agua apropiada desuroo humano para los

trabajadores que laboran junto a fuentes de calor.

g) Se establecera periodos de descanso cuando espnoagermita la reduccion del calor.
Se limitara el tiempo de exposicion cuando la teaipea sea extrema.

ILUMINACION

ART. 64. Todos los lugares susceptibles de iluminaciéned@ab contar con los siguientes

principios de seguridad:
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a) Todos los lugares de trabajo y transito deberaar elttados de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el trabajador puetictuar sus labores con seguridad y sin

dafio para la vision.

b) Las paredes seran de colores claros que reflefpayadr porcentaje de luz incidente.

¢) La iluminacion natural se complementard cuandonsessario por medios artificiales
siempre que estos equipos ofrezcan garantia deidaduno vicien la atmdésfera, no
ofrezcan peligro de incendio, no afecten la sakigpdrsonal.

d) Todos los lugares de trabajo y transito deberaar elttados de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el trabajador puetictuar sus labores con seguridad y sin
dafio para los ojos, previniéndose la fatiga viguab accidentes de trabajo; conservando
la capacidad visual, y mejorando el rendimientoelemabajo, por lo que se debera tomar

los siguientes valores minimos de iluminacion:

» Oficinas 300 luxes.

» Talleres 300 luxes.

* Galpones 300 luxes

» Sand Blasting 300 luxes
* Bodega 400 luxes.

* Pasillos, patios y lugares de paso 100 luxes

e) Lailuminaciéon podréa ser natural o artificial.

f) La iluminacién natural. Tiene como fuente la kolar, debiendo ser utilizada al maximo

en todos los lugares de trabajo, siempre queahl@; podra ser central o lateral.
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g) La cenital o central, provendra de vanos sitgah el techo, tales como claraboyas, que
dardn una mayor uniformidad a la iluminacion loespecialmente en talleres y oficinas de
CEPSAN

h) La iluminacion artificial.- Se utilizara siengpque la iluminacion natural sea insuficiente,
0 no se disponga de la misma, la cual debera garageno ocasionar deslumbramientos y no
ofrecer contaminacion del ambiente de trabajpresentar peligro de incendio o explosion.

Podra ser general o localizada.

i) Se realizara una limpieza periodica y la remida en caso necesario de las superficies
iluminantes para asegurar su constante transparemcitodos los lugares de trabajo de
CEPSAN.

J) Se evitaran deslumbramientos, para lo cualenotdizaran lamparas desnudas a menos de
5 metros del suelo; los reflejos de las fuentesifosas en las superficies brillantes se
evitaran mediante el uso de pinturas mates, pastall otros medios adecuados

preferentemente en las oficinas.

k) Se prohibira el uso de fuentes de luz oscitartelos talleres de trabajo de CEPSAN que
produzcan oscilaciones en la emision del flujo hwsb; exceptuando las luces de

advertencia

[) Los focos que se coloquen en todos los lugdeesrabajo de CEPSAN, seran como

minimo dobles y de iluminacion fluorescente, detdéteconectarse repartidos entre las fases
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m) Se instalaran dispositivos de iluminacion desyancia y socorro en oficinas, patios,
pasillos vy talleres de CEPSAN, cuya fuente de gtaeserd independiente de la fuente
normal de iluminacion, a fin de mantener un nivelildminacién de 100 luxes por el tiempo
suficiente para que la totalidad del personal ata@dnormalmente el area de trabajo

afectada.

RADIACIONES NO IONIZANTES

ART. 65. Se deberan utilizar carteles de advertencia esidestinados a indicar la existencia de

riesgos debidos a radiaciones no ionizantes eleeigoéticas.

ART. 66. Los trabajadores que laboran en las zonas de sollad® CEPSAN, deberan estar

protegidos con ropa adecuada para evitar el efectas radiaciones no ionizantes.

ART. 67. CEPSAN dotara de cremas y protectores solaresgoplos trabajadores que estén

expuestos en sus lugares de trabajo a las radescianionizantes.

SOLDADORAS ELECTRICAS.

ART. 68. Los talleres de CEPSAN, cuentan son soldadorasriely su uso involucra las
siguientes medidas de seguridad:

139



b)

d)

9)

h)

Conectar a tierra la masa de las soldadoras el@strasi como uno de los conductores

del circuito de utilizacion que estara puesto adien los lugares de trabajo.

Disefiar los bornes de conexion para los circuitostdizacion de los equipos de soldar,

de forma tal que no permitan el contacto accidental

Evitar que los porta electrodos y electrodos acgdaentren en contacto con objetos

conductores ajenos al trabajo.

Evitar introducir en agua para enfriar el electrodo

Verificar que las soldadoras eléctricas lleversemunto de alimentacion un interruptor
y fusibles de proteccion u otro dispositivo similar
Colocar o llevar un extintor contra incendios piilrtzon un agente extinguidor apropiado

en el equipo de soldadura.

Impedir realizar trabajos de soldadura sobre rentps a presidbn o que contengan
liquidos o gases inflamables o toxicos, a fin dataevincendios, explosiones o
intoxicaciones.

Evitar realizar trabajos de soldaduras en recipgeqtie hayan contenido liquidos o gases
inflamables o toxicos, si previamente no han sehados, ventilados o neutralizados
debidamente, hasta hacer desaparecer los vedligligsoducto, lo que se verificara con

los instrumentos adecuados.

Realizar trabajos de soldadura a una distancianfesior de 1,5 metros de materiales

combustibles, y de 6 metros de productos inflansableuando exista riesgo evidente de
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incendio o explosidon. Excepcionalmente, si es isgnelible, se podran realizar trabajos
de soldadura a distancias inferiores, siempre pamae apantalle en forma adecuada el

puesto de trabajo 0 se tomen otras medidas queraalutiesgo de incendio o explosién.

J) Impedir soldar con las conexiones, cables, pinzaagas flojas 0 en malas condiciones.

k) Trabajar una persona con un ayudante, cuando sesgnearas o lugares cerrados. Si

éstos son reducidos, debera quedar otra persananérdda vigilando su trabajo.

[) Utilizar pantallas para proteccion de 0jos y ca@w@antes, mangas protectoras, mandil,

polainas y botas para la realizacién de trabajossotdadura eléctrica.

m) Revisar periddicamente los equipos de soldadurgsiesido las prescripciones del

fabricante.

n) Suspender los trabajos de soldadura al aire lioi@do amenace lluvia o tormenta.

CAPITULO 1l

DE LOS FACTORES QUIMICOS
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ASPECTOS GENERALES.

ART. 69. En los lugares de trabajo donde se desprendaansiest quimicas peligrosas, se
tratara de mantenerlas por debajo de los limitemipibles establecidos por la legislacion

vigente.

ART. 70. Para reducir los efectos quimicos peligrosos seaet sobre el foco de generacion,

medio de propagacion y como Ultimo recurso se rgéu la proteccion personal.

ART. 71. Compra de productos quimicos

a) Evitar comprar quimicos prohibidos en el pais, eigfraente los derivados del benceno.

b) Observar que los quimicos comprados estén correatanetiquetados y que los envases

se encuentren en buenas condiciones.

c) Observar la fecha de elaboracién y expiracion démgo. No comprar productos
guimicos con aspecto de haber sido adulteradossifidados 0 que se encuentren en

envases rotos, peor que no estén con las etiquégasales.

d) Comprar en lo posible productos probados y de odtgoxicologica baja o moderada

gue determine una completa seguridad en su manipala
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ART. 72. Transporte almacenamiento de productos quimicos.

b)

d)

Los productos quimicos deben transportarse en esvasguros con Ssu respectiva
etiqueta.

El vehiculo de transporte serd disefiado de tal (ngde no exista, ninguna conexion

entre la cabina del chofer, con el area en elseidlansporta los productos quimicos.

Los productos quimicos no deben transportarse ma@narse junto con alimentos,

bebidas, ropa de trabajo, fuentes de calor, fuelgegua, animales, personas, etc.

La bodega que almacene productos quimicos ser@adisede tal modo, que no exista

ninguna conexion de la misma con otras areas Hajtra

El almacenamiento de los productos quimicos detmrdiderar los siguientes aspectos:

* Contar con estanterias para un almacenamiento csedlo se recomienda

almacenar en el suelo.

» Conservar los productos quimicos en sus envasegmags, herméticamente
cerrados y con su respectiva etiqueta.

* Revisar de forma continua y permanente la fecheadecidad de los productos
guimicos. Aquellos productos que se encuentren ceaths seran eliminados

mediante sistemas adecuados.
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» Utilizar la respectiva ropa trabajo y los elemergosteccion personal, ademas se
realizara revisiones periddicas tratando de detecpsibles fugas,

derramamientos, roturas de envases, tapas magadagjlentre otras cosas.

* Llevar un inventario actualizado de los producfosnicos que se manipulan con

Su respectiva tabla toxicologica.

e Verificar en el momento de manipular los productpsmicos: su extremada

peligrosidad, su alta peligrosidad, su moderadignosia, su ligera peligrosidad.

» Prohibir el ingreso de personal no autorizado lzajea con productos quimicos.

» Contar con un Programa de Emergencias en caso rdemgés de productos
guimicos con sus respectivos materiales de atednua¢aserrin, arena o cal,

envases metalicos, baldes, embudos, palas erdgeausas).

f) Enla bodega se debe considerar loenge:

» Verificar que exista sefializacion visible mediacéeteles de seguridad con las
normas vigentes respecto a Prohibicion de fumdreheomer, encender fuego
como de ingreso de personal no autorizado.

» Verificar que se cuente con sistemas de Extinodintra Incendios, especialmente

de extintores y que éstos ultimos se encuentr@ptmas condiciones.

» Verificar que exista suficiente ventilacion y exadke iluminacion.

g) En los procesos de trabajo donde se dedan polvos como el del SAND BLASTING,

se debera tomar en cuenta las siguientes medidseyddadad:
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* Mantener por debajo de los limites permisibleslacentracion de polvos.

» Enclaustrar totalmente el proceso de trabajo dengalera que la emision de los

polvos no lleguen a otros lugares de trabajo.

» Verificar que los trabajadores utilicen todos lolenmeentos de proteccidon
individual, especialmente ropa de trabajo gafaspiradores, protectores de

oidos, guantes y zapatos de seguridad.

* Prohibir el ingreso de personal no autorizado.

» Capacitar a los trabajadores en el uso de los eguie SAND BLASTING,

puesto que su uso requiere de alta concentracion.

* Permitir que se labore como maximo cuatro horaslia] debido a la alta

concentracion de los polvos en el medio de trabajo.

MANIPULACION DE QUIMICOS
ART. 73. Normas para el manejo de fibras de vidrios

a) La empresa dispondrda y facilitara proporcionandehds dedicadas a los

trabajadores que laboran en esta. con el fin deepre contaminaciones,
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b)

irritaciones cutaneas y respiratorias ocasionadagxposicion al polvo de fibras

de vidrio

Las areas donde se trabajan con fibras de vidberde limpiarse con aspiradoras
con filtros de alta eficiencia y se debe asegurae da fibra no sea

aerotransportada fuera de lugar.

Las areas donde se ejecuten trabajos menoresbecardé vidrio se identificaran
“TRABAJO CON FIBRA DE VIDIRIO” y se restringira ghaso al personal que
no posea el equipo de proteccion adecuado y doeaeaglicable se utilizara

ventilacion por captacion local.

ART. 74. Normas para el manejo de estireno.

b)

d)

Descarte los recipientes que se inflen “burbujeeise haya pasado su fecha de

caducidad

Evite las atmosferas explosivas tanto para lugdeeaimacenamiento de materias

primas, areas de fabricacion, almacén de prodtetosnados, etc.

Debe existir suficiente ventilacién en las areas

Nunca arrojar residuos al drenaje; siendo estosificdos y rotulados,
almacenados en bolsas de polipropileno para swsl@pn final de acuerdo al

plan de medio ambiente de la localidad.
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e) Utilice recipientes de plastico, no de vidrio nirdetal.

f) Almacenar bajo sombra a temperatura no mayor d2d6sC

g) Realizar correctamente el procedimiento de mezah dhtalizador con el
acelerador a la recina siendo este de la siguientea:

Verter la resina en el recipiente

Agregar cantidad correcta de acelerador

Mezclar perfectamente dicha composicion

Agregar la cantidad correcta de catalizador

O O O O o

Mezclar otra vez correctamente hasta su homogeaizde la resina.

h) Evite las atmosferas explositento para lugares de almacenamiento de materias

primas, areas de fabricacion, almacén de prodtetosnados, etc.

i) Debe existir suficiente veation en las areas

ART. 75. Normas para el manejo de pinturas y disgkntes.
a) Leer atentamente las etiquetas de los envases;oa® las correspondientes

Fichas Técnicas y de Seguridad.

b) No abrir los envases con herramientas que puedaogar chispas.
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d)

9)

h)

)

Evitar el contacto directo con la piel y los ojogilizando guantes de goma y

gafas de seguridad, evitando derrames y salpicadura

Disponer de ventilacion suficiente con arrastrévalrdel suelo.

Evitar la acumulacion de electricidad estatica anttasvases o mezclas de dos
componentes o en la dilucién, siendo convenientedar eléctricamente los dos

recipientes a tierra, prescindiendo de recipiedéeglastico.

Emplear agitadores neumaticos y no eléctricos paraogeneizar y realizar

mezclas.

Prohibir cualquier operacion cercana que conlleeelyccion de chispas, fuego o

calor.

Prohibir cualquier operacion cercana que conlleeelyccion de chispas, fuego o

calor.

Dejar todos los envases bien cerrados despuésudiizacion.

Proteger las instalaciones de almacenamiento éetipstde productos contra la

generacion de electricidad estatica.
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DERIVADOS DEL PETROLEO

ART. 76. Los derivados del petroleo como aceites, gasatir@ros combustibles tienen el

caracter de peligrosos por ser inflamables porue sg deben tomar en cuenta las siguientes

reglas de Seguridad e Higiene del Trabajo:

b)

d)

Almacenar en lugares seguros y apartados de fuatgegnicion como soladoras
eléctricas, llamas abiertas, etc.

Recolectar y mantenerlos en condiciones seguragodee cubetos con superficies

impermeabilizadas para evitar derrames y con tpaha proteccion de la lluvia.

Verificar que se encuentren en sus respectivossesyd que éstos tengan su rotulado.

Contar con recipientes herméticamente cerrados garanar los envases que hayan
contenido derivados del petréleo.

Conocer su tratamiento y disposicion final.

Exigir y verificar que solo personas autorizadasagacitadas manipulen estos tipos de
productos.
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HUMOS METALICOS

ART. 77. Los procesos de soldadura que produzcan humodicostdeberan estar confinados
de tal forma que no contaminen todo el lugar deajta Ademas deberan contar con campanas
extractoras que capten el humo lo purifigue a sal filtros y lo desprendan al exterior. Se
acogera a la normativa legal vigente en Espafiaos qgiaises industrializados sobre agentes
guimicos y concentraciones admisibles en el airdodelugares de trabajo esta recogida en
diferentes disposiciones como los valores techatdsn(TLV’'s) de la norma ACGIH, de la
norma INCHT, NTP 320, entre otras; mismas que anligha concentracion ambiental a partir
de la cual comienzan a olerse, en relacion a sitmes de riesgo agudo o crénico para la

seguridad y la salud de las personas en el meaiodha

ART. 78. Por ningln motivo se soldara junto a material#anmables y los trabajadores deberan
utilizar todos los elementos de proteccion persoafarentes al proceso.

ART. 79. La emanacion de humos metalicos que se despreredes grocesos de soldadura no

deben sobrepasar los limites permisibles estaloie@d las tablas que menciona el Art. 77.

CAPITULO IV

DE LOS FACTORES BIOLOGICOS
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VIVIENDAS

ART. 80. La vivienda familiar del trabajador, cuando sealitada por CEPSAN, debera en todo
caso reunir, como minimo las condiciones de haitidad establecida por las autoridades

competentes para todo tipo de viviendas.

COMEDORES

ART. 81. Los comedores estardn alejados de los lugaresratmjd y se ubicaran
independientemente y aisladamente de las bodegagjuéaicos. Tendran iluminacion,

ventilacién y temperaturas adecuadas como de snfecagua potable.

ART. 82. Dispondran de mesas Yy sillas adecuadas, compladwnton utensilios para cada

trabajador, asi como un adecuado medio de desiéfecc

COCINAS

ART. 83. Las cocinas de CEPSAN dispondran de campanastxtia para evacuar los humos

y los malos olores.

ART. 84. Los residuos alimenticios se depositaran en rexips herméticamente cerrados hasta

Su evacuacion en un lugar adecuado.
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ART. 85. Los alimentos se conservaran en lugar y temperaagiecuados, debidamente

protegidos y en camaras frigorificas.

DEL ABASTECIMIENTO DE AGUA

ART. 86. Se considerara los siguientes lineamientos:

b)

d)

Verificar que en las oficinas, talleres, galponedeynas areas de trabajo de CEPSAN
estén provistos de forma suficiente, de agua frgsqetable para consumo de los
trabajadores.

Prohibir beber agua que no sea potable. No se ifgdrntomar agua aplicando

directamente los labios a los grifos.

Verificar que existan conexiones separadas emhtsestema de abastecimiento de agua
potable y el de agua que no sea apropiada para, etréndose las medidas necesarias

para evitar su contaminacion.

Suministrar agua en bidones cuando no exista agfadlp por alguna circunstancia agua
potable. CEPSAN esté en la obligacion de sumimiatem especialmente para el uso del

personal.

Se debe realizar un control bacteriologico periddiel agua al menos una vez al afo.
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VESTUARIOS

ART. 87. Los vestuarios deberan cumplir con las sigentes normas de seguridad:

a)

b)

Disponer de cuartos y vestuarios para el uso debpal debidamente separados para los

trabajadores de uno u otro sexo.

Estar provistos de asientos y de armarios indalek) con llave, para guardar la ropa y

el calzado.

ART. 88. Baterias sanitarias.

b)

d)

Disponer permanentemente de papel higiénico ydpieates especiales y cerrados para

deposito de desechos.

Verificar que las puertas impidan totalmente labilisad desde el exterior y estaran

provistos de cierre interior y de un colgador.

Mantener con las debidas condiciones de limpiezsinfeccion y desodorizacion.

Verificar que los urinarios y excusados estén dmente mantenidas limpias y

evacuadas por cuenta de CEPSAN.

153



ART. 89. Duchas.

a) Instalar las duchas en compartimientos individugl@sa mujeres y comunes para

varones, con agua caliente y dotado de puertasieoe interior.

b) Disponer de una buena iluminacién como de unaleerin adecuada y las instalaciones

eléctricas deben estar totalmente protegidas miedmaateriales aislantes.

ART. 90. Lavabos.

a) Vigilar que dispongan de suficiente agua.

b) Lograr que estén provistos permanentemente de jabsoiuciones jabonosas y otros

elementos que permitan su asepsia.

c) Verificar que cada trabajador disponga de susdltile aseo de uso personal, como

toallas, espejos, cepillos, etc.

ART. 91. Aplicar las medidas de higiene personal cuanddakasexposicion y manipulacion de

microorganismos o sustancias de origen animal etaégque pudieran trasmitir enfermedades.

ART. 92. Bioseguridad. Respecto a las medidas de bioseguridad en el &daandeberan

tomarse en cuenta los siguientes aspectos:
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a)

b)

d)

f)

9)

Todos los pacientes y sus fluidos corporales intidipatemente del diagndstico, deberan
ser considerados como potencialmente infectanteg geben tomar las precauciones

necesarias para prevenir que ocurra transmision;

Durante la manipulacion y desecho de elementos omzantes (agujas, bisturis, hojas
de afeitar, catéteres con aguja, agujas de suameetas y pipetas) el personal debera

tomar rigurosas precauciones para prevenir acadetd trabajo;

Al manejar agujas y jeringas se deberan usar malgsridescartables. Las agujas y
jeringas usadas deberan ser colocadas en recipideseartadores. Las agujas no seran
dobladas ni se les debe colocar el capuchén pootg@ste debe desecharse en el mismo

momento en que se retira de la aguja estéril,

Los descartadores deberan ser hechos con magsistente a los pinchazos, compatible
con el procedimiento de incineracion sin afeccibrmadio ambiente y bajo ninguna

circunstancia ser reutilizados;

Los desechos contaminados se colocara en fundas idgntificadas, para ser enviadas
en el vehiculo recolector, el mismo que ubicar&edas de seguridad en el botadero

para su proceso de confinamiento;

Se realizara obligatoriamente el tratamiento daralg desechos: residuos de laboratorio,
de sangre y corto punzantes;

Se eliminara o reduciré los riesgos reales o pakssca base del método de desinfeccion
quimica (cloro).
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h) El lavado de manos se realizara con el fin de riedadlora normal y remover la flora
transitoria para disminuir la diseminacion de macganismos infecciosos; se debera

realizar en los siguientes casos:

* Antes de iniciar labores,

» Antes de iniciar procedimientos invasivos,

» Antes y después de manipular heridas y de estaomacto con secrecion vy liquidos

de precaucion universal,

» Después de manipular objetos contaminados,

» Antes y después de realizar procedimientos antteépt

CAPITULO V

DE LOS FACTORES ERGONOMICOS

ART. 93. CEPSAN mediante un organismo competente realiaaidentificacion evaluacion y
control de las condiciones generales ambientafesidas a ventilacion temperatura, humedad,
etc. en los lugares de trabajo y anexos buscamopse adecuar correctamente el trabajo al
hombre y hacerlo confortable.
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ART. 94. De acuerdo a los resultados obtenidos del estrdmnomico, CEPSAN ejecutara los

correctivos determinado por el organismo compejeoie la finalidad de controlar estos riesgos.

ART. 95. ElI Médico en coordinacién con el responsable deudad y Salud del Trabajo

realizaran observacion y evaluacion en la ejecud@tareas con especial atencién a:

* Posicion de pie.

* Posicion sentada.

» Posiciones forzadasncorvaday estaticas
* Levantamiento manual de cargas

» Sobreesfuerzo fisico

* Movimientos repetitivos

POSICION DE PIE

ART. 96. En los lugares que involucre posicion de pieedgedh tomar en cuenta los siguientes
aspectos de seguridad:

a) Capacitar a los trabajadores, a fin de disminufiateya muscular, para lo cual deberan
cambiar de posicion, buscando las posiciones masdds y que implique el menor

esfuerzo fisico.

b) Evitar flexionar, girar, torcer el cuerpo, de mangue no se produzcan movimientos

bruscos.

c) Mantener en lo posible un pie en alto apoyandoesalor objeto, y alternando un pie

con otro.
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d) Evitar en todo momento torcer su espalda, se préfgirar el cuerpo y dar pasos
cortos.

e) Subir a una banqueta o en una escalera, en ebeadejar objetos a una altura superior
a los hombros.

POSICION SENTADA

ART. 97. Dentro de las posiciones sentadas por largos qmyicy PVD (pantallas de

visualizacion de datos), CEPSAN tomara en cuemstaiffuientes lineamientos de seguridad:

a) Considerar una distancia minima 40 cm. entre fdgfia de visualizacion de datos y los ojos

de la persona que esta trabajando en su computador.

b) Colocar las pantallas de los computadores de fqamalela a la luz que ingresa por las

ventanas. No se colocaran de frente tampoco dédaespalas ventanas.

c) Mantener posturas correctas, sentandose en el girasiento, no en los bordes, evitando
dejar la espalda sin apoyo; los codos deberan quedk altura del plano de trabajo; las
piernas flexionadas a 90 grados y los pies debde&cansar sobre el suelo. Para evitar
movimientos y posturas forzadas del cuerpo, losieteos a manipular tendran que situarse

adecuadamente.

d) Mantener el tronco recto, apoyar la espalda eesglaido.
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e)

9)

h)

)

K)

Utilizar y sentarse correctamente en toda la sigierdlel asiento, no en el borde no debera
dejar la espalda sin apoyo, los codos deberan askaraltura de la mesa de trabajo, sus
muslos horizontales y sus piernas verticales. B @@ sus pies descansaran sobre el suelo,

si no alcanza, utilizar una banqueta de apoyo.

Manipular objetos pesados o voluminosos de preteehacerlo en posicion de pies.

Verificar que la mesa de trabajo esté a la alteréod codos, si requiere mayor precision se

elevara.

Dotar de sillas (base de cinco posiciones con ghasisemi frenadas, espaldar anatomico,
apoyabrazos, tela anti transpirante, acolchadoejuay elementos estructurales (cojin
lumbar, apoyapiés, apoya mufiecas) que permitan atanilbs posiciones estaticas y la

fatiga.

Verificar que las sillas permitan regular las a8uy posiciones ergonémicas de trabajo de
acuerdo a la necesidad de cada persona de mareerd tpabajo sea desarrollado en una

posicién comoda.

Alternar las tareas para evitar la repetitividadgnotonia de las mismas. En lo posible luego
de dos horas de trabajo frente al computador, detescansar por lo menos 10 minutos,

cambiara de tarea y posicion. Realizard movimiedéoselajacion de la columna.

Adiestrar a las personas de oficinas sobre técrieaeelajamiento, posiciones de trabajo

seguro y periodos trabajo — descanso.

Dotar de reposapiés o estibas que permitan quarmsst los pies.
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m) Vigilar que los trabajadores apliquen los métodiecaados de trabajo.

POSICIONES FORZADAS, ENCORVADAS Y ESTATICAS

ART. 98. CEPSAN, respecto a las posiciones forzadas, eadas y estaticas tomara en cuenta

las siguientes medidas de seguridad:

a) Adiestrar a los trabajadores en relacién al usendeimientos adecuados para realizar las
diferentes tareas, a fin de evitar lesiones musegsgueléticas y en la realizacion de
ejercicios que puedan realizarlo planificadamergatrd de la jornada de trabajo y que

permitan mantener la integridad de su salud.

b) Evitar trabajar encorvado y no adoptar posturazaftes que puedan afectar la salud de los
trabajadores de CEPSAN.

c) Realizar pausas de trabajo y cambio de posicidaseactividades repetitivas, especialmente

en aquellas que involucren sobre esfuerzos.

d) Lograr autonomia en el trabajo, de tal forma quedpn descansar cuando ellos lo

convengan evitando con esto el cansancio musculgafayiga.
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LEVANTAMIENTO MANUAL

ART. 99. En levantamiento manual de cargas y sobreesfuésizm, CEPSAN, tomara en

cuenta los siguientes lineamientos de seguridad:

a)

b)

d)

Verificar que en el levantamiento manual de card@s,pesos iguales o menores a 23
kilogramos sean manipulados por un trabajador aneente entrenado. Los pesos mayores a

23 kilogramos lo realizaran entre dos personasndaayuda de aparatos de tipo mecanico.

Realizar el levantamiento y manipulaciéon de cargas ayudas mecanicas (elevadores,

gatos hidraulicos, tecles).

Instruir a los trabajadores inmersos en estasidaties sobre las técnicas adecuadas para el
levantamiento manual de cargas.

Verificar que los pesos maximos de carga que ples@amtar un trabajador varén de mas de
18 afos sea de 25Kg. El levantamiento de pesosremypo25 Kg lo realizaran entre 2

personas o0 con ayudas mecanicas.

Dotar de escaleras para acceder a materialesdaaigance, se evitara hacer estiramientos o

giros forzosos.

Almacenar los repuestos, partes, recipientes, \ashy provisiones diversas de tal manera
que se evite o lesiones al personal y dafios a glieticulos cuando estos deban ser
movidos. Los articulos mas pesados deberan sercalmdos cerca del piso, mientras que

aquellos mas ligeros deberan ser apilados encinasdeas pesados.
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS

ART. 100. CEPSAN en referencia a los movimientos repestiseguira las siguientes medidas

de seguridad:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

Evaluar el riesgo tomando en cuenta el contenidia tierea, exposicion del trabajador a
cargas fisicas, mentales y desde esta perspectivaoper técnicas de relajacion o en su

lugar disminuir el trabajo repetitivo.

Incluir y determinar las respectivas pausas deajoaen las mismas que se realizaran

ejercicios fisicos para relajarse y evitar lesiomésculos esqueléticos.

Implementar técnicas de ejercicios de relajamiel@onanos para los trabajadores que
usan constantemente el teclado de los computadores.

El trabajo pesado se alternara con trabajo ligéodargo de la jornada

Tareas pesadas constantes tendran periodos dasiesca

En lo posible utilizar medios de izaje mecanic@déatricos para mover grandes pesos

Al levantar pesos hacerlo con los pies firmes gsjpalda recta de tal manera que sean sus
piernas las que soporten el peso

Nunca doblar la espalda para depositar una carghppso

Mantener sus antebrazos a 90 grados con relagos larazos al transportar pesos

En lo posible levantar y transportar entre 2 o p@sonas cargas pesadas o de gran
volumen

No girar nunca la cintura cuando se tiene una camg@ las manos

Utilizar repisas, estanteria o plataformas queaerg altura adecuada
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m) Usar cinturdn de fuerza para trabajos de levantamigtransporte de cargas
n) Utilizar calzado especial para actividades de mdagidn de cargas: punta de acero y

suela antideslizante

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ART. 101. CEPSAN, gestionarad y controlara los riesgos psiiates identificados en las

diferentes areas de trabajo con el fin de evittereredades y dafios a los trabajadores.

CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 102. Para evitar dafios de tipo psicosocial dentro ddlieme de trabajo, se tomaran en

cuenta las siguientes medidas de seguridad:

a) Considerar el cuidado del ambiente laboral buscandrarlo permanentemente para
gue los trabajadores laboren en condiciones deodabilidad y alcancen satisfacciones
personales.

b) Optimizar las condiciones de trabajo, mediante dguaicion de muebles, enseres,

equipos, etc. que brinden comodidad y confort agdds trabajadores.

c) Verificar que las condiciones ambientales como ihawidn, ventilacion se encuentren

bajo lineamientos de seguridad y confort parartisajadores.
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d) Ubicar a los trabajadores en puestos de trabaj@sféa acorde a sus capacidades fisicas
procurando una mejor autonomia, bienestar y setigfa laboral. Esto implica que se

apliquen técnicas y métodos ergonomicos.

e) Considerar las sugerencias de los trabajadores etoproposito de alcanzar un

entendimiento de su labor y tomar en cuenta su@phespecto a su trabajo.

f) Organizar las actividades de manera que se mantgngino y orden de trabajo.

DE LA SOBRECARGA DE TRABAJO

ART. 103.Para la Sobrecarga de trabajo, CEPSAN, deberérdeguiguientes lineamientos de

seguridad:

a) ldentificar y evaluar las tareas criticas comoolarecarga de trabajo, de tal forma que

no repercuta en factores generadores de estrés.

b) Evitar trabajos rutinarios, mediante una rotaciortuna de los trabajadores si el
caso lo amerita.

c) Ubicar a los trabajadores en puestos de trabajoeqi#a acorde a sus capacidades

fisicas, anatomicas y psicolégicas procurando ugiamautonomia y bienestar.

d) Planificar los turnos y jornadas de trabajo en épaon alta demanda de productos.
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DE LA SOBRECARGA MENTAL

ART. 104. Para evitar la sobrecarga mental se recomiendagantes reglas de seguridad:

a) Mejorar las condiciones de trabajo (iluminacionlidzal de aire, mobiliario, utiles,
herramientas de trabajo, informacion, documentaaitental forma que contribuyan al

bienestar de los trabajadores.

b) Realizar tareas variadas a lo largo de la jornadaatbajo y asi evitar la monotonia.

c) Organizar el tiempo de trabajo de tal manera qumipe la realizacion de pausas de

descanso.

d) Realizar ejercicio fisico con regularidad con ldention de eliminar las tensiones

emocionales de cada dia de trabajo.

DE LA RECREACION Y DE LOS INCENTIVOS

ART. 105. CEPSAN, respecto a los incentivos, premios y lacaion debera tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

a) Realizar actividades sociales, culturales y deyasti para integrar a todos los

trabajadores y limar asperezas si es que lo hubiere
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b) Premiar cada afo a los trabajadores que se haatddsten labores de Seguridad y Salud

0 en otras actividades inherentes a su trabajo.

c) Levantar la autoestima mediante cursos, conferenceobre la necesidad de integrar el
trabajo con el bienestar social de los trabajadores

d) Lograr adecuadas relaciones humanas interpersotet de un contexto psicosocial

individual y de grupo a través de objetivos jer&rgs funcionales y de cooperacion.

e) Establecer un programa de compensaciones e ingsrgara los trabajadores con mejor

desempefio en su trabajo.

CAPITULO VII

PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH - SIDA

ART. 106.El gerente junto a la Unidad de Seguridad y Saéid thbajo y el Servicio Médico si

lo tuviere, sino con el responsable de seguridadravés de cursos, seminarios, charlas, etc.
difundiran y promocionaran normas de salud e haipersonal para prevenir el contagio por
VIH.

ART. 107. Los trabajadores estan en la obligacion de acatkstlas normas emanadas por la
CEPSAN vy todas las autoridades provinciales y matés respecto a la prevencion del VIH /
SIDA.
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ART. 108. CEPSAN esta en la obligacién de prestar todasal@bdades para todas las politicas

en prevencion del VIH / SIDA se lleven a cabo. Bsttuye también las de tipo econdmico.

ART. 109. No se discriminara a ningun trabajador portadorSieA ya sea por parte de
CEPSAN o de los demas trabajadores.

CAPITULO VI

PROGRAMA DE ACOSO MORAL O VIOLENCIA PSICOLOGICA

ART. 110. Para evitar el Acoso Moral o Violencia Psicol6gicBEPSAN debera tomar en

cuenta los siguientes aspectos de seguridad:

a) CEPSAN se compromete a no inferir maltrato de palalobra a sus trabajadores.

b) Elaborara una Politica General sobre Acoso Moidhtirato Psicolégico y comunicara a
todos los trabajadores de la empresa. Hacer hincp@ no se tolerara ningln maltrato

psicolégico, peor acoso moral.

c) Se establecera un procedimiento formal de quejada eual los trabajadores puedan
discutir los problemas sin temor a represaliagprBtedimiento de quejas debera tomar

en cuenta cOmo seran investigadas y resueltasuaacones.
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d) En el caso de existir maltrato psicologico o acosmal se deberd actuar de inmediato
para lo cual se debera realizar la respectiva tigason de forma objetiva, con respeto,

dada la responsabilidad del asunto.

e) Cuando en la investigacién existe presuncion dporesabilidad del acoso moral o
violencia psicolégica se actuara conforme a dere€bte criterio se debe aplicar a todos

los casos similares, en forma coherente, iguaharasitradores.

f) Se dara seguimiento a los casos de acoso moraleneia psicologica y de esta forma

asegurarse que el problema ha quedado resuelto.

TITULO VI

DE LOS ACCIDENTES MAYORES

CAPITULO |

PREVENCION DE INCENDIOS.

ART. 111. Manipulacion de sustancias inflamablesEn la bodega se observaran las reglas

siguientes:
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a) Los bidones que tiene en su interior substancidsigas deberan estar cerrados

herméticamente para evitar fugas.

b) No se manipulardn combustibles junto a fuentesatig.c

c) Cuando se produzca un derrame de sustancias ifflesnse tomaran adecuadas medidas

de seguridad.

d) Se prohibird fumar, encender llamas abiertaszatiladitamentos o herramientas capaces

de producir chispas cuando se manipulen liquidteniables.

ART. 112. Electricidad: Se tendran en cuenta las siguientes reglas deicdagdur

a) Todos los equipos e instalaciones eléctricas sestalados y conservados de manera

gue prevenga el peligro de contacto con los elepsemtension y el riesgo de incendio.

b) Se evitara en lo posible efectuar instalacionestrétés provisionales, las que en todo
caso se instalaran en forma definitiva en la bragiqabsible.

c) Los conductores eléctricos susceptibles de deteserdeberan estar empotrados y/o

protegidos con una cubierta de caucho duro u oatemal equivalente.

d) El material para todos los equipos eléctricos scs®nara con relacion a la tension de

trabajo, la carga y todas las condiciones partieslde su utilizacion.
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e) Cuando de lleven a cabo reparaciones estructueatéssiones o trabajo de pintado de

los ambientes de la organizacién, se adoptaradakdas necesarias para la proteccion.

f) Solo podrd obtenerse energia eléctrica de tomaentes, empleandose para tal fin
enchufes adecuados, solidos y aislados; quedamaongsmtemente prohibido efectuar
conexiones directamente de los tableros de disidhy llaves generales y/o emplear

alambres sueltos para dichas conexiones.

ART. 113. De los locales de trabajo:

a) Los locales en que se produzcan o empleen susaf@idimente combustibles se
construirdn a una distancia minima de 3 metro® esiity aislados de los restantes locales

de trabajo.

b) Cuando la separacion entre locales resulte imposiblaislardn con paredes resistentes

de mamposteria, hormigon u otros materiales incatitilas sin aberturas.

c) Deberan estar provistos de una ventilacion adecpada todas las operaciones que
comprenden el uso y almacenamiento de liquidosarirdbles y de una adecuada

ventilacién permanente del edificio y tanques deagkenamiento.

d) Deberan proveerse de arena u otra sustancia noustityib para ser usada en la limpieza

de derrames de liquidos inflamables.
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ART. 114. Organizacion de la respuesté&e observaran las siguientes medidas de seguridad:

a) Las puertas de acceso al exterior estaran sienipes Ide obstaculos y seran de facil

apertura.

b) En las é&reas de trabajo donde sea posible la &parie incendios de rapida
propagacion, existirdn al menos dos puertas daasalh direcciones opuestas.
c) En locales con riesgos de incendio ningun puestoati@jo distard mas de 50 metros de

una salida de emergencia.

d) En las puertas que relinan caracteristicas esecffecinscribira el rétulo de: Salida de

Emergencia.

e) Se instalaran al menos dos salidas en cada ediicatas mismas que estaran
distanciadas entre si en lugares opuestos y atEegibr las puertas y ventanas que

permitan la evacuacion rapida de los ocupantegréplabrirse hacia afuera.

f) Las evacuaciones de los locales con riesgo de dimgndebera poder realizarse

inmediatamente y de forma ordenada y continua.

g) Todas las salidas estaran debidamente sefialagdamgrgendran en perfecto estado de
conservacion y libres de obstaculos que impidanti$imacion. El ancho minimo de las

puertas exteriores sera de 1.20 metros, y en iblpage abrirdn hacia el exterior.

h) Todo trabajador debera conocer las salidas exéstent

171



i) La empresa capacitara y entrenara a los trabag@orel plan de prevencion y control
de incendios.

j) Se contard con una Brigada de Emergencias en lagjaacontrara incluida la Brigada
Contra-incendios, integrada por trabajadores valivg de la empresa, debidamente

entrenados en prevencion y control de incendios.

k) El personal de las areas no afectadas debera pereran su area de trabajo cuando se
produzca una emergencia en otra area, permitiesdara mejor desempefio de las

brigadas.

ART. 115. Adiestramiento y equipo.

a) Todos los trabajadores de CEPSAN deberan eotas medidas de actuacion en caso

de incendio, para lo cual:

e Seran instruidos de modo conveniente.

» Dispondran de los medios y elementos de protecwénsarios.

b) Todo el personal de CEPSAN en casimcdendio esta obligado a actuar segun las
instrucciones que reciba y dar la alarma en petid&ayuda.

ART. 116. Se consideran instalaciones de extincion lagesies: bocas de incendio, hidrantes
de incendios y extintores.
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ART. 117. Bocas de incendioEstaran provistos de los elementos indispensgides un

accionamiento efectivo, de acuerdo a las normasnationales de fabricacion.

a) La separacion maxima entre dos bocas de incendipatps serd de 50 metros.

b) La red de agua sera de acero, de uso exclusivoipstedaciones contra incendios y

protegida contra acciones mecanicas en los puntgeese considere necesario.

c) Respecto a la fuente de abastecimiento de aguarEanristira un depdsito adicional con
capacidad suficiente y equipos de bombeo adecuadastecido por dos fuentes de

suministro, en prevision de desabastecimiento dedgublica de agua.

d) Los equipos eléctricos de bombeo contaran iguaknam dos fuentes de abastecimiento

de energia, con conmutador de accion automatica.

ART. 118. Hidrantes contra incendios.Se conectaran a la red mediante una conducciéon

independiente para cada hidrante, dispondran delaélde cierre de tipo compuesto o bola.

Estaran situados en lugares facilmente accesitdebiglamente sefializados.

ART. 119. Extintores moviles.

Se instalara el tipo de extintor adecuadousrion de las distintas clases de fuego y de las

especificaciones del fabricante.
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ART. 120. Evacuacion de locales.

En caso de suscitarse un incendio se tomara logesigs lineamientos.

a) La evacuacion de los locales con riesgos de inosndiebera poder realizarse

inmediatamente y de forma ordenada y continua.

b) Todas las salidas estaran debidamente sefalizatamgntendran en perfecto estado de

conservacion y libres de obstaculos que impidantismacion.

c) Todo operario debera conocer las salidas existentes

d) CEPSAN formulara y entrenara a los trabajadoresreplan de control de incendios y

evacuaciones de emergencia; el cual se hara coateéos los usuarios.

ART. 121. Salidas de emergencia.

a) Cuando las instalaciones normales de evacuaciofuesen suficientes o alguna de ellas
pudiera quedar fuera de servicio, se dotar4 delasalo sistemas de evacuacion de
emergencia.

b) Las puertas o dispositivos de cierre de las salitagmergencia, se abrirdn hacia el

exterior y en ningun caso podran ser corredizagallables.
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c) Las puertas y dispositivos de cierre, de cualgsaida de un local con riesgo de
incendio, estaran provistas de un dispositivo iotefijo de apertura, con mando

sélidamente incorporado.

d) Las salidas de emergencia tendran un ancho minand, 20 metros, debiendo estar

siempre libres de obstaculos y debidamente sefiakza

e) Por ningln motivo se permitird que las salidas miergencia se encuentren obstruidas

por bidones, cajas, maderas u otros materiales.

f) Todas las salidas de emergencia deberdn contarsaenrespectivas sefales de
informacién como de seguridad, de tal forma quevdolds trabajadores distingan las

mismas en el momento de la evacuacion,

CAPITULO Il

DESASTRES NATURALES

ART. 122. En el caso de presentarse una emergencia sean péstasrupcién volcanica,
terremotos, inundaciones, y eventos similares,gdds trabajadores de CEPSAN actuaran de

acuerdo a lo establecido en los planes de emegrggrtintingencia elaborados por la empresa

ART. 123. CEPSAN est4 obligado en instruir y capacitar eangg de emergencia y
contingencia a todos los trabajadores, ya sea @mopal especializado o por las autoridades

competentes sobre desastres naturales.
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ART. 124. EI personal especializado sobre desastres neguirsdtruira especialmente a todos

los trabajadores como enfrentar la emergencia ,ahtieante y después del siniestro.

ART. 125. El personal directivo, gerente, personal de siryidrabajadores por ningln motivo

se pueden excusar de ser parte de los planes dgestia.

ART. 126. CEPSAN con la Defensa Civil disefiaran los respestisimulacros y planes de
contingencia frente a las posibles eventualidadessg puedan producir en el sector donde se

encuentra ubicada la empresa.

CONTINGENCIA

ART. 127. CEPSAN elaborara un plan de contingencia, a tral@scual, la misma
retome progresivamente de manera eficiente y emmehor tiempo posible sus

actividades normales.

El plan de contingencia debera incluir las sigwgsractividades:

1. Activacion del plan de contingencia, mediante:

a. Emision de érdenes respecto a las actividadasitgas y practicas diarias.

b. Verificar el escenario del proceso productiviinae volver a la actividad normal.
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. Analisis de las consecuencias del accidente.

. Direccion y Organizacién del Plan

. Brigadas de capacitacion

. Inventario de los medios disponibles.

. Material, operativo, logistico.

. Comunicaciones.

. Delegaciones de funciones.

TITULO IX

SENALES DE SEGURIDAD

CAPITULO |
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SENALIZACION DE SEGURIDAD

ART. 128. CEPSAN utilizara sefales de seguridad tomando entauos siguientes aspectos:

a) La sefalizacién de seguridad no sustituird en mirgaso la adopcion obligatoria de las
medidas preventivas, colectivas o personales neaggmra la eliminacién de los riesgos

existentes, sino que serd complementaria a lasasism

b) La sefializacion de seguridad se empleara de foaingue los riesgos existentes sean
advertidos por todos los trabajadores.

Su emplazamiento se realizara:

» Solamente en los casos que su presencia se cansaErsaria.

* Enlos sitios mas propicios

» En posicion destacada

 De forma que contraste perfectamente con el medibiemte que la rodea,

pudiendo enmarcarse para este fin con otros cofpuesefuercen su visibilidad.

c) Los elementos componentes de la sefidizate seguridad se mantendran en buen

estado de utilizacion y conservacion

d) Todo el personal sera instruido acercdadexistencia, situacion y significado de la
sefalizacion de seguridad empleada en el centrivablajo, sobre todo en el caso en que se

utilicen sefales especiales (Peligro — Prohibieidmformacién — Obligacion)
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ART. 129. CEPSAN utilizara como referencia la norma INEN ©13864 “Colores, Sefiales y
Simbolos de Seguridad” para sefializar las difeseéiteas y procesos de trabajo. Los colores y

su significado se detallan en el siguiente cuadro:

COLORES DE SEGURIDAD Y SIGNIFICADO.

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO
ATLTO Seifial de parada
PROHIBICION Signos de Prohibicién

Este color se usa también para prevenir
fuego v para marcar equipo de contra

incendio vy su localizacién

ATENCION Indicacién de peligros (fuego. explosidén,
PELIGRO envenenamiento, etc)
CUIDADO Advertencia de obstaculos

Rutas de escape, salidas de emergencia,

SEGURIDAD estacion de primeros auxilios
ACCION Obligacion de usar equipos de seguridad
OBLIGADA personal
INFORMACION localizacion de teléfono

NO RIESGO DE USE CALZADO DE
PASAR ATRAPAMIENTO EMERGENCIAS SEGURIDAD
PROHIBIDO BEBE PELIGRO TELEFONO USE MASCARA
AGUA NO POTABLE QuimMICOS RESPIRATORIA

Grafico 16. Colores de Seguridad y Significado
Fuente: INEN — ISO 3864
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca

179



TITULO X

CAPITULO |

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

ART. 130. CEPSAN respecto de la vigilancia de la salud detlabajadores se tomaran en

cuenta las siguientes normas de seguridad:

Garantizar a sus trabajadores, la vigilancia pa#&de su estado de salud en funcion de los

riesgos inherentes al trabajo que desempeiia.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puedtdrabajo a las capacidades de sus
trabajadores, habida cuenta de su estado de s@ed fy mental, teniendo en cuenta la
Ergonomia y las demas disciplinas relacionadadadiferentes tipos de riesgos Psicosociales
en el trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidasesarias para proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores, entre otros, asrd@&u Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Someter a sus trabajadores a los examenes medigye émpleo, periddicos y de retiro, acorde

con los riesgos a que estan expuestos en sus daboFales examenes seran practicados,
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preferentemente por un médico especialista en Satwgbacional y no implicaran ningun costo

para los trabajadores, y en la medida de lo posiblealizaran durante la jornada de trabajo.

Permitir que sus trabajadores tengan derecho aceohus resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicadosocasion de la relacion laboral. Asimismo,
tiene derecho a la confidencialidad de dichos tadak, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser sisenlo fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Solo podra facilitarse a CEPSAN la mfiacion relativa a su estado de salud, cuando

el trabajador preste su consentimiento expreso.

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajoymwtivo de enfermedad comun, profesional

accidentes u otros motivos.

Controlar el trabajo de mujeres, menores de edagersonas disminuidas fisica y/o

Psicologicamente y contribuir a su readaptacioority social.

TITULO Xl

CAPITULO |
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DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDE NTES

ART. 131 Es de responsabilidad de la Unidad de Seguridaalyd del Trabajo, si lo tuviere o
del responsable de seguridad, llevar el registiovestigacién y la evaluacion estadistica de

accidentes e incidentes con la ayuda médico, ungwe se ha suscitado el accidente.

ART. 132 EIl responsable de Seguridad y Salud en el Trabej®CEPSAN, realizara la
notificacion a la Direccion de Riesgos del Trabdmtodo accidente de trabajo con baja, es decir
gue causare la pérdida de mas de una jornada ladomr plazo maximo de diez dias, a contarse
desde la fecha del accidente. En caso de ser udeate a un tercero bajo la modalidad de
servicios complementarios o a través de la subatamion laboral, que presta servicio para la

empresa se procedera a la notificacion a la respesmpresa.

ART. 133. En todo accidente de trabajo se tendra en cugmtda asistencia médica primaria es
la prioridad, la cual primara sobre cualquier atctividad, por lo tanto luego de un accidente de
trabajo, se informard inmediatamente al Médicoreaponsable de Seguridad y Salud en el

Trabajo o a cualquier Jefe de Area, para darléelac#n respectiva.

ART. 134. Se realizaran entrevistas con las personas quemmaron el accidente y con el
accidentado para obtener datos mas fidedignos gnéac las verdaderas causas que originaron
el siniestro.

ART. 135. Para la investigacion y denuncia se seguira lanatva para el proceso de
investigacion de accidentes — incidentes del teaneko de la Resolucién 390. En caso de ser el
afectado un tercero bajo la modalidad de servicaaplementarios o0 contratistas que presta

servicio a CEPSAN, la investigacion del accideete@municara a la respectiva empresa.
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ART. 136. La investigacion y el andlisis de un accideniecidente cumplira el objetivo de
identificar las causas que lo originaron y de gqllmer adoptar las acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia abdesimilares, ademas de servir como fuente

de insumo para desarrollar y difundir la investigag la creacion de una nueva tecnologia.

ART. 137. La tasa de riesgo Yy los indices de frecuencieayeglad, se calcularan en base a las
formulas estadisticas descritas en el Art. 52 dRelsolucion 390 del IESS.

TITULO Xl

CAPITULO |

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE R IESGOS

ART. 138. CEPSAN debe disefiar un programa de inducciéraoii@eion e informacion en

prevencion de los riesgos del trabajo con su réisperronograma de actividades.

ART. 139. La informacion y capacitacion se lo debe haceiodea periddica y en funcion a los
diferentes procesos de trabajo.

ART. 140. CEPSAN dara todas las facilidades para que lacti@gion llegue a todos los
trabajadores.
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Los insumos, materiales y otros articulos empleadoda capacitacion correran a cargo del

empresario.

ART. 141 Los trabajadores estdn en la obligacion de ms#stiodos los programas de

capacitacion, caso contrario seran sancionados.

ART. 142. Los encargados de realizar las inspeccionesgigidad sean estos de CEPSAN o de
otros organismos tendran la obligacion de disefmiptogramas de capacitacion en funcion de

los riesgos detectados en los diferentes procestralogjo.

TITULO Xl

CAPITULO |

DE LA GESTION AMBIENTAL

ART.143. Las aguas deberan ser tratadas antes de sendaa@ialcantarillas disefiadas para tal

fin, no se evacuaran a fuentes de uso publico @staon agentes nocivos o contaminantes.

ART. 144. Siempre que se produzcan residuos que puedamaaicendios, se instalaran
recipientes contenedores, cerrados e incombustililetos recipientes se vaciaran con la

frecuencia adecuada, manteniéndose en buen egammskervacion y limpieza.
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ART.145. En el manejo de desechos se debera considesiglasntes reglas de seguridad:

Los materiales no degradables como los plastiang]las, bidones se destinaran a procesos de
reciclaje.

Los envases, empaques y otros desechos sélidosiidecgs se depositaran en recipientes
herméticamente cerrados.

Se clasificara los desechos y se los depositartaseiorrespondientes areas de reciclaje de
CEPSAN.

TITULO XIV

PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

CAPITULO |

PROTECCION PERSONAL
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ART. 146. Reglas generales.

La utilizacion de los medios de proteccion pers@mCEPSAN tendra caracter obligatorio en

los siguientes casos:

Cuando no sea viable o posible el empleo de meldigsoteccidn colectiva.

Simultaneamente con éstos cuando no garanticentatak proteccion frente a los riesgos

profesionales.

La proteccién personal no exime en ningun cas@a adligacion de emplear medios preventivos

de caracter colectivo.

Sin perjuicio de su eficacia los medios de protatgiersonal permitiran, en lo posible, la
realizacion del trabajo sin molestias innecesgra@s quién lo ejecute y sin disminucién de su

rendimiento, no entrafiando en si mismo otros riesgo

ART. 147. La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo$esVicio Médico si lo tuviere o el
responsable de seguridad tendran la obligaciorefieidcaracteristicas y especificaciones sobre
los elementos de proteccion personal colectivauenién de la actividad que desempefien los

trabajadores
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DISPOSICIONES GENERALES

ART. 148 Lo no previsto en el presente Reglamento Intdm&eguridad y Salud del Trabajo,
se sujetaran a las disposiciones establecidas @adifjo del Trabajo, Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del estinbiente de Trabajo y demas leyes y

reglamentos vigentes aplicables en ésta materia.

ART. 149. Es de caracter obligatorio para todos los traloegs de la empresa CEPSAN
conocer y cumplir todas las normas emanadas enmeggtamento. Entonces el gerente tiene que
entregar un ejemplar a cada uno de los trabajadores

ART. 150. El presente reglamento tiene que ser de facilejograra que todos los trabajadores
puedan portarlo.

Sr. Cesar Pico Ing. Ind. José Luis Vaca A
GERENTE
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

6.8.1. Organigrama de la Empresa

GERENTE

CAPACITACION

Dpto. de comercializacion

SELECCION TERMINADOS Ventas
DE M.P

Aten al cliente

Post venta

Gréfico 17. Organigrama de la Empresa CEPSAN.
Elaborado por: Ing. José Luis Vaca

Fuente: Carrocerias CEPSAN.
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Es importante realizar un andlisisl riesgo entre el valor de un riesgo determinabis niveles

de aceptabilidad del riesgo. Uno de los elementas importantes del analisis de riesgo es la
elaboracion del presente Reglamento de Seguriddalud Ocupacional que permita identificar
las areas criticas susceptibles de dafios y enfeadasdprofesionalegespondiéndose a las

siguientes preguntas:

Preguntas Respuestas

¢Quiénes solicitan evaluar?
Gerente General de carrocerias “CEPSAN”

éPor qué evaluar? Para conocer los factores reales de riego existentes
en la empresa y poder minimizarlos.

¢éPara qué evaluar? Para cumplir con los objetivos propuestos vy
lineamientos expuestos en la normativa de seguridad
y ambiente vigente en el pais

éQué evaluar? Que se cumplan los riesgos existentes en la empresa.
¢Quién evalua? Responsable de Seguridad y Salud del trabajo.
¢Cuando evalua? Cuando existan factores de riesgo que perjudiquen a

los trabajadores.

éComo evaluar? Mediante la aplicacion de matrices der riesgo

éCon qué evaluar? (NTP 330 Y TRIPLE CRITERIO).
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GLOSARIO.

Accidente de Trabajo.Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasona trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional con ocasigpor consecuencia del trabajo. Se registrara
como accidente de trabajo, cuando tal lesion aigeation ocasionare la perdida de una o mas

jornadas laborales.

Antrépico. Conjunto de procesos de degradacion de un articplocedimiento causado por la

accion del hombre.

Condiciones de Trabajo. Aquellos elementos, agentes o factores que tienénencia

significativa en la generacion de riesgos parat¢psdad y salud de los trabajadores.

Delegado de seguridad y salud.Trabajador nominado por sus compaferos para apaya
acciones de seguridad y salud en el trabajo, eellagiempresas en que la legislacion no exige

la conformacion del comité paritario.

Enfermedad profesional.Es la afeccién aguda o crénica, causada de unarendirecta por el

ejercicio de la profesién o labor que realiza@&b#jador, que producen incapacidad.

Equipos de proteccion personal.Son equipos especificos destinados a ser utikzado
adecuadamente por el trabajador para la protec®6uno o varios riesgos, que amenacen su

seguridad y su salud.

Especialista en seguridad y salud?rofesional con titulo de postgrado especificeegguridad y

salud en el trabajo.
Factor de riesgo.Es el elemento agresor o contaminante presentel énea laboral, que

actuando sobre el trabajador o los medios de pod@luevidencia la presencia del riesgo. Sobre

este elemente es que debemos actuar para prexenigdgos.
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Higiene Industrial. Sistema de principios y reglas orientadas al obmate contaminantes del
area laboral con la finalidad de evitar la genémade enfermedades profesionales relacionadas

con el trabajo.

Incidente. Suceso acaecido en el curso de trabajo en relaoidml trabajo en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales o en el gtes esolo requieren cuidados de primeros

auxilios.

Peligro. Caracteristica o condicién fisica de un sistentacgso, equipo y/o elemento con
potencial de dafo a las personas, instalacionesdonambiente o una combinacion de estos.

Situacion que tiene un riesgo de convertirse esade accidente.

Prevencién de riesgos laborale€l conjunto de acciones de las ciencias biomédgmasales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar losgpnesgue afectan la salud de los trabajadores, la

economia empresarial y el equilibrio medio ambienta

Responsable de prevencion de riesgoRersona que tiene a cargo la coordinacion de las
acciones de seguridad y salud en el centro dejdrabaando la legislacion no exige la
conformacion de una unidad especializada, puedel geopio gerente. Acreditara formacion en

la materia.

Riesgo del trabajo.Es la posibilidad de que ocurra un dafo a la saéuths personas mediante
la presencia de accidentes, enfermedades y eddadosatisfaccion ocasionados por factores o

agentes de riesgo presentes en el proceso proaluctiv

Salud. Se denomina asi el completo estado de bienegquilibrio fisico, mental y social. No

Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad Industrial. El conjunto de técnicas aplicadas en las areasdlds que hacen posible

la prevencion de accidentes e incidentes de trabayerias en los grupos e instalaciones.
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Seguridad y Salud en el trabajo (SST)Es la ciencia y técnica multidisciplinaria, queosepa
de la valoracion de las condiciones de trabajo préaencion de riesgos ocupacionales, a favor
del bienestar fisico, mental y social de los tratbajes potenciando el crecimiento econémico y

la productividad
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta

NOMBRE DE LA EMPRESA ........CARROCERIAS ESPECIALES

“CEPSAN" ...

ENCUESTADO ...

ENCUESTADOR................ Ing. Ind. José Luis Vaca Almeida.............

LUGAR ... PrediosdelaEmpresa..FECHA ... ... .. .,

N . PREGUNTAS RESPUESTAS COD.
Si 1.¢(

1] ¢La empresa cuenta con un reglamento de segundsalud |- N o 2. (
deltrabajo. ? - A veces 3. (

5 ¢ Q ué_ instrumento se utiliza parg sancionar a labajadores (R)c’)edgislom;glt(:rabajo 21.'((
que violan las normas de seguridad? :

N ingumo 3. (
. L . Reglamento 1.¢(
3 SEn q.ue instrumento legal se sugtentan los trabajas para Codigo del trabajo| 2. (
cumplir con las normas de seguridad? i

N ingumo 3. (
) . . - - Totalmente 1.(

. Se ha realizado un estudio de las condiciones de trabajc de .
4 la empresa? - Parcialmente 2. (
' Nada 3. (
. . f e . Totalmente 1. (

¢cLa empresa cuenta con un diagndstico de los riesgo .

5 resentes en el trabajo? Parcialmente 2 (
P ' N ada 3. (
i,La empresa cuenta con una matriz de riesgos que perfnitan Totalmente 1. (

6lelaborar normas de seguridad para evitar los accidenes y Parcialmente 2. (
enfermedades profesionales? - Nada 3. (

. Si 1.
¢Los directivos conocen la obligatoriedad de contar cof un : (

7 . - N o 2. (
reglamento de seguridad?

A veces 3. (
Si 1.(
8]¢:Es perceptible el conocimiento de seguridad ydalu - N o 2. (
ocupacionalen los directivos de la empresa? - A veces 3. (
Si 1.¢(
9]¢ Existe colaboracién de los trabajadores para dedar - N o 2. (
h&bitos de seguridad y salud deltrabajo. ? - A veces 3. (
i . . Si 1.(

¢ Se haincrementado los accidentes y enfermeda@és d
10]trabajo en los dltimos tiempos. ? : No 2. (
A veces 3. (

Gracias por su Colaboracion
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Anexo 2. Formato de Guia de Entrevista

TITULO.- Guia de entrevista sobre la aplicabiligamnportancia de contar con un Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en la empres®32#. Ingenieria en Carrocerias
Especiales” de la ciudad de Ambato.

OBJETIVO.- Conoce la aplicabilidad e importanciacdatar con un Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional y a futuro ser implementa pent@resa “CEPSAN. Ingenieria en
Carrocerias Especiales” de la ciudad de Ambato.

LUGAR.- FECHA.- HORA DE INICIO -

HORA DE FINALIZACION.-

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL ENTREVISTADO.-

PROFESION.- EDAD.-

OCUPACION O CARGO EN LA EMPRESA.-

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR.-

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA:

APLICABILIDAD E IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1) En su opinién cree que un Reglamento de Seguridgalud Ocupacional es
importante para la prevencion de
oot [0 (=T 0] (=SOSR

2) Considera Ud. Que la Seguridad Industrial es ucrdidé que debe aplicarse siempre
en la
(210 0] 0] (=T TSP PPT R TRRRP

3) Las Normas de Seguridad conlleva a que el trabajaldore con
confianza?..........cccceeuee.

4) Ud. Cree que con los beneficios al Ambiente Labqua brinda una correcta
aplicacion de un Reglamento de Seguridad y Salugb&sonal, la poblacion
trabajadora serd mas eficiente y
o100 18 o3 1)Y= 1 PRSP

5) Cree Ud. Que al contar con un instrumento comoegldfento de Seguridad y
Salud Ocupacional en la empresa en la que labsrangasto o una

INVErSION?....oovveeeiieieeennn,
196



Anexo 3. Carta de colaboracion académica
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CARTA DE COLABORACION ACADEMICA

Ambato, julio 07 del 2014

Ingeniero Mg.

Morales Vicente

DECANO Y PRESIDENTE DE CONSEJODE POSGRADO
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronicalestrial

Presente

Sefior Decano:

Por medio de la presente manifiesto a usted, qusei@rVACA ALMEIDA JOSE LUIS
egresado de la MAESTRIA EN SEGURIDAD E HIGIENE INSURIAL Y AMBIENTAL
ejecutada en la Facultad ha culminado el trabajo Ideestigacion titulado “EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD @UPACIONAL Y
SU INCIDENCIA EN EL RIESGO DE INCIDENTES Y ACCIDENHES DE TRABAJO DE LA
EMPRESA CEPSAN INGENIERIA EN CARROCERIAS ESPECIALES

Con estos antecedentes informo que la realizacoaste trabajo de investigacion es de gran
importancia para la empresa por lo tanto el estteliiene todo el apoyo para su desarrollo y
ejecucioén, por lo tanto solicito se apruebe y pdaceon el tramite correspondiente.

Sr. Cesar Pico

GERENTE GENERAL

Pichincha 07-18 y Rumifigbui 2847563 — Telefax 2842412 — Celular 094031563~  18-01-
1262 — Email: carroceriascepsan@yahoo.com
www.carroceriascepsan.com AMBATO - ECUADOR



