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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

a. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:

CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO EMPRESAS PRODUCTIVAS EN
LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN MONTALVO”

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION:

PROVINCIA TUNGURAHUA; CANTON AMBATO; PARROQUIA JUAN
MONTALVO.

1.4 MONTO:

2500 DOLARES

1.5 PLAZO DE EJECUCION:

Cinco meses

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO:

Sector: Organizacion de Empresas
Tipo de Proyecto: Asesoria y Capacitacion

1.7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES:
UNO

1.8 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES:
CUATRO

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):

COMUNIDAD SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN MONTALVO

1.10 NUMERO DE BENEFICIARIOS:20




2 DIAGNOSTICO Y PROBLEMA.

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE
INTERVENCION DEL PROYECTO:

La parroquia de Juan Montalvo es un pueblo reconocido y caracteristico de la Provincia
de Tungurahua. Fue integrada al Cantén Ambato el 20 de Agosto del afio 1900, esta
fecha se registra como su fundacion, varios acontecimientos se constituyen en hitos que
marcan su riqueza historica, el terremoto de 1949 generé un decrecimiento en su
economia, a partir del afio 1975 la urbe comienza a mejorar tanto en construccion,
transportacion, comercializacion, asfaltado, servicios de salud, servicios basicos,
comunicacion, conectividad y seguridad, presentando mejores condiciones de vida.

En los aspectos sociales en la Parroquia existen organizaciones como la Junta
Parroquial, Tenencia Politica, Destacamento de Policia, Sub-centro de Salud, Registro
Civil y escuelas, ademas consta de organizaciones con sus respectivas areas de trabajo
como: Comité pro- mejoras en representacion del barrio, Modulo de riego quienes
velan por el correcto uso del recurso hidrico, Junta de agua potable administran el
servicio de agua de consumo, equipo de fatbol busca integrar a la comunidad
organizando campeonatos, y el comité de padres de familia quienes son de gran
importancia en el respaldo de la educacion.

La comunidad de San Pedro en lo referente a nivel educativo presenta una estadistica de
1619 personas con estudios primario y 293 personas a nivel superior, la infraestructura
fisica no es la adecuada y se requiere implementar proyectos que permitan desarrollar

el conocimiento, emprender en actividades productivas que generen beneficios
comunitarios e individuales, desarrollan practicas ancestrales en el cuidado de su salud
y prevencion de enfermedades, tratan de obtener beneficios de productos que les
produce la tierra obteniendo minimos ingresos econdmicos por ellos, un 25 % de su
poblacién se dedica a la fruticultura especialmente a la siembra y cosecha de frutilla,
agricultura y pecuaria, un 5% de la poblacion realiza trabajos artesanales como
carpinteria y elaboracion de calzado.

Se considera como poblacion activa a un 43%, algunas de las preocupaciones del sector
para desarrollar su trabajo son altos precios a los insumos agricolas, bajo precio de la
fruta en el mercado, escasa mano para trabajos agricolas, poca organizacién de la
comunidad y limitado conocimiento organizativo acerca de microempresas.

La produccion que se genera en la comunidad es comercializada en los mercados de la
ciudad de Ambato en donde los intermediarios son los que se benefician mayormente lo
que desalienta a invertir en la produccion, esto es porque Ssu escasa organizacion como
comunidad afecta a procesos de comercializacion y emprendimiento en nuevos sectores
potenciales que incrementarian sus ingresos .Muchas veces su conocimiento empirico a
nivel empresarial limita su desarrollo como comunidad notdndose ciertos niveles de
desempleo, pobreza y migracién de sus habitantes.




a). Esquema:

2.2 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

Limitado crecimiento econdmico de micro empresas productivas en la
comunidad de San Pedro parroquia Juan Montalvo

Pobreza

?

Desempleo

_T_

7y

?

Limitado desarrollo de la comunidad

Pérdida de clientes
A

*

Migracién de los habitantes de la
comunidad

Reducidos ingresos monetarios

A

*

Insuficientes Conocimiento Organizativo de micro empresas productivas en la
comunidad de San Pedro, parroquia Juan Montalvo

Escasa organizacion de la
Comunidad para desarrollar programa
de fortalecimiento a la micro emoresa

y

Poco crecimiento a nivel comunitario
debido a la falta de emprendimiento

Politicas inapropiadas que no
benefician a toda la comunidad

f

Desinterés de los miembros de la
comunidad

A

Limitada capacidades cognitivas
para la organizacién de micro-

?

la comunidad crea conflictos

Individualismo en los miembros de

f

Conocimiento Empirico
empresarial

T

Desinformacion

?

Inadecuado proceso de
comercializacion

*

Bajo conocimiento del sector
productivo
A

4

Escasa comercializacion de productos
elaborados

T

Elevada cartera vencida




b). Interpretacion: El insuficiente conocimiento sobre gestion organizativa en las
micro empresas productivas en la comunidad de San Pedro parroquia Juan Montalvo,
se debe a que la comunidad presenta una escasa organizacion para desarrollar
programas de fortalecimiento de micro empresas productivas, no han coordinado para
planificar y encontrar alternativas de comercializacion de sus productos por lo que sus
ingresos son limitados y en muchos casos presentan pérdida de clientes. Sus limitadas
capacidades cognitivas dan lugar a la inapropiada aplicacion de politicas que no
benefician a la comunidad, pues se lo hace de forma empirica lo que trae como
consecuencia migracion y poco desarrollo de la comunidad. El bajo conocimiento del
sector productivo no permite que se realice una correcta promocién de sus productos
limitando las oportunidades empresariales de muchas familias.

2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR: TIPO DE PROYECTO: | INDICADORES:

Se requiere incrementar en
un 55% sus conocimientos y
fortalecer micro empresas,
Organizacion de Empresas | Capacitacion y Asesoria | ademas de organizar sus
actividades comerciales se
requiere afianzar los mismos
y comprender que los nuevos
cambios  mejoraran  sus
condiciones  empresariales
para el afio 2014.

2.4IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION
OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS):

La poblacion de San Pedro parroquia de Juan Montalvo a la que vamos a capacitar son
aproximadamente 20 personas, estan ubicados al nor-oriente de la parroquia Juan
Montalvo, canton Ambato, Provincia Tungurahua.




3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

a). Esquema:

Elevado crecimiento econémico de micro empresas productivas en la comunidad de San Pedro

parroquia Juan Montalvo

5 3
| Mejoramiento nivel vida Mejorado desarrollo de la comunidad Fidelidad de los cIieAntes

*

*

4

Incrementada las fuentes de trabaio

T

Permanencia de los habitantes para el
desahollo econémico

Incremento ingresos econémicos

T

Adecuado Conocimiento Organizativo de micro empresas productivas en la comunidad de

San Pedro, parroquia Juan Montalvo

?

T

*

Organizacion de la Comunidad para desarrollar
programa de fortalicimiento de micro empresas
1

Mejoradas capacidades cognitivas para la
organizacion % micro-empresas
|

Adecuado proceso de comercializacion
A

t

Fortalecido el emprendimiento para el crecimiento
gpmunitario
1

Organizadas las funciones de los directivos

A

Fortalecimiento de conocimientos sobre el
mercado

Adecuadas politicas que benefician a toda la
comunidad

Fortalecido el conocimiento empresarial

Mejorada comercializacion de productos
elaborados

+

f

Interés de los miembros de la comunidad.

1
Informacion necesaria para emprender

Recuperacion oportuna de cartera




3.1 OBJETIVO GENERAL:

Generar conocimiento Organizativo de micro empresas productivas en la comunidad
de San Pedro, parroquia Juan Montalvo

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Organizar a la comunidad para desarrollar programas de capacitacion
para el fortalecimiento de micro empresa.

o Mejorar las capacidades cognitivas de los participantes para la
organizacién de micro empresas, Yy, convertirlos en agentes activos
generadores de crecimiento econémico.

o Aplicar adecuados procesos de comercializacion




3.3 MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Indicadores Fuentes de Verificacion Supuestos de
Narrativo de Verificables sustentabilidad
Objetivos Objetivamente
FIN: Indicadores del fin: | Medios del fin: Supuestos del
fin:
Elevado Se ha incrementado - Registro del
crecimiento el crecimiento ndmero de micro | Que los
economico de | econdémico de empresas. participantes que
micro  empresas | micro empresas en asisten sean en
productivas en la | un el nimero de lo
comunidad de San | 20 % para el afio - Sondeo del sector | establecido.
Pedro  parroquia | 2014. productivo
Juan Montalvo
Mejoramiento
organizativo tanto
en formalidad vy
legalizacion de
micro empresas de
acuerdo a las
necesidades de
cada una, en un
10%.
PROPOSITO: Indicadores del | Medios del proposito: Supuestos del
Propésito: proposito:
Adecuado Se ha mejorado - Registro de | Que se cumplan
conocimiento hasta el 2014 el asistencia los  convenios
Organizativo  de | proceso - Instrumentos de | establecidos.
micro  empresas | organizativo de evaluacion Que se
productivas en la | micro empresas - Aplicacion de | mantenga  alta
comunidad de San | productivas en un planes para la | cooperacion
Pedro, parroquia | 100% creacion de micro | de las partes
Juan Montalvo incrementando  sus empresas. interesadas.

ingresos
econémicos.




Resumen Narrativo de Objetivos

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes de Verificacion

Supuestos de sustentabilidad

COMPONENTES:

- Organizacion de la
Comunidad para
desarrollar programa de
fortalecimiento de micro
empresas.

- Mejoradas capacidades
cognitivas para la
organizacion de micro-
empresas

- Adecuado proceso de
comercializacion

Indicadores de Componentes:

Se ha enfocado cada una de las
actividades para la organizacién de
la comunidad para el programa de
fortalecimiento de micro empresas
en un 75% durante el proyecto.

-Realizada la
correspondiente para los
programas de  capacitacion
mejora la comercializacion vy
desarrollo empresarial en un 95%
durante el proyecto.

planificacion

- Aplicacion de técnicas de
comercializacion y de los canales de
distribucion para mejorar las ventas
en un 20% hasta el segundo
semestre del 2013

Medios de Componentes:

-Reunién de los participantes de la
comunidad mediante una
Evaluacion de conocimientos.

-Ejecucion de la planificacion
correspondiente a los programas
de capacitacion.

- A través Simulacion, videos,
talleres.

Supuestos de Componentes:

-Participacion 'y apoyo de las
autoridades de la comunidad de San
Pedro.




COMPONENTES,
ACTIVIDADES Y
SUBACTIVIDADES:

COMPONENTE 1.

Organizacion de la Comunidad
para desarrollar programa de
fortalecimiento de micro
empresas.

ACTIVIDAD 1.1

Fortalecido el emprendimiento
para el crecimiento comunitario
ACTIVIDAD 1.2

Adecuadas politicas que
benefician a toda la comunidad

COMPONENTE 2:

Mejoradas capacidades
cognitivas para la organizacion
de micro-empresas

ACTIVIDAD 2.1

Organizadas las funciones de los
directivos

Subactividad 2.1.1

Contacto a los directivos

Subactividad 2.1.2

Medios de actividades:

Control 'y seguimiento del
anteproyecto.

Control 'y seguimiento del
proyecto.

Registro de asistencia

Supuestos de actividades:

Que fluyan los recursos
suministros

Que la participacion de
comunidad se a activa.

Factores socio-econdmicos.

y

la

12




Reunién con directivos para
conocer las necesidades de la
comunidad.

ACTIVIDAD 2.2
Fortalecido el conocimiento
empresarial.

Subactividad 2.2.1

Seleccionar temas y materiales
para capacitar a la comunidad.
Subactividad 2.2.2

Capacitacion sobre los pasos a
seguir en la formalizacion vy
legalizacion de la micro empresa
ACTIVIDAD 2.3

Informacion  necesaria  para
emprender en los cambios de las
micro empresas.

COMPONENTE 3:
Adecuado proceso de
comercializacion

ACTIVIDAD 3.1
Fortalecimiento de
conocimientos sobre el mercado

Sub-actividad 3.1.1
Evaluacion mediante sondeo de

Registro de asistencia

Registro de asistencia

Desarrollo de informes

13




opiniones y experiencias por
parte de los participantes

ACTIVIDAD 3.2
Escasa comercializacion de
productos elaborados

Sub-actividad 3.2.1
Establecimiento de equipos de
trabajo para socializar sobre las
razones de la escasa
comercializacion.

14




4. ESTRATEGIA DE EJECUCION.

4.1 CRONOGRAMA POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES

COMPONENTES/ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES

TIEMPO ESTIMADO

RESPONSABLES RECURSOS
DESDE HASTA # HORAS NECESARIOS
componente 1: Organizacion de la Comunidad para desarrollar
programa de fortalecimiento de micro empresa
. i imi imi 10-09- 14-09- 6 Docente Proponente Suministro de
Actividad 1.1 _Fortaleudo el emprendimiento para el crecimiento Sz S0z puttoridades Iogalesde | oficina, compatador
comunitario San Pedro
o iti ici 17-09- 21-09- 6 Docente Proponente Suministro de
Actividad 1.2 Adecuadas politicas que benefician a toda la ros o Autoridades localade | oficina. computacior
comunidad San Pedro
componente  2: Mejoradas capacidades cognitivas para la 33‘1%9' 33‘1%9' 6
organizacion de micro-empresas
i i i i H 01-10- 11-10- 10 Docente Proponente
Actividad 2.1 Organizadas las funciones de los directivos oos ros Prrsadiaibiosdvion
San Pedro, estudiantes
subactividad 2.1.1 Reunion entre Estudiantes y el Docente ;(1)'1130' ;(1)'1130' 3 | Docente proponente
coordinador del proyecto.
subactividad 2.1.2Evaluacion del avance del proyecto. 55'1130' 55'1130' 3 | Docente proponente
Actividad 2.2. Fortalecido el conocimiento empresarial. 55'1130' ;gilso' 8
Subactividad 2.2.1 Revision de los temas expuestos con el Docente o 150 10 Eﬁgggigms
coordinador del proyecto.
i i e i 22-10- 01-11- 10 Estudiantes Suministro de
Subactividad 22.2 Capac!tau_oln sobre I_os pasos a seguir en la co1 o014 Sy oficing. computador
formalizacion y legalizacion de la micro empresa
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05-11- 12-11- 8
Actividad 23 Informacién necesaria para emprender en los 2013 2013 Docentey estudiantes
cambios de las micro empresas.
15-11- 22-11- 8
- .y, 2013 2013
Componente 3:Adecuado proceso de comercializacion
Actividad 3.1 Fortalecimiento de conocimientos sobre el 38'1131' 28'1132' 10| Docentey estudiantes
mercado
A tivi i i ini 13-12- 13-12- 2 Estudiante Suministro de
sub-actividad 3.1.1 Evaluacién medlgn_te sondeo de opiniones y o013 o013 Sy oficing, computador
experiencias por parte de los participantes
Actividad 3.2 EScasa comercializacion de productos elaborados 17-12- 20-12- Docente y estudiantes | Suministro  ~ de
2013 2013 oficina, computador
Antivi i i 20-12- 20-12- 4 Estudiante Suministro de
sub-actividad 3.2.1 Indicaciones generales sobre el desarrollo del o o S oficina. computador
proyecto.
- i i iA 24-12- 27-12- 10 Estudiantes Suministro de
Actividad 3.3 Recoleccion de informacion 5013 5013 S oA=L,
Computador
- 1A i 30-12- 10-01- 15 Estudiantes Suministro de
subactividad 3.3.1 Elaboracion de informe oo o S oficina. - financiero.
computador
TOTAL 125
DOCENTES AUTORES ESTUDIANTES PARTICIPANTES

y
(0 /7 [/ R0 L4

ING-MBADOLORES GUAMAN
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

1. DOLORES GUAMAN

1.Chango Jessica

2.Flores Lorena

3.Macias Harold

4.Vasconez Jenny
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO - FINANCIADO POR LA U.T.A.

DOCENTES HORAS N° DE TOTAL COSTO COSTO
AUTORES Y SEMANALES SEMANAS HORAS HORAS HORAS
PARTICIPANTES ASIGNADAS LABORABLES: CICLO usb PROYECTO

EN EL CICLO ACADEMICO (USD)
DISTRIBUTIVO | ACADEMICO (Horas (TOTAL
DE TRABAJO (Indicar semanales *# HORAS
DOCENTE periodo) de semanas) CICLO
PARA Ejemplo: ACADEMICO
PROYECTOS septiembre *COSTO
DE 2013-febrero HORA)
VINCULACION 2014
CON LA
SOCIEDAD
ING. MBA. |10 20 200 12.50 2500
DOLORES
GUAMAN
TOTAL DEL PROYECTO (USD) 2500

ol § AW

ING.MBA.DOLORES GUAMAN.

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO




6. ANEXOS

Anexo 1. El oficio del Decanato a Entidad Beneficiaria

<5

FACULTAD

E CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

“FORMANDO LIDERES CON VISION DE FUTURO'

Ambato, 9 de octubre de 2013
FCA-D-884-2013

Sefior

Klever Aldas

PRESIDENTE

Comunidad San Pedro de la Parroquia Montalvo
Ciudad

De mi consideracion:

Por el presente me permito expresar a usted, mi mas cordial saludo y deseo de éxitos en
sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las
facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de Ciencias Administrativas,
en especial a la Ingeniera Dolores Guaman, Docente de la Carrera de Organizacion de
Empresas, realice la Planificacién, Ejecuciéon, Monitoreo y Evaluacién del Proyecto
Académico de Servicio Comunitario para Vinculacion con la Sociedad.

Con esta finalidad y seguro de contar con su valiosa aprobacién, se debera suscribir el
Acta de Aceptacion y Compromiso adjunto.

Por la atencidn que se digne dar a la presente, me es grato suscribir.

Atentamente,

: D
ciaald O ndR S A
Ing. M.Sc. Luis Velasquez M. DGR

DECANO

Adj: Acta de Aceptacion y Compromiso

18



Anexo 2. El Acta de Aceptacion;

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACION,
EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS
ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

En la ciudad de Ambato, a los cuatro dias del mes de octubre del dos mil trece.

La Comunidad de San Pedro de la parroquia de Juan Montalvo representada por la Ing.
Klever Aldas en calidad de Presidente y la Universidad Técnica de Ambato a través de
la Facultad de la Facultad de Ciencias Administrativas representada por la Ing. Luis
Velésquez en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de

Aceptacion y Compromiso, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1.1. San Pedro de la parroquia de Juan Montalvo es una Entidad potencialmente
agropecuaria y productora, presentado problemas como tecnificacién, falta de
asociatividad entre productores y comercializacion, es por esto que se requiere

impulsar y fortalecer emprendimientos mediante capacitacion.

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus
funciones contempla la “Vinculacion con la Sociedad”, en virtud de la cual esta
Institucion de Educacion Superior pone a disposicion de la comunidad su
colaboracion en areas especificas a entidades, tanto puablicas como privadas a
través de la Facultad de Ciencias Administrativas, Carrera de Organizacion de
Empresas.
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SEGUNDA.- OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

- Facilitar la vinculacion Universidad-Sectores sociales, productivos y

culturales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer la cooperacion interinstitucional entre la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato y la comunidad de San

Pedro de la parroguia de Juan Montalvo.

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificacion, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para
Vinculacion con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas

Carreras de la Facultad y segun las necesidades de la Entidad Beneficiaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

1.1 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto a través de un Coordinador
designado para el efecto, para que proporcione la informacion necesaria al

personal de la Universidad Técnica de Ambato.

- Suscribir a través de su coordinador Ing. Dolores Guaman los documentos
respectivos de la Planificacion, Ejecucién, Monitoreo y Evaluacion del

Proyecto para su posterior aprobacion.

- Aportar con los siguientes rubros a la ejecucion del Proyecto: (especificar los

aportes, de ser el caso, Unicamente si existen acuerdos al respecto).
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1.2 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

Prestar las facilidades necesarias a través del personal idéneo (docentes y
estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificacion, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto en la comunidad de San Pedro de la
parroquia de Juan Montalvo y presentar para su aprobacion el proyecto
academico de servicio comunitario para Vinculacion con la Sociedad de una
duracion minima de 80 horas de ejecucion, las mismas que seran realizadas

fuera de los horarios académicos normales, o durante periodo vacacional.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptacion y

Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo

tenor y efecto, en Ambato, a los 4 dias del mes de octubre del 2013

Fa
ACULTA
DE CIENCIAS Aummr\rgmu

: 74 / {
\

DECANATO

Ing. Klever Aldas
DECANO FACULTAD DE PRESIDENTE COMUNIDAD
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS SAN PEDRO DE JUAN MONTALVO
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A.

INFORME PROYECTO PLANIFICADO.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS.

PROYECTO: CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO EMPRESAS PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO
DE LA PARROQUIA JUAN MONTALVO

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S)

TIEMPO PLANIFICADO

1.COMUNIDAD DE SAN PEDRO PARROQUIA JUAN

MONTALVO

DESDE
10-09-2013

HASTA
17-01-2014

#
HORAS

AMBATO

PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

125

TOTAL: 2500 .USD

NUMERO DE BENEFICIARIOS:20

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIAS

RESPONSABLES DEL PROYECTO

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO DOCENTE) HORAS SEMANALES PARA’ HOMBRES # HORAS MUJERES # HORAS
PROYECTOS DE VINCULACION PLANIFICADAS PLANIFICADAS
CON LA SOCIEDAD
DISTRIBUTIVO DOCENTE

KLEVER ALDAS PRESIDENTE DOLORES 10 1Harold Macias 125 1Jessica Chango 125
COMUNIDAD GUAMAN 2 2Lorena Flores 125
3 3Jenny Vasconez 125

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

oleres Cusmdn

DOCENTE COORMNADOR DEL FROYECTO
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”

PROGRAMA: Unidad de Vinculacién con la Colectividad

CARRERA DE: “ORGANIZACION DE EMPRESAS”

ORGANIZACION
de Empresas

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA 1I: “EJECUCION Y MONITOREO”
NOMBRE DEL PROYECTO: “CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO

EMPRESAS PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA
PARROQUIA JUAN MONTALVO”

DOCENTE COORDINADOR: ING.MBA.DOLORES GUAMAN

DOCENTE AUTOR Y PARTICIPANTE DEL PROYECTO: ING. DOLORES
GUAMAN

ENTIDAD BENEFICIARIA: COMUNIDAD SAN PEDRO DE PARROQUIA DE
JUAN MONTALVO

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: ING. KLEVER ALDAS

CODIGO DEL PROYECTO: “FCA-OE-49-SEPT 2013-FEBRERO 2014”

Ambato, enero del 2014
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREQO:

COMPONENTES/ACTIVIDADES
SUBACTIVIDADES

TIEMPO PLANIFICADO

PRESUPUESTO ASIGNADO
POR LA UNIVERSIDAD

TIEMPO DE EJECUCION REAL

PRESUPUESTO ASIGNADO POR
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

DESDE HASTA | #HORAS TECNICA DE AMBATO DESDE HASTA | #HORAS AMBATO
09-09-2013 | 11-09- 3 09-09-2013 14-09-2013 | 20 250
Actividades preliminares: 2013
Sociabilizacién del proyecto
Eleccion de estudiantes
Organizacion de horarios y
dias de trabajo
Visitas de coordinacion con
Dirigentes de la comunidad
Componente 1: Organizacién
de la Comunidad para
desarrollar programa de
fortalecimiento de micro
empresa
Actividad 11 Fortalecido el | 10-09-2013 | 14-09- 6 16-09-2013 | 20-09-2013 | 10 125
L 2013
emprendimiento para el
crecimiento comunitario
Actividad 12  Adecuadas | 17-09-2013 | 21-09- 6 17-09-2013 | 21-09-2013 | 10 125
. ‘ - 2013
politicas que benefician a
toda la comunidad
} i 24-09- 28-09- 6 24-09- 2013 | 28-09-2013 | 6 75
Compon_ente 2: MEJO_I'B_.daS 2013 2013
capacidades cognitivas
para la organizacion de
micro-empresas.
Actividad 2.1 Organizadas las | 01-10-2013 | 11-10- 10 01-10-2013 11-102013 | 17 212,50
' 2013

funciones de los
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directivos.

Subactividad 211 Reunion 11-10-2013 %(1)1%%0 3 11-10-2013 11-10-2013 | 10 125
entre Estudiantes y el
Docente coordinador del
proyecto.
L A 3
subactividad 212 Evaluacion |, o001, 0 12-10-2013 | 12-10-2013 | 3 375
del avance del proyecto. 2013
Actividad 22 Fortalecido 12-10-2013 ;gi]éo- 8 12-10-2013 19-10-2013 8 100
el conocimiento
empresarial.
Subactividad 221 14-10-2013 %gliléo 10 14-10-2013 18-10-2013 | 10 125
Revision de los temas
expuestos con el Docente
coordinador del proyecto.
Subactividad 222 22-10-2013 gélilél 10 22-10-2013 01-11-2013 | 10 125
Capacitacion sobre los
pasos a seguir en la
formalizacion y
legalizacion de la micro
empresa.
Actividad 23 05-11-2013 ;(2)1]:.%1 8 05-11-2013 12-11-2013 | 8 100
Informacion necesaria
para emprender en los
cambios de las micro
empresas.
Componente 3: Adecuado 15-11-2013 gglgl 8 15-11-2013 22-11-2013 | 8 100
proceso de

comercializacion.
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Actividad 3.1 | 26-11-2013 ;8-1%2- 10 26-11-2013 [ 10-12-2013 [ 10 125
Fortalecimiento de

conocimientos  sobre el

mercado.

Sub-actividad 3.1.1 Evaluacion 13-12-2013 ;81132 2 13-12-2013 13-12-2013 | 25 312,5
mediante  sondeo  de

opiniones y experiencias

por parte de los

participantes

Actividad 3.2 Escasa 17-12-2013 581%32 6 17-12-2013 20-12-2013 | 9 112,5
comercializacion de

productos elaborados

Sub-actividad 3.2.1 Indicaciones | 20-12-2013 58'1{32' 4 20-12-2013 | 20-12-2013 | 6 I8
generales sobre el

desarrollo del proyecto.

Actividad 3.3 Recolecci()n de 24-12-2013 %1];-?,2 10 24-12-2013 27-12-2013 | 10 125
informacion

Subactividad 3.3.1 Elaboracion 30-12-2013 ;81%1 15 30-12-2013 10-01-2013 | 20 250

de informe

TOTAL 125 2500 200 2.500

| [ /]
YUY AT AT

—ING-MBA DOLORES GUAMAN
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

7
) o ’

G, KLEVER ALDAS

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICTARIA

\'Y's |..;

-;:"Tn
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2. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA TOTAL HORAS FIRMAS
CUMPLIDAS ESTUDIANTES
POR
ESTUDIANTE

N° NOMBRE DE LOS N° DE 10-13-14-17-20-21-24- 1-4-5-8-11-12-15-18-19- 1-2-5-8-9 -12-15-16-19- 3-6-10-13-17-20

ESTUDIANTES CEDULA 27-28 SEPTIEMBRE 22-25-26-29 OCTUBRE | 22-26-29 NOVIEMBRE DICIEMBRE

(10 ENERO)

1

CHANGO TENELEMA

MARITZA JESSICA 1804278099 18 44 26 37 125
2 125

FLORES MAZON

LORENA ELIZABETH 1805053186 18 44 26 37
3

MACIAS FRANCO

HAROLD 1804451738 18 44 26 37 125

ALEXANDER
4

VASCONEZ GAIBOR

JENNY ISABEL 0202305124 18 44 26 37 125

- A /7] : ~ / : S
0 /L) klus Y @) $—
ING-MBA DOLORES GUAMAN G, KLEVER ALDAS

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

C00

[NADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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1. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y
DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO
COORDINADOR O DOCENTES PARTICIPANTES EN LA EJECUCION, MONITOREO Y
EVALUACION DEL PROYECTO “CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO
EMPRESAS PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA
PARROQUIA JUAN MONTALVO”
ING. DOLORES GUAMAN
DIAY HORA HORA # DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL
FECHA INICIO FINALI- | HORAS COORDINADOR DEL
ZACION PROYECTO O
DOCENTE
PARTICIPANTE
09-14/09/2013 09H00 19H00 10 Socializacién del proyecto de
vinculacion ____,,@
Organizacién con estudiantes | -
de horarios y dias a capacitar. Mﬁ"—” : -
Preparacion de primera
actividad
16-21/09/2013 09H00 19H00 10 Capacitacion a estudiantes _ ____,,@
Preparacion de actividades a o, (i
realizar en la comunidad M&‘; .
Segunda capacitacion
24,27,28/09- 09H00 19H00 10 Capacitacion a estudiantes L
2013 Preparacion de actividades a o, (Glapcie”
realizar en la comunidad M&"_ .
Tercera capacitacion; :
Mejora capacidades
cognitivas
01,4,5/107/2013 |  09H00 19H00 10 Capacitacion a estudiantes _ __..,f@
Preparacion de actividades a o (Ghapoie”
realizar en la comunidad Mw” .
Cuarta capacitacion:
Organizacién de Directivos
08,11,12/10/2013 |  09HO0 19H00 10 Capacitacion a estudiantes _ ____,,@
Preparacion de actividades a o, (i
realizar en la comunidad M&‘; .
Quinta capacitacion:
Funciones normas a seguir de
directivos
15,1819/10/2013 |  09HO0O 19H00 10 Capacitacion a estudiantes _ ___.,f@
Preparacion de actividades a R _ (phgpois/
realizar en la comunidad M%‘ .
Sexta capacitacion:
Comercializacion
22,25,26/10/2013 |  09HO0 19H00 10 Capacitacion a estudiantes ____,f@
Preparacion de actividades a | .
realizar en la comunidad Mk‘i"—” RN F -
Séptima capacitacién: Procesos
legalizacién de microempresas
01,02/11/2013 09H00 19H00 10 Capacitacion a estudiantes ___.,f@
Preparacion de actividades a g Ty
realizar en la comunidad. Octava MQ"—” el 2
capacitacion: Taller simulacion
de creacidn microempresas
5,8,9/11/2013 09H00 19H00 10 Capacitacion a estudiantes

Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad

Novena capacitacion: Emprender
cambios de las microempresas
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12,15,16/11/2013

09H00

19H00

10

Capacitacion a estudiantes
Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad
Décima capacitacién: Taller
proceso de comercializacion

19,22/11/2013

09H00

19H00

10

Capacitacién a estudiantes
Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad.
Capacitacién: Taller
importancia del mercado.

26-29/11/2013

09H00

19H00

10

Capacitacién a estudiantes
Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad
Capacitacion: Taller 4p de
comercializacion

03-06/12/2013

09HO00

19H00

10

Capacitacién a estudiantes
Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad
Capacitacién: Continuacién
de Taller proceso de
comercializacién

10-13/12/2013

09H00

19H00

10

Capacitacién a estudiantes
Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad
Capacitacion: Taller
motivacion y sondeo de
experiencias

17-20/12/2013

09HO00

19H00

10

Capacitacién a estudiantes
Preparacion de actividades a
realizar en la comunidad
Capacitacién:
Comercializacion de
productos.

23-27/12/2013

09H00

19H00

10

Recopilacion de informacion

26-29/12/2013
02/01/2014

09HO00

19H00

10

Preparacion de informes

03-10/01/2014

09HO00

19H00

10

Preparacion de informes

13-24/01/2014

09HO00

19H00

10

Revisién de informes

27-31/01/2014

09HO00

19H00

10

Entrega informes

TOTAL

200

Nota: las fechas hacen referencia a horarios de distributivos

(F

NG MBA DO

ES GUAMAN

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO
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UNIVERSIDAD TECVNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS”

PROGRAMA: Unidad de Vinculacién con la Colectividad

CARRERA DE: “ORGANIZACION DE EMPRESAS *

|
==

ORGANIZACION

de Empresas

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA I11: “EVALUACION”
NOMBRE DEL PROYECTO: “CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO

EMPRESAS PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA
PARROQUIA JUAN MONTALVO”

DOCENTE COORDINADOR: ING. DOLORES GUAMAN

DOCENTE AUTOR Y PARTICIPANTE DEL PROYECTO: ING. DOLORES
GUAMAN

ENTIDAD BENEFICIARIA: COMUNIDAD SAN PEDRO DE PARROQUIA JUAN
MONTALVO.

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: ING. KLEVER ALDAS

CODIGO DEL PROYECTO: “FCA-OE-49-SEPT 2013-FEBRERO 2014”

Ambato, septiembre 2013

31



INDICE ETAPAIII

Pag.
Contenido
1. INFOBBIE FIINAL ..ottt et e e nmsaeaas 2
2. EVALUACONDE EESULTADDS et eeeeeaeas 7
3. FICHAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES ............... 9
4. EESUMENDE BENEHCIARIOS. ... 10
4 1MATRIZDE ENFOQUE DE IGUATDATDY. ... 10
4 IMATRIZDE ENFOQUE TERRITORIAL ... 11

5. INFOEME FROYECTOPLAMFICADO, EEECUTADO, MONITOREADO Y

EVALTTADID . ettt ettt e e st e s e e e e e eseenseeeneeeanseenee 13
6. FRODUCTOS DEL PROYECTO. ... ee e e L
6.1 Documentos Tamicos resultantss dal provacto

6.1.1 Informacion ganarml dal svento d= Capacitacion

6.1.1.1 Propmmacion Analitica

6.1.1.2 Moduloe Instruccional

6.1.1.32 Easultado d= Evaluacion al Fvento d2 Capacitacion

6.1.1.4 Fasultado de avaluacion de los fmstmetoras ... eeeees 24
6.1.1.5 Easultado da Evaluacion da Baneficiarios da la Capacitacion ... 36
T A I e 47.

32



1. INFORME FINAL

1.1. Resumen Ejecutivo

El presente documento trata sobre el problema del “Limitado Conocimiento
Organizativo de Micro Empresas Productivas en la Comunidad de San Pedro de la

Parroquia Juan Montalvo”.

Este proyecto se realizd en beneficio de los habitantes para que incrementen sus
conocimientos y fortalezcan su micro empresas, haciéndoles comprender que nuevos
cambios mejorara sus condiciones de empresariales, para el cual se ha capacita y
asesorado en elevar sus conocimientos sobre el temas, ya que antes no han tenido

capacitaciones similares.

El informe consta de tres etapas, en la primera es sobre la planificacién del proyecto
de la recoleccién de datos generales, diagnostico, objetivos, estrategias de ejecucion;
la segunda etapa es la ejecucion y monitoreo del proyecto; y la tercera es la

evaluacion del proyecto.

Uno de los propositos de las capacitaciones también ha sido la relacion entre las
personas de la comunidad de San Pedro, en donde aprendimos mutuamente; ellos de
nuestros conocimientos y nosotros sobre las condiciones de la comunidad al no tener

alcance a informacién que ayude al desarrollo de sus microempresas.
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1.2. Antecedentes

La parroquia de Juan Montalvo es un pueblo reconocido y caracteristico de la Provincia
de Tungurahua. Fue integrada al Cantén Ambato el 20 de Agosto del afio 1900, esta
fecha se registra como su fundacion, varios acontecimientos se constituyen en hitos que
marcan su riqueza historica, el terremoto de 1949 generéd un decrecimiento en su
economia, a partir del afio 1975 la urbe comienza a mejorar tanto en construccion,
transportacion, comercializacion, asfaltado, servicios de salud, servicios basicos,

comunicacion, conectividad y seguridad, presentando mejores condiciones de vida.

La comunidad de San Pedro en lo referente a nivel educativo presenta una estadistica de
1619 personas con estudios primario y 293 personas a nivel superior, la infraestructura
fisica no es la adecuada y se requiere implementar proyectos que permitan desarrollar el
conocimiento, emprender en actividades productivas que generen beneficios

comunitarios e individuales.

Tratan de obtener beneficios de productos de la tierra obteniendo minimos ingresos
econdmicos por ellos, un 25 % de su poblacion se dedica a la fruticultura, agricultura y
pecuaria, un 5% de la poblacion realiza trabajos artesanales como carpinteria y
elaboracion de calzado.

La produccion que se genera en la comunidad es comercializada en los mercados de la
ciudad de Ambato en donde los intermediarios son los que se benefician mayormente lo
que desalienta a invertir en la produccidn, esto es porque Ssu escasa organizaciéon como
comunidad afecta a procesos de comercializacion y emprendimiento en nuevos sectores

potenciales que incrementarian sus ingresos .
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1.3.

Actividades realizadas

Asistir a la Parroquia Montalvo para conocer a las personas que capacitaremos.
Realizamos una dinamica que constd en presentarse cada miembro de la
asociacion mencionando el producto que cultiva, estos productos son: las
claudias, duraznos, y frutillas siendo este ultimo producto el que mas se cosecha
en dicha asociacion.

Presentacion del tema emprendimiento, en el cual dimos a conocer la diferencia
entre emprendedor y emprendimiento, EI emprendedor ¢nace o se hace?, ademas
se habl6 sobre los valores y principios organizacionales como trabajo en
equipo, comunicacioén, equidad, respeto, entre otros lo que ayudara a fortalecer
la asociacion productora.

Se dio a conocer un listado sobre politicas organizacionales, como la
utilizacion correcta de la vestimenta adecuada para la cultivacion de productos,
ademas la puntualidad; ya que en esta asociacion cada semana se convoca a
reunion, en la cual se recomendd que deberia existir al menos unas fichas en la
cual se registre la asistencia, siendo estas las mas importantes en el caso de la
asociacion a la que pertenecen.

Estudiamos un  concepto, claro y preciso sobre microempresa, ademas
hablamos sobre los requisitos que se debe presentar para la creacion de la
microempresa y sus respectivos requisitos.

Presentacion de diapositivas respecto al tema de funciones como: Presidente,
Vicepresidente, Tesorera, ya que son cargos que existe en dicha asociacion.

Se presentd diapositivas acerca de la comercializacion como Consejos Utiles

para lograr una excelente atencion y clientes en su negocio.
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Capacitacion sobre los pasos a seguir en la formalizacion y legalizacion de la

microempresa.

Capacitacion sobre Informacion necesaria para emprender en los cambios de las
micro empresas, siendo este uno de los temas expuestos, como ventaja.
Capacitacion sobre el Mercado y su clasificacion, en el que pudieron identificar
al mercado que pertenecen siendo este caso el mercado Mayorista Ambato y
Pelileo.

Capacitacion sobre proceso de comercializacion - Las 4p de comercializacion.
Capacitacion sobre Procesos Basicos de Comercializacion.

Evaluacién mediante sondeo de opiniones y experiencias por parte de los
participantes.

Presentacion de una motivacion, la que consistié en vivir la vida cada segundo, y
darse un tiempo para la familia ya que el trabajo no lo es todo, pues si
indispensable pero lo que los hijos siempre recordaran es el tiempo dedicado a
ellos.

Se difundid el tema de imaginacion y creatividad a la hora de comercializar, ya
gue en temas anteriores dimos a conocer un valor agregado como la elaboracién

de postres, ya que este generaria mas utilidad o lucro a la asociacion.

36



1.4. Resultados e Impactos

Resultado:

*0

% Se ha cumplido con el 95% de lo planificado.

¢+ Las personas tienen la facilidad para mejorar sus capacidades cognitivas en
un 95%

s Las personas de la comunidad pueden aplicar mejores procesos de

comercializacion en un 90%.

% Se han aplicado técnicas para la comercializacion en un 95%

¢+ Se fortalecieron sus conocimientos en el tema de las microempresas en un
90%.

Impacto:

¢+ Se ha cumplido con el mejoramiento de su micro empresa, a través de la

ensefianza impartida.
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2. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN NARRATIVO DE

INDICADORES VERIFIFICABLES

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADQOS

NIVEL DE

OBJETIVOS OBJETIVAMENTE CUMPLIMIENTO %
FIN: Se ha incrementado el crecimiento | Los directivos de la Asociacién San Pedro de Montalvo, 95%
Elevado crecimiento | econémico de micro empresas en un

econémico  de  micro
empresas productivas en la
comunidad de San Pedro
parroquia Juan Montalvo.

20 % para el afio 2014.

verifican que si se ha cumplido con el crecimiento
econémico de microempresas para el afio 2014.

PROPOSITO:

Adecuado  conocimiento
Organizativo de  micro
empresas productivas en la
comunidad de San Pedro,
parroquia Juan Montalvo.

Se ha mejorado hasta el 2014 el
proceso  organizativo de  micro
empresas productivas en un 100%
incrementando sus ingresos
econémicos.

Mediante las investigaciones de campo realizadas se ha
determinado que si esta incrementado el proceso
organizativo de microempresas productivas.

90%

COMPONENTE 1:
Organizacién de la
Comunidad para
desarrollar programa de
fortalecimiento de micro
empresas.

Se ha enfocado cada una de las
actividades para la organizacion de la
comunidad para el programa de
fortalecimiento de micro empresas en
un 75% durante el proyecto.

Se ha cumplido con lo planificado

100%

COMPONENTE 2:
Mejoradas capacidades
cognitivas para la
organizacion de micro-
empresas.

Realizada la planificacion
correspondiente para los programas de
capacitacion mejora la
comercializacion y desarrollo
empresarial en un 95% durante el
proyecto.

Se ha aplicado adecuadas técnicas para la comercializacién

95%
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COMPONENTE 3: Aplicacién de técnicas de | Han mejorado las ventas de toda la Asociacién, gracias a 95%
Adecuado proceso de | comercializacion y de los | un correcto proceso de comercializacion
comercializacion. canales de distribucion para
mejorar las ventas en un 20%
hasta el segundo semestre del
2013.

VALORACION FINAL: 95%

CONCLUSION
-Una vez finalizado el curso de capacitacion, podemos observar que las personas de la Asociacion San Pedro de Montalvo estan en la
capacidad de realizar un buen proceso de comercializacién con los productos que alli son cultivados.

RECOMENDACION
-Tomar en cuenta los procesos de comercializacion ya que estos ayudaran a incrementar las ventas de la Asociacion.

®, ke LY. Y i

- ING-¥iBA DOLORES GUAMAN GKLEVER ALDAS
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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3. FICHAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES.

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTVIDAD

FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: ASOCIACION SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN MONTALVO
NOMBRE DEL PROYECTO: “CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO EMPRESAS PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE

SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN MONTALVO”

No Némina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba | No Némina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba
Chango Tenelema Maritza Jessica 125 Aprueba 12
Flores Mazon Lorena Elizabeth 125 Aprueba 13
Macias Franco Harold Alexander 125 Aprueba 14
Vasconez Gaibor Jenny Isabel 125 Aprueba 15

16

17

18

19

O 0| Nl o g | W N -

20

-
o
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g ING. MBA. DOLORES GUAMAN
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

Ambato, Diciembre del 2013
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4. RESUMEN DE BENEFICIARIOS

4.1.MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO:“CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE

MICRO EMPRESAS

PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN

MONTALVO”

ENFOQUE DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

HOMBRE 9

SEXO MUJER 11

SUBTOTAL 20

MENORES DE 15 ANOS

DE 15 A 29 ANOS 2

ETARIO DE 30 A 64 ANOS 18

DE 65 Y MAS ANOS

SUBTOTAL 20

FISICA

PSICOLOGICA

MENTAL

DISCAPACIDADES | AUDITIVA

VISUAL

SUBTOTAL 0

INDIGENAS

MESTIZOS 20

PUEBLOS Y | BLANCOS

NACIONALIDADES | AFROAMERICANOS

MONTUBIOS

OTROS

SUBTOTAL 20

ECUATORIANO EN EL
MOVILIDAD EXTRANJERO

EXTRANJERO EN EL
ECUADOR

SUBTOTAL 0

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

ING. MBA. DOLORES GUAMAN

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

4.2.MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO EMPRESAS
PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA PARROQUIA
JUAN MONTALVO”
No. | PROVINCIAS CANTON PARROQUIA No. DE
BENEFICIARIOS
01 | AZUAY
02 | BOLIVAR
03 | CANAR
04 | CARCHI
05 | CHIMBORAZO
06 | COTOPAXI
07 | ELORO
08 | ESMERALDAS
09 | GUAYAS
10 | IMBABURA
11 | LOJA
12 | LOSRIOS
13 | MANABI
14 | MORONA SANTIAGO
15 | NAPO
16 | PASTAZA
17 | PICHINCHA
18 TUNGURAHUA Ambato Juan Montalvo 20
19 | ZAMORA CHINCHIPE
20 | GALAPAGOS
21 | SUCUMBIOS
22 | ORELLANA
23 | SANTO DOMINGO
24 | SANTA ELENA
25 | NO LIMITADO
TOTAL

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

ING. MBA. DOLORES GUAMAN

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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CERTIFICADO

El Suscrito Ing. Kléver Aldas Presidente de la Asociacion San Pedro de la Parroquia
Juan Montalvo en debida forma y legal forma CERTIFICA que:

La Ingeniera Dolores Guaman y las sefioritas y sefiores estudiantes: Chango Jessica,
Flores Lorena, Vasconez Jenny y Macias Harold, Docente y estudiantes de la
Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Administrativas, Carrera de
Organizacion de Empresas, desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en
esta Institucion las etapas de Planificacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del
Proyecto de Servicio Comunitario para Vinculacion con la Sociedad
“CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO EMPRESAS PRODUCTIVAS EN
LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN MONTALVO”;
con una duracion total de 125 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto
la comunidad de San Pedro de la Parroquia Juan Montalvo, capacitdndose a 20
integrantes de la entidad a la que represento.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptacién y Compromiso suscrita con
la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad
Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera.

Ambato, Enero 2014

ING. KLEVER ALDAS
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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5. INFORME PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS.

PROYECTO: CONOCIMIENTO ORGANIZATIVO DE MICRO EMPRESAS PRODUCTIVAS EN LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE LA PARROQUIA JUAN

MONTALVO
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
1.COMUNIDAD DE SAN PEDRO PARROQUIA JUAN #
MONTALVO DESDE HASTA HORAS
2. 10-09-2013 14-01-2014 125
TOTAL: 2500 .USD
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 20
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO DOCENTE HORAS SEMANALES PARA HOMBRES #HORAS MUJERES # HORAS CUMPLIDAS
PROYECTOS DE VINCULACION CUMPLIDAS
CON LA SOCIEDAD
DISTRIBUTIVO DOCENTE
KLEVER ALDAS PRESIDENTE DOLORES 10 1Harold Macias 125 1Jessica Chango 125
ASOCIACION GUAMAN 2 2Lorena Flores 125
3 3Jenny Vasconez 125
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

DOCENTE COORDINADOR DIL PROYECTO
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