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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 
“CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN 

EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL CANTÓN QUERO” 

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

CARRERA DE MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS  

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

Provincia: Tungurahua 

Cantón: Quero 

Fundación: Una luz en tu vida 

MONTO: 

$2750 dólares 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

90 días 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

Sector: MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS  

Tipo de proyecto: Capacitación  

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 1 

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 4 

 

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):  

Fundación una luz en tu vida 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

40 (cuarenta) 
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2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO: 

 

FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA 

 

La Fundación Una Luz En Tu Vida, entidad sin fines de lucro 

dedicada a la atención de integral de personas con discapacidad del 

Cantón Quero y sus alrededores; ubicada en las calles Juan Benigno Vela entre Pedro 

Fermín Cevallos y Juan León Mera de legalidad ecuatoriana, constituida mediante el 

Acuerdo Ministerial No. 101 el 31 de Octubre del 2002 en la Dirección Provincial del 

Ministerio de Inclusión Económica y Social representada legalmente por la Arquitecta 

María Hortensia Albán Presidenta. 

MISIÓN 

Promover el desarrollo integral de las personas con discapacidades diferentes del 

Cantón Quero y sus alrededores, mediante gestión social y asistencia técnica oportuna 

y confiable para contribuir a que las personas con capacidades diferentes logren su 

independencia dentro de un ambiente que promueva el mejoramiento continuo, trabajo 

en equipo y una actitud proactiva hacia la solución de problemas de la población 

atendida.  

VISIÓN 

Ser una organización reconocida a nivel nacional, líderes en la atención especializada 

para todo tipo de discapacidad; con una planificación y organización adecuada que 

responda a cualquier necesidad que se presente dentro y fuera de la institución. 

 

SITUACIÓN. 

La fundación se encuentra con problemas principalmente económicos, puesto que 

dependen de los recursos que les brinda el GAD de quero, el mismo que no es 

suficiente para  satisfacer sus necesidades. Una luz en tu vida no se ha podido 

desarrollar, por no conocer ampliamente temas  como liderazgo, motivación y 

comercialización. 

Los miembros de la fundación siendo personas con discapacidad necesitan estar 

motivados y con conocimientos de comercialización para poder vender a la sociedad en 

general los productos que ellos elaboran como son: peluches, tarjetas, pulseras, etc., 
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que ellos elaboran. Si logramos que los miembros de la fundación estén motivados 

aprendiendo cómo negociar y vender sus productos y con un alto sentido de liderazgo, 

podemos decir que vamos a desarrollar sus habilidades tanto individuales como de 

grupo. Si no logramos que los involucrados superen su situación tendrán el problema 

de no seguir adelante con su labor social y con hacer crecer a estas personas con 

discapacidad como individuos útiles para su agrupación y para la sociedad. 
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2.2 IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA 

 

a). Esquema: 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Desconocimiento de las habilidades de los discapacitados 

Baja capacitación 

Insuficiente nivel del conocimiento, motivación y liderazgo en el desarrollo de la fundación una luz en tu vida del cantón Quero. 

Pérdida de recursos 
 

Insuficiente liderazgo 

Mal direccionamiento de las necesidades Desmotivación de los discapacitados Débil capacitación 

Conocimientos bajos 
Poca motivación en los 

discapacitados 
Desconocimiento de liderazgo y comercialización 

 

Descuido  
 

Escasez de recursos 
 

Superación muy descuidada 

Inexistencia de capacitaciones para los dirigentes Despreocupación 
 

Desmotivación 

Descuido de los dirigentes 
Presupuesto bajo 

 

Falta de conocimiento  
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b) Interpretación del árbol de problemas: 

 

El liderazgo deficiente y desmotivación de los discapacitados se convierte en un 

problema con el que lucha la fundación, ya que si no existe un buen liderazgo y 

motivación, este reflejara resultados negativos y por ende conductas y actitudes difíciles 

de corregir debido al bajo nivel de conocimientos de los discapacitados quienes 

conforman la fundación UNA LUZ EN TU VIDA y principalmente de los líderes. Esto 

puede surgir por el bajo nivel de capacitación en liderazgo, producido por la 

despreocupación o quizás la escasez de recursos reflejados en un presupuesto bajo, tal 

vez un factor relevante también es a su vez el desinterés por parte de las autoridades 

provocado por un descuido, la desmotivación de parte de otras personas así como la 

falta de capacitación. 

Esto puede provocar un mal direccionamiento de las actividades que provoque un bajo 

nivel de capacitación de cada una de ellas, sin embargo los efectos no quedarían así, 

podrá incluso provocar la pérdida de recursos, si la fundación  no cuenta con el debido 

conocimiento sobre el ser un buen líder, todo esto conduciría a una pérdida de 

oportunidades que presenta el plan nacional del buen vivir provocando que las personas 

con capacidades especiales caigan en un mal vivir 

 

2.3     LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  

 

 

MARKETING Y 

GESTION DE 

NEGOCIOS  

 

 

 

 

 

 

TIPO DE 

PROYECTO: 

 

 

  Capacitación 

INDICADORES: 
 

 Solo el 20% de beneficiarios 

cuentan con una motivación 

previa. 

 

 

 El 20% de beneficiarios   

conoce acerca del liderazgo.  

 

2.4 IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

(BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 

 

Los beneficiarios directos del proyecto son: 40 participantes. 

32 discapacitados y 8 profesionales. 
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

 
a). Esquema:  
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buen direccionamiento de las necesidades  
 

Preocupación por aprender 
 

Discapacitados motivados Conocimiento de liderazgo y comercialización 

 

Alto nivel de capacitación y motivación en liderazgo y comercialización en la fundación una luz para tu vida del cantón  QUERO  

 

Motivación elevada Fuerte Organización  
 

Alto nivel de conocimiento 
 

Recursos necesarios 
Motivación del personal 

Interés  
 

Superación y mejoramiento 
 

Capacitaciones para los dirigentes 

 Alto nivel de capacitación  
---------- 

Ingreso de recursos 
 

Suficiente liderazgo 
 

Desarrollo de las habilidades de los discapacitados 

Presupuesto alto 
 

Ganas de aprender 
 

Éxito por parte de los dirigentes 
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

 

 Desarrollar el nivel del conocimiento , liderazgo y motivación  en el desarrollo de la 

Fundación una luz en tu vida del catón Quero en el semestre septiembre 2013 – 

febrero 2014 
 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

 

 Determinar el nivel de conocimiento de los miembros de la fundación  

 Involucrar a los miembros de la fundación en el liderazgo y motivación  

 Capacitar en comercialización, liderazgo y motivación a los involucrados 
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3.3  MATRIZ DE MARCO LÓGICO 

 
Resumen Narrativo de Objetivos 

 

 
Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 
Fuentes de Verificación 

 
Supuestos de sustentabilidad 

FIN:  
Desarrollo de las habilidades de 

los discapacitados 

Indicadores del fin:  
Mejorar en un 80% las 

habilidades de las personas 

quienes conforman la fundación 

UNA LUZ EN TU VIDA del 

cantón Quero, al finalizar el 

proyecto. 

Medios del fin:  
Evaluaciones mensuales del 

progreso en el conocimiento 

adquirido 

Supuestos del fin:  
Política adecuada de las 

fundaciones para discapacitados. 

 

 

 

PROPÓSITO: Indicadores del Propósito: Medios del propósito: Supuestos del propósito: 

 

Apto nivel de Capacitación, 

liderazgo y motivación en el 

desarrollo de la fundación UNA 

LUZ EN TU VIDA del cantón 

Quero. 

 

 

 

Plan de capacitación que permita 

mejorar en un 80% las 

habilidades de las personas 

quienes conforman la fundación 

UNA LUZ EN TU VIDA del 

cantón Quero. 

 

Informe de resultados del plan 

de capacitación. 

 

Informe de  monitoreo en el 

desempeño de la actividades 

 

Política de la fundación. 

 

 

Organización adecuada de la 

fundación 

 

Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables 

Objetivamente 
Fuentes de Verificación Supuestos de sustentabilidad 

COMPONENTES: 

 

 Alto nivel de 

conocimiento 

 

 

 Discapacitados motivados 

Indicadores de Componentes:  

 

Indicar el esquema para ponerlo 

en práctica y propiciar la mejora 

en la fundación en un 80%, 

durante el proyecto. 

 

Medios de Componentes:  

 

 Informes 

 

 

Registro y seguimiento de 

actividades. 

Supuestos de Componentes:  

 

Disminución de los conflictos 

sociales. 

 

 

Que se incremente la de atención 
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 Conocimiento de 

liderazgo y 

comercialización. 

 

Ayuda para el desarrollo de la 

capacitación en un 80%, por 

parte de la fundación UNA LUZ 

EN TU VIDA, durante el 

proyecto. 

 

Basto conocimiento en liderazgo 

por parte del docente coordinador 

y los estudiantes, lo cual 

permitirá el desarrollo del tema 

en un 90%, esta finalizar el 

proyecto. 

 

 

 

Mediante el desempeño y 

monitoreo  en la ejecución de 

actividades 

por parte de las autoridades  

 

 

 

 

Que se mantenga las decisiones de 

autoridades 

COMPONENTES, 

ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDAD: 
 
COMPONENTE 1. ALTO 

NIVEL DE CONOCIMIENTO 

 
Actividad 1.1 Preocupación por 

aprender 
Subactividad 1.1.2 Investigar los 

problemas de la fundación. 
Subactividad 1.1.3 Seleccionar 

posibles soluciones 

 
Actividad1.2 Recursos necesarios 
Subactividad 1.2.1 Realizar un 

sondeo con las autoridades de la 

fundación. 
Subactividad 1.2.2 Establecer el 

punto de equilibrio 

Presupuesto:  
 

 

 

 

 

$ 2750 

Medios de actividades:  
 

 
Listado de participantes en la 

capacitación. 
 
Presupuesto, cronograma de 

actividades. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supuestos de actividades: 
 

 
Invariabilidad de Políticas 

socioeconómicas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
. 
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Actividad1.3 Presupuesto adecuado 
Subactividad 1.3.1 Elección de las 

mejores alternativas para la 

fundación. 
Subactividad 1.3.2 Seleccionar los 

medios para su utilización 

 
COMPONENTE 2. 

DISCAPACITADOS 

MOTIVADOS 

 
Actividad 2.1 Interés  
Subactividad 2.1.1 Preparar el 

material adecuado a utilizarse para 

la capacitación  
Subactividad 2.1.2 Establecer un 

horario, lugar y números de 

participantes  (Logística) 
Actividad 2.2 Motivación 
Subactividad 2.2.1 Contactar 

capacitadores. 
Subactividad 2.2.2 Planificar la 

capacitación 
Subactividad 2.2.3 Impartir la 

capacitación 

 
Actividad 2.3 Ganas de aprender 
Subactividad 2.3.1 Realizar talleres 

de integración 
Subactividad 2.3.2  Evaluar 

mediante sondeo de opiniones por 

parte de los participantes 
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COMPONENTE 3. 

CONOCIMIENTO DE 

LIDERAZGO Y 

COMERCIALIZACIÓN. 

 
Actividad 3.1 Capacitaciones para 

las autoridades de la fundación. 
Subactividad 3.1.1 Contactar a los 

capacitadores 
Subactividad 3.1.2 Seleccionar los 

temas y materiales de motivación. 

Planificar talleres 
Subactividad 3.1.3 Impartir la 

capacitación de liderazgo y 

motivación para personas con 

capacidades especiales. 

 
Actividad 3.2 Superación y 

mejoramiento  
Subactividad 3.2.1 Seleccionar al 

capacitador  
Subactividad 3.2.2 Dictar la 

capacitación 

 
Actividad 3.3 Éxito por parte de los 

dirigentes  
Subactividad 3.3.1 Seleccionar al 

capacitador  
Subactividad 3.3.2 Dictar la 

capacitación 
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4.  ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN. 
 

4.1 CRONOGRAMA POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES 
COMPONENTES/ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES TIEMPO ESTIMADO 

 

 

 RESPONSABLES 

 

RECURSOS 

NECESARIOS DESDE HASTA # HORAS 

COMPONENTE 1. ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTO      

Actividad 1.1 Preocupación por aprender  

09/09/2013 

 

13/09/2013 

 

9 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

 

Subactividad 1.1.2 Investigar los problemas de la fundación.  

9/09/2013 

 

11/09/2013 

 

6 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

 

Subactividad 1.1.3 Seleccionar posibles soluciones  

13/09/2013 

 

13/09/2013 

 

3 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

 

Actividad 1.2 Recursos necesarios  

16/09/2013 

 

20/09/2013 

 

9 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 1.2.1 Realizar un sondeo con las autoridades de la 

fundación. 
 

17/09/2013 

 

19/09/2013 

 

6 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 1.2.2 Establecer el punto de equilibrio  

19/09/2013 

 

20/09/2013 

 

3 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Actividad 1.3 Presupuesto adecuado  

20/09/2013 

 

23/09/2013 

 

10 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 1.3.1 Elección de las mejores alternativas para la    Coordinadores de las suministros de 



17 

 

fundación. 23/09/2013 23/09/2013 4 asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 1.3.2 Seleccionar los medios para su utilización  

23/09/2013 

 

23/09/2013 

 

6 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

COMPONENTE 2. DISCAPACITADOS MOTIVADOS    Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Actividad 2.1 Interés   

24/09/2013 

 

24/09/2013 

 

4 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 2.1.1 Preparar el material adecuado a utilizarse para 

la capacitación  
 

24/09/2013 

 

24/09/2013 

 

2 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 2.1.2 Establecer un horario, lugar y números de 

participantes  (Logística) 

 

24/09/2013 

 

24/09/2013 

 

2 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Actividad 2.2 Motivación  

25/09/2013 

 

26/10/2013 

 

23 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

 

Subactividad 2.2.1 Contactar capacitadores. 25/09/2013 25/09/2013 4 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 2.2.2 Planificar la capacitación  

25/09/2013 

 

26/09/2013 

 

4 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 
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Subactividad 2.2.3 Impartir la capacitación  

26/09/2013 

 

26/10/2013 

 

15 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Actividad 2.3 Ganas de aprender  

24/09/2013 

 

24/09/2013 

 

10 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 2.3.1 Realizar talleres de integración  

26/09/2013 

 

02/10/2013 

 

6 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 2.3.2  Evaluar mediante sondeo de opiniones por 

parte de los participantes 

 

26/09/2013 

 

27/09/2013 

 

4 

Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

COMPONENTE 3. CONOCIMIENTO DE LIDERAZGO Y 

COMERCIALIZACIÓN. 

   Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Actividad 3.1 Capacitaciones para las autoridades de la fundación. 05/10/2013 18/10/2013 15 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.1.1 Contactar a los capacitadores 05/10/2013 06/10/2013 3 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.1.2 Seleccionar los temas y materiales de 

motivación. Planificar talleres 

07/10/2013 07/10/2013 2 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.1.3 Impartir la capacitación de liderazgo y 

comercialización para personas con capacidades especiales. 
08/10/2013 18/10/2013 10 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 
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Actividad 3.2 Superación y mejoramiento  09/10/2013 26/11/2013 35 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.2.1 Seleccionar al capacitador  09/10/2013 10/10/2013 5 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.2.2 Dictar la capacitación 09/10/2013 10/10/2013 30 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Actividad 3.3 Éxito por parte de los dirigentes  09/10/2013 10/10/2013 35 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.3.1 Seleccionar al capacitador  09/10/2013 10/10/2013 3 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

Subactividad 3.3.2 Dictar la capacitación 11/10/2013 26/11/2013 32 Coordinadores de las 

asociaciones 

Docentes y 

Estudiantes 

suministros de 

oficina, 

Proyector, 

computador 

TOTAL:   132   

 

  

 

DOCENTES AUTORES  ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

1 ING JOSÉ PROAÑO 1.Christian Gerardo Montesdeoca Guayasamín  

2. 2.José Marcelo Troncoso Santafé  

3. 3.Mayra Alejandra  Gaibor Larrea 

n. 4.Karen Melisa Mayo Fuentes  
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO – FINANCIADO POR LA U.T.A. 
DOCENTES 

AUTORES Y 

PARTICIPANTES 

HORAS 

SEMANALES 

ASIGNADAS 

EN EL 

DISTRIBUTIVO 

DE TRABAJO 

DOCENTE 

PARA 

PROYECTOS 

DE 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

N° DE 

SEMANAS 

LABORABLES: 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Indicar 

período) 

Ejemplo: 

septiembre 

2013-febrero 

2014 

TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Horas 

semanales *# 

de semanas) 

COSTO 

HORAS 

USD 

COSTO 

HORAS 

PROYECTO 

(USD) 

(TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

* COSTO 

HORA) 

ING JOSÉ 

PROAÑO 

11 20 semanas 220 $12.50 $2750 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL DEL PROYECTO (USD) $ 2750 
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6. ANEXOS 

 

Anexo 1. El oficio del Decanato a Entidad Beneficiaria, 

Anexo 2. El Acta de Aceptación; 

Anexo 3. Convenio Suscrito. 
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Ambato, 12 de Septiembre del 2013 

 

 

Ing Nataly Llerena 
COORDINADORA TÉCNICA DE  

LA FUNDACIÓN “UNA LUZ EN TU VIDA” 

Presente 
 

 

De mi consideración: 

 

 

Por el presente me permito expresar a usted mi más cordial saludo y deseo de éxitos en 

sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las 

facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de Ciencias Administrativas 

Carrera de Marketing y Gestión de Negocios, realicen la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación de Proyecto(s) Académico(s) de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad. 

 

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobación, se deberá suscribir el 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO adjunta o Convenio. 

 

Por la atención que se digne dar al presente, me suscribo de usted. 

 

Atentamente: 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”  

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACIÓN, 

EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

 

En la ciudad de Ambato, a los 12 días del mes de Septiembre del dos mil trece. La 

FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA  representada por la Ing. Nataly Llerena en 

calidad de COORDINADORA TÉCNICA y la Universidad Técnica de Ambato a través 

de la Facultad de Ciencias Administrativas  representada por el Ing. Luis Velásquez en 

calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de Aceptación y 

Compromiso, al tenor de las siguientes cláusulas: 

 

1. PRIMERA.- ANTECEDENTES. 
 

1.1. La FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA es una Entidad que realiza su 

actividad en el ámbito de cuidado de personas con capacidades especiales. 

 

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus 

funciones contempla la “Vinculación con la Sociedad”, en virtud de la cual esta 

Institución de Educación Superior pone a disposición de la comunidad su 

colaboración en áreas específicas a entidades, tanto públicas como privadas a 

través de la Facultad de Ciencias Administrativas, Carrera de Marketing y 

Gestión de Negocios. 
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2. SEGUNDA.- OBJETIVOS 
2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

- Facilitar la vinculación Universidad - Sectores sociales, productivos y 

culturales. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Establecer la cooperación interinstitucional entre la Facultad de Ciencias 

Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato y la FUNDACIÓN UNA 

LUZ EN TU VIDA. 

 

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas 

Carreras de la Facultad y según las necesidades de la Entidad Beneficiaria.  

 

3. TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES  
 

1.1 La FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA  se compromete a: 

 

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto a través de un Coordinador 

designado para el efecto, para que proporcione la información necesaria al 

personal de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

- Suscribir a través de su coordinador Ing. Nataly Llerena los documentos 

respectivos de la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del 

Proyecto para su posterior aprobación. 

 

- Aportar con los siguientes rubros a la ejecución del Proyecto: (especificar los 

aportes, de ser el caso, únicamente si existen acuerdos al respecto). 

 

1.2  La Universidad Técnica de Ambato se compromete a: 
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- Prestar las facilidades necesarias a través del personal idóneo (docentes y 

estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto en la FUNDACIÓN UNA LUZ EN 

TU VIDA y presentar para su aprobación el proyecto académico de servicio 

comunitario para Vinculación con la Sociedad de una duración mínima de 80 

horas de ejecución, las mismas que serán realizadas fuera de los horarios 

académicos normales, o durante periodo vacacional. 

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptación y 

Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo 

tenor y efecto, en Ambato, a los 12 días del mes de septiembre del 2013 
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A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. 

 

PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL 

CANTÓN QUERO” 

CÓDIGO: “FCDA-MGN- 040- septiembre 2013- febrero 2014” 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO  PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATO FUNDACIÓN  UNA  LUZ  EN  TU  VIDA  

DESDE  

 

HASTA  

# 

HORAS 2.  

TOTAL: 2750 USD n……………………………………….. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 
40 PERSONAS 

01/10/2013 20/01/2014 132    

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

PLANIFICADAS 
MUJERES  # HORAS 

PLANIFICADAS 

1. ING NATALY 

LLERENA 

 

 

1. 

COORDINADORA 

TÉCNICA  

 

ING JOSÉ 

PROAÑO 

10 HORAS SEMANALES 1.Christian Gerardo 

Montesdeoca 

Guayasamín  

80 1.Mayra Alejandra  

Gaibor Larrea 

80 

 2.José Marcelo Troncoso 

Santafé  

80 2.Karen Melisa Mayo 

Fuentes  

80 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE:  “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

 

 
 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE:  MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

 

 
 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA II: “EJECUCIÓN Y MONITOREO” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN 

LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU 

VIDA DEL CANTÓN QUERO” 

 

DOCENTE COORDINADOR: ING JOSÉ PROAÑO 

 

DOCENTE(S) PARTICIPANTE(S): ING JOSÉ PROAÑO 

 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL 

CANTÓN QUERO. 

 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):  

ING. NATALY LLERENA 

COORDINADORA TÉCNICA 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCDA-MGN- 040- septiembre 2013- febrero 2014” 

 

 

Ambato, Noviembre 2013 
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ÍNDICE ETAPA II 

 

CONTENIDO        Pág. 

 

Carátula          

Índice  

    

   

1. Estrategias de Monitoreo.      28 

2. Resumen de Asistencia de los estudiantes participantes.  30 

3. Registro de Actividades Tutoriales del Coordinador y   31 

Docentes Participantes del Proyecto.       
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 
COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO  
 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

COMPONENTE 1. ALTO NIVEL 

DE CONOCIMIENTO 

        

Actividad 1.1 Preocupación por 

aprender 

 

09/09/2013 

 

13/09/20

13 

 

9 

 1/10/2013 4/10/2013 5:00  

Subactividad 1.1.2 Investigar los 
problemas de la fundación. 

 
9/09/2013 

 
11/09/20

13 

 
6 

 1/10/2013 1/10/2013 2:30  

Subactividad 1.1.3 Seleccionar 
posibles soluciones 

 
13/09/2013 

 
13/09/20

13 

 
3 

 4/10/2013 4/10/2013 2:30  

Actividad 1.2 Recursos necesarios  
16/09/2013 

 
20/09/20

13 

 
9 

 8/10/2013 11/10/2013 5:00  

Subactividad 1.2.1 Realizar un sondeo 

con las autoridades de la fundación. 

 

17/09/2013 

 

19/09/20
13 

 

6 

 8/10/2013 8/10/2013 2:30  

Subactividad 1.2.2 Establecer el punto 

de equilibrio 

 

19/09/2013 

 

20/09/20
13 

 

3 

 11/10/2013 11/10/2013 2:30  

Actividad 1.3 Presupuesto adecuado  

20/09/2013 

 

23/09/20

13 

 

10 

 15/10/2013 18/10/2013 5:00  

Subactividad 1.3.1 Elección de las 

mejores alternativas para la fundación. 

 

23/09/2013 

 

23/09/20

13 

 

4 

 15/10/2013 15/10/2013 2:30  

Subactividad 1.3.2 Seleccionar los 
medios para su utilización 

 
23/09/2013 

 
23/09/20

13 

 
6 

 18/10/2013 18/10/2013 2:30  

COMPONENTE 2. 

DISCAPACITADOS MOTIVADOS 

        

Actividad 2.1 Interés   

24/09/2013 

 

24/09/20
13 

 

4 

 22/10/2013 25/10/2013 5:00  

Subactividad 2.1.1 Preparar el material 

adecuado a utilizarse para la 

capacitación  

 

24/09/2013 

 

24/09/20

13 

 

2 

 22/10/2013 22/10/2013 2:30  

Subactividad 2.1.2 Establecer un 

horario, lugar y números de 

 

24/09/2013 

 

24/09/20

 

2 

 25/10/2013 25/10/2013 2:30  



30 

 

participantes  (Logística) 13 

Actividad 2.2 Motivación  
25/09/2013 

 
26/10/20

13 
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 6/11/2013 13/11/2013 15:00  

Subactividad 2.2.1 Contactar 

capacitadores. 

25/09/2013 25/09/20

13 

4  6/11/2013 6/11/2013 5:00  

Subactividad 2.2.2 Planificar la 

capacitación 

 

25/09/2013 

 

26/09/20

13 

 

4 

 8/11/2013 8/11/2013 5:00  

Subactividad 2.2.3 Impartir la 

capacitación 

 

26/09/2013 

 

26/10/20

13 

 

15 

 13/11/2013 13/11/2013 5:00  

Actividad 2.3 Ganas de aprender  
24/09/2013 

 
24/09/20

13 

 
10 

 15/11/2013 20/11/2013 10:00  

Subactividad 2.3.1 Realizar talleres de 
integración 

 
26/09/2013 

 
02/10/20

13 

 
6 

 15/11/2013 15/11/2013 5:00  

Subactividad 2.3.2  Evaluar mediante 

sondeo de opiniones por parte de los 
participantes 

 

26/09/2013 

 

27/09/20
13 

 

4 

 20/11/2013 20/11/2013 5:00  

COMPONENTE 3. 

CONOCIMIENTO DE 

LIDERAZGO Y 

COMERCIALIZACIÓN. 

        

Actividad 3.1 Capacitaciones para las 

autoridades de la fundación. 

05/10/2013 18/10/20

13 

15  22/11/2013 29/11/2013 15:00  

Subactividad 3.1.1 Contactar a los 

capacitadores 

05/10/2013 06/10/20

13 

3  22/11/2013 22/11/2013 5:00  

Subactividad 3.1.2 Seleccionar los 

temas y materiales de motivación. 
Planificar talleres 

07/10/2013 07/10/20

13 

2  27/11/2013 27/11/2013 5:00  

Subactividad 3.1.3 Impartir la 

capacitación de liderazgo y 
comercialización para personas con 

capacidades especiales. 

08/10/2013 18/10/20

13 

10  29/11/2013 29/11/2013 5:00  

Actividad 3.2 Superación y 

mejoramiento  

09/10/2013 26/11/20

13 

70  4/12/2013 12/12/2013 10:00  

Subactividad 3.2.1 Seleccionar al 

capacitador  

09/10/2013 10/10/20

13 

5  4/12/2013 4/12/2013 5:00  

Subactividad 3.2.2 Dictar la 
capacitación 

11/10/2013 26/11/20
13 

47  4/12/2013 12/12/2013 5:00   12/12/2013    

Actividad 3.3 Éxito por parte de los 
dirigentes  

09/10/2013 10/10/20
13 

35  4/12/2013 4/12/2013 10:00  
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Subactividad 3.3.1 Seleccionar al 

capacitador  

09/10/2013 10/10/20

13 

3  4/12/2013 12/12/2013 5:00  

Subactividad 3.3.2 Dictar la 

capacitación 

11/10/2013 26/11/20

13 

32  6/12/2013 12/12/2013 5:00  

TOTAL   132 $2750   80 $2750 

  

 

 

 

 
2. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA                                          TOTAL 

HORAS 

CUMPLIDAS 

POR 

ESTUDIANTE 

 

N

° 

NOMBRE DE LOS 

ESTUDIANTES 

N° DE 

CÉDULA 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE     

1 

 

4 

 

8 

 

11 

 

15 

 

18 

 

22 

 

25 

 

6 

 

8 13 15 20 22 27 29 4 6 12  FIRMAS 

ESTUDIANTES 

 

1 Christian Gerardo Montesdeoca 

Guayasamín  
1804643771 

2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 80 

 

2 José Marcelo Troncoso Santafé  0503513459 
2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 80 

 

3 Mayra Alejandra  Gaibor Larrea 1804267258 
2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 80 

 

4 Karen Melisa Mayo Fuentes  0503730202 
2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 2:30 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 80 

 



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO 
PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL CANTÓN 

QUERO” 

CÓDIGO: “FCDA-MGN- 040- septiembre 2013- febrero 2014” 

FECHA HORA 

INICIO 

HORA 

FINALI- 

ZACIÓN 

# DE  

HORAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL COORDINADOR 

DEL PROYECTO O DOCENTE 

PARTICIPANTE 

1/10/2013 14:30 17:00 2:30 LIDERAZGO  

4/10/2013 14:30 17:00 2:30 LIDERAZGO  

8/10/2013 14:30 17:00 2:30 LIDERAZGO  

11/10/2013 14:30 17:00 2:30 LIDERAZGO  

15/10/2013 14:30 17:00 2:30 LIDERAZGO  

18/10/2013 14:30 17:00 2:30 MOTIVACION  

22/10/2013 14:30 17:00 2:30 MOTIVACION   

25/10/2013 14:30 17:00 2:30 MOTIVACION  

6/11/2013 8:00 13:00 5 MOTIVACION  

8/11/2013 8:00 13:00 5 COMERCIALIZACION   

13/11/2013 8:00 13:00 5 COMERCIALIZACION  
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15/11/2013 8:00 13:00 5 COMERCIALIZACION  

20/11/2013 8:00 13:00 5 COMERCIALIZACION  

22/11/2013 8:00 13:00 5 CAPACITACION   

27/11/2013 8:00 13:00 5 CAPACITACION 

 

29/11/2013 8:00 13:00 5 CAPACITACION 

 

4/12/2013 8:00 13:00 5 CAPACITACION 

 

6/12/2013 8:00 13:00 5 CAPACITACION 

 

12/12/2013 8:00 18:00 10 CAPACITACION 

 

TOTAL   80 

HORAS  
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
  

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE:  “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

 

 
 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE:  MARKETING Y GESTION DE NEGOCIOS 

 

 
 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA III: “EVALUACIÓN” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN 

LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU 

VIDA DEL CANTÓN QUERO” 

 

DOCENTE COORDINADOR: ING JOSÉ PROAÑO 

 

DOCENTE(S) PARTICIPANTE(S) DEL PROYECTO: ING JOSÉ PROAÑO 

 

 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL 

CANTÓN QUERO. 

 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):  

ING. NATALY LLERENA 

COORDINADORA TÉCNICA 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCDA-MGN- 040- septiembre 2013- febrero 2014” 

 

Ambato, Diciembre 2013 
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1. INFORME FINAL 

 

a. Resumen Ejecutivo  
 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE LA 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO 
 

La Fundación Una Luz En Tu Vida, entidad sin fines de lucro dedicada a la atención de 

integral de personas con discapacidad del Cantón Quero y sus alrededores; ubicada en 

las calles Juan Benigno Vela entre Pedro Fermín Cevallos y Juan León Mera de 

legalidad ecuatoriana, constituida mediante el Acuerdo Ministerial No. 101 el 31 de 

Octubre del 2002 en la Dirección Provincial del Ministerio de Inclusión Económica y 

Social representada legalmente por la Arquitecta María Hortensia Albán Presidenta. 

 

SITUACIÓN. 

 

La fundación se encuentra con problemas principalmente económicos, puesto que 

dependen de los recursos que les brinda el GAD de Quero, el mismo que no es 

suficiente para  satisfacer sus necesidades. Una luz en tu vida no se ha podido 

desarrollar, por no conocer ampliamente temas  como liderazgo, motivación y 

comercialización. 

 

Los miembros de la fundación siendo personas con discapacidad necesitan estar 

motivados y con conocimientos de comercialización para poder vender a la sociedad en 

general los productos que ellos elaboran como son: peluches, tarjetas, pulseras, etc., que 

ellos elaboran.  

 

Si logramos que los miembros de la fundación estén motivados aprendiendo cómo 

negociar y vender sus productos y con un alto sentido de liderazgo, podemos decir que 

vamos a desarrollar sus habilidades tanto individuales como de grupo.  

 

Si no logramos que los involucrados superen su situación tendrán el problema de no 

seguir adelante con su labor social y con hacer crecer a estas personas con discapacidad 

como individuos útiles para su agrupación y para la sociedad. 
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El liderazgo y comercialización son la mejor manera de crear nuevos proyectos o 

nuevas empresas que ayuden al crecimiento económico  

 

OBJETIVO GENERAL: 

 

Desarrollar el nivel del conocimiento, liderazgo y motivación  en el desarrollo de la Fundación 

una luz en tu vida del catón Quero en el semestre septiembre 2013 – febrero 2014 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

 Determinar el nivel de conocimiento de los miembros de la fundación  

 Involucrar a los miembros de la fundación en el liderazgo y motivación  

 Capacitar en comercialización, liderazgo y motivación a los involucrados 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

 

 Hemos concluido que al existir desconocimiento en liderazgo, motivación y 

comercialización, es primordial para los estudiantes y docentes con valor social 

apoyar con capacitaciones a los sectores más vulnerables de la sociedad así 

como dar a conocer temas de uso cotidiano. 

 Recomendamos para futuras capacitaciones se las realice en sitios realmente 

vulnerables y que necesiten del apoyo y la enseñanza para su crecimiento tanto 

personal como económico. 

 
 

b. Actividades realizadas 

 

 Capacitación en temas referentes a liderazgo, motivación y 

comercialización, en la fundación Una Luz en Tu Vida  del cantón 

Quero.. 

 

c. Resultados e Impactos 

 

 Personas discapacitadas y personal que se dedica al cuidado de los 

mismos, capacitados de una manera adecuada de acuerdo a el tipo de 

enseñanza que se debe realizar en esta clase de instituciones. 
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2. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 

RESUMEN 

NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES 

VERIFIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIEN

TO % 

FIN: 

Desarrollo de las 

habilidades de los 

discapacitados  

 

 

Mejorar en un 80% las 

habilidades de las personas 

quienes conforman la fundación 

UNA LUZ EN TU VIDA del 

cantón Quero, al finalizar el 

proyecto. 

 

Logro alcanzado en el desarrollo de  las habilidades de los 

discapacitados 

80% 

PROPÓSITO: 

 

Apto nivel de 

capacitación, liderazgo 

y motivación en el 

desarrollo de la 

fundación UNA LUZ 

EN TU VIDA del 

cantón Quero. 

 

Plan de capacitación que 

permita mejorar en un 80% las 

habilidades de las personas 

quienes conforman la fundación 

UNA LUZ EN TU VIDA del 

cantón Quero. 

 

Capacitación acerca del liderazgo y motivación en el 

desarrollo de la fundación  

80% 

COMPONENTE 1:  

 

ALTO NIVEL DE 

CONOCIMIENTO 

 

 

 

Indicar el esquema para ponerlo 

en práctica y propiciar la mejora 

en la fundación en un 80%, 

durante el proyecto. 

 

 

Investigar los problemas de la fundación. 

Seleccionar posibles soluciones 

80% 

COMPONENTE 2:  

 

 

Ayuda para el desarrollo de la 

 

Material adecuado a utilizarse para la capacitación. 
80% 
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DISCAPACITADOS 

MOTIVADOS 

 

 

capacitación en un 80%, por 

parte de la fundación UNA 

LUZ EN TU VIDA, durante el 

proyecto. 

 

Beneficiarios capacitados  

COMPONENTE 3: 

CONOCIMIENTO 

DE LIDERAZGO Y 

COMERCIALIZACIÓ

N. 

 

 

Basto conocimiento en 

liderazgo por parte del docente 

coordinador y los estudiantes, lo 

cual permitirá el desarrollo del 

tema en un 90%, esta finalizar 

el proyecto. 

Temas seleccionados y materiales correctos para la 

motivación. 

 

Comercialización correcta para las personas con 

capacidades especiales. 

90% 

VALORACIÓN FINAL: 

Los discapacitados de la fundación UNA LUZ EN TU VIDA han avanzado un 82% en total de las capacitaciones para su bienestar y 

desarrollo gracias a los conocimientos aprendidos y en este caso enseñados por parte de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Administrativas. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

 

Cumplimiento correcto de las habilidades de los discapacitados en la fundación UNA LUZ EN TU VIDA 
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3. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CARRERA DE: MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL CANTÓN QUERO. 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN 

UNA LUZ EN TU VIDA DEL CANTÓN QUERO” 
 
No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas  Aprueba - Reprueba No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba 

1 Christian Gerardo Montesdeoca 

Guayasamín  
80 APRUEBA 12    

2 José Marcelo Troncoso Santafé  80 APRUEBA 13    

3 Mayra Alejandra  Gaibor Larrea 80 APRUEBA 14    

4 Karen Melisa Mayo Fuentes  80 APRUEBA 15    

5    16    

6    17    

7    18    

8    19    

9    20    

10    21    

11    N    
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4. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

4.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 
 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

CARRERA DE: “MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS“ 
 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LIDERAZGO 

Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL 

CANTÓN QUERO” 

 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 20 

MUJER 12 

SUBTOTAL 32 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS 7 

DE 15 A 29 AÑOS 15 

DE 30 A 64 AÑOS 6 

DE 65 Y MAS AÑOS 4 

SUBTOTAL 32 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA  3 

PSICOLÓGICA 8 

MENTAL 10 

AUDITIVA 5 

VISUAL 6 

SUBTOTAL 32 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS 0 

MESTIZOS 32 

BLANCOS 0 

AFROAMERICANOS 0 

MONTUBIOS 0 

OTROS 0 

SUBTOTAL 32 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 

0 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 

0 

SUBTOTAL 0 
 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 
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4.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE: “MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS“ 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN 

LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU 

VIDA DEL CANTÓN QUERO” 
No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY    

02 BOLÍVAR    

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO    

06 COTOPAXI    

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS    

10 IMBABURA    

11 LOJA    

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ    

14 MORONA SANTIAGO    

15 NAPO    

16 PASTAZA    

17 PICHINCHA    

18 TUNGURAHUA           QUERO  32 

19 ZAMORA CHINCHIPE    

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA    

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     

25 NO LIMITADO    

TOTAL   32 
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 
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CERTIFICADO 
 

El Suscrito Ing. Nataly Llerena del/de la Fundación Una Luz en tu Vida en debida 

forma y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, 

Facultad(es) de Ciencias Administrativas, Carrera(s) de Marketing y Gestión de 

Negocios , desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en esta Institución las 

etapas de Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio 

Comunitario para Vinculación con la Sociedad ”Fundación una Luz en tu Vida.”; con 

una duración total de 80 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este 

Proyecto…..#40  integrantes de la entidad a la que represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

 

Quero, 14 de enero del 2014 
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C.  INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE MARKETING Y GESTIÓN DE NEGOCIOS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. 

 

PROYECTO: “CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN EN LIDERAZGO Y COMERCIALIZACIÓN EN LA FUNDACIÓN UNA LUZ EN TU VIDA DEL 

CANTÓN QUERO” 

CÓDIGO: “FCDA-MGN- 040- septiembre 2013- febrero 2914” 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO  PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATO FUNDACIÓN  UNA  LUZ  EN  TU  VIDA  

DESDE  

 

HASTA  

# 

HORAS 2.  

TOTAL: 2750 USD n……………………………………….. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 
32  PERSONAS 

01/10/2013 12/12/2013 80    

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLIDAS 
MUJERES  # HORAS 

CUMPLIDAS 

1. ING NATALY 

LLERENA 

 

 

1. 

COORDINADORA 

TÉCNICA  

 

ING JOSÉ 

PROAÑO 

10 HORAS SEMANALES 1.Christian Gerardo 

Montesdeoca 

Guayasamín  

80 1.Mayra Alejandra  

Gaibor Larrea 

80 

 2.José Marcelo Troncoso 

Santafé  

80 2.Karen Melisa Mayo 

Fuentes  

80 
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