
1 

 

 

 UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

 
 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad de la Facultad 

 

CARRERA DE: “ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS” 

 
PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPAS: “PLANIFICACIÓN. EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN” 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE 

MUJERES PARA INCORPORACIÓN EN PROCESOS PRODUCTIVOS” 

 

DOCENTE COORDINADOR: ING. MBA. AMPARITO LEÓN 

 

DOCENTE(S) AUTOR(ES) Y PARTICIPANTE(S) DEL PROYECTO: ING. 

MBA. AMPARITO LEÓN 

 

 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Asociación De Productores De La Parroquia 

Juan Montalvo 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):Sra. Germania Barona 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCADM-OE-001-SEP 2013-FEB 2014” 

 

 

Ambato,  10 de Octubre del 2013 

 



2 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

FACULTAD DE: “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” 

 

 
 

PROGRAMA:Unidad de Vinculación con la Colectividad 

 

CARRERA DE: “ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS“ 

 

 
 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA I:“PLANIFICACIÓN DEL PROYECTO” 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA 

FORMA DE ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN 

EMPRENDIMIENTOS” 

 

DOCENTE COORDINADOR: ING. MBA. AMPARITO LEÓN 

 

DOCENTE AUTOR  DEL PROYECTO: ING. MBA. AMPARITO LEÓN  

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: Asociación De Productores De La Parroquia  Montalvo 

 

COORDINADORA ENTIDAD BENEFICIARIA: Sra. Germania Barona 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCAM.-OE-001-SEP.2013 FEB.2014” 

 

Ambato,  10 de Octubre del 2013

 



1 

 

 

ÍNDICE ETAPA I 

 

CONTENIDO          Pág.  

 

Carátula  

Índice 

 

1. Datos Generales del Proyecto…………………………………………………...1  

            1.1    Nombre del Proyecto…………………………………….……......1 

1.2    Entidad Ejecutora……………………………………………........1  

1.3    Cobertura y Localización…………………………………….........1  

1.4    Monto………………………………………………………..…….1  

1.5    Plazo de Ejecución…………………………………………….......1  

1.6    Sector y tipo de Proyecto……………………………......................1  

1.7    Número de Docentes Participantes……………………………….,1  

1.8    Número de Estudiantes Participantes……………………………..1 

1.9    Entidad Beneficiaria………………………………………………1 

1.10  Número de Beneficiarios………………………………………….1 

    

 

2. Diagnóstico y Problema………………………………………………….2 

2.1 Descripción de la Situación Actual del Área de Intervención del 

proyecto…………………………………………………………..………2 

2.2 Identificación, Descripción y Diagnóstico del Problema……….……3 

2.3 Línea Base del Proyecto. ……………………………………………4 

2.4 Identificación y Cuantificación de la Población Objetivo  

(Beneficiarios)………………………………………………………4 

      

3. Objetivos del Proyecto…………………………………………………………. 

 3.1 Objetivo General …………………………………………………… 

 3.2 Objetivos Específicos……………………………………………….. 

 3.3 Matriz de Marco Lógico…………………………………………..… 

  

    

4. Estrategia de Ejecución………………………………………………………..  

                      4.1 Cronograma por Componentes y Actividades…………………….. 

    

5. Presupuesto y Financiamiento………………………………………………….. 

 5.1 Presupuesto del Proyecto …………………………………………. 

      

 

6. Anexos……………………………………………………………………….. 

6.1 Oficio Decano a Entidad Beneficiaria…………………………… 

6.2 Acta de Aceptación y Compromiso Suscrita o Convenio……….. 

 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 
3 

 

3 

4 

5 

 

5 

 

6 

7 

7 

8 

 

 

12 

12 

 

15 

15 

 

 

16 

16 

20 



2  

 

PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

 

“DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE ORGANIZAR LOS 

PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN EMPRENDIMIENTOS” 

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

CARRERA ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

 

Provincia: Tungurahua 

Cantón: Ambato 

Parroquia: Montalvo 

 

1.4 MONTO: 

 

2500 USD 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

4 meses 

 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

 

Sector: Organización de Empresas 

 

Tipo de proyecto: Capacitación y Asesoría 

 

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 

Uno 

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 

Cinco 

 

1.9 ENTIDAD BENEFICIARIA:  

 

Asociación de Productores de la parroquia  Montalvo 

 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

Treinta 
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2 DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 
 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO: 

 

 

Según datos del censo nacional de vivienda, realizados por el Instituto Nacional de 

estadísticas y censos (INEC), señalan que en la parroquia Montalvo hay en total 3.912 

habitantes, la población masculina es de 1.961 y la femenina de1.951. La condición de 

ocupación en la parroquia es de 1.701 habitantes, lo cual indica que el 43,48% están 

trabajando. 

 

La situación productiva de la provincia de Tungurahua, se refiere al impulso en el 

sector agrícola, la condición de ocupación de la parroquia Montalvo también es 

significativa, por ello el fortalecimiento de las organizaciones es fundamental. 

La Asociación de Productores de la parroquia Montalvo, se creó con fines socio-

productivos, su estructura orgánica aún es incipiente y por ello, no se direcciona de 

manera adecuada a sus asociados. 

 

El incipiente conocimiento de procesos productivos y de herramientas sobre cómo 

producir más con menores costos, es un factor determinante para que la rentabilidad de 

los agricultores sea mínima. El problema latente de los socios, es que su trabajo no 

refleja la productividad que esperan, pues se desconoce cuál es el mecanismo de 

obtener mayores réditos. 

 

Actualmente, con el Plan Nacional del Buen Vivir, en las orientaciones programáticas, 

como propuesta de transformación se señala que: 

 

Con la participación de la Universidad Técnica de Ambato, se logrará disminuir los 

problemas existentes en la Asociación de Productores de Montalvo,  fortaleciendo la 

actividad productiva y motivando las capacidades  de  sus socios. 
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2.2. IDENTIFICACIÓN Y DIAGNÓSTICO  DEL PROBLEMA

a). Esquema: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Limitadas oportunidades de crecimiento empresarial 

Desconocimiento de la forma de organizar los procesos productivos 

para convertirlos en emprendimientos 

Limitada participación en el mercado laboral Insuficientes recursos económicos Actividad productiva monótona 

Deficiente nivel de preparación 
académica 

Limitadas oportunidades de 

acudir  a centros educativos 

Deficiente ingreso 

económico de los hogares 

Baja autoestima en sus 

potencialidades 

Limitado análisis de sus 

capacidades  y habilidades 

Desconocimiento del 

valor agregado en la 

cadena de suministros 

 

Limitado análisis de las 

oportunidades de cambio 

Insuficiente capacidad de 

emprendimiento 

Deficiente innovación 

de los procesos 

productivos 

Limitadas fuentes de 

generación de trabajo/y o 

empleo 

Deficiente motivación en los 

hogares 

Deficiente estudio de los 
recursos que intervienen 

en la producción 

Desocupación Pobreza y desigualdad social Productos  y/o servicios sin calidad 
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b). Interpretación:  

 

El desconocimiento de la forma de organizar los procesos productivos para convertirlos 

en emprendimientos, es el problema principal de los socios de la Asociación de 

Productores de la parroquia Juan Montalvo esto se ve reflejado al  nivel de preparación 

académica de los habitantes de la zona, las limitadas oportunidades de acudir a centros 

educativos se da por el bajo  ingreso económico de los hogares, con ello, potencialmente 

no pueden participar en el mercado laboral, incrementándose la desocupación o el 

empleo informal. 

 

La segunda causa, se refiere a una insuficiente capacidad de emprendimiento, porque las 

personas no aprecian sus capacidades  y habilidades este conjunto de causas provoca en 

la actualidad que las personas no tengan suficientes recursos económicos y que se 

produzca pobreza y desigualdad social. 

 

La tercera causa es que hay una deficiente innovación de los procesos productivos, 

porque el limitado análisis de las oportunidades de cambio se produce por no conocer 

del valor agregado en la cadena de suministros, es decir no conocen, cuáles son los 

mejores proveedores, cuáles son los mejores clientes, cuál es el mejor mercado, etc. 

pero esta situación se da porque no hay un estudio adecuado de los recursos que 

intervienen en la producción. El efecto que  se plasma en este contexto es que existen 

limitadas oportunidades de crecimiento empresarial, para los socios de esta 

organización; con lo cual el fortalecimiento en las áreas débiles, darán mayores 

oportunidades de desarrollo económico para sus unidades productivas y lógicamente 

para sus familias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  

 

 

Organización de Empresas 

TIPO DE PROYECTO: 

 

 

Capacitación y Asesoría 

INDICADORES: 
El 90% de los socios indican 

que no se desarrollan 

indicadores de eficiencia y 

eficacia en sus actividades de 

producción. 

 

El 80% de los socios no se 

han capacitado en procesos 

productivos, por lo que 

desconocen como mejorar la 

productividad de sus unidades 

productivas. 

2.4.IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

(BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

30 socios de la Asociación de Productores de la parroquia Montalvo. 
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

 

a). Esquema:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conocimiento de la forma de organización de los procesos 

productivos para convertirlos en emprendimiento 

Mayor participación en el mercado 
laboral Mejores recursos económicos 

Producción diversificada 

Mayor preparación académica 

Oportunidad de estudio 

Mayor ingreso económico 
Incremento de autoestima sobre 

sus potencialidades 

Aprovechamiento de las 

capacidades y  

Habilidades 

Conocimiento de la cadena de 

suministros 

Aceptación de cambio en los procesos 

     Capacidad de emprendimiento Innovación de procesos productivos 

Empleo Igualdad social Productos de calidad 

Crecimiento empresarial 

Generación de fuentes de empleo 
Motivación en sus hogares 

Estudio de los recursos que intervienen 

en la producción 
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

Conocimiento de la forma de organización de los procesos productivos para 

convertirlos en emprendimiento 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 Mayor preparación académica 

 

 Capacidad de emprendimiento 

 

 Innovación de procesos productivos 
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3.3  MATRÍZ DE MARCO LÓGICO 

 
Resumen Narrativo de Objetivos 

 

 
Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 
Fuentes de Verificación 

 
Supuestos de sustentabilidad 

FIN: 
Crecimiento empresarial 

Indicadores del fin:  
Se ha mejorado la productividad 

en un 15% para el año 2013 

 

 

Se ha identificado la eficiencia de 

los procesos productivos en el 

90% de los socios participantes 

en el año 2013  

Medios del fin:  

 

 

Registro semanal de la 

asistencia de los socios 

 

Evaluación final sobre 

productividad y eficiencia 

Supuestos del fin:  

 
Que los temas no sean de interés para 

los participantes 
 
Que la asistencia sea menor al 5% de 

los socios 
 
Que se cumplan los objetivos del 

proyecto 

 

Que se contribuya con las 

Orientaciones Programáticas 3 y 4 

especificado en el Plan Nacional 

del Buen Vivir 

 
PROPÓSITO: Indicadores del Propósito: Medios del propósito: Supuestos del propósito: 

 

 

 

Conocimiento de la forma de 

organización de los procesos 

productivos para convertirlos en 

emprendimiento 

 

 

Se ha mejorado hasta el 2013, la 

forma de organización en un 

100%  de los procesos 

productivos, obteniendo mayor 

productividad 

 

Registro de asistencia 

 

Instrumentos de evaluación 

Que se cumpla el aprendizaje de 

los socios en la productividad 

 

 

Que se cumpla el convenio 

establecido 

Que se cumpla la participación de 

los estudiantes 
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Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables 

Objetivamente 
Fuentes de Verificación Supuestos de sustentabilidad 

COMPONENTES: 

 

 

 Mayor preparación 

académica 

 

 Capacidad de 

emprendimiento 

 

 Innovación de procesos 

productivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de Componentes:  

 
Número de participantes que 

adquieren mayor preparación de la 

productividad, en el 100% 
 

 
Realizada la capacitación en la 

Asociación, existe la capacidad de 

emprendimiento de sus socios en un 

100% 
Culminado el esquema de 

Administración de la producción, el 

100% de los socios, están 

preparados para innovar los 

procesos productivos de sus 

unidades de producción 

Medios de Componentes:  
 
Videos relacionados a procesos 

productivos y la diferenciación 

entre eficacia y eficiencia 
 

 
Videos relacionados a 

emprendimientos y la oportunidad 

de crecer con sus unidades 

productivas 
 
Videos sobre los procesos 

productivos, distribución de la 

planta, aprovechamiento de 

recursos, distribución de 

materiales, mano de obra, 

herramientas en la producción. 

Supuestos de Componentes:  

 
Apoyo de la Directiva de la 

Asociación de Productores de la 

parroquia Montalvo 
 

 

 
Disponibilidad de capacitadores 
Factores económicos 
 

 

 
Disponibilidad de capacitadores 
Factores económicos 

COMPONENTES, 

ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES: 
 

COMPONENTE 1. 

Mayor preparación académica 

 

Actividad 1.1. Disponibilidad 

Presupuesto:  
 

 

2.500 dólares 

Medios de actividades:  
 

 

 

Control y seguimiento del 

cumplimiento del proyecto 

 

 

Supuestos de actividades:  
 

 

 

Que se produzca la aceptación de 

la Asociación y de las autoridades 

de la Facultad 
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de recursos 

Subactividad 1.1.1. 

Contactar vía telefónica a la 

Presidenta de la Asociación de 

Productores de la parroquia 

Montalvo 

Subactividad 1.1.2. 

Coordinar el lugar y tiempo de 

las capacitaciones 

Subactividad 1.1.3. 

Trámite de aprobación de las 

capacitaciones con el Sr. Decano 

 

COMPONENTE 2. 

Capacidad de emprendimiento 

 

Actividad 2.1. Organización de 

cronograma capacitación 

Subactividad 2.1.1. 

Registro de los participantes 

Subactividad 2.1.2 

Realizar una reunión para 

explicar el tema y determinar el 

horario de las capacitaciones 

Actividad 2.2. Instrucción 

académica 

Subactividad 2.2.1 

Organizar capacitaciones 

 

Control y seguimiento del 

cumplimiento del proyecto 

 

 

 

Control y seguimiento del 

cumplimiento del proyecto 

 

Control y seguimiento del 

cumplimiento del proyecto 

 

 

Cumplimiento de las fases de la 

capacitación 

 

 

Cumplimiento de las fases de la 

capacitación 

 

 

Cumplimiento de las fases de la 

capacitación 

 

 

Control de asistencia 

 

 

 

Con recursos didácticos 

 

Que se produzca la aceptación de 

la Asociación y de sus directivos 

 

 

 

Que se motive a los participantes 

 

 

Que se produzca la aceptación de 

la autoridad de la Facultad 

 

 

 

 

 

 

Que asistan los socios en su 

mayoría (100%) 

 

 

Que asistan los socios en su 

mayoría (100%) 

 

 

 

 

 

 

Que el tema sea comprendido y 
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COMPONENTE 3. 

Innovación de procesos 

productivos 

 

Actividad 3.1Organización de 

talleres 

Actividad 3.2. Resolución de 

ejercicios  

Actividad 3.3 Preparación y 

revisión de evaluaciones sobre 

productividad 

 

 

 

 

 

apropiados 

 

 

Con información práctica y real 

 

 

Con el desarrollo e 

interpretación de los resultados 

 

Desarrollo e interpretación de 

ejercicios de eficiencia, eficacia 

y productividad 

 

Evaluación y revisión de los 

ejercicios 

puesto en práctica 

 

 

Que los socios participen con sus 

experiencias 

 

 

 

Que se comprenda la 

productividad 

 

 

 

Que se razone y diferencie los 

elementos de la productividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12  

 

 

4. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN. 
 

4.1 CRONOGRAMA POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES 

 

COMPONENTES/ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO ESTIMADO 

 

 

 RESPONSABLES 

 

RECURSOS 

NECESARIOS DESDE HASTA # HORAS 

COMPONENTE 1:  

Mayor preparación académica 

 

 

 

10-09-2013 10-10-2013 38 Docente proponente 

Autoridades 

Asociación de 

Productores de 

Montalvo 

Recursos 

financieros 

y materiales de 

oficina 

ACTIVIDAD 1.1. Disponibilidad de Recursos 

 

     

SUBACTIVIDAD 1.1.1. Contactar vía telefónica a 

la Presidenta de la Asociación de Productores de la 

parroquia Montalvo 

 

     

SUBACTIVIDAD 1.1.2. Coordinar el lugar y 

tiempo de las capacitaciones 

 

     

SUBACTIVIDAD 1.1.3. Trámitede aprobación de 

las capacitaciones con el Sr. Decano 

 

     

COMPONENTE 2: 

Capacidad de emprendimiento 

 

11-10-2013 11-12-2013 32 Docente proponente, 

estudiantes 

Financieros, 

materiales de 

oficina, proyector, 

diapositivas, 

video. 
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ACTIVIDAD 2.1.Organización de cronograma 

capacitación 

 

     

SUBACTIVIDAD 2.1.1. Registro de los 

participantes 

 

     

SUBACTIVIDAD 2.1.2Realizar una reunión para 

explicar el tema y determinar el horario de las 

capacitaciones 

 

     

ACTIVIDAD 2.2.Instrucción académica 

 

     

SUBACTIVIDAD 2.2.1Organizar capacitaciones 

 

     

COMPONENTE 3. 

Innovación de procesos productivos 

 

12-12-2013 12-01-2014 30 Docente proponente, 

estudiantes 

Financieros, 

materiales de 

oficina, proyector, 

diapositivas, 

videos. 

ACTIVIDAD 3.1.Organización de talleres 

 

     

ACTIVIDAD 3.2. Resolución de ejercicios 

 

     

ACTIVIDAD 3.3. Preparación y revisión de 

evaluaciones sobre productividad 

 

     

TOTAL 10-09-2013 12-01-2014 100 horas 
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_____________________________ 

 

Ing. MBA. Amparito León 

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO 

 

 

 

 

 

 

 

Sra. Germania Barona 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 

 

 
 

DOCENTES AUTORES  ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

1.Ing.MbaAmparitoLeón 1.Maricruz Margarita Aguirre 

Vallejo 

 2. Nora Tatiana Cando Vargas   

 3. Nataly Viviana Gutiérrez  

Cevallos. 

 4. Evelin Patricia Moreno 

Villegas 

 5. Gioconda de las Mercedes 

Gutiérrez Acosta. 
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO – FINANCIADO POR LA U.T.A. 
 

 

 

 

 

DOCENTES 

AUTORES Y 

PARTICIPANTES 
 

 

 

HORAS 

SEMANALES 

ASIGNADAS 

EN EL 

DISTRIBUTIVO 

DE TRABAJO 

DOCENTE 

PARA 

PROYECTOS 

DE 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

 

N° DE 

SEMANAS 

LABORABLES: 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Indicar 

período) 

Ejemplo: 

septiembre 

2013-febrero 

2014 

 

 

TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Horas 

semanales *# 

de semanas) 

 

 

 

 

 

COSTO 

HORAS 

USD 

 

COSTO 

HORAS 

PROYECTO 

(USD) 

(TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

* COSTO 

HORA) 

 

Ing. MBA. 

Amparito León 
 

10 20 200 12,50 2.500,00 

      
  0    
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 10 20 200 12,50 2.500 

TOTAL DEL PROYECTO (USD) 2.500 
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6.  ANEXOS 
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A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS 

PROYECTO: DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS 

EN EMPRENDIMIENTOS” 

CÓDIGO: “FCAM.-OE-001-SEP.2013 FEB.2014” 
ENTIDAD BENEFICIARIA  

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LA PARROQUIA  
MONTALVO  

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATO 

TOTAL: 2.500,00 USD 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: TREINTA 
 

10-09-2013 10-10-2013 100    

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

PLANIFICAD

AS 

MUJERES  # HORAS 

PLANIFICADAS 

Sra. Germania 

Barona 

Presidenta de 

la Asociación 

Ing.Mba. 

Amparito 

León 

10 

  1.Maricruz Margarita 

Aguirre Vallejo 

100 

   2. Nora Tatiana Cando 

Vargas   

100 

  3.Nataly Viviana 

Gutiérrez Cevallos. 

100 

  4. Evelin Patricia 

Moreno Villegas 

100 

  5. Gioconda Gutiérrez 100 

PRESENTADO POR: 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

 
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 
COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

ASIGNADO POR LA 

UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE 

AMBATO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL PRESUPUESTO 

ASIGNADO POR LA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA 

DE AMBATO 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

COMPONENTE 1:  

Mayor preparación académica 

 

 

 

10-09-2013 10-10-2013 38               950,00 10-09-2013 11-10-2013 39               975,00 

ACTIVIDAD 1.1. Disponibilidad de 

Recursos 

 

        

SUBACTIVIDAD 1.1.1. Contactar vía 

telefónica a la Presidenta de la 

Asociación de Productores de la 

parroquia Montalvo 

 

        

SUBACTIVIDAD 1.1.2. Coordinar el 

lugar y tiempo de las capacitaciones 

 

        

SUBACTIVIDAD 1.1.3. Trámitede 

aprobación de las capacitaciones con el 

Sr. Decano 

 

        

COMPONENTE 2: 

Capacidad de emprendimiento 

 

11-10-2013 11-12-2013 32                800,00 11-10-2013 09-12-2013 30                750,00 

ACTIVIDAD 2.1.Organización de 

cronograma capacitación 

 

        

SUBACTIVIDAD 2.1.1. Registro de 

los participantes 

 

        

SUBACTIVIDAD 2.1.2Realizar una 

reunión para explicar el tema y 

determinar el horario de las 

capacitaciones 

 

        

ACTIVIDAD 2.2.Instrucción 

académica 
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SUBACTIVIDAD 2.2.1Organizar 

capacitaciones 

 

        

COMPONENTE 3. 

Innovación de procesos productivos 

 

12-12-2013 12-01-2014 30              750,00 10-12-2013 12-01-2014 31              775,00 

ACTIVIDAD 3.1.Organización de 

talleres 

 

        

ACTIVIDAD 3.2. Resolución de 

ejercicios 

 

        

ACTIVIDAD 3.3. Preparación y 

revisión de evaluaciones sobre 

productividad 

 

        

TOTAL 10-09-2013 12-01-2014 100 horas 

 

 

2.500,00  
 

10-09-2013 12-01-2014 100 horas 

 

 

2.500,00  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sra. Germania Barona 

COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________ 
 

Dr. Walter Jiménez 

COORDINADOR DE LA UNIDAD VINCULACIÓN CON 

LA COLETIVIDAD DE LA FACULTAD. 
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1. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA TOTAL 

HORASCUMPLIDAS 

POR ESTUDIANTE 

FIRMAS 

ESTUDIANTES N° NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES N° DE 

CÉDULA 

1
5
-0

9
-2

0
1
3
 

 1
0
-0

9
-2

0
1
3
 

  2
2
-0

9
-2

0
1
3
 

2
0
-1

0
-2

0
1
3
 

2
7
-1

0
-2

0
1
3
 

1
0
-1

1
-2

0
1
3
 

1
7
-1

1
-2

0
1
3
 

0
8
-1

2
-2

0
1
3
 

1
5
-1

2
-2

0
1
3
 

0
5
-0

1
-2

0
1
4
 

1
2
-0

1
-2

0
1
4
 

1 1.Maricruz Margarita Aguirre 

Vallejo 

 

1600607962 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100  

2 2.Nora Tatiana Cando Vargas   

 

 

1804481404 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100  

3 3.Nataly Viviana Gutiérrez Cevallos 

 

 

0503989774 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100  

4 4.Evelin Patricia Moreno  Villegas 

 

 

1804709903 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100  

5 5. Gioconda de las Mercedes  

Gutiérrez Acosta 

 

1804298188 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100  

 

 

 

 

______________________________ 

Ing.Mba. Amparito León 

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO 
 

 

 

 

 

Sra. Germania Barona 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO 
 

COORDINADOR O DOCENTE  PARTICIPANTES EN LA EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO: 

Ing.Mba. Amparito León 

 
DÍA Y 

FECHA 

HORA 

INICIO 

HORA 

FINALI- 

ZACIÓN 

# DE  

HORAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL COORDINADOR 

DEL PROYECTO O DOCENTE 

PARTICIPANTE 

15/09/2013 9:00 12:00 3 Conversación con las autoridades  

16/09/2013 12:00 15:00 3 Desarrollo de la acta de compromiso  

15/09/2013 8:00 14:00 6 Elaboración de la planificación  

29/09/2013 9:00 15:00 6 Planificación de la capacitación  

23/09/2013 10:00 13:00 3 Trabajos en equipos  

24/10/2013 9:00 15:00 6 Investigación del material de apoyo  

27/10/2013 8:00 17:00 8 Desarrollo del material didáctico  

30/10/2013 8:00 13:00 5 Realización de diapositivas   

31/10/2013 9:00 17:00 7                        Distribución de temas a capacitar  

3/11/2013 8:00 18:00 10 Preparación de material didáctico   

10/11/2013 8:00 18:00 10 Realización del documento de respaldo  

17/11/2013 8:00 16:00 8 Recolección de la información  

1/12/2013 8:00 14:00 5 Reunión de grupo  

8/12/2013 12:00 17:00 8 Desarrollo de la capacitación  

12/12/2013 9:00 16:00 7 Identificación de los temas impartidos  
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14/12/2013 8:00 12:00 4 Tutoría  

15/12/2013 19:00 18:00 8 Recopilar los anexos en el documento  

03/01/2013 9:00 16:00 7 Elaborar el informe final  

05/01/2013 8:00 17:00 8 Redacción del documento final  

12/01/2013 9:00 12.00 3 Dialogo con los estudiantes  

TOTAL   125   
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1. INFORME FINAL 

 
1.1. RESUMEN EJECUTIVO 

 
El presente informe se desarrolló sobre el siguiente tema. “DESARROLLO DE 

CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA 

COVERTIRLOS EN EMPRENDIMIENTOS” 

Al realizar el estudio de este problema suscitado en la Parroquia de Montalvo, en la cual 

se pudo evidenciar claramente las necesidades de capacitación  en las diferentes 

asociaciones de productores del sector lo cual mejora sus ingresos económicos, 

realizando en primer lugar  un diagnóstico sobre las necesidades y  para detectar las 

falencias que atraviesan los productores al momento de organizarse para sus procesos 

productivos. 

En este documento se puede apreciar  el problema te tiene la asociación de productores, 

y como este problema ha promovido la disminución de la producción de cada 

uno de los socios, también se encuentra claramente especificado el lugar de 

ejecución del proyectos ,cuántos son los beneficiarios y sobre todo la 

metodología que se va aplicar para mejor esa deficiencia que tiene esta 

asociación, para lo cual se ha distribuido el proyecto en cuatro fases que es 

encuentran bien especificadas y desarrolladas en función del avance del 

proyecto. 

 

1.2. ANTECEDENTES  

 

Según datos del censo nacional de vivienda, realizados por el Instituto Nacional 

de estadísticas y censos (INEC), señalan que en la parroquia Montalvo hay en 

total 3.912 habitantes, la población masculina es de 1.961 y la femenina 

de1.951. La condición de ocupación en la parroquia es de 1.701 habitantes, lo 

cual indica que el 43,48% están trabajando. La situación productiva de la 

provincia de Tungurahua, se refiere al impulso en el sector agrícola, la condición 

de ocupación de la parroquia Montalvo también es significativa, por ello el 

fortalecimiento de las organizaciones es fundamental. La Asociación de 

Productores de la parroquia Montalvo, se creó con fines socio-productivos, su 

estructura orgánica aún es incipiente y por ello, no se direcciona de manera 

adecuada a sus asociados. 
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El incipiente conocimiento de procesos productivos y de herramientas sobre 

cómo producir más con menores costos, es un factor determinante para que la 

rentabilidad de los agricultores sea mínima. El problema latente de los socios, es 

que su trabajo no refleja la productividad que esperan, pues se desconoce cuál es 

el mecanismo de obtener mayores réditos. Actualmente, con el Plan Nacional 

del Buen Vivir, en las orientaciones programáticas, como propuesta de 

transformación se señala que: Con la participación de la Universidad Técnica de 

Ambato, se logrará disminuir los problemas existentes en la Asociación de 

Productores de Montalvo,  fortaleciendo la actividad productiva y motivando las 

capacidades  de  sus socios. 

 

 

1.3. ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

COMPONENTE 1. 

Mayor preparación académica 

 

Actividad 1.1. Disponibilidad de recursos 

Subactividad 1.1.1. Contactar vía telefónica a la Presidenta de la Asociación de 

Productores de la parroquia Montalvo 

Subactividad 1.1.2.Coordinar el lugar y tiempo de las capacitaciones 

Subactividad 1.1.3.Trámite de aprobación de las capacitaciones con el Sr. Decano 

 

COMPONENTE 2. 

Capacidad de emprendimiento 

 

Actividad 2.1. Organización de cronograma capacitación 

Subactividad 2.1.1.Registro de los participantes 

Subactividad 2.1.2Realizar una reunión para explicar el tema y determinar el horario de 

las capacitaciones 

Actividad 2.2. Instrucción académica 

Subactividad 2.2.1Organizar capacitaciones 

 

 

COMPONENTE 3. 

Innovación de procesos productivos 

 

Actividad 3.1 Organización de talleres 

Actividad 3.2. Resolución de ejercicios  

Actividad 3.3 Preparación y revisión de evaluaciones sobre productividad 
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1.4. RESULTADOS E IMPACTOS  

 

 

RESULTADOS 

 

 Se ha cumplido con lo planificado en un 100%. 

 

 Los productores tienen   procesos  innovadores para la  producción en un  

100%. 

 

 Los productores han mejorado su nivel de preparación académica  100%. 

 

 Existe  emprendimiento  por parte de los productores del sector  100%. 

 

 Se ha mejorado los procesos productivos 100%. 

 

 

 IMPACTO 

 

Se ha dado cumplimiento en el desarrollo de conocimientos de la forma de 

organizar los productos para covertirlos en emprendimientos a los miembros de 

la Asociación  de Productores de la parroquia Montalvo. 
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2. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 
RESUMEN NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES VERIFIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO % 

FIN: 

Crecimiento 

empresarial. 
 

 

Se ha mejorado la 

productividad en un 15% para 

el año 2013 

 

Se ha identificado la eficiencia 

de los procesos productivos en 

el 90% de los socios 

participantes en el año 2013 

Se ha cumplido con lo planificado.              100 % 

PROPÓSITO: 

Conocimiento de la 

forma de organización 

de los procesos 

productivos para 

convertirlos en 

emprendimiento.  
 

 

Se ha mejorado hasta el 2013, la 

forma de organización en un 

100%  de los procesos 

productivos, obteniendo mayor 

productividad 

Los productores tienen   procesos innovadores para la  

producción. 

             100 % 

COMPONENTE 1: 

Mayor preparación 

académica. 

Número de participantes que 

adquieren mayor preparación de la 

productividad, en el 100% 
 

Los productores han mejorado su nivel de preparación 

académica. 

             100 % 

COMPONENTE 2: 

Capacidad de 

emprendimiento. 
 

 

Realizada la capacitación en la 

Asociación, existe la capacidad de 

emprendimiento de sus socios en 

un 100% 

Existe  emprendimiento  por parte de los productores del sector.              100 % 

COMPONENTE 3: 

Innovación de 
Culminado el esquema de 

Administración de la producción, 

el 100% de los socios, están 

Se ha mejorado los procesos productivos.              100 % 
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procesos productivos. 
 

 

 

preparados para innovar los 

procesos productivos de sus 

unidades de producción 

VALORACIÓN FINAL: 

Se ha dado cumplimiento a la capacitación y asesoramiento sobre los procesos productivos a emplear los productores  

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

 

CONCLUCIÒN 

Al realizar el proyecto se pudo apreciar la gran importancia que representas que los productores se encuentren capacitados  la utilización de procesos 

productivos. 
 

RECOMENDACIÒN 

Realizar contantes proyectos  para mejorar el desarrollo del sector. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sra. Germania Barona 

COORDINADOR ENTIDAD 

BENEFICIARIA 
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 3. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 

FACULTAD DE:CIENCIAS ADMINISTRATIVAS  CARRERA DE: ORGANIZACIÒN DE EMPRESAS 

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
ENTIDAD BENEFICIARIA: ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LA PARROQUIA  MONTALVO 

NOMBRE DEL PROYECTO: “DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN 

EMPRENDIMIENTOS”  

No Nómina de los estudiantes del 

grupo 

Horas laboradas  Aprueba - 

Reprueba 

N

o 
Nómina de los estudiantes del 

grupo 

Horas 

laboradas 

Aprueba - 

Reprueba 

1 1.Maricruz Margarita Aguirre 
Vallejo 

100 APRUEBA     

2 2. Nora Tatiana Cando Vargas   100 APRUEBA     

3 3.Nataly Viviana Gutiérrez 

Cevallos 

100 APRUEBA     

4 4. Evelyn Patricia Moreno Villegas 100 APRUEBA     

5 5.Gicondade las Mercedes 

Gutiérrez Acosta 

100 APRUEBA     

 
 

 

 

 

 

Ambato, 12 de Enero del 2014 
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: ORGANIZACIÒN DE EMPRESAS 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

PROYECTO: “DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE 

ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN EMPRENDIMIENTOS” 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 10 

MUJER 20 

SUBTOTAL 30 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS 0 

DE 15 A 29 AÑOS 20 

DE 30 A 64 AÑOS 8 

DE 65 Y MAS AÑOS 2 

SUBTOTAL 30 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA   

PSICOLÓGICA  

MENTAL  

AUDITIVA  

VISUAL  

SUBTOTAL  

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS  

MESTIZOS 30 

BLANCOS  

AFROAMERICANOS  

MONTUBIOS  

OTROS  

SUBTOTAL 30 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 
 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 
 

SUBTOTAL 30 
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3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: ORGANIZACIÒN DE EMPRESAS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE 

ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN 

EMPRENDIMIENTOS” 
No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY    

02 BOLÍVAR    

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO    

06 COTOPAXI    

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS    

10 IMBABURA    

11 LOJA    

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ    

14 MORONA SANTIAGO    

15 NAPO    

16 PASTAZA    

17 PICHINCHA    

18 TUNGURAHUA CEVALLOS MONTALVO 30 

19 ZAMORA CHINCHIPE    

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA    

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     

25 NO LIMITADO    

TOTAL   30 
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CERTIFICADO 
 

El Suscrita. Sra. Germania Barona, representante de la asociación de productores de la 

Parroquia Montalvo, en debida forma y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad  de 

Ciencias Administrativas, Carrera de Organización de Empresas, desarrollaron en su 

totalidad y de manera participativa en esta Institución las etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad““DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA 

FORMA DE ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN 

EMPRENDIMIENTOS”; con una duración total de 100 (cien  horas)., siendo los 

Beneficiarios Directos de este Proyecto Treinta  integrantes de la entidad a la que 

represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Ciencias Administrativas  de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera.  

 

 

 

Lugar, 15, de Enero del 2014 

 

 

 

 

 

______________________________ 

 

Sra. Germania Barona 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 
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C. INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: ORGANIZACIÒN DE EMPRESAS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS. 

 

PROYECTO: “DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE LA FORMA DE ORGANIZAR LOS PRODUCTOS PARA COVERTIRLOS EN EMPRENDIMIENTOS” 
CÓDIGO: “FCAM.-OE-001-SEP.2013 FEB.2014”  
ENTIDAD  BENEFICIARIA  

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LA PARROQUIA  

MONTALVO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN  

PRESUPUESTO EJECUTADOPOR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATOUSD ($) 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: TREINTA 
 

10-09-2013 12-01-2014 100 TOTAL: 2.500,00  USD 

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLIDA

S 

MUJERES  # HORAS 

CUMPLIDAS 

Sra. Germania 

Barona 

Presidenta de 

la Asociación 

Ing.Mba. 

Amparito 

León 

10   1.Maricruz Margarita 

Aguirre Vallejo 

100 

   2. Nora Tatiana Cando 

Vargas   

100 

  3.Nataly Viviana 

Gutiérrez 

100 

  4. Evelin Patricia 

Moreno   Villegas 

100 

  5. Gioconda Gutiérrez 100 

PRESENTADO POR: 
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