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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA
SOCIEDAD

a. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:

Cultura Tributaría en los estudiantes de la Escuela de choferes Profesionales de Izamba

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:
. Universidad Técnica de Ambato

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN:
Avda. Pedro Vascones y Ricardo Callejas, perteneciente a la parroquia Izamba, cantón 
Ambato, provincia Tungurahua.

1.4 MONTO:
Presupuesto => USD 1.000,00

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN:
Cuatro semanas

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO:
SECTOR: Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de 
Izamba. (ECCPSIZ)
TIPO: Capacitación

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: Uno

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: Trece

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Escuela de Capacitación de Conductores 
Profesionales del Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ)

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 582 estudiantes
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2 DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA.
2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 
IN T E R V E N C IÓ N  D E L  P R O Y E C T O : _________________

la Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba, 
ubicado en la Avda. Pedro Vascones y Ricardo Callejas, perteneciente a este cantón 
Ambato provincia de Tungurahua, es una institución que re-inicio las actividades con 
la promoción 2009-2010 (1er año) y 2010-al 2011, por años lectivos, la siguiente 
promoción ya empezaron con semestres, tienen 872 alumnos distribuidos en matutino, 
vespertino y nocturno,, de lunes a viernes y fines de semana, trabajan con 16 docentes 
de 3er nivel, poseen 24 automóviles, 1 camioneta doble cabina, y 1 bus.

Mediante encuestas realizadas a los estudiantes, se pudo constatar que el 90% de los 
estudiantes desconocen de sus obligaciones tributarias ya que estas áreas no son parte 
de la malla curricular de la institución, ni conocimientos adquiridos por los estudiantes 
en cursos externos, lo que incide en el incumplimiento de obligaciones tributarias, 
dando lugar a la presentación de información tributaria incorrecta ante los organismos 
de control por lo que han sido entes de notificaciones, sanciones y clausuras por parte 
de la administración tributaria, originando así al contribuyente desembolsos de valores 
monetarios no presupuestados y por ende un desfinanciamiento para su negocios o 
actividades.

La normativa tributaria vigente, establece que los contribuyentes están obligados a 
declarar oportunamente sus impuestos, el problema central radica en la inaplicabilidad 
de las Normas y Reglamentos Tributarios, lo cual ha sido generado por el 
desconocimiento tributario por parte de los estudiantes y la inexistencia de una malla 
curricular que contemple estos temas dentro de su formación académica.

La formación de los estudiantes no contempla temas tributarios por lo que gran parte de 
los aspirantes a choferes profesionales, no cuentan con una cultura tributaria, que les 
permita de manera eficaz, respetar la normativa a la que como ciudadanos 
Ecuatorianos nos regimos y retribuir lo que le corresponde al Estado.



2.2 IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROBLEM A

a). Esquema:
ESCASA CULTURA TRIBUTARIA DE LOS ESTUDIANTES DEL ECCPSIZ

f

t t

t

Elevado número de 
multas y sanciones

Desembolsos 
económicos innecesarios

Aplicación inadecuada 
de los procedimientos 
tributarios

T
Evasión, alusión de 
normas tributarias

Gastos en trámites 
tributarios

Desinterés en la 
creación de espacios de 
capacitación tributaria

A

D E S C O N O C IM I E N T O  DE O B L IG A C I O N E S  T R I B U T A R I A S  C O R R E S P O N D IE N T E  A LAS A C T IV ID A D E S
E C O N Ó M I C A S  C O N  EL S E C T O R  D E L  T R A N S P O R T E

±_
Desconocimiento de los 
documentos tributarios 

necesarios de ser 
llenados por los 
transnortistas

Desconocimiento de temas 
tributarios por no contar con 

materias específicas tributarias 
para transportistas

A ...........

Inobservancia de la 
normativa tributaria

El pensum de estudios 
no cuenta con temas 

tributarios
Limitada difusión de 

obligaciones tributarias Inexistencia de 
capacitaciones 

tributarias.



b). Interpretación:
El incumplimiento de las normas tributarias son provocadas debido a que 
existe inobservancia y desinterés por normativa tributaria por parte de la 
sociedad, en la malla curricular de educación no existe una amplia capacitación 
sobre este aspecto por ende existe también poca motivación para adquirir 
conocimientos, no existen capacitaciones continuas para fortalecer 
conocimientos de los tributantes; mencionadas causas provocan los siguientes 
efectos: evasión de impuestos ya sean voluntarios o involuntarios lo cual le 
conlleva a multas y sanciones impuestas por el sector tributario, gastos 
innecesarios para llegar a la tributación y sobre todo una sociedad 
desinformada con poco interés de mejorar sus condiciones tributarias.

2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR:
Escuela de Capacitación 
de Conductores
Profesionales del Sindicato 
de Izamba. (ECCPSIZ)

TIPO DE PROYECTO:
Capacitación

INDICADORES:
70% de los 
estudiantes han sido 
entes de multas y 
sanciones 
90 %  de los 
estudiantes han 
realizado 
desembolsos 
económicos 
innecesarios 
90 %  de
estudiantes 
desconocen de 
procedimientos 
tributarios

los

los

2.4. IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION  
OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS):

600 estudiantes de la Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del 
Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ)



3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.



3.1 OBJETIVO GENERAL:

C U M P L I M I E N T O  DE O B L IG A C I O N E S  T R I B U T A R I A S  C O R R E S P O N D I E N T E  A LAS  
A C T I V I D A D E S  E C O N Ó M I C A S  C O N  EL S E C T O R  D E L  T R A N S P O R T E

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

❖ Conocimiento de temas tributarios al contar con materias específicas para 
transportistas.

❖ Cumplimiento de la normativa tributaria.
❖ Conocer los documentos tributarios necesarios de ser llenados por los 

transportistas.



3.3 MATRIZ DE MARCO LOGICO
Resumen Narrativo de 
Objetivos

Indicadores Verifícables 
Objetivamente

Fuentes de Verificación Supuestos de 
sustentabilidad

FIN:

Creación de Cultura Tributaría

Indicadores del fin:

70% de los estudiantes de 
ECCPSIZ, participan activamente 
en las capacitaciones de temas 
tributarios, impartidos cada 
semana

Medios del fin:
Lista de asistencia

Supuestos del fin:
Inasistencia de los estudiantes a 
las capacitaciones

PROPOSITO: Indicadores del Propósito: Medios del propósito: Supuestos del propósito:

Cumplimiento de las Obligaciones 
Tributarias correspondiente a las 
actividades económicas con el 
sector del transporte

80% de los estudiantes aplican 
los conocimientos adquiridos en 
las capacitaciones

Cuestionario de 
cumplimiento de 

obligaciones tributarias

Los estudiantes no apliquen los 
conocimientos adquiridos

Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verifícables 
Objetivamente Fuentes de Verificación Supuestos de sustentabilidad

COMPONENTES:
1. Conocimiento de temas tributarios 

al contar con materias específicas 
para transportistas

Indicadores de Componentes:
13 Estudiantes de la Universidad 
Técnica de Ambato participan en 
la capacitación a los estudiantes 
de la ECCPSIZ durante cuatro 
semanas

Medios de Componentes:
Fotos, videos, cd's

Supuestos de Componentes:
Inasistencia por caso fortuito o 
fuerza mayor de los capacitadores.



2. Cumplimiento de la normativa 
tributaria

582 estudiantes de la ECCPSIZ, 
son parte del programa de 

capacitaciones tributarias durante 
cuatro semanas a fin de reducir y 

cumplir con el Estado.

Fotos, videos, cd's Caso Fortuito

3. Realización de capacitaciones 
tributarias

90 % de los estudiantes asistan a 
las capacitaciones durante las 

cuatro jornadas a desarrollarse
Lista de asistencia Profesionales en el área contable

COMPONENTES, ACTIVIDADES 
Y SUBACTI VID ADES: Presupuesto: Medios de actividades: Supuestos de actividades:

1.1 Deberes formales de los
transportistas
Temas:

Inscripción en los registros 
pertinentes del SRI 

- RUC
Comprobantes de venta 
Guía básica del registro de 
Ingresos y egresos 
Facturación

$ 1.000,00

Exámenes.
Formularios Llenados y 
revisados.

Cooperación de los beneficiarios de 
la Escuela de Conducción de 
Choferes Profesionales de Izamba.

Colaboración de los estudiantes 
participantes del proyecto 
Académico de Servicio Comunitario 
para Vinculación con la Sociedad.

Apoyo y colaboración del docente 
coordinador, autor y participante del 
proyecto Académico de Servicio 
Comunitario para Vinculación con 
la Sociedad.

2.1 IVA semestral de transportistas 
Qué es el IVA 
Hecho Generador 
Bienes y servicios gravados 
tarifa 0% IVA 
Liquidación del IVA

Exámenes.
Formularios Llenados y 
revisados.



Crédito Tributario 
Declaración del IVA- Formulario

- Devolución del IVA
2.2 Impuestos a la Renta
- De qué se trata

Fuente de Renta e ingresos 
gravables
Cálculo de la Base Imponible 
Gastos Personales

- Deducciones 
Declaraciones Formularios

3.1 Impuestos al Ambiente 
Cálculo del Impuesto 
Exenciones 
Consideraciones

3.2 Propiedad de vehículos 
Impuesto a la propiedad de 
vehículos

Registro de contratos



4. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN.
4.1 CRONOGRAM A POR COM PONENTES Y ACTIVIDADES
CO M PO NENTES/ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES TIEM PO ESTIMADO RESPONSABLES RECURSOS

NECESARIOSDESDE HASTA # HORAS
Com ponente l :  Conocimiento general tributario
Actividad 1.1 Guía básica de registro de ingresos y gastos-facturación 2 4 - nov-2013 28-nov-2013 25 Ing. Eduardo Toscano 

y estudiantes
Aula, Folletos y 
proyector de datos.Subaetividad í . l . l  Inscripción en los registros pertinentes delSRI 

-Subactividad 1.1.2 RUC 
Subaetividad 1.1.3 Comprobantes de venta 
Subaetividad 1.1.4 Guía básica del registro de Ingresos y egresos 

Subaetividad 1.1.5 Facturación

Com ponente 2: Conocer los procesos tributarios.
Actividad 2.1 IVA semestral de transportistas l-dic-2013 5-dic-2013 25 Ing. Eduardo Toscano 

y estudiantes
Aula, Folletos y 
proyector de datos.Subaetividad 2..1.1 Qué es el IVA 

Subactividad 2..1.2 Hecho Generador
Subaetividad 2..1.3 Bienes y servicios gravados tarifa 0% IVA
Subactividad 2..1.4 Liquidación del IVA
Subactividad 2..1.5 Crédito Tributario
Subactividad 2..1.6 Declaración del IVA- Formulario
Subactividad 2..1.7 Devolución del IVA
Actividad 2.2 Impuestos a la Renta 8-dic-20l3 12-dic-2013 25 Ing. Eduardo Toscano 

y estudiantes
Aula, Folletos y 
proyector de datos.Subactividad 2..2.1 De qué se trata

Subactividad 2..2.2 Fuente de Renta e ingresos gravables
Subactividad 2..2.3 Cálculo de la Base Imponible
Subactividad 2..2.4 Gastos Personales
Subactividad 2..2.5 Deducciones
Subactividad 2..2.6 Declaraciones Formularios
Com ponente 3: conocer obligaciones tributarias para choferes
Actividad 3.1 Impuestos al Ambiente 15-dic-2013 19-dic-2013 25 Ing. Eduardo Toscano 

y estudiantes
Aula, Folletos y 
proyector de datos.Subactividad 3.1.1 Cálculo del Impuesto 

Subactividad 3.1.2 Exenciones 
Subactividad 3.1.3 Consideraciones



Actividad 3.2 Impuestos al Ambiente
Subactividad 3.2.1 Impuesto a la propiedad de vehículos 
Subactividad 3.2.2 Registro de contratos_______________
TOTAL

INC. EDUARDO TOSCANO  
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

DOCENTES AUTORES

ING. EDUARDO TOSCANO

ESTUDIANTES PARTICIPANTES
1.

9.

Moyano Edwin 

Lluguay Diego 

Altamirano Hugo

Bustos 
Rolando 
Chicaiza 
Roberto 
Garcés 
Femando
León Proaño Pedro Estuardo 
Muquinche Puca María 
Cristina
Navas Molina Jenny Fernanda 
Quera Guashco Julia Yolanda 
Rivadeneira Hualpa Mónica 
Susana
Rivera Cortes Sandra
Jaqueline

10. Sinchiguano Defaz Ana Lucía
11.Toapanta Lozano Tatiana

Elizabeth
12. Viteri Borja Mónica Paulina
13. Zamora Castillo María

Fernanda____________________
n. 13



5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO - FINANCIADO POR LA U.T.A.

DOCENTES HORAS N° DE TOTAL COSTO COSTO
AUTORES Y SEMANALES SEMANAS HORAS HORAS HORAS

PARTICIPANTES ASIGNADAS LABORABLES: CICLO USD PROYECTO
EN EL CICLO ACADEMICO (USD)

DISTRIBUTIVO ACADEMICO (Horas (TOTAL
DE TRABAJO (Indicar semanales *# HORAS

DOCENTE período) de semanas) CICLO
PARA Ejemplo: ACADEMICO

PROYECTOS septiembre * COSTO
DE 2013-febrero HORA)

VINCULACION 2014
CON LA

SOCIEDAD
Ing. Eduardo 4 20 80 $12.50 1.000,00
Toscano

TOTAL DEL PROYECTO (USD) $1.000,00

y
F. ^

ING. EDUARDO TOSCANO
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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6. ANEXOS
Anexo 1. El oficio del Decanato a Entidad Beneficiaría, 
Anexo 2. El Acta de Aceptación; o,
Anexo 3. Convenio Suscrito.



UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD "CEVIC"

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN, MONITOREO Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN

CON LA SOCIEDAD

En la dudad de Ambato, a los quince días del mes de mayo del dos mil trece. La Escuela de 
Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de izamba ECCPSIZ , representada 
por el Arq. Carlos Rivera en calidad de Director General Administrativo y la Universidad Técnica 
de Ambato a través de la Facultad de Contabilidad y Auditoría representada por el Dr. Guido 
Tobar en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de Aceptación y 
Compromiso, al tenor de las siguientes cláusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1.1. La Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba 
ECCPSIZ, es una Entidad que realiza su actividad en el ámbito de capacitar e instruir a 
las personas que desean obtener la licencia de conducción profesional.

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus funciones 
contempla la "Vinculación con ia Sociedad", en virtud de la cual esta Institución de 
Educación Superior pone a disposición de la comunidad su colaboración en áreas 
específicas a entidades, tanto públicas como privadas a través de la Facultad de 
Contabilidad y Auditoría, Carrera de Contabilidad y Auditoría.

SEGUNDA.-OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Facilitar la vinculación Universidad-Sectores social, productiva y cultural.

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Establecer la cooperación interinstitucional entre la Facultad de Contabilidad y 
Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato y la Escuela de Capacitación del 
Sindicato de Choferes Profesionales de Izamba.



- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificación, Ejecución, Monitoreo y 
Evaluación del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para Vinculación con la 
Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas Carreras de la Facultad y 
según las necesidades de la Entidad Beneficiaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1 La Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba 
ECCPSIZ, se compromete a:

Brindar las facilidades necesariasdurante las Etapas de Planificación, Ejecución, 
Monitoreo y Evaluación del Proyecto a través de un Coordinador designado para el 
efecto, para que proporcione la información necesaria al personal de la 
Universidad Técnica de Ambato.

Suscribir a través de su coordinador los documentos respectivos de la 
Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto para su posterior 
aprobación.

3.2 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

Prestar las facilidades necesarias a través del personal idóneo (docentes y 
estudiantes) que se requiera para el desarrollo déla Planificación, Ejecución, 
Monitoreo y Evaluación del Proyecto en La Escuela de Capacitación de 
Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba ECCPSIZ y presentar para su 
aprobación el proyecto académico de servicio comunitario para Vinculación con la 
Sociedad de una duración mínima de 80 horas de ejecución, las mismas que serán 
realizadas fuera de los horarios académicos normales, o durante periodo 
vacaciona!.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido déla presente Acta de "Aceptación y 
Compromiso" y para constancia firman en unidad de acto,cuatro ejemplares del mismo tenor

mes de

RIVERA
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 
ESCUELA DE CAPACITACIÓN DE 
CONDUCTORES PROFESIONALES DEL 
SINDICATO DE IZAMBA ECCPSIZ



Ambato, 05 de mayo del 2013. 

Oficio No. 1

Arquitecto 
Carlos Rivera
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
ESCUELA DE CAPACITACIÓN DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE IZAMBA 
Presente.-

De mi consideración:

Por el presente me permito expresar a usted mi más cordial saludo y deseo de éxitos en sus 
funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las facilidades 
necesarias para que el personal de la Facultad de Contabilidad y Auditoría, Carrera de 
Contabilidad y Auditoría realicen la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación de 
Proyecto(s) Académico(s) de Servicio Comunitario para Vinculación con la Sociedad.

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobación, se deberá suscribir el ACTA 
DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO adjunta o Convenio.

Por la atención que se digne dar al presente, me suscribo de usted.

Atentamente:

Adjunto: Acta de Aceptación y Compromiso



A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO.
UNIVERSIDAD TÉCNICA DF. AM BATO  
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FACULTAD: CONTABILIDAD V A U D I! ORIA  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
CARRERA DE: .CONTABILIDAD Y AUDITORIA  

PROYECTOS ACADÉM ICOS DE SERVICIO COM UNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS.

P R O Y E C T O : Cultura Tributaria en los Estudiantes de la Escuela de Choferes Profesionales de Izamba C Ó D IG O : FCAUD-SP-003-SEPTIEMBRE 2013-FEB R E R 0 2014
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S)
lEscuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de 
Izamba.

N 1

TIEM PO PLANIFICADO

DESDE
24/11/2013

HASTA
19/12/2013

#
HORAS

100

PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO

T O T A L :......... I.000.00USD
NUM ERO DE BENEFICIARIOS: 582 estudiantes

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) 
BENEFIC IARIAS

RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO DOC'ENTE(S) HO RAS SEM AN ALES PARA 
PR O Y EC TO S DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 
D ISTRIB U TIV O  DOCENTE

HOMBRES # HORAS 
PLANIFICADAS

MUJERES # HORAS 
PLANIFICADAS

1. Arq. Carlos Rivera 

N 1

1. Director General 
Administrativo

N 1

Ing. Eduardo 
Toscano

lEdvvin Bustos 100 t Cristina Muquinche 100
2 Hugo Garcés 100 2 Sandra Rivera 100
3 Diego Chicaiza 100 3 Mónica Rivas 100
4 Pedro León 100 4 María Fernanda Zamora 1005 5 Tatiana Toapanta 100

6 Jenny Navas 100
7 M ónica Viteri 100
i Julia Quera 100
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“CEVIC”
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PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad

CARRERA DE: “CONTABILIDAD Y A U D ITO R IA 4

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA  
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

ETAPA II: “EJECUCIÓN Y M ONITOREO”

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 
CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON EL 
SECTOR DEL TRANSPORTE CON LOS ESTUDIANTES DE LA 
ESCUELA DE CHOFERES PROFESIONALES DE IZAMBA”
DOCENTE COORDINADOR: Ing. Eduardo Toscano Guerrero
DOCENTE Y PARTICIPANTE: Ing. Eduardo Toscano Guerrero
ENTIDAD BENEFICIARIA: Escuela de Capacitación de Conductores 
Profesionales del Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ)
COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Arq. Carlos Rivera 
CÓDIGO DEL PROYECTO: FCAUD-SP-003-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014

Ambato, Enero 2014
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO:

COMPONENTES/ACTIVIDADES
SUBACTIVIDADES

TIEM PO PLANIFICADO PRESUPUESTO ASIGNADO TIEM PO DE EJECUCION REAL PRESUPUESTO ASIGNADO  
POR LA UNIVERSIDAD  
TÉCNICA DE AMBATOD ESD E H A ST A *

H O R A S

POR LA UNIVERSIDAD  
TÉCNICA DE AMBATO D ESD E H A ST A ft H O RA S

C om ponente i: Conocimiento 
General Tributario 24- nov-2013 28-nov-2013 25 250 25 250
Actividad 1.1 Guía básica de registro 
de ingresos y gastos-facturación 24- nov-2013 28-nov-2013 5
Subactividad 1.1.1 Inscripción de los 
registros pertinentes del SR1 24- nov-2013 28-nov-2013 4
Subactividad 1.1.2 RUC 24- nov-2013 28-nov-2013 4
Subactividad 1.1.3 Com probantes de 
venta 24- nov-2013 28-nov-20I3 4
Subactividad 1.1.4 Guía básica del 
registros de Ingresos y Egresos 24- nov-2013 28-nov-2013 4
Subactividad 1.1.5 Facturación 24- nov-2013 28-nov-2013 4
Componente 2: Conocer los procesos 
tributarios. 01-d¡c-2013 5-dic-2013 25 250 25 250
Actividad 2 I IVA semestral de 
transportistas 01 -dic-2013 5-dic-2013 4
Subactividad 2. 1.1 Qué es el IVA 01-dic-2013 5-dic-2013 3
Subactividad 2 . 1 2  Hecho Generador 01-dic-2013 5-dic-2013 3
Subactividad 2 . 1.3 Bienes y servicios 
gravados tarifa 0% IVA 01-dic-2013 5-dic-2013 3
Subactividad 2 .1 .4 Liquidación del IVA 01-dic-2013 5-cIic-2013 3
Subactividad 2..1.5 Crédito Tributario 01-dic-2013 5-dic-2013 3
Subactividad 2..1.6 Declaración del 
IVA- Formulario 01-dic-2013 5-dic-20I3 3
Subactividad 2 1.7 Devolución del IVA 01-dic-2013 5-dic-2013 3
Actividad 2.2 Impuesto a la Renta 08-dic-2013 12-dic-2013 25 250 25 250
Subactividad 2..2.I De qué se trata 08-dic-2013 12-dic-2013 5
Subactividad 2..2.2 Fuente de Renta e 
ingresos gravables 08-dic-2013 12-die-2013 4
Subactividad 2..2.3 Cálculo de la Base 
Imponible 08-dic-2013 12-dic-20l3 4
Subactividad 2..2.4 Gastos Personales 08-dic-20l3 12-dic-2013 4
Subactividad 2..2.5 Deducciones 08-dic-2013 12-dic-2013 4
Subactividad 2..2.6 Declaraciones 
Formularios 08-dic-2013 12-dic-2013 4
C om ponente 3: Conocer las

/ -----
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obligaciones tributarias para choferes
Actividad 3 .1 Impuestos al Ambiente 15-dic-20l3 19-dic-2013 25 250 25 250
Subactividad 3.1.1 Cálculo del 
Impuesto

15-dic-2013 22-dic-2013 5
Subactividad 3.1.2 Exenciones 15-dic-2013 22-dic-2013 4
Subactividad 3.1.3 Consideraciones 15-dic-2013 22-dic-2013 4
Actividad 3.2 Impuestos al Ambiente 15-dic-2013 22-dic-2013 4

Subactividad 3.2.1 Impuesto a la 
propiedad de vehículos

15-dic-2013 22-dic-2013 4
Subactividad 3.2.2 Registro de 

contratos
15-dic-2013 22-dic-2013 4

TOTAL ------- - , 100 /  u 00 J J r ' 100 / c P  L O O ff* A

F: F: í/ k a O c  \

ING. EDUARDO TOSCANO  
DOCENTE COORDINADOR DEL PROVECTO

J M Ú C X R L q  
C O O R D IN A D O » ESCUELA 

CONDUCTORES PROFESION/ 
IZAMBA. (E

5 RIVERA
DE CAPACITACIÓN DE 
VLES DEL SINDICATO  DE 
CCPSIZ)

ECO. ROSA R Io llS ÍsC O Ñ  17: p i ¡  
COORDINADORA UNIDAD D ¿  ^ C f  t i & í t i r V L t r  

COLECTIVIDAD DE LA..KHCULFADDÉ fi. .  > 
CONTABILIDAD Y A lD lT O R fA  ; ;AU/
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1. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA TOTAL FIRMAS
ESTUDIANTES

N° NOMBRE DE LOS N° DE 22 24 25 27 28 29 1 2 4 5 6 8 9 11 12 13 15 16 18 19
ESTUDIANTES CEDULA nov nov nov nov nov nov dic dic dic dic dic dic dic dic dic dic dic dic dic dic

1 Bustos Moyano Edwin Rolando 1802158913 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
2 Chicaiza Lluguay Diego R. 1804502860 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
3 Garcés Altamirano Hugo F. 1803374931 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
4 León Proaño Pedro Estuardo 0503181869 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
S Muquinche Puca Ma. Cristina 1803571536 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0  J
6 Navas Molina Jenny Fernanda 1804755054 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
7 Rivadeneira Huaipa Mónica S. 1802464923 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
8 Rivera Cortés S. Jacqueline 1802843845 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0
9 Toapanta Lozano Tatiana E 1804480950 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0 , , <
10 Viteri Borja Mónica Paulina 1803276748 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 1 0 0 A SÍ) ijeo/y
11 Zamora Castillo Ma. Fernanda 1804079158 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 5 3 5 10 2 / Ü 3 Joo

Ing. Eduardo Toscano 
DOCENTE CO O RD IN ADO R DEL PROYECTO

Arq. Carlos Rivera 
CO O RDINADO R ENTIDAD BENEFICIARIA
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTIC IPANTES DEL PROYECTO

CO ORDINADOR O DO CENTES PA RTICIPAN TES EN LA EJECUCIÓN, M O N ITO REO  Y EVALUACIÓN DEL PRO YECTO : Ing. Eduardo ToSCanO

Capacitación  para  el cum p lim ien to  de ob ligaciones tribu tarias  co rresp o n d ien te  a las activ idades económ icas en el se c to r del t ra n sp o rte  con los estud ian tes
de la Escuela de C hoferes p ro fes iona les de Izam ba



3 de Diciembre del2013 18:00 19:00 1 Supervisión de capacitaciones

4 de Diciembre del2013 15:00 17:00 2 Supervisión de capacitaciones

5 de Diciembre del 2013 9:00 10:00 1 Supervisión de capacitaciones

9 de Diciembre del 2013 9:00 11:00 2 Supervisión de capacitaciones

11 de Diciembre del 2013 15:00 17:00 2 Supervisión de capacitaciones

12 de Diciembre del 2013 15:00 16:00 1 Supervisión de capacitaciones s

16 de Diciembre del 2013 9:00 11:00 2 Supervisión de capacitaciones

18 de Diciembre del 2013 15:00 17:00 2 Supervisión de capacitaciones

19 de Diciembre del 2013 18:00 21:00 3 Clausura de capacitaciones S  \

TOTAL 40 ^ ------------ Ü

■f y

Ing. Eduardo Toscano
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

Arq. darlos Rivera
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

/ -----
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U N IV ER SID A D  T É C N IC A  DE A M B A T O

CEN TRO  DE VINCULACIÓ N CON L A  CO LECTIV ID A D
“CEVIC”

FACULTAD DE: “CONTABILIDAD Y AUDITORIA"

kCX&í

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad de la Facultad 

CARRERA DE: “CONTABILIDAD Y AUDITORIA.”

PROYECTO ACADEM ICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA  
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

ETAPA III: “EVALUACIÓN”

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 
CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON EL 
SECTOR DEL TRANSPORTE CON LOS ESTUDIANTES DE LA 
ESCUELA DE CHOFERES PROFESIONALES DE IZAMBA”
DOCENTE COORDINADOR: Ing. Eduardo Toscano Guerrero
DOCENTE PARTICIPANTE: Ing. Eduardo Toscano Guerrero

ENTIDAD BENEFICIARIA: Escuela de Capacitación de Conductores 
Profesionales del Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ)
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Arq. Carlos Rivera
CÓDIGO DEL PROYECTO: FCAUD-SP-003-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014

Ambato, Enero 2014
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INFORME FINAL

1.- Resumen Ejecutivo

Mediante encuestas realizadas a los estudiantes, se pudo constatar que el 90% de los 
estudiantes desconocen de sus obligaciones tributarias ya que estas áreas no son 
parte de la malla curricular de la institución, ni conocimientos adquiridos por los 
estudiantes en cursos externos, lo que incide en el incumplimiento de obligaciones 
tributarias, dando lugar a la presentación de información tributaria incorrecta ante los 
organismos de control por lo que han sido entes de notificaciones, sanciones y 
clausuras por parte de la administración tributaria, originando así al contribuyente 
desembolsos de valores monetarios no presupuestados y por ende un 
desfinanciamiento para su negocios o actividades, por lo que hemos realizado 
capacitaciones tributarias con temas específicos para los estudiantes de la Escuela de 
Capacitación de Choferes Profesionales de Izamba, el documento base para el trabajo 
realizado ha sido la Guía Básica para Transportistas. Folleto N°4, emitido por el 
Servicio de Rentas Internas, dichas capacitaciones se desarrollaron durante cuatro 
semanas consecutivas a fin de poder difundir los conocimientos adquiridos en las 
aulas y cumplir con uno de nuestros objetivos principales que es la creación de la 
cultura tributaria en los estudiantes, al concluir nuestro trabajo hemos palpado la 
realidad de los beneficiarios por lo que sería pertinente crear un convenio 
permanente con dicha institución a fin de continuar con el trabajo realizado y que los 
estudiantes puedan instruirse más de estos temas tributarios.

2.- Antecedentes

El Proyecto “CAPACITACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS CON EL SECTOR DEL TRANSPORTE CON LOS 
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CONDUCCIÓN DEL SINDICATO I)E 
CHOFERES PROFESIONALES DE IZAM BA'’, ha sido desarrollado en la Escuela 
de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba, ubicado en 
la Avda. Pedro Vascones y Ricardo Callejas, perteneciente a este cantón Ambato 
provincia de Tungurahua, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de 
obligaciones tributarias correspondiente a las actividades económicas con el sector 
del transporte, desde el momento mismo de iniciación de las capacitaciones, misma q 
se llevó a cabo desde el veinticuatro de noviembre del dos mil trece, hasta el 
diecinueve de diciembre del mismo año.

/ -----
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Actividades realizadas

Acercamiento con directivos de la “Escuela de Capacitación de Conductores 
Profesionales del Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ)"
Determinación de las necesidades de los estudiantes de la ECCPSIZ.
Presentación del proyecto a la Universidad Técnica de Ambato.
Firma del Acta de aceptación y compromiso entre la Universidad y la directiva de 
la Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba. 
(ECCPSIZ)
Planificación global del proyecto 

Elaboración de material didáctico
Ejecución de las capacitaciones planificadas, en base a los siguientes temas:

Componente 1: Conocimiento general tributario
Actividad 1.1 Guía básica de registro de ingresos y gastos-facturación
Subactividad 1.1.1 Inscripción en los registros pertinentes del SRI
Subactividad 1.1.2 RUC
Subactividad 1.1.3 Comprobantes de venta
Subactividad 1.1.4 Guía básica del registro de Ingresos y egresos
Subactividad 1.1.5 Facturación
Componente 2: Conocer los procesos tributarios.
Actividad 2.1 IVA semestral de transportistas 
Subactividad 2.1.1 Qué es el IVA 
Subactividad 2.1.2 Hecho Generador
Subactividad 2.1.3 Bienes y servicios gravados tarifa 0% IVA
Subactividad 2.1.4 Liquidación del IVA
Subactividad 2.1.5 Crédito Tributario
Subactividad 2.1.6 Declaración del IVA- Formulario
Subactividad 2.1.7 Devolución del IVA
Actividad 2.2 Impuestos a la Renta
Subactividad 2.2.1 De qué se trata
Subactividad 2.2.2 Fuente de Renta e ingresos gravables
Subactividad 2.2.3 Cálculo de la Base Imponible
Subactividad 2.2.4 Gastos Personales
Subactividad 2.2.5 Deducciones
Subactividad 2.2.6 Declaraciones Formularios
Componente 3: Conocer obligaciones tributarias para choferes
Actividad 3.1 Impuestos al Ambiente
Subactividad 3.1.1 Cálculo del Impuesto
Subactividad 3.1.2 Exenciones
Subactividad 3.1.3 Consideraciones
Actividad 3.2 Impuestos al Ambiente



Subactividad 3.2.1 Impuesto a la propiedad de vehículos
Subactividad 3.2.2 Registro de contratos

Evaluación de resultados
Presentación del informe final del proyecto
Aprobación del informe final

Resultados e impactos
Una vez concluido el presente proyecto de vinculación se ha logrado capacitar al 
90% de los estudiantes de la “Escuela de Capacitación de Conductores 
Profesionales del Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ)”, en procesos tributarios, al 
impartir un total de 80 capacitaciones a 20 aulas.

La aceptación de los alumnos fue notoria, ya que es la primera oportunidad que 
tuvieron de recibir esta clase de capacitaciones, por lo que el trabajo realizado fue 
satisfactorio al alcanzar los objetivos propuestos, inculcando así una cultura 
tributaria en cada uno de los participantes de las capacitaciones, el interés y su 
participación fue fundamental para el cabal cumplimiento del presente proyecto.

Conclusiones y Recomendaciones
Al finalizar el proyecto, podemos concluir lo siguiente:

■ Los estudiantes de la ECCPSIZ, expresaron su agradecimiento por las charlas 
impartidas, ya que los temas les serán de mucha utilidad en su diario vivir y 
podrán cumplir con las obligaciones tributarias para el desarrollo de su actividad 
económica.

■ Los estudiantes participantes cumplieron a cabalidad con el proyecto, 
demostrando comprometimiento y seriedad en el mismo.

■ Los estudiantes de la ECCPSIZ, cubrieron en un 90% sus expectativas, 
proporcionándoles así la información necesaria para el correcto desarrollo de sus 
actividades económicas.

Finalmente nos permitimos recomendar lo señalado a continuación:

■ Los directivos de la ECCPSIZ, deberían incluir en su pensum de estudios, temas 
tributarios ya que son desconocidos en profundidad un 90% por los estudiantes, 
aun cuando es de carácter primordial para el desarrollo de sus actividades 
económicas.

■ Ampliar el convenio interinstitucional entre la Escuela de Capacitación de 
Conductores Profesionales del Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ) y la 
Universidad Técnica de Ambato, a fin de que ambas instituciones puedan 
beneficiarse con estos proyectos y transmitir conocimientos.
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2. EVALUACIÓN DE RESULTADOS:
RESUM EN NA RR ATIV O  DE 

O BJETIVO S
IND ICA DO RES

V ERIFIFICABLES
O BJETIVA M EN TE

PRO DU CTO S O RESULTA DO S  
ALCA NZA DO S

NIVEL DE  
CU M PLIM IEN TO  %

FIN:
C reación de Cultura Tributaría

Indicadores del fin:
70% de los estudiantes de 
ECCPSIZ, participan 
activam ente en las 
capacitaciones de tem as 
tributarios, im partidos cada 
sem ana

Los estudiantes de la ECCPSIZ, recibieron las 
capacitaciones de cultura tributaria, conocim ientos 
básicos que deben conocer y que podrán aplicar en 
sus actividades y podrán ser verificables con el 
inform e del coordinador de la escuela. 100%

PRO PO SITO :
C um plim iento de las O bligaciones 
Tributarias correspondiente a las 
actividades económ icas con el sector del 
transporte

Indicadores del Propósito:

80% de los estudiantes 
aplican los conocim ientos 
adquiridos en las 
capacitaciones

El 75% de los alum nos dem ostraron sus interés en 
el aprendizaje en tem as tributarios, los 
conocim ientos adquiridos constituyen la base para 
que den cum plim iento a sus obligaciones 
tributarias, de 600 estudiantes fueron capacitados 
582 personas.

100%

CO M PO N EN TE 1:

C onocim iento de tem as tributarios al 
contar con m aterias específicas para 
transportistas

Indicadores del 
componente:
11 Estudiantes de la 
Universidad Técnica de 
Am bato participan en la 
capacitación a los estudiantes 
de la ECCPSIZ durante 
cuatro semanas

Los estudiantes de la UTA planificaron los 
tem as según las necesidades de los estudiantes de
la ECCPSIZ, logrando cum plir sus expectativas, 
con las capacitaciones a 582 estudiantes se alcanzó 
el objetivo planteado.

100%

CO M PO N EN TE 2:

2 . - Cum plim iento de la normativa  
tributaria

582 estudiantes de la 
ECCPSIZ, son parte del 
program a de capacitaciones 
tributarias durante cuatro 
sem anas a fin de reducir y

Los estudiantes de la ECCPSIZ han adquirido 
conocim ientos que les perm itirá cum plir con sus 
obligaciones tributarias, logrando cum plir sus 
expectativas, con las capacitaciones a 582 
estudiantes se alcanzó así el objetivo planteado.

100%
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cumplir con el Estado
CO M PO N ENTE 3: 
Realización de capacitaciones 

tributarias

90 % de los estudiantes 
asistan a las capacitaciones 
durante las cuatro jornadas a 
desarrollarse

La asistencia de los estudiantes de la ECCPSIZ a 
las capacitaciones tributarias fue satisfactoria,
logrando cumplir sus expectativas, con las 
capacitaciones a 582 estudiantes se alcanzó el 
objetivo planteado._______________________________

1 0 0 %

VA LO R A C IO N  FINAL:
El proyecto “Capacitación para el cum plim iento de obligaciones tributarias correspondiente a las actividades económ icas con el sector del 
transporte con los estudiantes de la Escuela de choferes Profesionales de Izam ba”, se realizaron en las mejores condiciones, con materiales adecuados 
para el aprendizaje de los alumnos de la ECCPSIZ, lo que permitió cumplir con los objetivos planteados de capacitación tributaria según el cronograma de 
actividades.

CO N C LU SIO N ES Y RECO M ENDACIO NES:

Conclusiones:

• La ECCPSIZ cuenta con gran cantidad de estudiantes e infraestructura suficiente, pero es necesario implantar en su malla académica temas de cultura 
tributaria que contribuya a su formación.

•  Los directivos de la Institución beneficiaria dem ostraron su interés y dieron la apertura necesaria para que sus estudiantes reciban las 
capacitaciones, al considerar que estas son de gran im portancia.

• El presente proyecto de vinculación es significativo al m om ento de contribuir con la sociedad y contribuir en su form ación. 

Recom endaciones:

• T rabajar en equipo entre el Coordinador del Proyecto y los estudiantes de la Universidad Técnica de Am bato para lograr los resultados 
planteados en el Proyecto de Vinculación.

•  A signar más docentes para los Proyectos de Vinculación para el asesoram iento y los estudiantes puedan cum piir tiem po con este requisito.

y '----
32



E stablecer contactos con más instituciones que permitan realizar los proyectos de vinculación con la sociedad para alcanzar un beneficio  
mutuo.

y /  _ ■

Ing. Eduardo Toscano  
DO CENTE CO O R D IN A D O R  DEL  

PRO YECTO
COO

Rivera
ENTIDAD

Ec. Rosario  
C O O R D IN A D O R  UNIDAD D 
CON LA C O LECTIV IDA D DE



3. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES.
CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

U N I V E R S I D A D  T É C N I C A  D E  A M B A T O  
P R O Y E C T O  A C A D E M I C O  DE S E R V I C I O  C O M U N I T A R I O  P A R A  V I N C U L A C I Ó N  C O N  LA C O L E C T V I D A D  

F A C U L T A D  D E : ” C O N T A  BILI D A D  Y A U D I T O R I A ” C A R R E R A  DE: " C O N T A B I L I D A D  Y A U D I T O R I A ”
U N I D A D  DE  V I N C U L A C I Ó N  C O N  LA C O L E C T I V I D A D  

E N T I D A D  B E N E F I C I A R I A :  ESCUELA DE CAPACITACIÓN DE CONDUCTORES PROFESIONALES DEL SINDICATO DE IZAMBA. (ECCPSIZ) 
N O M B R E  D E L  P R O Y E C T O :  "CAPACITACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTE A LAS 

ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON EL SECTOR DEL TRANSPORTE CON LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CHOFERES PROFESIONALES DE
IZAMBA”

No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba
I Bustos Moyano Edwin Rolando IDO Aprueba 10 V iten  Borja Mónica Paulina 100 Aprueba
2 Chicaiza Lluguay Diego Roberto 100 Aprueba 11 Zamora Castillo María Fernanda 100 Aprueba
3 G arcés Altamirano Hugo Fernando 100 Aprueba
4 León Proaño Pedro Estuardo 100 Aprueba
5 M uquinche Puca María Cristina 100 Aprueba
6 Navas Molina Jenny Fernanda 100 Aprueba
7 Rivadencira Gualpa Mónica Susana 100 Aprueba
8 Rivera Cortés Sandra .lacqueline 100 Aprueba
9 Toapanta Lozano Tatiana E. 100 Aprueba

F;

Ing. Eduardo T 
DOCENTE COORDINAD!

Ambato, 04 de enero del 2014

oscano Guerrero 
D R  DEL PROYECTO
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RESUMEN DE BENEFICIARIOS
4.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AM BATO  
CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

FACULTAD: CO NTABILIDAD Y AUDITORIA  
PROGRAM A: UNIDAD DF. VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PROYECTOS ACADÉM ICOS DE SERVICIO CO M UNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, M O M T O R EA D O S Y EVALUADOS

PROYECTO: “CAPACITACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS CON EL SECTOR DEL TRANSPORTE CON LOS ESTUDIANTES 
DE LA ESCUELA DE CHOFERES PROFESIONALES DE IZAMBA”

ENFOQUE DESCRIPCION BENEFICIARIOS
SEXO

HOMBRE 503
MUJER 79
SUBTOTAL 582

ETARIO
MENORES DE 15 ANOS 0
DE 15 A 29 ANOS 452
DE 30 A 64 AÑOS 130
DE 65 Y MAS ANOS 0
SUBTOTAL 582

DISCAPACIDADES

FISICA 0
PSICOLOGICA 0
MENTAL 0
AUDITIVA 0
VISUAL 85
SUBTOTAL 85

PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES

INDIGENAS 0
MESTIZOS 582
BLANCOS 0
AFROAMERICANOS 0
MONTUBIOS 0
OTROS 0
SUBTOTAL 582

MOVILIDAD
ECUATORIANO EN EL 
EXTRANJERO

0

EXTRANJERO EN EL 
ECUADOR

0

SUBTOTAL 0
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

F.

D O C E N T E  C O O R D I N A D O R  D E L  P R O Y E C T O
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4.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AM BATO  

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
FACULTAD: CON ATA BILIDAD Y AUDITORÍA  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA CO LECTIVIDAD  
CARRERA DE: CONTABILIDAD V AUDI LORIA

PROYECTOS ACADÉM ICOS DE SERV ICIO COM UNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, M ONITO READOS V EV ALUADOS

PROYECTO: CAPACITACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTE A LAS 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON EL SECTOR DEL TRANSPORTE CON 
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE CHOFERES PROFESIONALES DE 
IZAMBA
No. P R O V I N C I A S C A N T O N P A R R O Q U I A No. DE  

B E N E F I C I A R I O S
01 A Z U A Y
02 B O L I V A R
03 C A Ñ A R
04 C A R C H I
05 C H I M B O R A Z O
06 C O T O P A X 1
07 EL O R O
08 E S M E R A L D A S
09 G U A Y A S
10 I M B A B U R A
11 LO.JA
12 L O S  RI OS
13 M A N A B I
14 M O R O N A

S A N T I A G O
15 Ñ A P O
16 P A S T A Z A
17 P I C H I N C H A
18 T U N G U R A H U A AMBATO IZAMBA 288
18 T U N G U R A H U A AMBATO P1NLLO 49
18 T U N G U R A H U A AMBATO LA MERCED 36
18 T U N G U R A H U A AMBATO HUACH1 CHICO 22
18 T U N G U R A H U A AMBATO MARTINEZ 65
18 T U N G U R A H U A AMBATO ATOCHA 72
18 T U N G U R A H U A AMBATO CUNCHIBAMBA 50
19 Z A M O R A

C H I N C H I P E
20 G A L A P A G O S
21 S U C U M B I O S
22 O R E L L A N A
23 S A N T O  D O M I N G O
24 S A N T A  E L E N A
25 NO LIMITADO

TOTAL 582
FUENTE: oficio DIPLEG-061-20ÍI, julio 11,2011. SENPLADES

F.
Ing.

D O C E N T E  C O O R D I N A D O R  D E L  P R O Y E C T O
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CERTIFICADO
El Suscrito Director de la Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del 
Sindicato de Izamba. (ECCPSIZ), Arquitecto Carlos Rivera en debida forma y legal 
forma CERTIFICA que:

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de 
Contabilidad y Auditoría, Carrera de Contabilidad y Auditoría, desarrollaron en su 
totalidad y de manera participativa en esta Institución las etapas de Planificación, 
Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio Comunitario para 
Vinculación con la Sociedad “CAPACITACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS CON EL SECTOR DEL TRANSPORTE CON LOS ESTUDIANTES 
DE LA ESCUELA DE CHOFERES PROFESIONALES DE IZAMBA”; con una 
duración total de 80 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto 582 
integrantes de la entidad a la que represento.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 
la Facultad de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 
Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera.

Ambato, 20 de Diciembre de 2013



A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO MONITOREADO Y EVALUADO
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO  

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
FACULTAD: CONTABILIDAD Y AUDITORIA  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
CARRERA DE: .CONTABILIDAD V AUDITORIA  

PROYECTOS ACADÉM ICOS DE SERVICIO COM UNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. EJECUTADO M ONITOREADO Y EVALUADO

P R O Y E C T O :  Cultura Tributaria en los Estudiantes de la Escuela de Choferes Profesionales de Izamba C O D I G O :  FCAUD-SP-003-SFPTTEM BRE20I3-f e b r e r 0  20I4
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S)
1 Escuela de Capacitación de Conductores Profesionales del Sindicato de 
Izamba.

N 1

TIEM PO PLANIFICADO

DESDE
24/11/2013

HASTA
19/12/2013

#
HORAS

1700

PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
AM BATO

TOTAL: 1000 USD
NUM ERO DE BENEFICIARIOS: 582 estudiantes

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) 
BENEFIC IARIAS

RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEM AN ALES PARA 
PROYF.CTOS DE VIN CU LA C IÓ N  

CON LA SOCIEDAD 
DISTRIBUTIVO DO CEN TE

HOMBRES # HORAS 
CUMPLIDAS

MUJERES # HORAS 
CUMPLIDAS

1. Arq. Carlos Rivera 

N 1
I. Director General 
Administrativo

N I

Ing. Eduardo 
Toscano

1 Edwin Bustos 100 1 Cristina Muquinche
2 1 lugo Garccs 100 2 Sandra Rivera
3 Diego Chieaiza 100 3 M ónica Rivas
4 Pedro León 100 4 María Fernanda Zamora
N 5 Tatiana Toapanta

6 Jenny Navas
7 Mónica Viteri

R É V lS A D fí

Mm

i  « II

N 4 N 7

100100100100100100100

PRESENTADO POR:

DOCENTE C OORDINADOR DEE PROYEC
~ífcnrt"

COORDINADOR VNIIÍa i T
Cpi.KfTIVIRAD l)K h \

ACION CON LA 
ACULTAD

y —  
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