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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

“ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, INVERSIÓN Y 

FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES” 

 
1.2 ENTIDAD EJECUTORA:  
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO  

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

CARRERA: INGENIERÍA FINANCIERA 

 
1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

Cantón : Ambato 

Parroquia: La Matriz 

 Provincia: Tungurahua  

 
1.4 MONTO: 

   1000 USD  

 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

3 MESES 

 

 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

 

Sector:  FINANZAS 

 

Tipo de proyecto: CAPACITACIÓN Y ASESORÍA 

 

 

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 

Uno  

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES:  

21 

 

1.9 ENTIDADES BENEFICIARIAS: 

DOS 

 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

130 
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2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO: 

 

El tema relacionado con el conocimiento sobre el financiamiento para las pequeñas y 

medianas empresas al igual que la elaboración de planes de negocio y el manejo del 

mercado de valores dentro de la cuidad de Ambato, específicamente en personas cuyos 

ingresos son significativos y desean sacar algún beneficio de los mismos, no son muy 

amplios ya que no ha existido algún tipo de información sobre este tema esto puede 

ocurrir debido a que los recursos económicos de estas personas no están destinados a la 

inversión de una capacitación, además no existe el factor tiempo el cual es elemental 

para el desconocimiento. 

 

La Situación actual de la asociación ASOPLEJICAT y los empleados de la 

cooperativa San Francisco Ltda. , en las áreas de financiamiento, elaboración de 

planes de negocio y manejo del mercado de valores  se puede palpar que: 

En general los dos  grupos de personas tienen en común el desconocimiento del 

financiamiento a través de la bolsa de valores y planes de negocios. 

Los principales inconvenientes que poseen en la actualidad los miembros de la 

asociación ASOPLEJICAT se enfocan a no tener conocimiento sobre el mercado de 

valores y el financiamiento para emprender con una pequeña empresa lo cual hace que 

ellos destinen sus recursos económicos a intermediarios con tasas de interés no 

convenientes para los mismos. 

En lo que se refiere a los empleados de la cooperativa San francisco se direccionan al 

mercado de valores ya que en la actualidad entidades financieras de este tipo con 

incursionan directamente con este mercado es decir desconocen el manejo del mismo y 

por ende sus beneficios. 

Las buenas técnicas emprendidas dentro de este grupo de personas darán como 

resultado el emprendimiento en ideas nuevas y sobre todo la creación de nuevas 

pequeñas empresas con un apalancamiento mucho más efectivo, además de una mayor 

participación dentro del mercado bursátil. 
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2.2 IDENTIFICACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA 

a) Esquema 

Temor de 

emprendimiento  

Altas tasa de interés en lo 

que se refiere al 

financiamiento  

 

Insuficiente capacitación sobre el desarrollo de planes de negocios,  

inversiones finanzas para pequeñas y medianas empresas  

 

Ineficiente crecimiento económico 

y social    

Insuficiente instrucción 

académica 

 

 Pérdida de oportunidades de 

crecimiento y desarrollo en el 

sector   

 

Inadecuado aprovechamiento de 

recursos 

 

Presupuesto Limitado 

Limitado conocimiento acerca 

de finanzas para PYMES  

 Escasos Recursos Económicos 

 
Escasez de financiamiento e 

inversión en instituciones 

financieras  

Inadecuada superación intelectual 

 

Ineficiente manejo de las 

finanzas en las  PYMES  

Baja rentabilidad en los 

negocios  

 

Incremento de los costos de 

producción y comercialización   Limitado liderazgo de los sectores  

Limitada desarrollo del sector productivo 



 
 7 

b) Interpretación del árbol de problemas:  

1. Insuficiente capacitación y asesoramiento sobre financiamiento e inversión a 

través de la Bolsa de Valores y la elaboración de planes de negocios en  los 

integrantes de las instituciones ASOPLEJICAT (Asociación de personas con 

algún tipo de discapacidad que tienen un trabajo) y  Empleados de La 

Cooperativa San Francisco, esto se debe a la ausencia de planes de  

capacitación y de técnicas de inversión, ya que no se han desarrollado planes de 

financiamiento provocando que se mantengan inversiones con bajos intereses, 

lo que ha repercutido mucho en la baja autoestima de los integrantes de estos 

grupos así como la  resistencia al cambio, lo que conlleva a tener escasos 

recursos económicos y bajos presupuestos para emprender en nuevos proyectos 

o mejorar los que poseen. 

2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 
SECTOR:  

 

 

 

FINANZAS 

 

 

 

 

 

TIPO DE PROYECTO: 

 

 

 

CAPACITACIÓN Y 

ASESORÍA 

INDICADORES:  
 Convenio 

Interinstitucional entre 

la Universidad Técnica 

de Ambato con las 

instituciones 

ASOPLEJICAT 

(Asociación de 

personas con algún tipo 

de discapacidad que 

tienen un trabajo)   y 

Empleados de La 

Cooperativa San 

Francisco; para mejorar 

finanzas en la PYMES, 

las inversiones y los 

planes de negocios, ya 

que según el 

levantamiento de 

información realizado 

por los estudiantes 

arrojo que el 60% 

equivalente a 78 

persona  de los 

integrantes de estos 

grupos no conocen 

como realizar ideas de 

planes de negocios, 

inversiones  Y 

Financiamiento a través 

del Mercado de 

Valores. 

 El 40% equivalente a 

52 personas de los 

integrantes manifiestan 

que nunca se ha 
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realizado 

capacitaciones 

referentes a mercados 

de valores. 

 Se va a realizar la 

capacitación desde 

octubre del 2013 hasta 

Enero 2014 con una 

acogida del 100% de 

los participantes de las 

instituciones. 

 

 Actualmente no existe  

un plan técnico de 

asesoría en  finanzas 

para PYMES, 

elaboración de planes 

de negocio e inversión 

en la bolsa de valores  

 

 Se desea fomentar la 

instrucción educativa 

en un 20% en los 

comerciantes, 

trabajadores y 

emprendedores del de 

dichas instituciones. 

 

 Aplicación efectiva de 

las técnicas de asesoría 

en  finanzas para 

PYMES, elaboración 

de planes de negocio e 

inversión en la bolsa de 

valores en un 40% en 

las instituciones 

ASOPLEJICAT 

(Asociación de 

personas con algún tipo 

de discapacidad que 

tienen un trabajo) y 

Empleados de La 

Cooperativa San 

Francisco,  

 

2.4 IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 ASOPLEJICAT (Asociación de personas con algún tipo de 
discapacidad que tienen un trabajo)(100personas) 

 Empleados de La Cooperativa San Francisco   ( 30 personas ) 

En total son 130 personas  
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3. ARBOL DE OBJETIVOS 

  Iniciativa de 

emprendimiento  

Accesible tasa de interés en 

lo que se refiere al 

financiamiento  

 

Adecuada capacitación sobre el desarrollo de planes de negocios, 

inversiones finanzas para pequeñas y medianas empresas  

 

Eficiente crecimiento económico y 

social    

Suficiente instrucción 

académica 

 

 Incremento  de oportunidades 

de crecimiento y desarrollo en 

el sector   

 

Adecuado aprovechamiento de 

recursos 

 

Adecuado Presupuesto 

Conocimiento acerca de 

finanzas para PYMES  

  Recursos Económicos apropiados 

 
Financiamiento e inversión en 

instituciones financieras  

Superación intelectual 

 

Adecuado manejo de las 

finanzas en las  PYMES  

Eficiente rentabilidad en 

los negocios  

 

Disminución de los costos de 

producción y comercialización    Liderazgo de los sectores  

Desarrollo  del sector productivo 
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

Adecuada capacitación sobre el desarrollo de planes de negocios, inversiones finanzas 

para pequeñas y medianas empresas  

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

 

 Superación intelectual 

 Incremento  de oportunidades de crecimiento y desarrollo en el sector   
 Eficiente crecimiento económico y social    

  

 

 

 

 



 
 11 

3.3 MATRIZ DE MARCO LÓGICO 

 

 
Resumen Narrativo 

de Objetivos 

 

 
Indicadores 

Verificables 

Objetivamente 

 
Fuentes de 

Verificación 

 
Supuestos de 

sustentabilidad 

FIN 

 
Desarrollo  del sector 

productivo  

 

 

 

Indicadores del fin:  
 

Se ha desarrollo del 

sector productivo, 

administrativo y 

jubilado un 15% para 

el año 2013. 

 

 

Los jubilados han 

desarrollado ideas en 

un 25%  para el 

destino de su 

pensiones jubilares he 

ingresar en el 

mercado el año 2013. 

Medios del fin:  
 

 

Informe de  

conferencias de 

capacitación y 

asesoría. 

 

Videos, fotos y 

listado de asistencia 

conferencias de 

capacitación y 

asesoría. 

Supuestos del fin:  

Que los temas 

impartidos  no se han 

de agrado para los  

participantes. 

 

 Que  los 

participantes   de un 

número de 120 solo 

se  presenten 30 

personas. 

 

Que se  cumpla con 

los objetivos del 

proyecto. 

 

Que se respete la 

ley del consumidor 

y el código del 

trabajo. 

PROPÓSITO 

 
Adecuada capacitación 

sobre el desarrollo de 

planes de negocios, 

inversiones finanzas 

para pequeñas y 

medianas empresas  

 

Indicadores del 

Propósito: 
 
Proponer técnica y 

académicamente la 

instrucción a 

emprendedores 

jubilados de 

ASOPLEJICAT y 

socios de la 

Cooperativa San 

Francisco con el fin 

de alcanzar en un 

100% de las sesiones 

de capacitación. 

Medios del 

propósito: 
 

Registros de 

asistencia 

 

Instrumentos de 

evaluación 

Adaptación de planes 

de emprendimiento y 

comercialización. 

Supuestos del 

propósito: 

Que se cumplan los 

convenios 

establecidos. 

Que se mantenga el 

apoyo de los 

participantes y 

estudiantes 

universitarios. 
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Resumen Narrativo 

de Objetivos 

Indicadores 

Verificables 

Objetivamente 

Fuentes de 

Verificación 

Supuestos de 

sustentabilidad 

COMPONENTES: 

 

 

 Superación 

intelectual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Incremento  de 

oportunidades 

de crecimiento 

y desarrollo en 

el sector   

 

 

 

 

 

 

 

 Eficiente 

crecimiento 

económico y 

social    

 

 

 

 

Indicadores de 

Componentes:  

 

 Capacitación en 

financiación 

para la 

elaboración de 

planes de 

negocios con un 

aprovechamient

o del 85% que 

durara el 

proyecto. 

 Realizada la 

capacitación en 

la comunidad 

para la mejora 

del  desarrollo 

del sector 

productivo, 

administrativo y 

jubilado en un 

90% durante el 

proyecto. 

  

 Destinadas 

técnicas de 

emprendimiento 

en un 90% al 

finalizar el 

proyecto. 

Medios de 

Componentes:  

 

 Evaluación 

mediante una 

actividad o un 

test  de 

conocimiento a 

los 

capacitados. 

 

 

 

 La aplicación y 

creación  de 

planes de 

emprendimient

os de negocio. 

 

 

 

 

 

 

 

 Fotografías, 

videos, sondeo 

de opiniones de 

beneficiarios. 

 

 

 

Supuestos de 

Componentes:  

 

 Apoyo de las 

Autoridades 

locales. 

 

 

 

 

 

 

 

 Disponibilidad 

de 

capacitadores.  

 Factores socio-

económicos 

 

 

 

 

 

 

 

 Disponibilidad 

de 

capacitadores.  

 Factores socio-

económicos 

 Acatar políticas 

locales 
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ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES

: 

 

COMPONENTE 1:  

SUPERACIÓN 

INTELECTUAL 

ACTIVIDAD 1.1 

Disponibilidad de 

recursos 

Subactividad 1.1.1 
Contactar vía telefónica 
a los Directivos tanto de 
la Cooperativa San 
Francisco, como de 
ASOPLEJICAT. 

Subactividades1.1.2  
Concordar con el 

tiempo y el lugar en el 

cual se van a realizar 

las capacitaciones.  
Subactividad 1.1.3: 

Solicitar al Sr. Decano 

el permiso 

correspondiente para 

realizar las 

capacitaciones a los 

miembros de la 

Cooperativa San 

Francisco y 

ASOPLEJICAT. 

 

ACTIVIDAD 1.2 

Presupuesto 

establecido  
Subactividad 1.2.1: 

Adquirir los 

materiales que se 

utilizaran en la 

capacitación. 

 

COMPONENTE 2:  

INCREMENTO  DE 

OPORTUNIDADES 

DE 

CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO EN 

EL SECTOR  

Presupuesto:  
 

 

 

1000 USD 

Medios de 

actividades: 

 

Control y 

seguimiento del ante-

proyecto. 

 

 

 

 

Control y 

seguimiento del 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

Control del Registro 

de Asistencia 

 

 

 

 

 

Control del Registro 

de Asistencia 

 

 

 

 

Informes de 

actividades 

 

 

 

 

 

 

 

  

Supuestos de 

actividades: 

 

Que  fluyan los 

recursos  y 

suministros. 

  

 

 

Que exista la 

participación de los 

moradores  

críticamente - 

propositivos 

 

 

 

 

 

Factores socio-

económicos 

 

 

 

 

Disponibilidad de 

Capacitadores. 

Políticas dictadas 

por el gobierno. 

 

 

 

Disponibilidad de 

Capacitadores. 

Políticas dictadas 

por el gobierno. 

 

 

 

 

 

 

Satisfacción del 

cliente 

Competencia 
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 ACTIVIDAD 2.1  

Fortalecido el nivel 

de instrucción. 
Subactividad 2.1.1. 
Delimitación del listado 
de las personas a 
capacitarse. 
Subactividad 2.1.2.  

Realizar una reunión 

para explicar el tema 

a tratar y el horario al 

cual se va a realizar la 

capacitación 

ACTIVIDAD 2.2.  

Reformado el nivel 

de instrucción 

académica. 

Subactividad 2.2.1 

Organizar 

Capacitaciones 

 

COMPONENTE 3: 

EFICIENTE 

CRECIMIENTO 

ECONÓMICO Y 

SOCIAL    

Actividad 3.1 

Fortalecida las 

Técnicas  de 

comercialización y 

emprendimiento 
Subactividad 3.1.1 

Investigación 

Actividad 3.2. 

Fortalecido la 

Cultura positiva del 

cambio 
Subactividad 3.2.1 

Aplicación de 

investigación 

realizada  
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4. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

4.1 CRONOGRAMA POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 
 

COMPONENTES/ ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO ESTIMADO  

 RESPONSABLES 

 

RECURSOS 

NECESARIOS 

DESDE HASTA # 

HORAS 

COMPONENTE 1:  

Desarrollo intelectual de los participantes. 

06-10-2013 12-10-2013 28   

 

ACTIVIDAD 1.1 Disponibilidad de recursos 06-10-2013 09-10-2013 19   

Subactividad 1.1.1 Contactar vía telefónica a los Directivos 

Cooperativa San Francisco y  ASOPLEJICAT 

 

06-10-2013 07-10-2013 5 Docente Proponente- 

Directivos Cooperativa San 

Francisco y  ASOPLEJICAT 
 

Subactividades1.1.2  Concordar con el tiempo y el lugar en 

el cual se van a realizar las capacitaciones.  

 

07-10-2013 09-10-2013 9 Docente Proponente- 

Directivos Cooperativa San 

Francisco y  ASOPLEJICAT 

 

Subactividad 1.1.3: Solicitar al Sr. Decano el permiso 

correspondiente para realizar las capacitaciones a los 

miembros de la Cooperativa San Francisco y ASOPLEJICAT. 

 

09-10-2013 09-10-2013 5 

Docente Proponente- 

Directivos Cooperativa San 

Francisco y  ASOPLEJICAT 

 

 

ACTIVIDAD 1.2 Presupuesto establecido  

 

09-10-2013 12-10-2013 9 Docente Proponente- 

Directivos Cooperativa San 

Francisco y  ASOPLEJICAT 

Suministros De 

Oficina-Financieros 

Subactividad 1.2.1: 

Adquirir los materiales que se utilizaran en la capacitación. 

09-10-2013 12-10-2013 9 
Docente Proponente- 

estudiantes participantes 

Suministros De 

Oficina-Financieros 

COMPONENTE 2: Promovida la capacitación en la 

comunidad 

12-10-2013 30-11-2013 25   

ACTIVIDAD 2.1  

Fortalecido el nivel de instrucción. 

12-10-2013 15-11-2013 12 Docente Proponente- 

Estudiantes 

Suministros De 

Oficina-
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 Financieros 

Subactividad 2.1.1. 

Delimitación del listado de las personas a capacitarse. 

12-10-2013 07-11-2013 8 Docente Proponente- 

coordinadores de las 

Cooperativa San Francisco y  

ASOPLEJICAT 

 

Subactividad 2.1.2. 

Realizar una reunión para explicar el tema a tratar y el 

horario al cual se va a realizar la capacitación 

07-11-2013 15-11-2013 4 Docente Proponente- 

Coordinadores de la 

Cooperativa San Francisco y 

ASOPLEJICAT 

 

ACTIVIDAD 2.2.  

Reformado el nivel de instrucción académica. 

15-11-2013 30-11-2013 13 Estudiantes Suministros De 

Oficina-Financieros 

Subactividad 2.2.1 Organizar Capacitaciones 15-11-2013 30-11-2013 13   

COMPONENTE 3: 

Destinadas técnicas de emprendimiento 

 

30-11-2013 04.01-2014 47 
Docente Proponente-

Estudiantes 

Suministros De 

Oficina-laptop o 

computadora 

Actividad 3.1 

Fortalecida las Técnicas  de comercialización y 

emprendimiento 

30-11-2013 18-12-2013 22 

Docente Proponente-

Estudiantes 

Suministros De 

Oficina- laptop o 

computadoras 

Subactividad 3.1.1 Investigación 30-11-2013 18-12-2013 22   

Actividad 3.2. Fortalecido la Cultura positiva del 

cambio 

18-12-2013 04.01-2014 25   

Subactividad 3.2.1 Aplicación de investigación 

realizada  

18-12-2013 04.01-2014 25 Docente Proponente-

Estudiantes- 

Suministros De 

Oficina- laptop o 

computadora 

 

TOTAL 

 

 04-01-2014 100 

 

 

 

 



pág. 17 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

DOCENTES AUTORES ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

1. ECON. MARCELO LARA RODAS  ALVAREZ VALENCIA 

ESTEFANIA ALEJANDRA 

 BARRIONUEVO GUERRÓN 

JENNY ISABEL 

 CASTILLO MARTINEZ 

DIANA CAROLINA 

 CHERRES CARGUACUNDO 

YANELA ELIZABETH 

 CRUZ BONILLA GABRIELA 

VANNESSA 

 CRUZ SANCHEZ TATIANA 

MAKENA 

 GUANATASIG SAMANIEGO 

JAIRO ALBERTO 

 GUANOLUISA CHUQUI 

SOFÍA GISELL 

 GUERRÓN VILLACIS NADIA 

MARIELA 

 IZURIETA PANCHANA 

SILVIA VALERIA 

 LEMACHE PAREDES 

ANDREA CRISTINA 

 LÓPEZ URRUTIA ANDREA 

ESTEFANÍA 

 MAYORGA LATTA MELINA 

SALOME 

 MASAQUIZA CHANGO 

EFRAIN RODOLFO 

 NAVARRO MOPOSITA 

JESSICA CRISTINA 

 ORTEGA LÓPEZ LIZBETH 

PATRICIA 

 PAREDES JEREZ CRISTINA 

ALEXANDRA 

 PORTERO DONOSO 

ESTEFANIA CAROLINA 

 ROJAS NARANJO DAYANA 

PATRICIA 

 VALVERDE GANAN JENNY 

JOMAYRA 

 ERIKA TATIANA URBINA 

NUÑEZ 
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO – FINANCIADO POR LA U.T.A. 
DOCENTES 

AUTORES Y 

PARTICIPANTES 

HORAS 

SEMANALES 

ASIGNADAS 

EN EL 

DISTRIBUTIVO 

DE TRABAJO 

DOCENTE 

PARA 

PROYECTOS 

DE 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

N° DE 

SEMANAS 

LABORABLES: 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Indicar 

período) 

Ejemplo: 

septiembre 

2013-febrero 

2014 

TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Horas 

semanales *# 

de semanas) 

COSTO 

HORAS 

USD 

COSTO 

HORAS 

PROYECTO 

(USD) 

(TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

* COSTO 

HORA) 

Marcelo Lara          5 09/13-02/14 5*20=100 1000/20/5=10 100*10=1000 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL DEL PROYECTO (USD) 1000 USD 

 

 
 

 ECON. MARCELO LARA RODAS  
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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6. ANEXOS 
 

Anexo 1. El oficio del Decanato a Entidad Beneficiaria, 

Anexo 2. El Acta de Aceptación; o, 

Anexo 3. Convenio Suscrito. 
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Ambato 15 de octubre de 2013 

 

 

Ingeniero 

 

GERENTE DE LA COOPERATIVA SAN FRANCISCO 

Presente 

 

De mi consideración: 

 

Por el presente me permito expresar a usted mi más cordial saludo y deseo de éxitos en 

sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las 

facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de Contabilidad y Auditoría 

realicen la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación de Proyecto(s) 

Académico(s) de Servicio Comunitario para Vinculación con la Sociedad. El tema que 

se va a desarrollar es de “FINANZAS EN LA PYMES Y ELABORACIÓN DE 

PLANES DE NEGOCIOS” 
 

 

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobación, se deberá suscribir el 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO adjunta o Convenio. 

 

Por la atención que se digne dar al presente, me suscribo de usted. 

 

Atentamente: 

 

 

 
 DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD         COOPERATIVA SAN FRANCISCO 
 7MO FINANZAS 
 FACULTAD DE CONTABILIDAD Y                                                               
 AUDITORÍA                                                                                             
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO                                  

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”  
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FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACIÓN, 

EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD 

 

En la ciudad de Ambato, a los catorce días del mes de octubre del dos mil trece la Cooperativa San 

Francisco representada por el Ing. Estuardo Paredes López   en calidad de gerente general de la 
cooperativa y la Universidad Técnica de Ambato a través de la Facultad de Contabilidad y Auditoría  
representada por el Dr. Guido Tobar en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente 

Acta de Aceptación y Compromiso, al tenor de las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA.- ANTECEDENTES. 

 

1.1. La Cooperativa San Francisco de Ambato es  una empresa cimentada en  principios 

cooperativos, orientada a ofrecer servicios financieros y no financieros ejecutados con 

calidad,  para contribuir al bienestar de sus socios, clientes  y  la sociedad. 

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus funciones contempla la 

“Vinculación con la Sociedad”, en virtud de la cual esta Institución de Educación Superior pone 

a disposición de la comunidad su colaboración en áreas específicas a entidades, tanto públicas 

como privadas a través de la Facultad de Contabilidad y Auditoría, Carrera de Ingeniería en 

Finanzas. 

SEGUNDA.- OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

- Facilitar la vinculación Universidad-Sectores social, productiva y cultural. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Establecer la cooperación interinstitucional entre la Facultad de Contabilidad y Auditoría de la 

Universidad Técnica de Ambato y la Cooperativa San Francisco de Ambato. 
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 - Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del 

Proyecto Académico de Servicio Comunitario para Vinculación con la Sociedad; en los campos de 

especialidad de las respectivas Carreras de la Facultad y según las necesidades de la Entidad Beneficiaria.  

 

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES  

 

3.1 La Cooperativa San Francisco de Ambato se compromete a: 

 

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificación, Ejecución, Monitoreo 

y Evaluación del Proyecto a través de un Coordinador designado para el efecto, para que 

proporcione la información necesaria al personal de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

- Suscribir a través de su coordinador Economista Marcelo Lara los documentos respectivos 

de la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación  del Proyecto para su posterior 

aprobación. 

 

3.2  La Universidad Técnica de Ambato se compromete a: 

Prestar las facilidades necesarias a través del personal idóneo (docentes y estudiantes) que se requiera 

para el desarrollo dela Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto en la Cooperativa 

San Francisco de Ambato y presentar para su aprobación el proyecto académico de servicio comunitario 

para Vinculación con la Sociedad de una duración mínima de 80 horas de ejecución, las mismas que serán 

realizadas fuera de los horarios académicos normales, o durante periodo vacacional. 

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido dela presente Acta de “Aceptación y Compromiso” y 

para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo tenor y efecto, en Ambato, a los  

días del mes de octubre del 2013. 
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A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA FINANCIERA 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  

 

PROYECTO:. Financiamiento e Inversión a través de la bolsa de Valores      CÓDIGO: FCA-OE-02-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO  PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 1. ASOPLEJICAT  

DESDE  

 

HASTA  

# HORAS 

2. SAN FRANCISCO  

TOTAL:  1000 USD n……………………………………….. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS:  130 

 

06/10/201

3 

04/01/201

4 

100    

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) 

BENEFICIARIAS 

RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S

) 

HORAS SEMANALES 

PARA PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

PLANIFI

CADAS 

MUJERES  # HORAS 

PLANIFICA

DAS 

1. ING. CAROLA 

NARANJO 

Coordinadora de 

capacitación  
 

ECON. 

Marcelo 

Lara Rodas 

100 horas  GUANATASIG SAMANIEGO JAIRO 

ALBERTO 100 ALVAREZ VALENCIA ESTEFANIA 

ALEJANDRA 100 
 MASAQUIZA CHANGO EFRAIN 

RODOLFO 100 BARRIONUEVO GUERRÓN JENNY 

ISABEL 100 
 3  CASTILLO MARTINEZ DIANA 

CAROLINA 100 
 4  CHERRES CARGUACUNDO YANELA 

ELIZABETH 100 
 5  CRUZ BONILLA GABRIELA 

VANNESSA 100 
 6  CRUZ SANCHEZ TATIANA MAKENA 100 
 7  GUANOLUISA CHUQUI SOFÍA GISELL 100 
 8  GUERRÓN VILLACIS NADIA 

MARIELA 100 
 9  IZURIETA PANCHANA SILVIA 

VALERIA 100 
 n……………………….  LEMACHE PAREDES ANDREA 

CRISTINA 100 
   LÓPEZ URRUTIA ANDREA 

ESTEFANÍA 100 
   MAYORGA LATTA MELINA SALOME 100 
   NAVARRO MOPOSITA JESSICA 

CRISTINA 100 
   ORTEGA LÓPEZ LIZBETH PATRICIA 100 
   PAREDES JEREZ CRISTINA 

ALEXANDRA 100 
   PORTERO DONOSO ESTEFANIA 

CAROLINA 100 
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   ROJAS NARANJO DAYANA PATRICIA 100 
   VALVERDE GANAN JENNY 

JOMAYRA 100 
   ERIKA TATIANA URBINA NUÑEZ 100 

      ALVAREZ VALENCIA ESTEFANIA 

ALEJANDRA 100 
   BARRIONUEVO GUERRÓN JENNY 

ISABEL 100 
PRESENTADO POR: 

 

 

f. __________________________________________ 

 

ECO. MARCELO LARA 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

REVISADO POR: 

 

 

f._________________________________________________ 

 

ECO. ROSARIO VASCONEZ 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

f.____________________________________________________ 

 

ING VÍCTOR GUACHIMBOSA 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE: “CONTABILIDAD Y AUDITORÍA” 

 

 
PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad de la Facultad 

 

CARRERA DE: “INGENIERÍA EN FINANZAS” 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA II: “EJECUCIÓN Y MONITOREO” 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, 

INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES” 

 

DOCENTE COORDINADOR: ECON. MARCELO LARA RODAS 

 

DOCENTE(S) Y PARTICIPANTE(S) DEL PROYECTO: ECON. MARCELO 

LARA RODAS 

 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): “COOPERATIVA SAN FRANCISCO Y 

ASOPLEJICAT” 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Ing. Carola Naranjo 

Coordinadora d capacitación  

 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCAUD-CA-1F-002-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 

2014” 

 

 

 

Ambato, noviembre del 2013 
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ÍNDICE ETAPA II 

 

CONTENIDO        Pág. 

 

Carátula          

Índice        

   

1. Estrategias de Monitoreo.      27 

2. Resumen de Asistencia de los estudiantes participantes.  29  

3. Registro de Actividades Tutoriales del Coordinador y   31 

Docentes Participantes del Proyecto.       
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 
COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO  
 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

COMPONENTE 1: Desarrollo 

intelectual de los participantes. 
06-10-2013 12-10-2013 28  06-10-2013 12-10-2013 15  

ACTIVIDAD 1.1 Disponibilidad de 

recursos 

06-10-2013 09-10-2013 19  06-10-2013 09-10-2013 9  

Subactividad 1.1.1 Contactar vía 

telefónica a los Directivos Cooperativa 
San Francisco y  ASOPLEJICAT 

06-10-2013 07-10-2013 5  06-10-2013 07-10-2013 3  

Subactividades 1.1.2 Concordar con el 

tiempo y el lugar en el cual se van a 
realizar las capacitaciones.  

07-10-2013 09-10-2013 9  07-10-2013 09-10-2013 4  

Subactividad 1.1.3: Solicitar al Sr. 

Decano el permiso correspondiente para 
realizar las capacitaciones a los 

miembros de la Cooperativa San 

Francisco y ASOPLEJICAT. 

09-10-2013 09-10-2013 5  09-10-2013 09-10-2013 2  

ACTIVIDAD 1.2 Presupuesto 
establecido  

09-10-2013 12-10-2013 9  09-10-2013 12-10-2013 6  

Subactividad 1.2.1: Adquirir los 

materiales que se utilizaran en la 

capacitación. 

09-10-2013 12-10-2013 9  09-10-2013 12-10-2013 6  

COMPONENTE 2: Promovida la 

capacitación en la comunidad 

12-10-2013 30-11-2013 25  12-10-2013 30-11-2013 23  

ACTIVIDAD 2.1 Fortalecido el nivel de 
instrucción. 

12-10-2013 15-11-2013 12  12-10-2013 15-11-2013 10  

Subactividad 2.1.1. Delimitación del 

listado de las personas a capacitarse. 
12-10-2013 07-11-2013 8  12-10-2013 07-11-2013 6  

Subactividad 2.1.2. Realizar una 
reunión para explicar el tema a tratar y 

el horario al cual se va a realizar la 

capacitación 

07-11-2013 15-11-2013 4  07-11-2013 15-11-2013 4  

ACTIVIDAD 2.2. Reformado el nivel 
de instrucción académica. 

15-11-2013 30-11-2013 13  15-11-2013 30-11-2013 13  

Subactividad 2.2.1 Organizar 

Capacitaciones 

15-11-2013 30-11-2013 13  15-11-2013 30-11-2013 13  

COMPONENTE 3: Destinadas técnicas 

de emprendimiento 

30-11-2013 04.01-2014 47  30-11-2013 04.01-2014 47  

Actividad 3.1 Fortalecida las Técnicas  

de comercialización y emprendimiento 

30-11-2013 18-12-2013 22  30-11-2013 18-12-2013 22  

Subactividad 3.1.1 Investigación 30-11-2013 18-12-2013 22  30-11-2013 18-12-2013 22  
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Actividad 3.2. Fortalecido la Cultura 

positiva del cambio 

18-12-2013 04.01-2014 25  18-12-2013 04.01-2014 25  

Subactividad 3.2.1 Aplicación de 

investigación realizada  
18-12-2013 04.01-2014 25  18-12-2013 04.01-2014 25  

   100 1000   85 1000 

 

 

 

F: ______________________________________________ 

ECO. MARCELO LARA 

   DOCENTE COORDINADOR PROYECTO 

 

 

 

F: ______________________________________________ 

1. ING. CAROLA NARANJO 

COORDINADOR DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 

 

 

 

F: ______________________________________________ 

ECO. ROSARIO VASCONEZ 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 
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2. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 DATOS      HORAS CUMPLIDAS POR FECHA TOTAL 

HORASCUMPLIDA

S POR 

ESTUDIANTE 

FIRMAS 

ESTUDIANTES N

° 

NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES N° DE CÉDULA 06 
OCT 12 

OCT 
15 
NOV 

21 
NOV 

18 
DIC  

19 
DIC 

20 
DIC 

21 
DIC 

22 
DIC 

23 
DIC 

26 
DIC 

28 
DIC 

02 
ENE 

03 
ENE 

04 
ENE 

1 GUANATASIG SAMANIEGO 

JAIRO ALBERTO 

1804632618 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

2 MASAQUIZA CHANGO 

EFRAIN RODOLFO 

1803252335 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

3 ALVAREZ VALENCIA 

ESTEFANIA ALEJANDRA 

1803387883 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

4 BARRIONUEVO GUERRÓN 

JENNY ISABEL 

1600464844 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

5 CASTILLO MARTINEZ 

DIANA CAROLINA 

1804487815 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

6 CHERRES CARGUACUNDO 

YANELA ELIZABETH 

0202147351 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

7 CRUZ BONILLA GABRIELA 

VANNESSA 

1804610440 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

8 CRUZ SANCHEZ TATIANA 

MAKENA 

0503046278 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

9 GUANOLUISA CHUQUI 

SOFÍA GISELL 

0504007105 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

10 GUERRÓN VILLACIS NADIA 

MARIELA 

1804801973 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

11 IZURIETA PANCHANA 

SILVIA VALERIA 

1804665378 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

12 LEMACHE PAREDES 

ANDREA CRISTINA 

 1803276961 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

13 LÓPEZ URRUTIA ANDREA 1804889762 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  



pág. 30 
 

 

 

 

 

. 

ESTEFANÍA 

14 MAYORGA LATTA MELINA 

SALOME 

1804623393 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

15 NAVARRO MOPOSITA 

JESSICA CRISTINA 

1804424206 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

16 ORTEGA LÓPEZ LIZBETH 

PATRICIA 

1804187944 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

17 PAREDES JEREZ CRISTINA 

ALEXANDRA 

1804474342 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

18 PORTERO DONOSO 

ESTEFANIA CAROLINA 

1804945762 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

19 ROJAS NARANJO DAYANA 

PATRICIA 

1804317012 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

20 VALVERDE GANAN JENNY 

JOMAYRA 

1600489676 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

21 URBINA NUÑEZ ERIKA 

TATIANA 

1804413860 5 4 4 4 5 8 7 8 9 8 7 5 5 3 3 85  

 

 

 

F: ______________________________________________ 

ECO. MARCELO LARA 

   DOCENTE COORDINADOR PROYECTO 

      

 

 

F: ______________________________________________ 

ING. CAROLA NARANJO  

COORDINADOR DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO 
 

COORDINADOR O DOCENTES PARTICIPANTES EN LA EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO: ECO. MARCELO LARA 

 

DÍA Y 

FECHA 

HORA 

INICIO 

HORA 

FINALI- 

ZACIÓN 

# DE  

HORAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL COORDINADOR 

DEL PROYECTO O DOCENTE 

PARTICIPANTE 

06-10-

2013 

08:00  13:00 5 Planificación del proyecto  

12 -10-

2013 

08:00  12: 00 4 Capacitación   

15 -11-

2013 

08:00  12: 00 4 Capacitación  

21-11-

2013 

08:00  12: 00 4 Capacitación  

18 -12-

2013 

08:00  13:00 5 Capacitación  

19-12-

2013 

08:00  16:00 8 Capacitación  

20-12-

2013 

08:00  17:00 7 Capacitación  

21-12-

2013 

08:00  16:00 8 Capacitación  

22-12-

2013 

08:00  18:00 9 Capacitación  

23-12-

2013 

08:00  16:00 8 Capacitación  

26-12-

2013 

08:00  17:00 7 Capacitación  

28-12-

2013 

08:00  13:00 5 Capacitación 
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02-01-

2014 

08:00  13:00 5 Capacitación 

 
 

03-01-

2014 

08:00  11:00 3 Capacitación  

04-01-

2014 

08:00  11:00 3 Elaboración Informe final  

TOTAL   85   

 
F:___________________________________________________        F: _________________________________________             

 

                    Eco. Marcelo Lara                                                                                       Ing Carola Naranjo 

                            DOCENTE COORDINADOR PROYECTO                                       COORDINADOR DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE: “CONTABILIDAD Y AUDITORÍA” 

 

 
PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad de la Facultad 

 

CARRERA DE: “INGENIERÍA EN FINANZAS” 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA III: “EVALUACIÓN” 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, 

INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES” 

 

DOCENTE COORDINADOR: ECON. MARCELO LARA RODAS 

 

DOCENTE(S) Y PARTICIPANTE(S) DEL PROYECTO: ECON. MARCELO 

LARA RODAS 

 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): “COOPERATIVA SAN FRANCISCO Y 

ASOPLEJICAT” 

COORDINADOR(ES) ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): ING. ESTUARDO 

PAREDES LÓPEZ 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCAUD-CA-1F-002-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 

2014” 

 

 

 

Ambato, diciembre del 2013 
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2. INFORME FINAL 

 

a. Resumen Ejecutivo  
 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE LA 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO 
 

Mucha gente es buena en su trabajo, pero encuentra difícil expresar sus ideas por 

escrito, a pesar de que todos sabemos lo importante que es poder tener conocimientos en 

cuanto a la inversión y la creación de planes de negocios. 

Es necesario tener en cuenta que hoy en día la BVC es la mejor manera para invertir y 

crear un negocio rentable, por lo que los profesionales por medio de la capacitación 

realizada pueden crear y establecer una economía llena de beneficios. 

 

Las empresas públicas o privadas realizan transacciones diversas, como inversiones en 

el extranjero entre otras que les permite mantener en movimiento el capital de su 

empresa y por ende incrementar sus utilidades.   

 

El capital en la empresa es uno de los instrumentos más importantes al realizar una 

inversión o un plan de negocios, ya que de él dependen las utilidades que se tengan al 

finalizar un periodo contable.   

 

En todos los países se realizan inversiones y mucho más si es en la BVC, ya que de ahí 

es en donde una persona puede obtener su capital sin tanto esfuerzo nada más basta 

saber realizar una buena inversión y analizando siempre el pro y el contra de cada cosa 

que haga. 

 

Y adoptan los procedimientos que consideren más convenientes, de acuerdo a las 

necesidades del o los inversionistas. 
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OBJETIVO GENERAL: 

 

 

 Adecuada capacitación sobre el desarrollo de planes de negocios, inversiones 

finanzas para pequeñas y medianas empresas  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

 Superación intelectual 

 Incremento  de oportunidades de crecimiento y desarrollo en el sector   
 Eficiente crecimiento económico y social    

 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
 

 Hemos concluido que al existir desconocimiento en ciertos temas referentes a la 

elaboración de planes de negocios, inversión y financiamiento a través del 

mercado de valores es primordial para los estudiantes y docentes con valor 

social apoyar con capacitaciones a los sectores que lo necesitan así como dar a 

conocer temas de uso cotidiano. 

 Recomendamos para futuras capacitaciones en cooperativas y entidades 

financieras que se las realice de forma continua ya que todos están en el derecho 

de saber invertir o crear un plan de negocios  

 
 

b. Actividades realizadas 

 

 Capacitación en temas referentes a redacción y archivo de documentos 

en las diferentes juntas parroquiales de la provincia. 

 

c. Resultados e Impactos 

 

 Personal de las juntas parroquiales capacitado de una manera adecuada. 
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2. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 
RESUMEN NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES VERIFICABLES OBJETIVAMENTE PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO % 

FIN: 

Desarrollo  del sector 

productivo  
 

Se ha desarrollo al sector productivo, 

administrativo y jubilado un 85% para el año 

2013. 
 

Logro alcanzado en el desarrollo de  las 

habilidades 

85% 

PROPÓSITO: 

Adecuada capacitación 

sobre el desarrollo de 

planes de negocios, 

inversiones finanzas para 

pequeñas y medianas 

empresas  
 

Proponer técnica y académicamente la 

instrucción a emprendedores jubilados de 

ASOPLEJICAT y socios de la Cooperativa San 

Francisco en un 90% de las sesiones de 

capacitación. 

Capacitación acerca de planes de negocios, 

inversión y financiamiento a través del 

mercado de valores 

90% 

COMPONENTE 1: 

Superación intelectual 
 

Capacitación en financiación para la 

elaboración de planes de negocios con un 

aprovechamiento del 85% que durara el 

proyecto. 

Investigar los problemas de las entidades 

beneficiarias 

  

85% 

COMPONENTE 2: 

Incremento  de 

oportunidades de 

crecimiento y 

desarrollo en el sector   

Realizada la capacitación en la comunidad 

para la mejora del  desarrollo del sector 

productivo, administrativo y jubilado en un 

90% durante el proyecto. 

Material adecuado a utilizarse para la 

capacitación. 

Beneficiarios capacitados 

90% 

COMPONENTE n: 

Eficiente crecimiento 

económico y social    

Destinadas técnicas de emprendimiento en 

un 90% al finalizar el proyecto. 

Temas seleccionados y materiales correctos 

para la capacitación 

90% 

VALORACIÓN FINAL: 

Los beneficiarios han avanzado un 88% en total de las capacitaciones para su bienestar y desarrollo gracias a los conocimientos aprendidos 

y en este caso enseñados por parte de los estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Auditoría. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

Se ha concluido de manera eficaz y eficiente la capacitación, obteniendo como resultado el aprendizaje de los beneficiarios así como el conocer acerca de negocios y 

formas de inversión. 

 
 

 

 

F: ______________________________________________ 

ECO. MARCELO LARA 
   DOCENTE COORDINADOR PROYECTO 

 

 

 

F: ______________________________________________ 

ING. CAROLA NARANJO  

COORDINADOR DE LA ENTIDAD 

BENEFICIARIA  

 

 
F:_________________________________________ 

ECO. ROSARIO VASCONEZ 

COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 
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3. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA  CARRERA DE: INGENIERÍA EN FINANZAS 

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA: “COOPERATIVA SAN FRANCISCO Y ASOPLEJICAT” 

NOMBRE DEL PROYECTO: “ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE 

VALORES” 
No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas  Aprueba - Reprueba No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba 

1 Guanatasig Samaniego Jairo Alberto 85 Aprueba  12 Izurieta Panchana Silvia Valeria 85 Aprueba  

2 Masaquiza Chango Efrain Rodolfo 85 Aprueba  13 Lemache Paredes Andrea Cristina 85 Aprueba  

3 Alvarez Valencia Estefania Alejandra 85 Aprueba  14 López Urrutia Andrea Estefanía 85 Aprueba  

4 Barrionuevo Guerrón Jenny Isabel 85 Aprueba  15 Mayorga Latta Melina Salome 85 Aprueba  

5 Castillo Martinez Diana Carolina 85 Aprueba  16 Navarro Moposita Jessica Cristina 85 Aprueba  

6 Cherres Carguacundo Yanela Elizabeth 85 Aprueba  17 Ortega López Lizbeth Patricia 85 Aprueba  

7 Cruz Bonilla Gabriela Vannessa 85 Aprueba  18 Paredes Jerez Cristina Alexandra 85 Aprueba  

8 Cruz Sanchez Tatiana Makena 85 Aprueba  19 Portero Donoso Estefania Carolina 85 Aprueba  

9 Guanoluisa Chuqui Sofía Gisell 85 Aprueba  20 Rojas Naranjo Dayana Patricia 85 Aprueba  

10 Guerrón Villacis Nadia Mariela 85 Aprueba  21 Valverde Ganan Jenny Jomayra 85 Aprueba  

 

 
                                                               

                                                                 DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO  

Ambato,  10 de Enero del 2014 

 



pág. 41 
 

3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CONTABILIDAD Y AUDITORIA   
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA EN FINANZAS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

PROYECTO: “ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, INVERSIÓN Y 

FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES” 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 22 

MUJER 37 

SUBTOTAL 59 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS  

DE 15 A 29 AÑOS  

DE 30 A 64 AÑOS 59 

DE 65 Y MAS AÑOS  

SUBTOTAL 59 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA   

PSICOLÓGICA  

MENTAL  

AUDITIVA  

VISUAL  

SUBTOTAL 0 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS  

MESTIZOS 59 

BLANCOS  

AFROAMERICANOS  

MONTUBIOS  

OTROS  

SUBTOTAL 59 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 

 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 

 

SUBTOTAL 0 

 

 
Eco. Marcelo Lara 

    DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

 



pág. 42 
 

3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: CONTABILIDAD Y AUDITORIA   
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA EN FINANZAS 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, INVERSIÓN Y 

FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES” 
No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY    

02 BOLÍVAR    

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO    

06 COTOPAXI    

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS    

10 IMBABURA    

11 LOJA    

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ    

14 MORONA SANTIAGO    

15 NAPO    

16 PASTAZA    

17 PICHINCHA    

18 TUNGURAHUA Ambato La Matriz 59 

19 ZAMORA CHINCHIPE    

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA    

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     

25 NO LIMITADO    

TOTAL   59 

 

 
Eco. Marcelo Lara 

                        DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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CERTIFICADO 
 

La Suscrita ING. ESTUARDO PAREDES LÓPEZ del/de la COOPERATIVA SAN 

FRANCISCO en debida forma y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, 

Facultad(es) de Contabilidad y Auditoría, Carrera(s) de Ingeniería en Finanzas, 

desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en esta Institución las etapas de 

Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio Comunitario 

para Vinculación con la Sociedad “COOPERATIVA SAN FRANCISCO”; con una duración 

total de 85 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto #1F 002 integrantes 

de la entidad a la que represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

 

Ambato, 20 de Enero del 2014 
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C. INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE: INGENIERÍA FINANCIERA 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD  

PROYECTO:. ELABORACIÓN DE PLANES DE NEGOCIOS, INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO A TRAVÉS DEL MERCADO DE VALORES  

CÓDIGO: FCA-OE-02-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO  PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 3. ASOPLEJICAT  

DESDE  

 

HASTA  

# HORAS 

4. SAN FRANCISCO  

TOTAL:1000 .USD n……………………………………….. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS:   

59 

06/10/201

3 

04/01/201

4 

 

85 

   

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) 

BENEFICIARIAS 

RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S

) 

HORAS SEMANALES 

PARA PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLI

DAS 

MUJERES  # HORAS 

CUMPLIDAS 

1. Ing. Estuardo 

Paredes López  

COORDINADORA 

DE 

CAPACITACIONES 

 

ECON. Marcelo 

Lara Rodas 
 GUANATASIG SAMANIEGO JAIRO 

ALBERTO 
85 ALVAREZ VALENCIA ESTEFANIA 

ALEJANDRA 85 

 MASAQUIZA CHANGO EFRAIN 

RODOLFO 
85 BARRIONUEVO GUERRÓN JENNY 

ISABEL 85 

 3  CASTILLO MARTINEZ DIANA 

CAROLINA 85 

 4  CHERRES CARGUACUNDO YANELA 

ELIZABETH 85 

 5  CRUZ BONILLA GABRIELA 

VANNESSA 85 

 6  CRUZ SANCHEZ TATIANA MAKENA 85 

 7  GUANOLUISA CHUQUI SOFÍA GISELL 85 

 8  GUERRÓN VILLACIS NADIA 

MARIELA 85 

 9  IZURIETA PANCHANA SILVIA 

VALERIA 85 

 n……………………….  LEMACHE PAREDES ANDREA 

CRISTINA 85 

   LÓPEZ URRUTIA ANDREA 

ESTEFANÍA 85 

   MAYORGA LATTA MELINA SALOME 85 

   NAVARRO MOPOSITA JESSICA 

CRISTINA 85 

   ORTEGA LÓPEZ LIZBETH PATRICIA 85 

   PAREDES JEREZ CRISTINA 
ALEXANDRA 85 

   PORTERO DONOSO ESTEFANIA 
CAROLINA 85 
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   ROJAS NARANJO DAYANA PATRICIA 85 

   VALVERDE GANAN JENNY 

JOMAYRA 85 

   ERIKA TATIANA URBINA NUÑEZ 85 

      ALVAREZ VALENCIA ESTEFANIA 
ALEJANDRA 85 

   BARRIONUEVO GUERRÓN JENNY 
ISABEL 85 

PRESENTADO POR: 

 

 

f. __________________________________________ 

 

ECO. MARCELO LARA 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

REVISADO POR: 

 

 

f._________________________________________________ 

 

ECO. ROSARIO VASCONEZ 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

f.____________________________________________________ 

 

ING VÍCTOR GUACHIMBOSA 

DIRECTOR CEVIC-UTA 

 


