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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

 

“Capacitación y supervisión continua a los  miembros de la Cámara de Turismo 

enfocado a la Contabilidad de Costos a las disposiciones de ley y reglamento 

orgánico de turismo en la unión de pequeños negocios del cantón Baños 

provincia de Tungurahua” 

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

 

Universidad Técnica De Ambato 

Facultad De Contabilidad Y Auditoria. 

 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

 

Cámara de Turismo de Baños, Parroquia la Matriz, Cantón Baños de Agua Santa 

 

1.4 MONTO: 

 

$ 1250 USD 

 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

Sábado 19 de octubre del 2013 a Viernes 20 de diciembre 2013 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

 

Sector: Sector Hotelero del Cantón de Baños de Agua Santa 

Tipo de proyecto: Capacitación 

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 1 

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 5 

 

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):  

Miembros de la Cámara de Turismo del Cantón Baños 

 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

 

15 personas pertenecientes a la Cámara de Turismo Capítulo Baños de Agua Santa  
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2 DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO: 

 

El sector hotelero de acuerdo a la constitución del estado es un sector de desarrollo 

definido tanto en el plan nacional del buen vivir, como en la matriz de productividad y en 

los planes y programas de los gobiernos seccionales en donde la misión del gobierno es 

de fortalecer, controlar,  supervisar y evaluar a las organizaciones de este sector. El sector 

hotelero en los últimos años ha tenido un crecimiento sostenido y sustentable en el sector 

financiero económico, así como también tenemos que dejar  claro de que el éxito que han 

tenido no ha estado dirigido de una manera técnica,  no es menos cierto de que les ha 

costado trabajo y dedicación el poder sujetarse a las disposiciones de un órgano de 

control. 

 

El 90% de los propietarios de cada uno de los hoteles no cuentan con los conocimientos 

necesarios para poder establecer los costos, es por eso que no se determina correctamente 

los precios a cobrar por los servicios ofrecidos, situación q afecta a su rentabilidad.  

 

 

De acuerdo a la investigación realizada en el sector hotelero al cual va dirigido este 

proyecto todo están  controlados por el Ministerio de Turismo, por lo que esta institución 

está empeñada en capacitar a sus miembros, debido a lo cual han brindado el apoyo 

necesario para la ejecución de este proyecto que contribuirá al desarrollo de este 

importante sector.  

 

De acuerdo a la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo (SENPLADES) los 

beneficiarios de este proyecto se encuentran en el sector 3, en donde el turismo ha ido 

incrementándose, especialmente en el cantón Baños de Agua Santa, donde el sector 

hotelero es clave para el desarrollo del país.  

 

La capacitación a realizarse en el  cantón Baños de Agua Santa está dirigida a los 

propietarios de los hoteles, puesto que contribuirá a un manejo adecuado de los costos  

que generan los servicios de hospedaje ofrecidos por nuestros capacitados. 
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2.2.IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA     

 

a). Esquema: 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             
 

 

 

 

 

 

b). Interpretación: 

Se determina que el problema principal es la incorrecta ejecución de los costos hoteleros y del pago del 1X1000 correspondiente a la 

contribución de los establecimientos registrados en el Ministerio de Turismo del Ecuador 

 

También se encuentra que existen limitados conocimientos de los representantes hoteleros en el ámbito contable así como pocos 

profesionales involucrados en el sistema administrativo y contable de los establecimientos hoteleros, esto nos demuestra la falta de 

preparación de los representantes hoteleros del Cantón Baños de Agua Santa referente a los costos hoteleros. 

 

Una de las mayores causas para que no exista la contribución del 1X1000 también se determina por la poca comunicación de parte de las 

Determinación incorrecta de los costos hoteleros de operación de los hoteles y el calculo inadecuado de 

la contribución del 1X1000 en el Ministerio de Turismo 
 

Desconocimiento de la determinación de los costos de operación y el cálculo del uno por mil 

correspondiente a la contribución de los servicios hoteleros registrados en el Ministerio de Turismo 

Decremento del capital de trabajo 

 

Cierre indefinido del 

establecimiento 

 

Falta de preparación de los representantes hoteleros del Cantón Baños de Agua Santa 

referente a los costos hoteleros 

 

Limitados conocimientos de 

los representantes hoteleros 

en el ámbito contable 

 

Nula gestión por implementar 

eventos de capacitación en 

contabilidad de costos 

 

Ausencia de comunicación por parte de las entidades destinadas para el cobro 

Desconocimiento de los empleados hoteleros sobre la contribución del uno 

por mil 

 

Inexistencia de programas de capacitación 

Impuntual e inexacto pago de la contribución del uno por mil 
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entidades destinadas para el cobro del 1x1000 hacia los representantes hoteleros, lo que genera el poco conocimiento de los representantes 

hoteleros de la contribución 1X1000, tal razón ayuda a que no exista el pago de la contribución del 1X1000  

 

La falta de conocimiento por parte de los profesionales contables acerca de la contribución y del cálculo del 1X1000, no ayuda a tener 

interés en conocer acerca de los cálculos para pagarlo, por lo tanto existe un cálculo mal ejecutado de la contribución del 1X1000. 

 

Todos estos aspectos generan que existan pocos o casi ningún  establecimiento que utilice adecuadamente los costos hoteleros y el pago del 

1X1000 de la contribución de los establecimientos registrados en el Ministerio de Turismo 
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2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  

Hotelero de la ciudad de 

Baños de Agua Santa   

TIPO DE PROYECTO: 

 

De Capacitación.- 

Proporcionan 

conocimientos, 

experiencias, técnicas y 

herramientas para la 

ejecución de un proceso 

INDICADORES:  
 

El 10% de hoteleros estarán 

capacitados en el cálculo de  

costos hoteleros y podrán 

hacer una correcta 

declaración de la 

contribución del 1X1000. 

 

 

 

 

 

 

2.4.IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

(BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 

EL grupo a capacitarse está conformado por 14 personas del sector que se dedican a 

actividades hoteleras; siendo encabezados por el Presidente de la Cámara de Turismo 

Capitulo Baños; la edad de los capacitados oscila entre los 29 y 50 años; la mayor parte 

de las personas que se capacitan tienen estudios secundarios. 
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

 

a). Esquema:  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correcta determinación de los costos de los servicios  hoteleros y el cálculo del uno por mil, en base a sus activos 

fijos activos fijos 
 

Incremento de capital 

 

Pago debido de la Contribución del 1X1000 
Funcionamiento normal del establecimiento 

 

Manejo eficiente de los costos hoteleros y el pago oportuno y exacto del uno por mil correspondiente a la contribución de 

los hoteles registrados en el ministerio de turismo 

 

Preparación de los representantes hoteleros del Cantón Baños de Agua Santa referente a 

los costos hoteleros 

 

Conocimiento de los 

representantes hoteleros 

en el ámbito contable 

 

Profesionales involucrados en el sistema 

administrativo y contable de los 

establecimientos hoteleros. 

 

Comunicación por parte de las entidades destinadas para el cobro del uno por 

mil 

Alto grado de conocimiento de los representantes hoteleros de la 

contribución 1X1000 

 

Existencia de programas de capacitación 
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

 

Capacitar en costos hoteleros y el pago del 1X1000 correspondiente a la contribución 

de los establecimientos registrados en el Ministerio de Turismo del Ecuador. 

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

1. Capacitar a los representantes hoteleros referente a los costos hoteleros  

 

2. Capacitar a los representantes hoteleros en la contribución 1X1000. 

 

3. Mejorar la preocupación  de los representantes hoteleros en el pago de la 

contribución del 1X1000. 
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3.3  MATRÍZ DE MARCO LÓGICO 

 
Resumen Narrativo de Objetivos 

 

 
Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 
Fuentes de Verificación 

 
Supuestos de sustentabilidad 

FIN:  
 

Optimización de recursos 

económicos y cumplimiento de la 

contribución del uno por mil. 

 

Indicadores del fin:  
El 100% de los asistentes de la 

Cámara de Turismo que se están 

capacitando entienden la correcta 

determinación de los costos de 

los servicios  hoteleros y el 

cálculo del uno por mil, en base a 

sus activos fijos activos fijos, 

para optimizar recursos 

económicos y cumplimiento de 

obligaciones tributarias durante 

el proyecto. 

 

Medios del fin:  

 Talleres prácticos. 

 Evaluaciones. 

Supuestos del fin:  
 

 Manejo responsable en las 

actividades económicas y 

favorables para el sector 

hotelero 

 

 

 

 

 

 

 

PROPÓSITO: Indicadores del Propósito: Medios del propósito: Supuestos del propósito: 

 

Correcta determinación de los 

costos de los servicios  hoteleros 

y el cálculo del uno por mil, en 

base a sus activos fijos activos 

fijos 

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar la determinación de los 

costos de los servicios  hoteleros 

y el cálculo del uno por mil, en 

base a sus activos fijos activos 

fijos adquiriendo compromiso 

con el Ministerio de Turismo 

durante el proyecto. 

 

 Talleres prácticos realizados 

en clase. 

 Evaluaciones. 

 

Cumplimiento de la 

determinación de los costos 

 

Gestión en procesos para el 

cálculo delo uno por mil de 

manera ágil. 
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Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables 

Objetivamente 
Fuentes de Verificación Supuestos de sustentabilidad 

COMPONENTES: 
Capacitar a los representantes 

hoteleros referente a los costos 

hoteleros  

 

Capacitar a los representantes 

hoteleros en la contribución 

1X1000. 

 

Mejorar la preocupación  de los 

representantes hoteleros en el 

pago de la contribución del 

1X1000. 

Indicadores de Componentes:  

El 60% de los participantes 

entiende sobre costos hoteleros.  

 

 

El 60% de los participantes 

entiende la contribución 1X1000. 

 

 

 

El 60% de los participantes tiene 

preocupación sobre el pago de la 

contribución del 1X1000. 

Medios de Componentes:  

Talleres en clase. 

Evaluaciones. 

 

 

Talleres en clase. 

Evaluaciones. 

 

 

 

Talleres en clase. 

Evaluaciones. 

Supuestos de Componentes:  

 

 

 

Se cuenta con el apoyo y la 

asistencia de partícipes de la 

Cámara de Turismo Baños así 

como de sus instalaciones (aula) 

para la capacitación. 

COMPONENTES, ACTIVIDADES 

Y SUBACTIVIDADES: 

Actividad 1.1.  Capacitar sobre 

los derechos y obligaciones en 

la contabilidad de costos del 

sector hotelero 

Sub-actividad 1.1.1. 
Diagnóstico del sector hotelero 

Elaboración de encuestas 

 Ejecución de encuestas 

Tabulación e interpretación de 

Resultados 

Conocer el punto de encuentro de los 

hoteleros. 

Presupuesto:  
 

$ 1250 USD 

Medios de actividades:  
 

Elaboración de Folletos. 

Elaboración de talleres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supuestos de actividades:  
 

Cooperación de los beneficiarios 

de la Cámara de Turismo Baños.  

Colaboración de los estudiantes 

participantes del proyecto 

Académico de Servicio 

Comunitario para Vinculación con 

la Sociedad. 

Apoyo y colaboración del docente 

coordinador, autor y participante 

del proyecto Académico de 

Servicio Comunitario para 
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Determinar el lugar y las condiciones 

apropiadas para las capacitaciones. 

 

Actividad 2.1.  Capacitar a los 

representantes hoteleros en la 

contribución 1X1000. 

Sub-actividad 2.1.1. 
Conocer información sobre la 

contabilidad de costos. 

Identificar las obligaciones en la 

contabilidad de costos en el sector 

hotelero 

Realización del material didáctico y de  

Apoyo 

Elaboración   de exposiciones teóricas-

prácticas. 

 

Actividad 3.1.  Capacitar sobre 

la normativa en el pago del uno 

por mil 

Sub-actividad 3.1.1. 
Introducción a la normativa en la 

contribución del uno por mil 

Plazos de la contribución del uno 

por mil 

Sanciones por incumplimiento de 

pago del uno por mil 

Multas por atrasos en el pago del 

uno por mil 

 

 

 

 

 

Elaboración de Folletos. 

Elaboración de talleres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de Folletos. 

Elaboración de talleres. 

 

Vinculación con la Sociedad. 

 

 

 

Cooperación de los beneficiarios 

de la Cámara de Turismo Baños.  

Colaboración de los estudiantes 

participantes del proyecto 

Académico de Servicio 

Comunitario para Vinculación con 

la Sociedad. 

Apoyo y colaboración del docente 

coordinador, autor y participante 

del proyecto Académico de 

Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad. 

 

 Cooperación de los beneficiarios 

de la Cámara de Turismo Baños.  

Colaboración de los estudiantes 

participantes del proyecto 

Académico de Servicio 

Comunitario para Vinculación con 

la Sociedad. 

Apoyo y colaboración del docente 

coordinador, autor y participante 

del proyecto Académico de 

Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad. 
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4.  ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN. 
 

4.1 CRONOGRAMA POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES 

COMPONENTES/ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES TIEMPO ESTIMADO 

 

 

 RESPONSABLES 

 

RECURSOS 

NECESARIOS DESDE HASTA # HORAS 

Componente 1:  Capacitar a los representantes hoteleros 

referente a los costos hoteleros 

19/10/2013 06/11/2013 25 Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

Actividad 1.1.  Capacitar sobre los derechos y obligaciones 

en la contabilidad de costos del sector hotelero 

19/10/2013 30/11/2013 5 Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

Sub-actividad 1.1.1. 
Diagnóstico del sector hotelero, Elaboración de encuestas, 

Ejecución de encuestas, Tabulación e interpretación de 

Resultados, Conocer el punto de encuentro de los hoteleros. 

Determinar el lugar y las condiciones apropiadas para las 

capacitaciones. 

 

30/10/2013 06/11/2013 

20 
Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

 

Componente 2: Capacitar a los representantes hoteleros 

en la contribución 1X1000. 

 

07/11/2013 18/11/2013 

50 
Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 
proyector de datos 

 

Actividad 2.1.  Capacitar a los representantes hoteleros en 

la contribución 1X1000. 

07/11/2013 16/11/2013 

35 
Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

Sub-actividad 2.1.1. Introducción sobre la contribución del 

uno por mil, Emisión del formulario de la contribución del 

uno por mil, Cálculo del uno por mil 

 

16/11/2013 18/11/2013 

15 
Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 
proyector de datos 
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Componente 3: Mejorar la preocupación  de los 

representantes hoteleros en el pago de la contribución del 

1X1000. 

19/11/2013 29/11/2013 
25 

Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

Actividad 3.1.  Capacitar sobre la en el pago de la 

contribución del 1X1000. 

19/11/2013 23/11/2013 
10 

Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

Sub-actividad 3.1.1. 
Introducción a la normativa en la contribución del uno por mil 

Plazos de la contribución del uno por mil 

Sanciones por incumplimiento de pago del uno por mil 

Multas por atrasos en el pago del uno por mil 

23/11/2013 29/11/2013 

15 
Ing. Mario Rubio 

y estudiantes 

Aula, Folletos y 

proyector de datos 

TOTAL   100   

 

 

 

 

 
 

 

 

DOCENTES AUTORES  ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 

1. Ing. Mario Rubio 

 

 

Ainaguano Pacari Jenny Fernanda 

 

Herrera Aman Walter Marcelo 

 

Jaramillo Tiban Andrea Gabriela 

 

 

Martínez Álvarez Cesar Javier 

 

 

Zambrano López Diana Belén 
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO – FINANCIADO POR LA U.T.A. 
DOCENTES 

AUTORES Y 

PARTICIPANTES 

HORAS 

SEMANALES 

ASIGNADAS 

EN EL 

DISTRIBUTIVO 

DE TRABAJO 

DOCENTE 

PARA 

PROYECTOS 

DE 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

N° DE 

SEMANAS 

LABORABLES: 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Indicar 

período) 

Ejemplo: 

septiembre 

2013-febrero 

2014 

TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

(Horas 

semanales *# 

de semanas) 

COSTO 

HORAS 

USD 

COSTO 

HORAS 

PROYECTO 

(USD) 

(TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

* COSTO 

HORA) 

Ing Mario 

Rubio 

 

5 horas 

 

20 semanas 

 

100 horas 

 

$12,50 

 

$1250 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL DEL PROYECTO (USD) $1250 
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6. ANEXOS 

 

Anexo 1. El oficio del Decanato a Entidad Beneficiaria, 

Anexo 2. El Acta de Aceptación; o, 

Anexo 3. Convenio Suscrito. 
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A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. 

 

PROYECTO: “Capacitación Y Supervisión Continua A Los  Miembros De La Cámara De Turismo Enfocado A La Contabilidad De Costos 

A Las Disposiciones De Ley Y Reglamento Orgánico De Turismo En La Unión De Pequeños Negocios Del Cantón Baños Provincia De 

Tungurahua” CÓDIGO: “FCAUD-CA-014-Sep.2013-Feb.2014” 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO  PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATO 

TOTAL: $1250 
 

1.CAMARA DE TURISMO CAPÍTULO BAÑOS 

 

DESDE  

 

HASTA  

# 

HORAS 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS 
 

02-09-2013 08-12-2013 100    

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

PLANIFICADAS 
MUJERES  # HORAS 

PLANIFICADAS 

1. Sr. Martin Dillon 

 

 

1. PRESIDE

NTE DE  LA 

CAMARA DE 

TURISMO 

CAPITULO 

BAÑOS DE AGUA 

SANTA  

 

 

 

Ing. Mario 

Rubio 

 

 

 

5 horas 

1. Herrera Aman 

Walter Marcelo 
 

80 1.Ainaguano 

Pacari Jenny 

Fernanda 

 

80 

2. Martínez Álvarez 

Cesar Javier 
 

 

 

 

80 

2.Jaramillo Tiban 

Andrea Gabriela 
 

 

80 

  3.Zambrano 

López Diana 

Belén 

 

 

80 

PRESENTADO POR: 

 

 

f. __________________________________________ 

 

Ing. Mario Rubio 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

REVISADO POR: 

 

 

f._________________________________________________ 

 

Eco. Msc. Rosario Vasconez 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 

 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

f.____________________________________________________ 

 

Ing.Víctor Hugo  Guachimboza 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
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NOMBRE DEL PROYECTO: “Capacitación Y Supervisión Continua A Los  

Miembros De La Cámara De Turismo Enfocado A La Contabilidad De Costos A Las 
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ÍNDICE ETAPA II 

 

CONTENIDO        Pág. 

 

Carátula          

Índice        

   

1. Estrategias de Monitoreo.      27  

    

2. Resumen de Asistencia de los estudiantes participantes.  28 

3. Registro de Actividades Tutoriales del Coordinador y   29 

Docentes Participantes del Proyecto.  
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 
COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

ASIGNADO POR LA 

UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO  
 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

Componente 1:  Capacitar a los representantes 

hoteleros referente a los costos hoteleros 

19/10/2013 06/11/2013 25 $ 1250,00 19/10/2013 06/11/2013 25 $ 1250,00 

Actividad 1.1.  Capacitar sobre los derechos y 

obligaciones en la contabilidad de costos del sector 

hotelero 

19/10/2013 30/10/2013 5  19/10/2013 30/11/2013 5  

Sub-actividad 1.1.1. 
Diagnóstico del sector hotelero, Elaboración de encuestas, 

Ejecución de encuestas, Tabulación e interpretación de 

Resultados, Conocer el punto de encuentro de los 
hoteleros. Determinar el lugar y las condiciones 

apropiadas para las capacitaciones. 

 

30/10/2013 06/11/2013 

20 

 30/10/2013 06/11/2013 

20 

 

Componente 2: Capacitar a los representantes 

hoteleros en la contribución 1X1000. 

07/11/2013 18/11/2013 
50 

 07/11/2013 18/11/2013 
50 

 

Actividad 2.1.  Capacitar a los representantes hoteleros 

en la contribución 1X1000. 

07/11/2013 16/11/2013 
35 

 07/11/2013 16/11/2013 
30 

 

Sub-actividad 2.1.1. Introducción sobre la contribución 

del uno por mil, Emisión del formulario de la contribución 

del uno por mil, Cálculo del uno por mil 

 

16/11/2013 18/11/2013 

15 

 16/11/2013 20/11/2013 

20 

 

Componente 3: Mejorar la preocupación  de los 

representantes hoteleros en el pago de la contribución 

del 1X1000. 

19/11/2013 29/11/2013 
25 

 21/11/2013 29/11/2013 
25 

 

Actividad 3.1.  Capacitar sobre la en el pago de la 

contribución del 1X1000. 

19/11/2013 23/11/2013 
10 

 21/11/2013 23/11/2013 
10 

 

Sub-actividad 3.1.1. 
Introducción a la normativa en la contribución del uno por 

mil Plazos de la contribución del uno por mil 
Sanciones por incumplimiento de pago del uno por mil 

Multas por atrasos en el pago del uno por mil 

23/11/2013 29/11/2013 

15 

 23/11/2013 29/11/2013 

15 

 

TOTAL   100 1250                     100 1250 

 

F: ______________________________________________ 

 

Ing. Mario Rubio. 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

F: ______________________________________________ 

 

Sr. Martín Dillon 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 

 

 

F: ______________________________________________ 

 

Eco. Msc. Rosario Vasconez 

COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTVIDAD DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD 

Y AUDITORIA 
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2. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA TOTAL 

HORASCUMPL

IDAS POR 

ESTUDIANTE 

FIRMAS 

ESTUDIANTES N

° 

NOMBRE DE LOS 

ESTUDIANTES 

N° DE 

CÉDULA 

1
9

/1
0/2

0
1

3 

2
5

/1
0/2

0
1

3 

3
0

/1
0/2

0
1

3 

0
6

/1
1/2

0
1

3 

0
7

/1
1/2

0
1

3 

0
8

/1
1/2

0
1

3 

0
9

/1
1/2

0
1

3 

1
0

/1
1/2

0
1

3 

1
2

/1
1/2

0
1

3 

1
2

/1
1/2

0
1

3 

1
2

/1
1/2

0
1

3 

1
2

/1
1/2

0
1

3 

1
5

/1
1/2

0
1

3 

1
8

/1
1/2

0
1

3 

1
9

/1
1/2

0
1

3 

2
1

/1
1/2

0
1

3 

2
2

/1
1/2

0
1

3 

2
3

/1
1/2

0
1

3 

2
5

/1
1/2

0
1

3 

2
6

/1
1/2

0
1

3 

2
7

/1
1/2

0
1

3 
1 Ainaguano Pacari Jenny Fernanda 1804294658 8 2 4 6 4 4 4 8 8 4 4 4 8 8 4 4 4 8 4 4 4 100  

2 Herrera Aman Walter Marcelo 1804165379 8 2 4 6 4 4 4 8 8 4 4 4 8 8 4 4 4 8 4 4 4 100  

3 Jaramillo Tiban Andrea Gabriela 1804284964 8 2 4 6 4 4 4 8 8 4 4 4 8 8 4 4 4 8 4 4 4 100  

4 Martínez Álvarez Cesar Javier 0604793539 8 2 4 6 4 4 4 8 8 4 4 4 8 8 4 4 4 8 4 4 4 100  

5 Zambrano López Diana Belén 1804284410 8 2 4 6 4 4 4 8 8 4 4 4 8 8 4 4 4 8 4 4 4 100  

                          

 

F.__________________________________________ 

 
Ing. Mario Rubio. 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

 

F.__________________________________________ 

 
Sr. Martín Dillon 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO 
COORDINADOR O DOCENTES PARTICIPANTES EN LA EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO: ING. MARIO RUBIO 

 

DÍA Y 

FECHA 

HORA 

INICIO 

HORA 

FINALI- 

ZACIÓN 

# DE  

HORAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL COORDINADOR DEL PROYECTO O 

DOCENTE PARTICIPANTE 

Lunes, 

23/09/2013 
17H00 20H00 3 Acuerdo e indicaciones generales a estudiantes participantes.  

Martes, 

24/09/2013 
19H00 21H00 2 

Elaboración documentos: Oficios – Acta Compromiso con Entidad 

Beneficiaria. 

 

Miércoles, 

25/09/2013 
16H00 19H00 3 Firma del Acuerdo con los involucrados, Cabildo y Decanato.  

Domingo, 

29/09/2013 
08H00 12H00 6 

Socialización de Temáticas a tratar en el Proyecto Académico de Servicio 

Comunitario para Vinculación con la Sociedad. 

 

Lunes, 

30/09/2013 
17H00 20H00 3 

Planificación y elaboración de documentos proyecto de vinculación con 

la colectividad. 

 

Martes, 

01/10/2013 
19H00 21H00 2 

Planificación, preparación y coordinación del componente 1 y sub-

actividades. 

 

Sábado  

05/10/2013 
08H00 12H00 5 Supervisión del proceso de capacitación.  

Lunes, 

07/10/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa I “planificación del proyecto”.  

Martes, 

08/10/2013 
08H00 12H00 5 Coordinación del componente 1 y sub-actividades.  

Sábado 

12/10/2013 
10H00 12H00 2 Supervisión del proceso de capacitación.  

Lunes, 

14/10/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa I “planificación del proyecto”.  

Martes, 

15/10/2013 
19H00 21H00 2 

Entrega de la etapa I “planificación del proyecto” y coordinación del 

componente 1 y sub-actividades 
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Sábado, 

19/10/2013 
08H00 12H00 5 

Supervisión del proceso de capacitación, evaluación componente 1 y 

sub-actividades. 

 

Lunes, 

21/10/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de correcciones etapa I “planificación del proyecto”  

Martes, 

22/10/2013 
19H00 21H00 2 

Planificación, preparación y coordinación del componente 2 y sub-

actividades. 

 

Sábado, 

26/10/2013 
08H00 12H00 5 Supervisión del proceso de capacitación.  

Lunes, 

28/10/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa II “ejecución y monitoreo”.  

Martes, 

29/10/2013 
19H00 21H00 2 Coordinación del componente 2 y sub-actividades.  

Domingo, 

03/11/2013 
10H00 12H00 2 Supervisión del proceso de capacitación.  

Lunes, 

04/11/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa II “ejecución y monitoreo”.  

Martes, 

05/11/2013 
19H00 21H00 2 

Planificación, preparación y coordinación del componente 3 y sub-

actividades. 

 

Sábado, 

09/11/2013 
08H00 12H00 5 Supervisión del proceso de capacitación.  

Lunes, 

11/11/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa II “ejecución y monitoreo”.  

Martes, 

12/12/2013 
19H00 21H00 2 Coordinación del componente 3 y sub-actividades  

Sábado, 

16/11/2013 
08H00 12H00 4  Supervisión del proceso de capacitación  

Lunes, 

18/11/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa III “evaluación”.  

Sábado, 

23/11/2013 
08H00 12H00 4  Supervisión del proceso de capacitación  
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Lunes, 

25/11/2013 
17H00 20H00 3 Elaboración de la etapa III “evaluación”.  

Martes, 

26/11/2013 
19H00 21H00 2 Revisión Etapa II y III  

Viernes, 

29/11/2013 
08H00 12H00 4 Finalización del curso de capacitación  

Lunes, 

01/12/2013 
10H00 12H00 2 Revisión Etapa II y III  

Martes, 

02/12/2013 
10H00 12H00 2 Entrega de etapa II y III para su trámite correspondiente  

TOTAL   100   

 
F:___________________________________________________        F: _________________________________________             

Ing. MarioRubio                                       Sr. Martín Dillon 

 DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO   COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 
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1. INFORME FINAL 

 

1.1.  Resumen Ejecutivo 

Desconocimiento de la determinación de los costos de los servicios  hoteleros y el 

cálculo del uno por mil, en base a sus activos fijos activos fijos es una necesidad latente 

que tienen todos los sectores de la sociedad y sobre todo los de hospedaje; siendo la 

capacitación la herramienta y la mejor inversión sobre el talento humano, pues permite 

el desarrollo personal y profesional de los individuos. 

 

La capacitación que se realizó en Baños de Agua Santa  a los miembros de la Cámara de 

Turismo Capítulo Baños, fue una necesidad y un requerimiento latente del sector 

hotelero. La capacitación realizada contribuirá a un mejor manejo administrativo y 

logístico, así como reformar las actividades de comercio. 

 

Otro aspecto a considerar es la contribución del 1x1000 así como el cumplimiento de 

las obligaciones con el Ministerio de Turismo, aspecto que se tocó en el programa de 

capacitación y que contribuye al cumplimiento responsable de cada beneficiario. 

 

Es importante señalar que la instrucción por parte del equipo de estudiantes se realizó 

casi de forma personalizada favoreciendo el proceso enseñanza aprendizaje de los 

partícipes. 

 

 

 
 Fuente: Estudiantes de Vinculación con la Colectividad UTA-FCAUD (2013). 

 

Figura 1. Capacitación a los Beneficiarios. 

 

1.2.Antecedentes 

Baños está ubicado en el centro del Ecuador, provincia de Tungurahua, entre los Andes 

y la Amazonia, con un clima primaveral durante todo el año ,18 grados de temperatura 

promedio; variedad de paisajes encantadores que lo sorprenden a cada paso; flora y 

fauna endémica, cascadas de agua cristalina, verdes montañas, aguas termales, gente 

amable, sin fin de actividades y un volcán en erupción. 
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Su población está integrada por indígenas y mestizos, siendo el idioma español el de uso 

general, no obstante los indígenas hablan Kichwa (Quechua) para la comunicación 

intrafamiliar. 

 

Este sector de la provincia de Tungurahua, ha tenido un crecimiento vial, muy evidente 

e importante en los últimos años por lo que llegar a su destino es muy placentero y 

propicio. 

 

 

En Baños de Agua Santa dentro de sus actividades económicas es la de la prestación del 

servicio de hospedaje, por lo que es la actividad más importante y de relevancia en el 

cantón. 

 

 

 

 

 
Fuente: Estudiantes UTA-FCAUD (2013). 
 

Fuente: Diario el Universo (2013). 

 

  
Fuente: Estudiantes UTA-FCAUD (2013). 

Figura 2. Lugar de capacitación. 
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1.3.Actividades realizadas  

Derechos y obligaciones en la contabilidad de costos del sector hotelero 

 Diagnóstico del sector hotelero 

 Elaboración de encuestas 

 Ejecución de encuestas 

 Tabulación e interpretación de Resultados 

 Conocer el punto de encuentro de los hoteleros. 

 Determinar el lugar y las condiciones apropiadas para las capacitaciones. 

 

 Contribución 1X1000. 

 Conocer información sobre la contabilidad de costos. 

 Identificar las obligaciones en la contabilidad de costos en el sector hotelero 

 Realización del material didáctico y de  Apoyo 

 Elaboración   de exposiciones teóricas-prácticas. 
 

Normativa en el pago del uno por mil 

 Introducción a la normativa en la contribución del uno por mil 

 Plazos de la contribución del uno por mil 

 Sanciones por incumplimiento de pago del uno por mil 

 Multas por atrasos en el pago del uno por mil 

 

 
Fuente: Estudiantes de Vinculación con la Colectividad UTA-FCAUD (2013). 

 

Figura 3. Actividades realizadas en la Comunidad Ambatillo Alto. 

1.4.Resultados e Impactos 

Los resultados alcanzados por medio de la capacitación son satisfactorios para los 

beneficiarios del sector hotelero, puesto que conocieron aspectos necesarios de los 

costos en el ámbito hotelero y la contribución del 1x1000 muy importantes en sus 

acciones económicas diarias. 

 

 

Se abarco sobre la Normativa del uno por mil, saber cuáles son los plazos, que 

sanciones a su vez esto permitirá a los beneficiarios del sector estar pendientes en q 

tiempo se debe pagar el uno por mil y así evitar multas y sanciones. 
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Fuente: Estudiantes de Vinculación con la Colectividad UTA-FCAUD (2013). 

 

Figura 4. Resultados e impactos de la capacitación en la ciudad de Baños de Agua Santa. 
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2. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 
RESUMEN NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES VERIFIFICABLES OBJETIVAMENTE PRODUCTOS O RESULTADOS 

ALCANZADOS 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO % 

FIN: 

Optimización de recursos económicos y 
cumplimiento de la contribución del uno 

por mil 

El 100% de los asistentes de la Cámara de Turismo que se están capacitando entienden 

la correcta determinación de los costos de los servicios  hoteleros y el cálculo del uno 
por mil, en base a sus activos fijos activos fijos, para optimizar recursos económicos y 

cumplimiento de obligaciones tributarias durante el proyecto. 

 

• Talleres en clase. 
• Evaluaciones. 

 

100% 

PROPÓSITO: 

Correcta determinación de los costos de 

los servicios  hoteleros y el cálculo del 
uno por mil, en base a sus activos fijos 

activos fijos 

Mejorar la determinación de los costos de los servicios  hoteleros y el cálculo del uno 

por mil, en base a sus activos fijos activos fijos adquiriendo compromiso con el 

Ministerio de Turismo durante el proyecto. 

 

• Talleres prácticos realizados en clase. 

• Evaluaciones. 
100% 

COMPONENTE 1: 

Capacitar a los representantes hoteleros 

referente a los costos hoteleros  

El 100% de los participantes entiende sobre costos hoteleros.  

 
El 100% de los participantes entiende 

sobre los costos hoteleros. 
100% 

COMPONENTE 2: 

Capacitar a los representantes hoteleros 

en la contribución 1X1000. 

El 100% de los participantes entiende la contribución 1X1000. 

 
El 100% de los participantes entiende la 
contribución 1X1000 

 

100% 

COMPONENTE 3: 

Mejorar la preocupación  de los 

representantes hoteleros en el pago de la 

contribución del 1X1000. 

El 100% de los participantes tiene preocupación sobre el pago de la contribución del 

1X1000. 

 

El 100% de los participantes mejoró la 

preocupación  en el pago de la 

contribución del 1X1000  

100% 

VALORACIÓN FINAL: 

• El proyecto académico de servicio comunitario para vinculación con la sociedad, ha cumplido satisfactoriamente con los niveles esperados de la etapa I correspondiente a la planificación, asimismo los estudiantes que ejecutaron la 

capacitación manifiestan que existe un alto grado de satisfacción por parte de los beneficiarios , ya que conocieron la estructura de los procesos contables, procesos tributarios, procesos informáticos y herramientas en línea útiles hoy en día 

en las actividades económicas. 
• La capacitación fue desarrollado de acuerdo a lo planificado y programado, existiendo colaboración de los beneficiarios y dirigentes. 

• A la capacitación asistieron regularmente 14 participantes de los 15, esto se debió a las actividades económicas que los beneficiarios desempeñan como es la actividad turística, por lo que se procedió a la entrega de 

certificados de asistencia a los que cumplieron la capacitación con normalidad sin desmerecer la participación de los otros beneficiarios. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

La capacitación de los costos de los servicios  hoteleros y el cálculo del uno por mil fomenta a que las actividades mercantiles del Cantón se desarrollen con una expectativa a proyectarse mejores escenarios económicos. 

Es necesario que los beneficiarios apliquen estos conocimientos a sus actividades económicas diarias, puesto que ello promoverá su práctica, pericia y utilidad.  

Es factible que se continúe con los proyectos de vinculación enfocados a la capacitación, puestos que estos permiten el desarrollo de las personas así como de sus poblaciones. 

 

 

 

F: _________________________________________ 

 

Ing. Mario Rubio 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

 

F: __________________________________________ 

 

Sr. Martín Dillon 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA 

 

 

F:_________________________________________ 

 

Eco. Msc. Rosario Vasconez 

COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD 
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3. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 

FACULTAD DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA: CAMARA DE TURISMO CAPÍTULO BAÑOS 

NOMBRE DEL PROYECTO “Capacitación Y Supervisión Continua A Los  Miembros De La Cámara De Turismo Enfocado A La Contabilidad De Costos 

A Las Disposiciones De Ley Y Reglamento Orgánico De Turismo En La Unión De Pequeños Negocios Del Cantón Baños Provincia De Tungurahua” 

No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas  Aprueba - Reprueba 

1 Ainaguano Pacari Jenny Fernanda 100 Aprueba 

2 
Herrera Aman Walter Marcelo 100 Aprueba 

3 
Jaramillo Tiban Andrea Gabriela 100 Aprueba 

4 
Martínez Álvarez Cesar Javier 100 Aprueba 

5 
Zambrano López Diana Belén 100 Aprueba 

 

F: _________________________________________ 

Ing. Mario rubio                                                                       

                                                                 DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO  

Ambato, 03 de diciembre del 2013 
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4. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

4.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

PROYECTO: “Capacitación Y Supervisión Continua A Los  Miembros De La Cámara De 

Turismo Enfocado A La Contabilidad De Costos A Las Disposiciones De Ley Y 

Reglamento Orgánico De Turismo En La Unión De Pequeños Negocios Del Cantón Baños 

Provincia De Tungurahua” 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 9 

MUJER 6 

SUBTOTAL 15 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS 0 

DE 15 A 29 AÑOS 2 

DE 30 A 64 AÑOS 13 

DE 65 Y MAS AÑOS 0 

SUBTOTAL 15 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA  0 

PSICOLÓGICA 0 

MENTAL 0 

AUDITIVA 0 

VISUAL 0 

SUBTOTAL 0 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS 0 

MESTIZOS 15 

BLANCOS 0 

AFROAMERICANOS 0 

MONTUBIOS 0 

OTROS 0 

SUBTOTAL 15 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 

0 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 

0 

SUBTOTAL 0 
 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 

F. ___________________________________________ 

 

Ing. Mario rubio                                                                       
                        DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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4.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “Capacitación Y Supervisión Continua A Los  Miembros De La 

Cámara De Turismo Enfocado A La Contabilidad De Costos A Las Disposiciones De 

Ley Y Reglamento Orgánico De Turismo En La Unión De Pequeños Negocios Del 

Cantón Baños Provincia De Tungurahua” 
No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY - - - 

02 BOLÍVAR - - - 

03 CAÑAR - - - 

04 CARCHI - - - 

05 CHIMBORAZO - - - 

06 COTOPAXI - - - 

07 EL ORO - - - 

08 ESMERALDAS - - - 

09 GUAYAS - - - 

10 IMBABURA - - - 

11 LOJA - - - 

12 LOS RÍOS - - - 

13 MANABÍ - - - 

14 MORONA SANTIAGO - - - 

15 NAPO - - - 

16 PASTAZA - - - 

17 PICHINCHA - - - 

18 TUNGURAHUA BAÑOS MATRIZ 15 

19 ZAMORA CHINCHIPE - - - 

20 GALÁPAGOS - - - 

21 SUCUMBIOS - - - 

22 ORELLANA - - - 

23 SANTO DOMINGO - - - 

24 SANTA ELENA  - - - 

25 NO LIMITADO - - - 

TOTAL   15 

 
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 
F. ___________________________________________ 

 

Ing. Mario rubio                                                                       
                        DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 
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CERTIFICADO 
 

El Suscrito Sr. Martín Dillon en calidad de Presidente de la Cámara de Turismo 

Capítulo Baños en debida forma y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de 

Contabilidad y Auditoría, Carrera de Contabilidad y Auditoría, desarrollaron en su 

totalidad y de manera participativa en esta Institución las etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad “CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN CONTINUA A 

LOS  MIEMBROS DE LA CAMARA DE TURISMO ENFOCADO A LA 

CONTABILIDAD DE COSTOS A LAS DISPOSICIONES DE LEY Y 

REGLAMENTO ORGÁNICO DE TURISMO EN LA UNIÓN DE PEQUENOS 

NEGOCIOS DEL CANTON BAÑOS PROVINCIA DE TUNGURAHURA”; con una 

duración total de 100 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto 15 

integrantes de la entidad a la que represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

 

Lugar, 03 de diciembre del 2013  

 

 

 

 

 

f. _____________________________ 

Sr Martín Dillon 

PRESIDENTE DE LA CÁMARA DE TURISMO 

 CAPÍTULO BAÑOS DE AGUA SANTA 

 



41 

 

C.  INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO. 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD: DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS. 

 

PROYECTO: “Capacitación Y Supervisión Continua A Los  Miembros De La Cámara De Turismo Enfocado A La Contabilidad De Costos 

A Las Disposiciones De Ley Y Reglamento Orgánico De Turismo En La Unión De Pequeños Negocios Del Cantón Baños Provincia De 

Tungurahua” CÓDIGO: “FCAUD-CA-014-Sep.2013-Feb.2014” 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO DE EJECUCIÓN   

PRESUPUESTO EJECUTADO POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATOUSD ($) 
 

 1.CAMARA DE TURISMO CAPÍTULO BAÑOS 

. 

 

DESDE  

 

HASTA  

# 

HORAS 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS 
 

02-09-2013 08-12-2013 100 TOTAL: $ 1250 USD 

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLIDAS 
MUJERES  # HORAS 

CUMPLIDAS 

2. Sr. Martin Dillon 

 

 

2. PRESIDE

NTE DE  LA 

CAMARA DE 

TURISMO 

CAPITULO 

BAÑOS DE AGUA 

SANTA  

 

 

 

Ing. Mario 

Rubio 

 

 

 

5 horas 

1. Herrera Aman Walter 

Marcelo 

 

100 1.Ainaguano Pacari 

Jenny Fernanda 100 

2. Martínez Álvarez 

Cesar Javier 

 

 

 

 

100 

2.Jaramillo Tiban 

Andrea Gabriela 
100 

  3.Zambrano López 

Diana Belén 
100 

PRESENTADO POR: 

 

 

f. __________________________________________ 

 

Ing. Mario Rubio 

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO 

 

 

REVISADO POR: 

 

 

f._________________________________________________ 

 

Eco. Msc. Rosario Vasconez 

COORDINADOR UNIDAD VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

DE LA FACULTAD 

INFORME FAVORABLE: 

 

 

f.__________________________________________________ 

 

Ing.Víctor Hugo  Guachimboza 

DIRECTOR CEVIC-UTA 
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