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TOPIC: "METHODOLOGICAL STRATEGIES AND ITS INFLUENCE ON THE
DEVELOPMENT OF PERSONAL VALUES IN CHILDREN / AS SIXTH AND
SEVENTH YEAR BASIC EDUCATION SCHOOL FISCAL" SPAIN
"CONCEPTION PARISH OF CANTON AMBATO PROVINCE TUNGURAHUA".
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The present research makes an analysis of "The Methodological strategies and their
influence on the Development of Personal Values in Children / ace Sixth and Seventh
Year Basic Education School Fiscal "Spain™ La Conception Parish Canton Ambato
Tungurahua province.” Once detected the problem, the objectives that guide the
research and then through the field research necessary to build the theoretical
framework to properly substantiate the hypothesis that variables and states are
established: "The Methodological strategies affect the development of personal
values of children / as sixth and seventh year of primary school education tax 'Spain™,
based on the information gathered from books, pamphlets, magazines, and internet.
Once the research methodology appropriate tools for processing information that
serve to make the quantitative and qualitative analysis of the variables investigated
this is The Methodological Strategies and the Development of Personal Values are
developed, proceeding to analyze statistically the data and can establish the relevant
conclusions and recommendations. Depending on what is revealed by the
investigation proceeds to raise a proposal containing the same solution: "didactic
methodological guide to strengthen the development of Personal Values in children
of Sixth and Seventh Year Basic Education School strategies Fiscal "Spain" La
Conception parish of canton Ambato Tungurahua province."

Descriptors: strategy, methodology, science, values, axiology, discrimination,
philosophy, students, development proposal.
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INTRODUCCION

Al informe final del proyecto denominado “Las Estrategias Metodoldgicas y su
influencia en el Desarrollo de Valores Personales en los nifios/as de Sexto y Séptimo
Ano de Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Espafa” de la parroquia La
Concepcién del canton Ambato provincia de Tungurahua”, que se presenta a
continuacion, se le ha dividido en seis capitulos que pretenden facilitar la
comprension del contenido de este trabajo.

El Capitulo I. El problema de investigacion: es donde consta el tema de
investigacion, planteamiento del problema en una contextualizacion Macro, Meso y
Micro, Analisis Critico, Prognosis, Formulacion del Problema, Interrogantes de la
Investigacion, delimitacion del objeto de investigacion, Justificacion, Objetivos

Generales y Especificos.

El Capitulo Il. Consta del Marco Tedrico: Antecedentes Investigativos,
fundamentacion filosofica, fundamentacion legal, categorias fundamentales,
hipdtesis: “Las Estrategias Metodologicas inciden en el desarrollo de valores
personales de los nifios/as de sexto y séptimo afio de educacion basica de la escuela
fiscal ‘Espana’ y el sefialamiento de variables, variable independiente: Las

Estrategias Metodoldgicas, variable dependiente: desarrollo de valores personales.

El Capitulo I11. La Metodologia. Consta del enfoque, la modalidad y los niveles de
la investigacion, la operacionalizacién de variables, la poblacion y muestra, técnicas e
instrumentos de recopilacion de informacién, plan de recoleccién de informacion y

plan de procesamiento de informacion.

El Capitulo 1V. Analisis e interpretacion de resultados. Los mismos que fueron

interpretados y comprobados por la hipotesis planteada.



El Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones: los resultados obtenidos para la
aplicacion de la propuesta asi como el analisis efectuado en torno al tema, todo esto

derivado del proceso de los datos y de las interrogantes planteadas.

El Capitulo VI. La propuesta: El tema de la propuesta: “Guia didactica de
estrategias metodoldgicas para fortalecer el desarrollo de Valores Personales en los
nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de Educacion Bésica de la Escuela Fiscal
“Espafia” de la parroquia La Concepcion del canton Ambato provincia de
Tungurahua”; en la que se detalla, datos informativos, antecedentes, justificacion,
objetivos, analisis de factibilidad, fundamentacion cientifica, modelo operativo y la

prevision de la evaluacion y finalmente la administracion de propuesta.

Como parte final del trabajo de investigacion consta la bibliografia y los anexos que

sustentan la informacion en la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA:

LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO DE VALORES PERSONALES EN LOS NINOS/AS DE SEXTO
Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL
“ESPANA” DE LA PARROQUIA LA CONCEPCION DEL CANTON AMBATO
PROVINCIA DE TUNGURAHUA

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Dentro del uso adecuado de las estrategias metodoldgicas para lograr practica de
valores personales merece especial atencion la promocién y el desarrollo del uso
adecuado de estos instrumentos curriculares, esto se logra cuando el profesor aplica
los mecanismos en forma activa y participativa y con el ejemplo logra una buena

formacidn integral de los estudiantes.

En el Ecuador, dentro de la perspectiva del mejoramiento de la calidad del educando,
resulta importante probar la eficacia de las estrategias, particularmente en la
consecucion de la préactica de valores; desventajosamente los docentes no aplican
adecuadamente estrategias metodoldgicas en el desenvolvimiento de su préactica
profesional, persisten los antiguos métodos didacticos como la induccion, deduccién
y otros semejantes encaminados a generar habilidades y destrezas intelectuales en los
educandos, como la capacidad de pensar, de sumar, de producir, crear, participar

inteligentemente en el proceso social, cultural, politico, cientifico y tecnolégico, y
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transferir las experiencias educativas a las diversas situaciones que debe resolver a

diario.

En la Provincia de Tungurahua la situacion es similar a la prospectiva del pais, los
docentes contindan ejecutando programas de estudio caducos, desactualizados, sin
pertinencia, que hacen de la educacion netamente bancaria, sin resultados que
permitan a los estudiantes ser proactivos, constructores de su propio conocimiento,
desvinculados de la realidad necesaria de desarrollar su parte cognitiva vy
cognoscentes, por lo tanto se debe pensar en reestructurar la adquisicion vy
construccion de saberes a través de estrategias metodoldgicas, y también desarrollar
en los estudiantes valores personales, que vinculen lo educativo con lo personal,
permitiendo al estudiante un desarrollo integral de sus capacidades socio-afectivas-

educacionales

En la ciudad de Ambato y en especial en la escuela Fiscal Mixta “Espana”, la
situacion polémica continda, los docentes de la misma, mantienen los perfiles
educativos tradicionalistas y no dan paso a la accién educativa para el desarrollo
cognitivo de los educandos, los profesores tienen que hacer uso de las estrategias
metodologicas, si verdaderamente se quiere que nuestros nifios desarrollen sus
habilidades, destrezas, técnicas deben seleccionar con mucha responsabilidad la
estrategia metodologica adecuada que permita en el menor tiempo, y con el menor
esfuerzo alcanzar los objetivos previstos, por ello es fundamental que el profesor sea

un experto en la aplicacion de las estrategias metodoldgicas.

Problemas que tienen su origen en el hogar y en su comunidad debido a que en
muchos hogares existe la ausencia de los padres, ya que en la actualidad, ambos

tienen la necesidad de laborar para el sustento del hogar.

Dentro del uso adecuado de las estrategias metodoldgicas para lograr practica de

valores, merece especial atencion la promocion y el desarrollo del uso adecuado de
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las estrategias metodoldgicas. Este se logra cuando el profesor aplica los mecanismos
en forma activa y participativa y con el ejemplo logra una buena formacion integral

de los alumnos.

Este hecho que hemos encontrado en los nifios de la mencionada Institucion
Educativa, se plasma en la necesidad de hacer un estudio, sobre los nifios que van
creciendo y desarrollandose, sea con los elementos mas adecuados para su Optimo
desarrollo integral de su personalidad.

De esta manera, si en forma sistematica y frecuente se promueve el uso de estrategias
metodoldgicas en los alumnos, sin duda se producira el resultado de esta situacion no
puede ser otro sino el que tenemos en la actualidad, pues la ponencia los estudiantes
han ido degenerando una carencia de valores, evidenciada en una gigantesca crisis
social, la forma de actuar entre los compafieros de clases se ha convertido en una
lucha del hombre por la sobrevivencia y por ende los valores que aportan sentido a la

vida y crean prioridades en las normas de conducta civica estan en retroceso.

Es facil encontrar educandos impuntuales, desleales tanto en la familia como en el
medio estudiantil. No hay cortesia y honestidad, mucho menos humildad algunos ya
no hablan: jgritan y pelean! Abunda la envidia y la insolidaridad. Esto porque
subyacen tras las conductas convencionales en el &mbito que en la vida interpersonal,
ciudadana y social no existen o peor aun los maestros no encuentran la manera de
empoderarlos y que los apliquen es por eso que es necesario que todos los docentes
busquen estrategias metodologicas adecuadas para su aplicacion en la practica de
valores para un mejor desarrollo integral de si mismo y para la sociedad en sus
capacidades socio-afectivas-educacionales y alcancen el nivel de autoestima que
necesita para alcanzar el éxito, el bienestar psiquico y el conjunto de relacionarse con

los demas, compartir sus experiencias.
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Gréfico 1: Arbol de Problemas
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1.2.2. ANALISIS CRITICO

Las estrategias didacticas en los establecimientos educativos deben llevar una
planificacion adecuada y de acuerdo a las necesidades tanto del docente como del
dicente, desventajosamente estas planificaciones estan resultando inadecuadas lo que
se ve reflejada en la desinformacion que tienen los estudiantes sobre las actividades
didécticas que el docente va a desarrollar y sobre lo que van a trabajar, como se va
a desarrollar la clase, iniciar la clase con preguntas relacionadas con el tema que se
expondra, asi como sobre los saberes previos de los alumnos, es decir una

desorientacion en cuanto a lo relacionado con estas estrategias didacticas

Otro aspecto que se debe tomar en cuenta en esta problematica es la presentacion
inadecuada de ambientes de aprendizaje, que conllevan a que se establezca
diversidad en las actividades no planificadas las mismas que no precisan qué se va
a hacer dentro del grupo de aprendizaje; no favoreciendo el cumplimiento de los
compromisos asumidos de forma conjunta entre el docente y los educandos, para
conjuntamente lograr establecer compromisos, capaces de generar éxitos en los
aprendizaje y en especial en lo que se relaciona con el mejoramiento de los valores

personales en los nifios de la institucién motivo de estudio

Se debe tomar también como situacion critica de la institucion los principios teoricos
sin ejercitacion y fundamentos, especialmente en lo relacionado con los valores
personales de los nifios, esto hace que haya un insuficiente desarrollo de valores lo
que hace que los nifios confundan su rol personal frente a las situaciones del entorno
social en el que se desarrollan, se debe propender a la auto reflexion sobre esos

aspectos y la cooperacion entre los estudiantes y el docente.

Otro de las causas que afectan a esta institucion son los Espacios insuficientes para
la reflexion y el pensamiento que propicien el autoconocimiento, la cooperacion y
el dialogo, vivenciando espacios donde se haga uso del lenguaje axioldgico, esto se
logra mediante las acciones para la confrontacién de las diferentes interpretaciones
de los valores, de manera que los estudiantes confirmen y amplien sus anticipaciones
0 descubran sus contradicciones, argumentando sus puntos de vista y buscando

pistas
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1.2.3. PROGNOSIS

La practica profesional tiene que ser dindmica y proactiva, esa concepcién no tiene
eco en muchas instituciones educativas y en especial de muchos docentes en todos
los niveles de escolaridad. Se sigue manteniendo la escuela tradicionalista en la que
el maestro es el centro de la ensefianza, los contenidos descontextualizados y sin

pertinencia para los tiempos actuales.

De seguir manteniendo los mismos esquemas, el desarrollo personal de los nifios se
verd afectado, las formas de llegar a su interior seran deficientes y los logros
educativos no serdn los esperados. Por lo tanto la no aplicacién de estrategias
metodologicas en el desarrollo de valores personales  sera intimidante para la
formacién académica de los nifios, en tanto en cuanto los estudiantes conjuntamente
con estas formas didacticas, desarrollen sus valores personales complementando de

esta manera su formacion no solo cognitiva sino axioldgica

Se busca optimizar la utilizacion de las estrategias metodoldgicas como medio
didactico incomparable e incluso indispensable en el desarrollo de las distintas
actividades que permitan desarrollar los valores personales de los nifios. Se desea
que los Estrategias metodologicas faciliten la comprension profunda del desarrollo
de valores personales y de otros valores nuevos que van a servir de mucho en la

formacidn integral de los individuos participantes en esta investigacion.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influyen las Estrategias Metodoldgicas en el desarrollo de valores
personales en los nifios/as de sexto y séptimo afio de educacion bésica de la escuela
fiscal Espafia de la parroquia la Concepcion del Canton Ambato, provincia de

Tungurahua?

1.2.5. PREGUNTAS DIRECTRICES

e Utilizan los docentes estrategias metodoldgicas para la ensefianza en los nifios/as

de la escuela fiscal Espafia?



e (En qué nivel se encuentra el desarrollo de valores personales de los nifios/as de
sexto y séptimo afio de educacion béasica de la escuela fiscal Espafia?
e ;Existe alguna alternativa de solucion para disminuir el problema planteado en la

institucion?

1.2.6. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Delimitacion Conceptual

Campo: Educacion Bésica

Area: Pedagogica

Aspecto: Estrategias Metodoldgicas y Valores Personales

Delimitacion espacial

La investigacion se llevara a cabo en el la escuela fiscal “Espafia”

Delimitacion Temporal
El tiempo que durard la investigacion sera en los meses de septiembre 2013 a
febrero 2014

Unidades de Observacion
Nifios/as del sexto y séptimo afio de educacion basica de la Escuela Fiscal “Espana”

Docentes de la Institucion Educativa

1.3 JUSTIFICACION

La importancia del presente trabajo de investigacion radica en hacer énfasis en
como el uso las estrategias metodoldgicas inciden en el desarrollo de los valores
personales de los nifios de la institucién motivo de estudio, ya que se hace mas
efectivo y productivo el desarrollo personal del individuo si a la par conoce e
interpreta hechos significativos de cambios didacticos y su formacion axioldgica.

Todo ello enmarcado en un clima de aprendizaje afectivo, creativo y auténtico que



genere en el estudiante respeto y consideracion a los demas de su entono mediato e

inmediato.

El presente trabajo investigativo es confiable ya que se cuenta con el apoyo de
autoridades, maestros, estudiantes de la escuela “Espana”, quienes anhelan que se de
una nueva forma de pedagogia en donde el estudiante sea capaz de organizar
adecuadamente su conocimiento y su relacién personal con el medio a través de

valores que le permita un comportamiento adecuado dentro de la sociedad

El impacto que creara la investigacion sera en los circulos educativos los mismos
que contaran con elementos predispuestos para dar un cambio significativo en la
produccién del conocimiento, a traves de la aplicacion adecuada de las estrategias

metodologicas y el desarrollo de valores personales

Los beneficiarios del presente proyecto seran los maestros y estudiantes, los que
contaran con una herramienta didactica de importancia vital para mejorar no sélo el

conocimiento sino el desempefio en su formacion académica y profesional

El interés de esta investigacion se fundamenta en la necesidad de mejorar el
desarrollo de valores personales de los estudiantes, permitiendo que desarrollen
nuevas actividades y otras actitudes diferentes a las que estan acostumbradas con la
pedagogia tradicionalista, logrando con esto significativamente el mejoramiento de

personal dentro y fuera del aula

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer la influencia de las Estrategias Metodoldgicas en el desarrollo de Valores
Personales en los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de Educacién Basica de la

Escuela Fiscal “Espafia” de la parroquia La Concepcion del canton Ambato

provincia de Tungurahua.
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1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar si los docentes utilizan estrategias metodoldgicas para la ensefianza en
los nifios/as de la escuela fiscal Espafa.

e Determinar en qué nivel se encuentra el desarrollo de valores personales de los
nifios/as de sexto y séptimo afio de educacion bésica de la escuela fiscal Espafia.

e Buscar alternativas de solucién para disminuir el problema planteado en la

institucion.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para la construccion de los antecedentes investigativos de la presente investigacion,
se realizd una revision a las bibliotecas de la Universidad Técnica de Ambato y de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. Se realizé la manipulacion y
revision bibliografica llegando a determinar que existen algunos trabajos realizados
sobre Estrategias Metodologicas, pero relacionadas con otras variables de estudio y

no precisamente con la variable de estudio Valores personales.

Se tomara en consideracion estos trabajos, que de una u otra manera serviran como
fuente de consulta para poder estructurar el presente trabajo, entre los cuales se

sefialan:

BARRAQUEL, Patricia. (2009) en su trabajo de investigacion sobre: Estrategias
Metodologicas para mejorar el rendimiento escolar en el area de matematica de los
estudiantes de segundo afno de educacion basica paralelo “B” de la escuela fiscal

mixta de practica docente “Gabriela Mistral” del cantén Pelileo.

Concluye que:

Los estudiantes de segundo afio de educacion general basica paralelo “B” de la
escuela Fiscal mista de practica docente “Gabriela Mistral” del canton Pelileo no
tienen la motivacion necesaria para inclinarse con mayor dedicacion al estudio de

las matematicas
Los docentes no se encuentran actualizados en las nuevas estrategias metodoldgicas

para lograr un mejor proceso de aprendizaje e imparticion de conocimiento en el

area de las matematicas.
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Se determina que los maestros no estan capacitados, ni conocen y peor aplican
estrategias metodoldgicas activas para mejorar los aprendizajes de los estudiantes de
la institucion, lo que hace que los nifios no entiendan ni comprendan lo que son las

matematicas

AZOGUE, Camilo Camilo. (2010) en su trabajo de investigacion sobre: Estrategias
metodoldgicas y su incidencia en el desarrollo del pensamiento légico matematico
en los estudiantes del 7 ano de educacion basica de la escuela “Cristobal Colon” de

la parroquia Atahualpa del cantén Ambato, provincia de Tungurahua

Concluye que:

“La falta de recursos didacticos apropiados no les permite desarrollar de manera

eficaz los procesos de ensefianza aprendizaje”

Los docentes no aplican estrategias metodoldgicas nuevas y contindan con la

planificacion anterior impidiendo mejorar la calidad de la educacion

El deterioro de los laboratorios de experimentacion no permite efectuar la practica

de los contenidos aprendidos

El insuficiente material tecnoldgico y el mal estado de las mismas (computadoras,
mobiliarios, etc.) y la falta del manejo del internet imposibilitan la investigacion de

nuevas estrategias metodologicas para ensefiar a los nifios

ACOSTA, Silvia (2009) en su trabajo de investigacion sobre: Estrategias
metodologicas y el desarrollo del razonamiento ldgico-matematico en los y las
estudiantes de quinto a séptimo afio de educacion basica del centro educativo
integral “SigloXII” de la ciudad de Ambato en el afio lectivo 2009-2010

Concluye que:

Existe la incidencia de las estrategias metodoldgicas en forma positiva, ayudando a

que los estudiantes desarrollen el pensamiento l16gico-matematico
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Las estrategias metodoldgicas han permitido alcanzar su importancia porque el
desarrollo del pensamiento légico-matematico depende, mucho de la metodologia
utilizada por los maestros y un namero importante de estudiantes les cuesta trabajo o
tiene muy poco interés en lo relacionado con la agilidad mental. Las estrategias
metodolégicas no son determinadas con exactitud en el impartimiento de
conocimiento sobre pensamiento l6gico-.matematico de los estudiantes de la
institucién por parte de los docentes

Los docentes se resisten a recibir capacitaciones proporcionadas por el Ministerio de
Educacién en forma gratuita para implantar nuevas estrategias metodoldgicas y

desarrollar de forma adecuada que permita un aprendizaje efectivo y significativo
2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

“El trabajo metodologico, es la direccion del proceso docente- educativo en el cual
se desarrollan tanto la planificacion y organizacion del proceso como su ejecucion y
control. Por lo que se hace necesario redimensionar el trabajo metodolégico en los
departamentos de la Universidad en funcién de esta nueva concepcion de
Universidad nueva debido a que se encuentra atomizado, estd desarticulado en todas
las modalidades y presenta un solapamiento de actividades metodologicas en los
colectivos”. Alvarez C. (2006).

La investigacion se ubica en el paradigma critico propositivo; critico por que analiza
una realidad socio educativa y propositiva por cuanto plantea una alternativa de
solucién al problema investigado. La investigacion se enmarca en este paradigma
por cuanto no se detiene en la contemplacion pasiva de los fendbmenos, sino que
ademas plantea posibilidades de solucién constituidas en un ambiente de solidaridad

y cooperacion.
2.2.1. Fundamentacién Epistemologica

“El desarrollo del individuo llega a su plenitud en la medida en que se apropia, hace
suyo, e interioriza las habilidades inter psicoldgicas; sustentadas en la auto

motivacion y a través de la interiorizacion, el individuo adquiere la posibilidad de
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actuar por si mismo y de asumir la responsabilidad de su actuar. La meta del maestro
generador educativo es utilizar la pedagogia constructivista donde el/la docente se
convierte en orientador y guia de los aprendizajes de los nifios/as, sintiendo la
satisfaccion mas efectiva que el individuo construya su conocimiento”. ARAUS,
Manuel (2012).

La investigacién asume un enfoque epistemoldgico con una vision de totalidad
concreta por cuanto el problema estudiado presenta diferentes causas y diversos
efectos. La vision de totalidad concreta tiene sentido cuando se la comprende en la
interrelacion de diferentes dimensiones del contexto, como la historica social,
ideoldgica, politica, econdmica, cientifica y cultural en donde los factores
intervinientes interactian entre si lo que determina que la problematica tenga

diversas manifestaciones.

2.2.2. Fundamentacion Axiologica

“Ningun contenido que no provoque emociones, que no estimule nuestra identidad,
que no mueva fibras afectivas, puede considerarse un valor, porque este se instaura a
nivel psicologico de dos formas: los valores formales que regulan el comportamiento
del hombre ante situaciones de presion o control externos, considerando que no son
los que debemos formar, y los valores personalizados, expresion legitima y auténtica
del sujeto que los asume, y que son, en mi opinion, los valores que debemos
fomentar en toda la sociedad cubana de hoy”. (GONZALEZ, F. 1996)

La investigacion planteada en lo axioldégico responde a la realidad educativa
ecuatoriana, como a la de la Pedagogia Conceptual, puesto que ésta considera que el
progreso de los/as estudiantes no estara determinado exclusivamente por su
desarrollo intelectual; si no busca equilibrar fuerzas con la armonia espiritual, auto
motivacion y seguridad, accediendo paulatinamente a los diversos niveles de
formacion valorativa, establecidos en consonancia con su edad; buscando el
desarrollo de la condicién humana y la formacion de personas buenas: bondadosas,

carifiosas, amables, alegres, solidarias, profundas.
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2.2.3. Fundamentacién Ontoldgica

“Para llegar al fundamento o principio ontolégico debemos tener en cuenta varios
aspectos, uno de ellos es que muchos pensadores se han preocupado por resolver un
problema planteado en la antigiiedad ¢tiene el ser, propiedades comunes que lo
caracterizan, en cuanto es ser? Abarca un concepto de ser universal, y que para
el objetivo de este trabajo lo podemos asociar permanentemente con el hombre o el
ser humano. Es claro que todo ser tiene propiedades, y que estas propiedades se
constituyen en elementos fundamentales, que son universales (porque son del ser en
cuanto ser), y de las cuales se derivan los principios del ser, que vienen a constituir

el fundamento, la base y la esencia misma de la ontologia”. RIVAS, E. (2011).

Las estrategias didacticas , se considera como un determinante fundamental del ser y
hacer; es una dindmica de transformacion mediante la cual las personas y
organizaciones revisan, desarrollan y optimizan sus formas de estar siendo en el
mundo el dominio del Ser, a través de un aprendizaje transformacional que cuestiona
con respeto los modos tradicionales de percibir e interpretar, donde las personas y
los equipos interrumpen sus patrones de conducta y comportamiento habituales, para
comenzar a operar con mayor creatividad, protagonismo y pro actividad; generando

competencias emocionales, del hacer, del pensar y de la comunicacién.

2.2.4. Fundamentacion Sociologica

Sociolégicamente la presente investigacion se fundamenta en uno de los elementos
que requiere la Pedagogia Critica, tales como la contextualizacion, una educacion
contextualizada utiliza el entorno como recurso pedagogico y motiva las relaciones
del conocimiento con el contexto real del individuo para que el conocimiento
llegue mas alla, examinando las situaciones de otros contextos. El aprendizaje a mas
de ser creativo y duradero sera social para crear un compromiso en el estudiante a

acceder a aspectos de la cultura que son fundamentales para su desarrollo personal.

16



Es importante que la institucion educativa motivo de estudio se convierta en un
espacio abierto donde la comunidad aprenda a convivir sin restricciones, se
incorpore a la vida escolar y viceversa; de esta manera docentes y estudiantes se
transformaran en investigadores de su propio contexto. VARGAS, Pablo (2013).

La investigacion considera que la educacion debe formar seres humanos con
capacidad de adaptacién, entendida ésta como la capacidad de transformarse para
ajustarse a los cambios del medio y a su vez para realizar los ajustes que requiere un
medio apto para seres humanos. La pedagogia Conceptual es partidaria de dicha
opcion y por eso se fundamenta en un ideal de hombre humanizado, productor de
cultura, en un ideal de individuo integral que ame, piense y actle; y en un ideal de

sociedad que, antes que nada, jamas se olvide de valorar al ser humano.

2.2.5. Fundamentacion Pedagogica

La presente investigacion tiene como fundamentacion primaria las bases
pedagdgicas del disefio curricular nacional vigente para la educacion general basica.
En donde el/la docente actlie , acompafiando a estudiantes en el desarrollo de un
proceso que le permita tomar conciencia progresivamente de sus capacidades
investigadoras y potencial creativo; tomar decisiones acertadas y con
responsabilidad para el logro de sus metas; buscar constantemente su desarrollo
personal y profesional; fortalecer sus habilidades sociales y de auto motivacion;
materializar su pensamiento en acciones concretas que contribuyan al éxito, a la
autonomia personal del estudiante; y a la adaptacion del mismo al medio fisico y

social en el que le corresponde desenvolverse. FREINET, Elise, (1998).

El objetivo del sistema educativo, no debe ser tanto aportar un vademécum de
conocimientos, sino mas bien conseguir, en este mundo que cambia tan deprisa, que
el/la estudiante aprenda a orientarse sin perderse y reconocerse cCOmo persona, para

conseguir sacar todo lo mejor de si mismo.
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2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion armoniza con lo tipificado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador en la seccion primera en el &mbito de Educacion, en el Art. 343, que dice:
El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades
y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera

flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

Ademas se sustenta en:

La Ley Organica de Educacion Intercultural de conformidad a lo tipificado en el
Titulo I de los Principios Generales del Ambito, Principios y Fines en lo sefialado
en el Art.2, literal w que hace relacion a la calidad y calidez.- Garantiza el derecho
de las personas a una educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada,
contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo con una

flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias.

Lo tipificado en el Art.10, literal a de los Derechos y obligaciones de la y los
docentes: acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,

actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico.

En las politicas del Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 en sus politicas
6“Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion” y 7 “Revalorizacion de la Profesion Docente,
desarrollo profesional, condiciones de trabajo, y calidad de vida”; ademdas de
decretos, acuerdos y disposiciones emitidas por el ME, como también por
disposiciones emitidas por la Direccion Provincial de Educacion Hispana de
Tungurahua y por lo planteado en el Referente Curricular de la Educacion General

Basica.
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2.4 RED DE INCLUSIONES

\4

Grafico 2. Red de Inclusiones
Elaborado: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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2.4.2 CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Gréfico 3. Constelacion de ideas de la variable independiente
Elaborado: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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Gréfico 4. Constelacion de ideas de la variable independiente
Elaborado: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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2.5. CATEGORIAS FUNDAMENTALES
DIDACTICA:
Concepto, objeto y finalidades.

“Etimologicamente: griego didaktiké: ensefiar, instruir, exponer con claridad. A
mediados del s. XVII, se publica la Didactica Magna de Amos Comenio. En 1657
Comenio decia: «Nosotros nos atrevemos a prometer una Didéactica magna, esto

es, un artificio universal para ensefiar todo a todos...” (pag 49)

Ensefiar todo a todas Las confianzas y el optimismo de Comenio era absoluto.
Porque creia que podia deducir su afirmacion de una base muy solida. Esta base
era “la propia e inmutable naturaleza de las cosas”. Evidentemente, aquél que
lograra conocer la naturaleza inmutable de las cosas, tendria la base segura, el

fundamento, para desarrollar un artificio universal para ensefiar.

Ensefiar todo a todos. Cuando Comenio estd hablando de artificio esta pensando
en dos cosas. Por un lado, un dispositivo, un método, una forma metddica,
pautada, de hacer las cosas, incluyendo no solo las formas sino también el
material de apoyo que hace falta para este tipo de cosas (y en su caso el texto era
central). Por otra parte, se requiere una organizacion, dado que el método no
funciona en el aire, sino agrupando a las personas en algun tipo de organizacion,
en aquello que nosotros Ilamamos escuelas, y poniéndolas en salas de clase, en

aulas.

Ensefar todo a toda La escuela de Comenio no solo funciona como un centro de
ensefianza, sino como un centro de difusion del modelo. Un artificio para que yo
ensefie a todos lo que tenga a disposicion. La difusién puede hacerse por
observacion y participacion directa: usted venga a ver como lo hago yo y vaya
usted a hacerlo a otro lugar y usted permita que otros vayan a su lugar y aprendan

y lo hagan en otro lugar, y expandan esto al modo artesanal.

Ensefiar todo a todos ¢Qué significaria ahora ensefiar todo a todos? En su

momento “todo a todos” estaba pensado en términos de educacion popular, o sea,
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la educacién de sectores que, hasta ese momento, no habian sido tenidos en
cuenta. Por supuesto que los estratos superiores de la sociedad serian educados de
otra manera y con otro contenido. En ese caso, el “todo” seria otro. Comenio no
pensaba formar en las disciplinas académicas a todo el mundo: cuando decia todo,

decia “las verdaderas letras, las suaves costumbres, la piedad profunda”.

Ensefiar todo a todos REGLAS DEL ENSENAR (Segun Comenio): “Se comienza
temprano antes de la corrupcién de la inteligencia. Se actua con la debida
preparacion de los espiritus. Se procede de lo general a lo particular. Y de lo mas
facil a lo mas dificile Si no se carga en exceso a ninguno de los que han de
aprender. Y se procede despacio en todo. Y no se obliga al entendimiento nada
que no le convenga por su edad o por razon del método. Y se ensefia todo por los

sentidos actuales. Y para el uso presentes Y siempre por un solo y mismo método”
Didactica.

Concepto. La didactica es la ciencia de la educacion que estudia e
interviene en el proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de
conseguir la formacion intelectual del educando. La didactica entre
la teoria y la practica. Hay que partir de la practica para construir a
partir de ella la teoria que podré influir a su vez en la nueva practica
reflexiva y mejorada. El aspecto tedrico de la didactica esta
relacionado con los conocimientos que elabora sobre los procesos de
enseflanza y de aprendizaje. Mientras que su aspecto practico
consiste en la aplicacion de aquellos conocimientos, en la
intervencién efectiva en los procesos reales de
enseilanza—aprendizaje. DIAZ BARRIGA, Frida (2000) (pag 73)

Relacion de la teoria y la practica: La teoria y la practica se necesitan
mutuamente en la didactica. La didactica es una ciencia practica, de
intervencidn y transformadora de la realidad.
Dimensiones: VISION ARTISTICA: en su dimension de realizacion préctica, la
didactica requiere de unas habilidades que se acrecientan con la experiencia. La
actividad didactica no es rutinaria ni prescrita totalmente, la actuacién docente
puede ser innovadora, apoyada en procesos reflexivos. La vision artistica de la
didactica se contrapone a la actuacién tecnoldgica donde todo estd mas o menos

previsto.
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Dimensién Tecnolbdgica: se llama tecnologia a la técnica que emplea
conocimiento cientifico. Los procesos didécticos son cientificos en el sentido de
que estan provistos de un soporte tedrico cientifico, se basan en teorias 0 procesos
ya comprobados. Ante situaciones no previstas, solo cabe la respuesta reflexiva
basada en teorias cientificas pero llevada a cabo en el momento con predominio

del elemento artistico.

Caracter Cientifico: la didéactica cumple criterios de racionalidad cientifica con
tal que se acepte la posibilidad de integrar elementos subjetivos de la explicacion
de los fenémenos. Por otro lado, posee suficiente nimero de conceptos, juicios y
razonamientos estructurados susceptibles de generar nuevas ideas tanto inductiva

como deductivamente.

Objeto de estudio de la didactica

El objeto material de la didactica es el estudio del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Su objeto formal consiste en la prescripcion de métodos y estrategias

eficaces para desarrollar el proceso mencionado.

La enseiianza Del latin in—signare: sefialar hacia, mostrar algo. Significa
comunicar un saber mediante la utilizacion de un sistema de signos o simbolos. La
ensefianza es la actividad humana intencional. Esta actividad se basa en las
influencias de unas personas sobre otras. Ensefiar es hacer que el alumno aprenda,
es dirigir el proceso de aprendizaje. Se puede interpretar en diversos sentidos: En
sentido originario, ensefiar equivale a transmitir conocimientos o instruir como
logro o adquisicion de aprendizajes, como proceso de organizacién de las
experiencias de aprendizajes de los alumnos (desde el punto de vista del discente
que aprende) Como actividad intencional. Como actividad normativa. Como

actividad interactiva. Como actividad reflexiva.

El aprendizaje: Del latin in—struere: instruccion significa construir dentro. Se
trata de construccién de estructuras mentales. Se ha considerado la instruccion

como la ensefianza que consigue su efecto. Se refiere a procesos de desarrollo
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intelectual, cubriendo objetivos curriculares, implicando a docentes y didactas

principalmente.

Elementos componentes del acto didactico. a) un sujeto que ensefia (docente); b)
un sujeto que aprende (discente); c) el contenido que se ensefia/aprende; d) un
método, procedimiento, estrategia, etc., por el que se ensefia; y e) acto docente o

didéctico que se produce.

Clasificacion interna

Didéactica general: Se ocupa de los principios generales y normas para dirigir los
procesos de ensefianza—aprendizaje hacia los objetivos educativos. Estudia los
elementos comunes a la ensefianza en cualquier situacion ofreciendo una vision de
conjunto. Ofrece modelos descriptivos, explicativos e interpretativos generales
aplicables a loa ensefianza de cualquier materia y en cualquiera de las etapas o de
los ambitos educativos. Se preocupa de analizar criticamente las grandes
corrientes del pensamiento didactico y las tendencias predominantes en la

ensefianza conte mpo ranea.

Internadidactica diferencial: Se aplica méas especificamente a situaciones
variadas de edad o caracteristicas de los sujetos. La didactica diferencial queda
incorporada a la didactica general mientras ésta llegue a dar cumplida respuesta a
los problemas derivados de la diversidad del alumnado. Trata de la explicacion de
las normas didacticas generales al campo concreto de cada disciplina o materia de

estudio.

Internadidactica especial o didacticas especifica Aplicacion de las normas
didacticas generales al campo concreto de cada disciplina o materia de estudio.
Puede denominarse: Didacticas especificas, entendiendo que hay una para cada
area distinta: Didactica del lenguaje, de la matematica, de las ciencias sociales o

naturales, de la expresion plastica, de la educacion fisica, etc.
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Si la didactica es la ciencia que tiene por objeto el estudio del proceso de
ensefianza — aprendizaje, éste serd su objeto principal. Pero no sélo de estudio,

sino también su &mbito de actividad préactica.

Finalidades de la didactica Finalidad teérica: Trata de adquirir y aumentar el
conocimiento sobre el proceso de ensefianza—aprendizaje (su objeto de estudio).

Trata de describirlo, explicarlo e interpretarlo mejor.

Finalidades de la didactica Finalidad practica: Trata de regular y dirigir en la
practica el proceso de ensefianza — aprendizaje. . Elaborar propuestas de accion e
intervenir para transformar la realidad. Se trata de provocar en el alumnado su
formacion intelectual en 2 aspectos:1) La integracion de la cultura concreta y2) El
desarrollo cognitivo individual necesario para poder progresar en el aprendizaje

de conceptos, procedimientos y actitudes
METODOLOGIA

Es la ciencia del método la metodologia en términos generales, ha sido definida
como el arte de aplicar el método conveniente a una obra o actividad determinada
y como el método es la ordenacion de la actividad segun las reglas que se
coincidieren para obtener resultados satisfactorios en relacion con las ramas del
conocimiento cientifico. Entonces la metodologia es la serie de pasos congruentes
para realizar un trabajo o una obra de manera correcta y metodica, serie de pasas

para aplicar la técnica.

Metodologia tratado de ir a lo largo del buen camino, metodologia es teoria del

método.

Segun KAPLAN, (2000) es el estudio, descripcion, explicacion y
justificacion de los métodos y no los métodos en si mismos. Kaplan
nos ofrece 4 acepciones del método metodologia: es entender la
metodologia como conjunto de técnicas o procedimientos especificos
gue se emplean en una ciencia. Entender la metodologia como
epistemologia (episteme es conocimiento), filosofia de la ciencia o
teoria del conocimiento. La metodologia como disposicion intelectual
(disposicion para aprender) es actuar con orden, con coherencia,
manifestar amor a la verdad. La metodologia hay que entenderla
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como descripcién, explicacion y justificacion de los métodos en
general. (pag. 54)

La metodologia va a estudiar los limites y las virtualidades de los métodos en
general

BANHER: el método da indicaciones, suministra hechos para evitar errores

BUNGE: la metodologia de la ciencia es capaz de dar indicaciones y suministra
de hecho medios para evitar errores que no se puede suplantar a la creacién

original ni si quiera ahorramos todos los errores.
Caracteristicas que debe llevar toda metodologia:
Orden: todo método ha de seguir un orden coherente, una linea

Finalidad: el método lleva a un fin, lo importante es el fin y ha de estar
predeterminado. Lo primero es conocer el fin, desarrollar la metodologia, elaborar

conclusiones y con los datos que tenemos ya podemos realizar la investigacion.

Coherencia: ha de tener concordancia entre todas sus partes.

El principio de la metodologia lo anunci6: GONZALEZ ALVAREZ (1947)
escribe un articulo donde aparece este principio:

“todo hombre de la ciencia ha necesitado un método” (pag 51)

Una metodologia se hace mas clara cuanto mas claro sea el objeto de
conocimiento. Cuando no hay claridad de conocimiento se hace mas dificil tener
conocimiento. No puede haber metodologia cuando no hay un objeto para
conocer. La educacion tiene por objeto investigar personas y ello necesita también

de una metodologia.

Principio fundamental de la metodologia

Debe ser concreto y preciso recurrir a las diversas corrientes filosoficas (teoria

sobre el tema) ambito no ético
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Hay tantos métodos como formas de pensar, de actuar existen accion (métodos de
accién) métodos en cuanto a tecnologia pensamiento (métodos de pensamiento),
son aquellos que trabajan el pensamiento (deduccion, induccién, fonoldgico)
cientificos: los que emplea el método cientifico métodos cientificos: los que
producen otras cosas

DEFINICION DE METODO.

Desde el punto de vista etimoldgico, la palabra método indica el
""camino para llegar a un fin". Obrar con método es obrar de
manera ordenada y calculada para alcanzar unos objetivos
previsto, o lo que es igual, dirigir nuestra actividad hacia un fin
previsto siguiendo un orden y disposicion determinados. TITONE,
Renzo. (1 982) (péag. 28)
De acuerdo con lo expuesto podria definirse el método como la organizacion
racional y préctica de fases o0 momentos en que se organizan las técnicas de
ensefianza para dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados
deseados. También puede decirse que el método consiste en proceder de modo
ordenado e inteligente para conseguir el incremento del saber, la transmision del

mismo o la formacion total de la persona.

Por tanto, el método se contrapone a la "suerte” y al "azar". En ese sentido,
privilegia el orden, la orientacion, la finalidad esperada, la adecuacion a la materia
y la economizacién del tiempo, materiales y esfuerzos, sin perjuicio de la calidad

de la ensefianza.

El método es propiamente el camino que se sigue sefiala una via y asimilacion de
la verdad. EI método utiliza los procedimientos como medio practico para lograr

un fin determinado.

Todo método estad constituido por elementos o recursos de mayor especificidad
como las técnicas, estrategias, procedimientos, formas, modos hara posible la

conduccion del pensamiento y la accidn hacia la consecucidn de los fines.
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El método por su rigurosidad otorga firmeza, coherencia y validez con respecto al
fin previsto. Es como un principio ordenador o instrumento que ofrece garantias a

la accién y al pensamiento.

El tratado o ciencia que tiene como objeto el estudio del método es la

metodologia.

Gréaficamente, la concepcion del método puede expresarse del siguiente modo:

Punto Fin
Inicial Objetivo
nicia Meta

— METODO ™

Gréfico 5. Método
Fuente: TITONE, Renzo. (1982) (pag. 47)

El método no es uno solo. Hay tantos métodos como fines se proponga el hombre
alcanzar dentro del area de sus actividades. Por eso no se puede hablar de método,

sino de métodos.

Asi los estadistas tienen un método para gobernar, los médicos para combatir las
dolencias; los sacerdotes, para la direccion espiritual; los cientificos para
investigar en su especialidad; los educadores, para la formacion integral de la
personalidad del educando; el agricultor, para hacer producir mejor la tierra, el

vendedor para comercializar mejor sus productos, etc.
Tipos de métodos.

Muchos son los métodos activos que los pedagogos plantean para el logro del

aprendizaje significativo. En este trabajo segin la propuesta del Ministerio de
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Educacién. Desarrollaremos solo cuatro: el heuristico, el de discusion y debate, el

de descubrimiento y el ludico.
Método heuristico.

La heuristica tal como la conocieron los sofistas, es el arte de sostener una
discusién. De modo muy genérico y vago se califica asi, a una actividad cientifica

que busca la aproximacion estructural para aprender relaciones.

El método heuristico conduce al alumno a descubrir por si mismo,
el contenido conceptual que se pretende ensefiar. Para esto el
profesor debe valerse de una serie de preguntas entrelazadas y
graduadas en pos del descubrimiento de la verdad. Por esta razon
se le considera como una actividad mental y didactica, donde la
unica preparacion del tema no se reduce a un plan preestablecido,
sino que, al estudio constante; a la curiosidad inagotable, por el
permanente proceso de creacion tal como dice Hernandez Ruiz: en
una palabra la preparacion de si mismo y no de las lecciones.
IDALGO MATOS, Benigno (2002) ((pag 12)

Método de discusion y debate.

Segun CALIXTO SUAREZ, las técnicas de descubrimiento, reemplazan a los
antiguos métodos didacticos como la induccién, deduccion y otros semejantes
encaminados a generar habilidades y destrezas intelectuales en los educandos,
como la capacidad de pensar, de sumar, de producir, crear, participar
inteligentemente en el proceso social, cultural, politico, cientifico y tecnolégico, y
transferir las experiencias educativas a las diversas situaciones que debe resolver a

diario.

Este método desarrollado por DAVID AUSUBEL, consiste en que
el profesor debe inducir a que los alumnos logren su aprendizaje a
través del descubrimiento de los conocimientos. Es decir, el docente
no debe dar los conocimientos elaborados, sino orientar a que los
alumnos descubran progresivamente a través de experimentos,
investigaciones, ensayos, error, reflexion, discernimiento, etc. Las
diferencias con los otros métodos didacticos estan relacionadas con
la filosofia educativa a la que sirven, con los procesos que
desarrollan y con los resultados que logren, sentando las bases de la
educacion constructivista. BERNARDO, José (1995) (pag 49)
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Meétodo por descubrimiento

Método desarrollado por David Ausubel consiste en que el docente debe inducir a
que los alumnos logren su aprendizaje a través del descubrimiento de los
conocimientos. Es decir el docente no debe dar los conocimientos elaborados sino
orientar a que los alumnos descubran progresivamente a través de experimentos,

investigacion, ensayos, error, reflexion, etc.

Pretende que el alumnado se convierta en agente de su propia formacion, a través
de la investigacion personal, el contacto con la realidad objeto de estudio y las
experiencias del grupo de trabajo.

Los factores que influyen en la adquisicion de conceptos y méas concretamente en
la forma de adquisicion por descubrimiento inductivo estan relacionadas con: Los
datos: (cantidad, organizacion, complejidad) El contexto: o areas de busqueda y
grado de reestructuracion de las instrucciones, que favorecieron la aparicion de
respuestas convergentes o divergentes. El individuo: (formacion, conocimientos,

actitudes, capacidad cognoscitiva). El ambiente inmediato.

Pone en primer plano los procesos de aprendizaje y en segundo lugar las acciones
de ensefianza, ubicando al docente como un orientador comprometido y no como
un frio instructor. El alumno se convierte en el arquitecto o constructor de su
aprendizaje. Busca el desarrollo cognoscitivo, con capacidad de comprender y
resolver problemas en lugar de intelectualista, memorista y acumulador o

almacenado.

Facilita el desarrollo del campo afectivo compatibilizando con las capacidades
cognoscitivas y de participacion social inteligente. Contribuye a la formacion de

la mentalidad cooperativa y de participacion social inteligente.

Disminuye el olvido y la falta de interés. Se puede aplicar en todas las asignaturas.

Método ludico.

Esta concebida como un método que pretende lograr aprendizajes,
sustantivos o complementarios a través del juego (*'como jugando™)
o0 actividad ludica, existiendo una cantidad de actividades diversas y
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amenas en las que puede incluirse contenidos, temas 0 mensajes del
curriculo, los mismos que deben ser aprovechados por el profesor.
Los juegos en los primeros afios, de 3 a 6 afios, deben ser motrices y
sensoriales, de 7 a 12 afos deben ser imaginativos y gregarios y en la
adolescencia: competitivas, cientificas. Ejemplos: adivinanzas, juegos
de roles, la ronda, la familia, compra y venta, ajedrez, etc. Con este
método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del nifio
hacia el juego, quien a la vez disfruta y se recrea aprendiendo. Se
debe seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de
la educacién. Sus variantes son los juegos vivénciales o dinamicas.
TORKELSON, Gerald M. (1 988.) ( pag 75)
En términos educacionales, el método es el conjunto organizado de recursos o
elementos didacticos utilizados para promover con seguridad, eficacia y

economia, el aprendizaje de los educandos.

Con cierta amplitud, se concibe al método pedagdgico como el conjunto de
procedimientos que se utilizan para organizar y concebir el trabajo de
procedimientos que utilizan para organizar y conducir el trabajo educativo y
promover el aprendizaje, con el fin de hacerlo cada vez mas eficiente, en funcion

de los objetivos y competencias.

Para conducir adecuadamente el aprendizaje de los educandos el metodo
pedagdgico manejado por el docente, de manera general, debe considerar los

siguientes criterios:

a. Ir de lo mas facil a lo mas dificil.

b. Ir de lo mas simple a lo mas complejo.
c. Irdelo préximo a lo mas lejano.

d. Ir de lo mas concreto a lo mas abstracto.

Como postulados, el método pedagdgico sostiene que:

a. Debe adaptarse a las caracteristicas bio — psico — sociales del educando y a
las condiciones ambientales del lugar.

b. Debe adecuarse a la naturaleza de la asignatura o area y al manejo de los
docentes.

c. Debe ser de aplicacion flexible, empleando recursos de su realidad.
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d. Debe ser organizado y secuencial,

e. Debe optimizar la accion educativa, es decir, producir mayor rendimiento
con el menor esfuerzo.

f. Debe servir de ordenador o racionalizador de las acciones.

g. No debe ser un fin en si mismo, sino un medio al servicio de la accion

educativa del docente y coadyuvar a forjar la personalidad del alumno

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Concepto: En Educacion, seria el planteamiento conjunto de las directrices a
seguir en cada una de las fases del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Frente al bajo nivel académico y a la emergencia educativa,

justifican la necesidad de tomar muy en serio las estrategias que

manejan los estudiantes en sus tareas de aprendizajes. Asimismo,

los recientes estudios de la inteligencia y el aprendizaje han dado

lugar a que se tenga muy en cuenta las estrategias metodologicas,

ya que la inteligencia no es una, sino varias, por ello la

conceptualizacion de inteligencia multiple. CARRASCO, José

Bernardo (1993) (pag 35)
Se ha comprobado que la inteligencia no es fija sino modificable. Es susceptible a
modificacion y mejora, abriendo nuevas vias a la intervencion educativa.
Asimismo la nueva concepcion del aprendizaje, tiene en cuenta la naturaleza del
conocimiento: declarativo - procedimental- condicional y concibe al estudiante
COmo un ser activo que construye sus propios conocimientos inteligentemente, es
decir, utilizando las estrategias que posee, como aprender a construir
conocimientos, como poner en contacto las habilidades, aprender es aplicar cada
vez mejor las habilidades intelectuales a los conocimientos de aprendizaje. El
aprender esta relacionado al pensar y ensefiar es ayudar al educando a pensar,

mejorando cada dia las estrategias o habilidades del pensamiento.
Sentido de las estrategias metodoldgicas.

Las estrategias son una especie de reglas que permiten tomar las decisiones
adecuadas en un determinado momento del proceso. Definida de esta forma tan

general, las estrategias permiten a esa clase de conocimiento Ilamado
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procedimental, que hace referencia a como se hacen las cosas, como por ejemplo
cébmo hacer un resumen. De esa forma se distingue de otras clases de
conocimiento, llamado declarativo que hace referencia a lo que las cosas son. Las
estrategias de aprendizajes son reglas o procedimientos que nos permiten tomar
las decisiones adecuadas en cualquier momento del proceso de aprendizaje. Nos
estamos refiriendo, por tanto, a las actividades u operaciones mentales que el
estudiante puede llevar a cabo para facilitar y mejorar su tarea, cualquiera sea el
ambito o contenido del aprendizaje.

La naturaleza de las estrategias se puede identificar con un cierto plan de accion
que facilita el aprendizaje del estudiante y tiene, un caracter intencional y
proposito. Las clasificaciones de las estrategias son muchas, aunque casi todas
incluyen, al menos estos tres grupos: estrategias de apoyo, estrategias cognitivas y

estrategias metacognitivas.
Naturaleza de las estrategias metodoldgicas

Estudios realizados acerca de la educacion tradicional, arrojan resultados
negativos, los que se pueden resumir en una ensefianza receptiva, memoristica,
mecanica y autoritaria; la escuela lejos de convertirse en un ambiente placentero y
grato, se convierte en un ambiente hostil, obligando a que el nifio asista
presionado por sus padres antes que por el interés propio. Frente a esta
problematica, muchos paises del mundo adoptan nuevas opciones pedagogicas,
basadas principalmente en el constructivismo pedagogico. En nuestro pais el
Ministerio de Educacién adopta el Nuevo Enfoque Pedagdgico, convirtiendo a la
educacion tradicional en arcaica e iniciando un programa de reconceptualizacién

de las practicas pedagogicas en todos los niveles educativos del pais.

El constructivismo pedagdgico plantea que el aprendizaje humano
es una construccion de cada alumno por modificar su estructura
mental. También es posible conceptualizar el constructivismo
pedagdgico como un movimiento pedagdgico contemporaneo que se
opone a concebir el aprendizaje como receptivo y pasivo, al
considerarlo més bien como una actividad compleja del alumno que
elabora sus conocimientos propuestos a partir de la construccién de
conocimientos nuevos sobre la base de los ya existentes, pero en
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cooperacion interactiva con el facilitador que es el maestro y sus

compafieros. CARRASCO, José Bernardo (1993) ( pag 73)
El principio de todo proceso de construccion de conocimientos reside en la accion
del sujeto, que construye, como accién o interaccién dentro de un contexto social.
Desde este punto de vista el aprendizaje es un proceso constructivo del
conocimiento y las interpretaciones personales de la experiencia. Estas
representaciones estan constantemente abiertas al cambio; sus estructuras vy
conexiones configuran la base de otras estructuras de conocimientos que se
integran. El aprendizaje es por tanto un proceso activo en el cual el significado se

desarrolla en funcidn de la experiencia.

Las estrategias pedagdgicas constructivistas son el conjunto coherente de acciones
que realiza el docente, que le permite crear condiciones Optimas para que los
estudiantes desplieguen una actividad mental constructiva rica y diversa basada en
los conocimientos previos que poseen los alumnos posibilitando el desarrollo
individual y social, ofreciendo a los estudiantes la posibilidad de ser gestores de

sus aprendizajes reales y significativos.
Las estrategias metodoldgicas en la educacion.

Aprender es el proceso de atribuciébn de significados, es construir una
representacion mental de un objeto o contenido, es decir, el sujeto construye
significados y el conocimiento mediante un verdadero proceso de elaboracion, en
el que selecciona, organiza informaciones estableciendo relaciones entre ellas. En
este proceso el conocimiento previo pertinente con que el sujeto inicia el
aprendizaje ocupa un lugar privilegiado ya que es la base para lograr aprendizajes

significativos.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en la educacion
y éste es un proceso activo y permanentemente que parte del sujeto, relacionado
con sus experiencias previas, sus pasado histérico, su contexto socio — cultural,
sus vivencias, emociones, es decir, no es posible aceptar que el aprendizaje es un

fendbmeno externo, sino sobre todo un proceso interno donde el mismo alumno de
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un modo activo y a partir de sus interacciones facilita su autoconstruccion de

aprendizajes significativos.
El docente debe propiciar las siguientes acciones:

Crear un ambiente de confianza y alegria. Si el educando se siente
coaccionado, menospreciado 0 no es tomado en cuenta por su profesor, no pondra
interés en lo que éste le proponga hacer, aun cuando la actividad pueda parecer
maravillosa. La confianza entre el docente y sus alumnos, asi como un clima de
familiaridad y acogida entre los mismo nifios, es requisito indispensable para el
éxito de cualquier actividad.

Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifios. Cualquier
actividad puede resultar interesante a los educandos si se les propone hacer cosas
semejantes a las que ellos realizan a diario en su vida familiar y comunitaria. La
experiencia cotidiana con relacion al trabajo suyo, de sus padres o de sus vecinos,
a las tareas domesticas. Actividades que le dan la oportunidad, no de hacer cosas
de la misma manera de siempre, sino de aprender distintas formas de hacerlas,
sobre la base de lo ya conocido por ellos, es una necesidad en las nuevas practicas

educativas.

Proponerles problemas. Los nifios deben sentirse desafiados a hacer algo que no
saben hacer, es decir, encontrar la respuesta a un problema que reta su
imaginacion y sus propias habilidades. Esta es una condicion basica para que
pueda participar con verdadero entusiasmo, no con pasiva resignacién, con
desgano de proponer cualquier actividad a los nifios bajo la forma de preguntas

interesantes para resolver los problemas, cuya solucion debe buscarse entre todos.

Posibilitar aprendizajes Gtiles. Cuando la actividad propicia aprendizajes que los
educandos puedan usar en su vida diaria perciben la utilidad de la escuela. No se
trata de sacrificar ningun aprendizaje fundamental en favor de criterios utilitaristas
e inmediatistas. Por lo contrario, se trata de que estos aprendizajes, considerados
esenciales, se pueden alcanzar en el proceso de adquirir competencias que

habiliten a los nifios para resolver problemas concretos de la vida diaria.
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Hacerles trabajar en grupos. Los nifios, como todo ser humano son
esencialmente sociales. Ninguna actividad que desarrollen de modo puramente
individual pueda motivarlos de manera consistente. Lo significativo para ellos, es
interactuar con sus compaferos. Naturalmente, si el docente no alienta un clima
de integracion y confianza entre ellos, quizda a muchos no les provoque
relacionarse entre si. Pero, eso ocurriré por deficiencia nuestra, no porque asi sean
los nifios. Es por ello, que se recomienda combinar permanentemente el trabajo

individualizado, con el trabajo en pares, el grupo pequefio y grupo grande.

Estimularlos a trabajar con autonomia. Los participantes pueden perder el
interés en una actividad que al principio les resultd altamente significativa solo
porque no los dejamos actuar con libertad. Si buscamos corregirlos a cada
instante, dirigir su trabajo, censurar sus errores, adelantarles las respuestas y
proporcionarles "modelos correctos”, para que imiten y reproduzca; los nifios no
participaran con gusto. Hay que estimularlos a pensar por si mismos, a resolver
sus dificultades, a construir sus propias hipdtesis, a hacer sus propias deducciones
y a arriesgar su propia respuesta, aungue se equivoquen. De alli que el papel del
docente no es el de proporcionarles todo enteramente al participante, sino que el

problematizar el aprendizaje haciéndolo interesante.
FILOSOFIA

La filosofia, etimoldgicamente ‘el amor a la sabiduria’, es una
ciencia que busca comprender mas alla de lo que comprendemos.
La filosofia se puede aplicar a las mas variadas tematicas, pero
normalmente se aplican a problemas como el conocimiento, la
mente, la moral, el lenguaje, la verdad, la existencia, y la belleza.
En esta serie de clases tendremos una introduccién a la filosofia, y
pasaremos a explicar las posturas de grandes filosofos tales como
Platon, Aristoteles, René Descartes, John Locke, ESPEJO
RENJIFO, (2001) (péag. 46)

La filosofia (del latin philosophia, y éste del griego antiguo giAocoeia, «amor por
la sabiduria») es el estudio de una variedad de problemas fundamentales acerca de

cuestiones como la existencia, el conocimiento, la verdad, la moral, la belleza,
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lamentey el lenguaje. Al abordar estos problemas, la filosofia se distingue
del misticismo,  la mitologiay  lareligionpor su  énfasis en los
argumentos racionales por  sobre los argumentos de autoridad, y de
la ciencia porque generalmente lleva adelante sus investigaciones de una manera
no empirica, sea mediante el analisis  conceptual, los experimentos
mentales, la especulacién u otros meétodos a priori, aunque sin desconocer la

importancia de los datos empiricos.

La filosofia occidental ha tenido una profunda influencia y se ha visto
profundamente influida por la ciencia, lareligiény la politica occidentales.
Muchos filésofos importantes fueron a la vez grandes cientificos, tedlogos o
politicos, y algunas nociones fundamentales de estas disciplinas todavia son
objeto de estudio filosofico. Esta superposicion entre disciplinas se debe a que la
filosofia es una disciplina muy amplia. En la actualidad sin embargo y desde el
siglo XIX, la mayoria de filésofos han restringido su area de investigacion, y se

caracterizan por estudiar las cuestiones mas fundamentales y generales.

AXIOLOGIA

Axiologia (del griego axios, ‘lo que es valioso o estimable’, y logos,
‘ciencia’), teoria del valor o de lo que se considera valioso. La
axiologia no sélo trata de los valores positivos, sino también de los
valores negativos, analizando los principios que permiten considerar
que algo es o no valioso, y considerando los fundamentos de tal
juicio. (Encarta, 2000) Axiologia: Parte de la filosofia que se estudia
la naturaleza de los valores (lo bello, lo bueno, etc) y su influencia.
(Bruguera, pag. 227)
Axiologia o filosofia de los valores de Max Scheler, la consideraba que los
valores no eran propiedades sino objetos en si, aunque diferenciados de los
objetos reales y de los ideales. Dentro de esta concepcion el valor se halla fuera

del espacio y del tiempo. Es por lo tanto, indestructible (Bruguera, pag. 1988)

Se designa con el término de Axiologia a aquella rama de la Filosofia que se
ocupa y centra en el estudio de la naturaleza de los valores y los juicios

valorativos. Aungue por supuesto la filosofia y todo lo que esta disciplina estudia
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datan de muchisimos siglos atrés, la denominacion de esta parte de estudio es
relativamente nueva, ya que fue utilizada por primera vez recién en los comienzos

del siglo pasado.

La axiologia, entonces estudia tanto aquellos valores negativos como positivos,
analizando sus primeros principios que son aquellos que permitirdn determinar la
valia 0 no de algo o alguien, para luego formular los fundamentos del juicio tanto

en el caso de ser positivo como negativo.

Por otro lado, la axiologia junto con la deontologia sera el principal fundamento y
pilar con el cual contara la Etica.

En tanto y ya adentrandonos en lo que constituye su objeto de estudio, para la
axiologia, un valor sera aquella cualidad que permitira ponderar el valor ético y
estético de las cosas, es decir, lisa y llanamente se trata de aquella cualidad
especial que hace que las cosas o las personas sean estimadas en un sentido

negativo o positivo.

Se puede distinguir entre distintas clases de valores. Los valores objetivos son
aquellos que resultan ser ellos mismos la finalidad, como ser el bien, la verdad y
la belleza. Por otro lado y en oposicion a estos, nos encontramos con los valores
subjetivos que seran aquellos que representan un medio para llegar a tal o cual fin
y que la mayoria de las veces se encuentran seguidos de un deseo de tipo personal.
Ademas y en un escalon mas abajo, podemos distinguir los valores entre fijos, es
decir, aquellos que a pesar de todo permanecen y los dindmicos, que son aquellos
gue no estan sujetos a permanecer, sino que van cambiando a medida que nosotros

vamos cambiando.
Asimismo, los valores pueden ser distinguidos de acuerdo a la importancia que

ostenten para nosotros y entonces estar conceptualizados de acuerdo a una

jerarquia preestablecida en la cual unos poseeran una posicion mas alta que otros.
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“La axiologia es el sistema formal para identificar y medir los valores. Es la
estructura de valores de una persona la que le brinda su personalidad, sus
percepciones y decisiones.” Fuente: Robert S. Hartman Institute, University

of Tennessee

Las personas somos diferentes, todos pensamos de manera distinta el uno del otro.
La axiologia es la ciencia que estudia como pensamos. En especifico, la axiologia

estudia como las personas determinan el valor de las cosas.

El valuar es asignar prioridades. Es escoger algo en lugar de otra cosa. Es pensar
en las cosas en relacion a las demas y decidir cual es mejor. Es decidir lo que es
“bueno”. La gente asigna valor de acuerdo a patrones consistentes individuales y

unicos.

Axiologia Formal

El Dr. Robert S. Hartman desarrollé la ciencia de la Axiologia entre 1930 y 1973;
era un matematico y filésofo que dedicé su vida a entender como piensan las
personas. Nacidé en Alemania en tiempos de Hitler y salio exiliado al verse
perseguido por los Nazis. Se postulé una pregunta importante: ;Por qué la gente
es tan buena para organizar el mal pero tan mala para organizar el bien?”. Creia
que el hombre se habia desarrollado de manera asimétrica, su conocimiento del

mundo habia rebasado el conocimiento de si mismo.

Desarrollé un sistema basado en la légica que indica cuéles son los patrones de
pensamiento de las personas. El sistema se ha probado contra las normas de
validez, consistencia, discriminacion y valor, y tiene autorizacién de parte de la
EEOC (U.S. Equal Employment Opportunity Commission) como una herramienta

que fielmente refleja los procesos de toma de decisién y valuacién.

Hartman fue profesor en Harvard, Yale, La Universidad de Tennessee y la UNAM
en México. En 1973 recibi6 la nominacion al Premio Nébel por la Paz por su

trabajo con los procesos humanos de decision.
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Al morir Hartman en 1973, uno de sus alumnos, Wayne Carpenter comenzo a
desarrollar modelos axiologicos. Sus modelos se han aplicado a ventas,
administracion, servicio a clientes, innovacion, educacion, desarrollo personal y
otras &reas especificas. Ha dedicado su vida a construir un camino para la
aplicacion de la axiologia en la solucién de problemas cotidianos, tanto para

personas como para organizaciones.

VALORES
DEFINICION DE VALORES.

Los valores son reglas sociales que regulan nuestro comportamiento
ante la sociedad; también son comportamientos y decisiones que
rigen nuestro estilo de vida. Es una cualidad que confiere a las cosas,
hechos o personas una estimacion, ya sea positiva 0 negativa.
Toda persona tiene un conjunto de criterios de valoracion que
denominamos valores sobre aquello que es importante y le permite
sentirse bien.Los valores son disposiciones estables del entendimiento
y de la voluntad que regulan nuestros actos, ordenan nuestras
pasiones y guian nuestras conductas segun la razon y la fe. Los
valores son un conjunto elevado y relevante de facultades y
cualidades espirituales, que las personas cultivan y desarrollan
dentro de la convivencia social Cuando son practicados
cotidianamente por los ciudadanos se transforman en ideales
ejemplificantes y normas de conducta a seguir e imitar por el
conjunto social. Margarita Silvestre Oramas... [et al] - - La Habana:
Ed MINED. [2000] ( pag 40)

Los valores marcan el rumbo progresista y evolutivo de la misma sociedad que los
valora, por ello se afirma y no sin razén, que los valores morales y civicos
constituyen el eje que conduce y guia al grupo social. No hay grupo humano que
carezca del cultivo de valores, por minimo que ellos sean siempre habra algo que
tratar de seguir imitando, inclusive de superar. Esto es lo que mueve al cambio y
al progreso humano. Los valores son importantes para poder convivir en paz y
armonia. La formacion de valores resulta basica para la transformacidn positiva de
la sociedad. Los valores nos permiten vivir en comunidad, en paz con nosotros
mismo y con los demas, respetando el derecho ajeno, pero también defendiendo lo

nuestro con vigor.
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Los valores y su significado

Aun cuando el tema de los valoreses considerado relativamente reciente

en filosofia, los valores estan presentes desde el inicio de la humanidad.

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la
belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado
a través del tiempo. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas

sociales, costumbres, principios éticos, etc.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen como un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas. Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno de

los factores que influyen para diferenciar los valores tradicionales y los modernos.

El concepto de valor abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende
por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o
parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. La préactica
del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo
despoja de esa cualidad. Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son
considerados  referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la
persona. Son guias que dan determinada orientacion a la conducta a a la vida de

cada individuo y cada grupo social.
¢ Desde cudles perspectivas se aprecian los valores?
La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si

mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor, es

decir, dependen de la impresion personal del ser humano.
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La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
que es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales
que comparten las personas. Es en el pensamiento y en la mente donde los valores

se aprehenden, cobran forma y significado.

La escuela fenomenoldgica, desde una perspectiva idealista, considera que los
valores son ideales y objetivos; valen independientemente de las cosas y de las
estimaciones de las personas. Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue
teniendo valor. En sintesis, las diversas posturas conducen a inferir dos teorias

basicas acerca de los valores dependiendo de la postura del objetivismo.

Caracteristicas de los valores.

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria

o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:

o Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es
maés fugaz que el de la verdad.

e Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es
divisible

o Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas

o Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican

o Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor
conlleva un contravalor.

e Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades bésicas o vitales

e Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad

o Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

e Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;
entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la

persona.
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e Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones.

VALORES PERSONALES
Definicion de Valores Personales:

Son aquellos que cada persona considera imprescindibles y sobre los
cuales construye su vida y sus relaciones con los deméas. Normalmente
suelen ser una combinacion de valores familiares y socio-culturales,
ademas de los que cada uno va aportdndose a si mismo segin sus
vivencias personales, su encuentro con otras personas, culturas.

Desarrollo:

Cuando tomamos conciencia de nuestros valores y decidimos
desarrollarlos y entrenarnos en la permanente expresion de los
mismos, los resultados que obtenemos en todas las areas de nuestra
vida cambian radicalmente. Uno mismo decide cuando poner en
practica dichos valores, pues los valores personales aunque son para
ser aceptados en la sociedad, también son para ayudarnos a ser
mejores personas. Cada persona toma la decision de incorporar los
valores personales en su vida. Por ejemplo; cierto individuo tiene la
libertad de decidir si es 0 no honesto con los demas, o si ayuda a
alguien que lo necesite. Los valores personales se manifiestan solo si la
persona esta dispuesta a compartirlos con otros y a hacerlos parte de
su vida diaria. BERNARDO, Jose (1995) ( pag 59)

Todas las personas tienen sus propios valores personales, los cuales ponen en
practica diariamente y son parte de la construccion y formacion de su vida. Son
tan indispensables en la vida de alguien, que no existe individuo que no cuente

con este tipo de valores.

Los valores personales vendrian a ser ese conjunto de reglas o principios que

cada uno elige para gobernar su vida.

Algunos valores nos los transmiten nuestros padres o la gente mas cercana. Otros,
los vamos adquiriendo por nuestra cuenta, conforme vamos acumulando
conocimientos y experiencias los valores personales son nuestras creencias,
valores, y filosofias que tenemos sobre la vida, su propésito y nuestro propio
propésito. Conforme vamos creciendo, empezamos a tomar los valores de

personas que nos rodean hasta que llegamos a nuestra juventud y empezamos a
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aceptar o a rechazar tales valores. Sin embargo es facil dejar de seleccionar
nuestros propios valores, y nada méas aceptar los valores que nos inculcaron
nuestros padres, maestros, o la sociedad. Definir nuestros valores personales
requiere vernos a unos mismos y a nuestros ideales, pero vale la pena para toda la

vida el esfuerza que hiciste

Los valores personales son las normas que se establecen por si mismos para vivir.
Estos valores varian segin la persona, son “personales” y puede incluir muchas
cosas. La religién, la moral y la ética juegan un papel importante en los valores
personales.

A modo de ejemplo, la mayoria de la gente ve el “no mataras” como parte de sus
valores personales. No se trata simplemente de su ética establecida para matar a
otra persona. Muchas personas consideran que este valor es un principio de la
ética, pero no lo es. Si el hombre se inclina por un punto de vista ético, en ese
momento seria un principio. Sin embargo, este principio debe ser ensefiado
cuidadosamente a cada generacion, simplemente porque el hombre es una criatura
salvaje y matar a otro persona es ventajoso en muchos casos para obtener

beneficios personales.

Todos los valores personales son herramientas para hacer que el individuo se
sienta bien con su conducta. Hay una linea fina entre la ética y los valores. Un
agresor utiliza un conjunto diferente de valores para vivir su vida. En el ideal de
esta persona, cualquier cosa que se haga sentirse mejor y que lo obtenga de otra
persona es el valor de usar. No importa que sea en detrimento de otra persona, esta
persona utiliza tacticas de acoso y la intimidacion para sentirse bien consigo
mismo. Estos son los valores personales de esta persona, a pesar de que no estan

promoviendo el bienestar general.

En varios momentos de la historia, los valores personales han sido parte de la
norma general de la sociedad. Actitudes inaceptables, como el racismo, la
esclavitud o la dominacién, han tenido su lugar en los valores personales como

parte de una norma social. Un valor que estd mal... como el racismo... puede ser
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visto como “correcto” en el pensamiento de un segmento particular de la sociedad.
En estos casos, el individuo no siente remordimientos por que defiendan sus
puntos de vista, y se le ha ensefiado que este valor es adecuado para su sociedad.

La mayoria de los valores fundamentales se ensefian como nucleos religiosos. Los
Diez Mandamientos de la Biblia judeo-cristiana son los valores personales
comunes. La sociedad actual acepta estos valores como valores propios. El
mandato de no robar, no mentir, no tener la propiedad de otro, y vivir una “moral”
de cddigo forma parte de la fibra de la sociedad para vivir juntos en armonia. Otra
condicion personal de los valores de la persona para moverse cdmodamente en su

sociedad como un individuo.

VALORES PERSONALES

Honestidad

"Es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se
observa hacia el préjimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quien
lo que le es debido."

Con toda seguridad una de las cualidades que mas buscamos y exigimos de las
personas es la honestidad. Este valor es indispensable para que las relaciones
humanas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonia. No debemos
olvidar que los valores deben primero vivirse personalmente, antes de exigir que

los demas cumplan con nuestras expectativas.

Una persona honesta se puede reconocer por ser siempre sincero en
su comportamiento, palabras y afectos; cumplir con sus
compromisos Yy obligaciones al pie de la letra, sin trampas, engafios
0 retrasos voluntarios; evitar la murmuracion y la critica que afectan
negativamente a la personalidad de los demas; guardar discrecion y
seriedad ante las confidencias personales y secretos profesionales y
tener especial cuidado en el manejo de los bienes econémicos
y materiales. ESPEJO RENJIFO, Julio "Educacion con Amor vy
Limites Ed. SAN MARCOS Peru 2001 (p.....95)
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Compromiso

""Comprometerse va mas alld de cumplir con una obligacion, es poner
en juego nuestras capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos ha

confiado."

Una persona comprometida es aquella que cumple con sus obligaciones haciendo
un poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos, porque vive, piensa y
suefia con sacar adelante a su familia, su trabajo, su estudio y todo aquello en lo

que ha empefiado su palabra.

El hecho de aceptar formalmente un compromiso, hace suponer que se conocen
todos los aspectos, alcances y obligaciones que conlleva. Casi siempre, la falta de
compromiso se debe a descuidos un tanto voluntarios, pero principalmente a la
pereza, la comodidad y al egoismo. No basta con cumplir con lo previsto, lo
estipulado, lo obvio... todo compromiso tiene muchas implicaciones, pensemos un

instante en aquellos que son los mas importantes que tenemos:

e Como padres de familia: No basta proporcionar los medios materiales, los hijos
necesitan que los padres les dediquen parte de su tiempo para jugar, conversar
y ensefiar.

e Como hijos: Ademas de la sinceridad, la obediencia, la ayuda en el hogar y el
esfuerzo en los estudios, los padres también necesitan cuidados, detalles de
carifio y pequefios servicios, los cuales no piden y sin embargo, estarian muy
agradecidos de recibirlos.

e Como amigos: ¢Nuestras amistades son "utilitarias"?, es decir, si so6lo
recordamos a los amigos cuando algo se nos ofrece. La amistad se cultiva.

e Como ciudadanos: Evitar la indiferencia, no podemos quejarnos de la situacién

actual del pais sin hacer algo para cambiarlo.

La persona comprometida es generosa, busca como dar méas afecto, carifio,
esfuerzo, bienestar... en otras palabras: va mas alla de lo que supone en principio

el deber contraido. Es feliz con lo que hace hasta el punto de no ver el
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compromiso como una carga, sino como el medio ideal para perfeccionar su

persona a traves del servicio a los demas.

Responsabilidad

""La responsabilidad es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de

cumplir con lo que se ha comprometido.™

La responsabilidad (o la irresponsabilidad) es facil de detectar en la vida diaria,
especialmente en su faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo
correctamente su trabajo, en el joven que tiene bajas calificaciones, y en casos

mas graves en un funcionario publico que no ha hecho lo que prometio.

Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la
confianza. Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable

cumplen lo que han prometido.

La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacion de
cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. La
responsabilidad puede parecer una carga, y el no cumplir con lo prometido origina
consecuencias. ¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias a ella,
podemos convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el plano familiar,
amistoso, profesional o personal. La responsabilidad en su nivel mas elemental es

cumplir con lo que se ha comprometido.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente podemos dejar de confiar
en la persona. El origen de la irresponsabilidad se da en la falta de prioridades
correctamente ordenadas. La responsabilidad debe ser algo estable. Todos
podemos tolerar la irresponsabilidad de alguien ocasionalmente, empero no todos

toleraremos la irresponsabilidad de alguien durante mucho tiempo.
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Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones.
Ser responsable también es tratar de que todos nuestros actos sean realizados de
acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los
sentidos.

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de nuestras
relaciones. La responsabilidad vale, porque es dificil de alcanzar.

Vivir la responsabilidad no es algo comodo, como tampoco lo es el corregir a un
irresponsable. Sin embargo, nuestro deber es asegurarnos de que todos podemos
convivir arménicamente y hacer lo que esté a nuestro alcance para lograrlo.
Si todos hiciéramos un pequefio esfuerzo en vivir y corregir la responsabilidad,
nuestra sociedad, nuestros paises y nuestro mundo serian diferentes. Si es dificil,

pero vale la pena.

Tolerancia

“Hablar de tolerancia es hablar del respeto a la diferencia de ideas y posturas

respecto de algin tema, o de la vida misma.™*

El pluralismo, la diversidad y la tolerancia son valores irrenunciables, que asumen
la forma de un ideal al que aspirar, a partir del hecho evidente de que somos
distintos, y hemos de respetarnos como somos, con opiniones, estilos de vida y

valores diferentes.

Debemos aprender a convivir con gentes de distintas culturas, tradiciones
y religiones, esto nos ha ensefiado que esa pluralidad no es una pérdida, sino todo
lo contrario, una ganancia. Debemos aprender a respetar y a convivir con quienes
no piensan como nosotros, es decir, debemos propiciar la sensibilidad hacia la

dignidad de la persona y su libertad. Esa sensibilidad ha aumentado mucho gracias
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a la mejora de laeducacibny a la progresiva desaparicion de la miseria

econdmica, juridica, politica y moral

El respeto al pluralismo y a la diversidad forma parte esencial de toda
verdadera cultura, por tener profundas raices en la misma racionalidad humana.

Asi es como llegamos al concepto de intolerancia. Facilmente, ante alguien que no
piensa, no actla, no vive 0 no cree como nosotros podemos adoptar
una actitud agresiva. Esta actitud, cuando es tomada en contra de nuestras ideas se
percibe como un atropello a uno de nuestros valores fundamentales: la libertad. La
intolerancia puede ser tan opresiva, que haga practicamente imposible la

convivencia humana.

Humildad

""Una personalidad sencilla a veces puede pasar inicialmente desapercibida,

pero su fortaleza interior y su encanto es mucho mas profundo y perdurable™

Probablemente no hay nada méas chocante que la personalidad de quienes se
vanaglorian constantemente de sus propios logros, cualidades y posibilidades. Son
aquellos que muestran sofisticada ropa de disefiador, varios automoviles exaticos,
una conversacion plagada de términos rimbombantes derivada de su profunda

cultura, una altivez propia de la dignidad de una familia importante.

La personalidad sencilla en cambio es Unica, recia, sin adornos ni artificios, no le
hace falta mostrar y poner en un escaparate sus posesiones y cualidades porque
son evidentes y naturales. La sencillez nos ensefia a saber quiénes somos y lo que

podemos.

La persona humana esta dotada de inteligencia, cualidades y habilidades. El
progreso interno, donde nosotros crecemos es en verdad lo importante.
Con frecuencia se desvirtia la imagen de las personas sencillas, haciéndolos

sinbnimo de timidez e ingenuidad, pobrezay la suciedad. La sencillez no es
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pobreza, es tener lo que se necesita pero sin caprichos superficiales. La sencillez

no es suciedad, la pulcritud no esta refiida con la humildad del corazon.

Una persona sencilla utiliza con mesura la palabra, evitando acaparar las
conversaciones para convertirse en el centro de atencion; del mismo modo
su lenguaje es apropiado, sin recurrir en el uso de palabras cultas o rimbombantes,
para formar una imagen erudita y de vasto conocimiento; en una conversacion,
nunca aprovechara el momento para "dar una catedra" sobre el tema; evita hablar
en todo momento de sus logros, aciertos y reconocimientos alcanzas. Lo mas
digno, es omitir toda manifestacion ostentosa de nuestra inteligencia, habilidades
y bienes materiales. La persona sencilla no se exalta ni menosprecia, aprecia a las
personas por lo que son, lo cual permite un didlogo amable y una amistad sincera.

La manifestacion mas clara de la sencillez se encuentra en el aspecto exterior de la
persona ya que viste con decoro, sin llegar a ser estrafalario y sin dejarse seducir
los modales distan mucho de ser artificiosos y estudiados especialmente para cada

situacion concreta, desde la forma de saludar.

Es cierto que todos debemos luchar por superarnos, tener una forma de vida mas
digna, superarnos profesionalmente, pero siempre con sencillez. El valor de la
sencillez nos ayuda a superar el deseo desmedido por sobresalir, sentirnos
distinguidos y admirados sélo por la apariencia externa. Nuestro interior, nuestro
corazén es lo que verdaderamente cuenta. Una persona sencilla gana mas

corazones.

Objetividad
"La Objetividad es el valor de ver el mundo como es, y ho como queremos

que sea."

Los seres humanos somos una compleja mezcla de sentimientos, raciocinio,
experiencia y aprendizaje. Todos estos elementos pueden brindar a una persona
una percepcidn de la realidad que puede estar equivocada. Cuando una persona no

es objetiva, se centra en las circunstancias y no en los problemas. Observa las
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cosas superficiales, pero no el fondo. Ser objetivo, exige de nosotros ver los
problemas y las situaciones con un enfoque que equilibre adecuadamente emocién
y razonamiento. Por ello el valor de la objetividad es tan importante, porque nos

permite dar su justo peso a los acontecimientos y obrar de una forma coherente.

Una de las formas mas eficientes de vivir el valor de la objetividad es viendo los
problemas y las situaciones desde todos los puntos de vista. En este proceso el
escuchar la opinion de gente madura y desinteresada nos permite observar las
cosas con menos apasionamiento y con mayor objetividad. La objetividad nos
permite tomar decisiones mas eficientes, mejora nuestras relaciones humanas,
tiene un impacto positivo en la familia. La objetividad nos permite ser mas justos

con quienes nos rodean y siempre nos abre las puertas.

Para vivir este valor siempre es conveniente escuchar atentamente, pedir consejo y
considerarlo seriamente, no precipitarse en los juicios; quien es objetivo razona,
observa, escucha y concluye en base a informacion. Una persona objetiva siempre
es apreciada porque genera a su alrededor un sentido real de paz y de justicia. El
valor de la Objetividad, ademas de ahorrarnos muchos dolores de cabeza, puede

hacernos mejores personas

Respeto

""Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde llegan
mis posibilidades de hacer o no hacer, y dénde comienzan las posibilidades de
los demas. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad™

El respeto también es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracion de
las cualidades de los demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como

personas.

Aqui viene, entonces, también el concepto de Pluralidad, es decir, de las

diferencias de ideas y posturas respecto de algiin tema, o de la vida misma. La
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pluralidad enriquece en la medida en la que hay mas elementos para formar una
cultura. La pluralidad cultural nos permite adoptar costumbres y tradiciones de
otros pueblos, y hacerlos nuestros. Sin embargo cuando la pluralidad entra en el
terreno de las convicciones politicas, sociales y religiosas las cosas se ponen
dificiles.

Sociabilidad
"Este valor es el camino para mejorar la capacidad de comunicaciony de

adaptacion en los ambientes mas diversos."'

La sociabilidad es el valor que nos impulsa a buscar y cultivar las relaciones con
las personas compaginando los mutuos intereses e ideas para encaminarlos hacia
un fin comdn, independientemente de las circunstancias personales que a cada uno
rodean al tener contacto con personas diferentes, tenemos la posibilidad de
aprender de su experiencia y obtener otra perspectiva de la vida para mejorar

nuestra personalidad.

La sociabilidad es un canal de comunicacion que puede sentar las bases para tener
nuevos amigos, elegir a la persona adecuada para formar una nueva familia o
comenzar una nueva empresa, en base al intercambio de gustos, aficiones e

intereses que se comparten y dan como resultado una relacion mas trascendente.

Autodominio
"Formar un caracter capaz de dominar los impulsos propios de su forma de

ser para hacer la vida mas amable a los demas"*
Este valor nos ayuda a controlar los impulsos de nuestro caracter y nos estimula a
afrontar con serenidad los contratiempos y a tener paciencia y comprension en las

relaciones personales.

El autodominio debe comprenderse como una actitud que nos impulsa a cambiar

positivamente nuestra personalidad. Cada dia que buscamos ejercer ese sefiorio
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sobre nosotros mismos, automaticamente nuestro caracter comienza a madurar por

la serenidad y paciencia que imprime este valor.

Pulcritud

"El valor de la pulcritud es la practica habitual de la limpieza, la higiene y el
orden en nuestras personas, nuestros espacios Yy nuestras cosas."
El vivir el valor de la pulcritud nos abre las puertas, nos permite ser mas
ordenados y brinda en quienes nos rodean una sensacion de bienestar, pero sobre

todo, de buen ejemplo.

Aprender
"El valor que nos ayuda a descubrir la importancia de adquirir
conocimientos a través del estudio y la reflexion de las experiencias

cotidianas."

El valor de aprender tiene como finalidad la busqueda habitual de conocimientos a
través del estudio, la reflexion de las experiencias vividas y una vision profunda
de la realidad. El valor de aprender nos convierte en personas que tienen

mas herramientas para avanzar en la vida y para ser mejores seres humanos.

Para crecer en este valor, necesitamos tener en mente que aprender algo nuevo no
es perdida de tiempo, es una forma de alcanzar la superacién personal. Para
reforzar el valor de aprender puedes hacerte el habito de leer al menos un libro por
mes, terminar la universidad Inscribirte a algin diplomado, empezar una maestria,
cursar un doctorado escuchar noticieros, leer el periddico y acercarte a medios que
te proporcionen informacidn sobre la realidad que te rodea, comprar revistas sobre

temas adicionales a tu profesidn u oficio, etc.
Coherencia

"Es el valor que nos hace ser personas de una pieza, actuando siempre de

acuerdo a nuestros principios.*
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Coherencia es la correcta conducta que debemos mantener en todo momento,
basada en los principios familiares, sociales y religiosos aprendidos a lo largo de

nuestra vida.

Con este valor somos capaces de cumplir con mayor eficacia nuestras
obligaciones, pues hace falta ser honesto y responsable; en nuestras relaciones
personales es indispensable para ser sinceros, confiables y ejercer
un liderazgo positivo; para nuestra persona, es un medio que fortalecer el caracter

y desarrolla la prudencia, con un comportamiento verdaderamente auténtico.

Sacrificio

""Siempre es posible hacer un esfuerzo extra para alcanzar una meta"

El valor del sacrificio es aquel esfuerzo extraordinario para alcanzar un beneficio
mayor, venciendo los propios gustos, intereses y comodidad. Debemos tener en
mente que el sacrificio es un valor muy importante para superarnos en nuestra
vida por la fuerza que imprime en nuestro caracter. Compromiso, perseverancia,
optimismo, superacion y servicio, son algunos de los valores que se perfeccionan
a un mismo tiempo, por eso, el sacrificio no es un valor que sugiere sufrimiento y

castigo, sino una fuente de crecimiento personal.

El verdadero valor del sacrificio consiste en sobrellevar algunas situaciones
intentando poner buena cara, sin quejas ni remilgos. El espiritu de sacrificio no se
logra con las buenas intenciones, se desarrolla haciendo pequefios esfuerzos. Todo
aquello que vale la pena requiere de sacrificio, pues querer encontrar caminos
faciles para todo, solo existe en la mente de personas con pocas aspiraciones.
Quien vive el valor del sacrificio, va por un camino de constante superacion,

haciendo el bien en todo lugar donde se encuentre.

Trabajo y laboriosidad
""Constante actividad productiva y dinamismo, buscando el aprovechamiento

del tiempo para estar disponible para realizar cualquier actividad."”
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Una persona con estos valores tiene como caracteristicas hacer con cuidado y
esmero las tareas, labores y deberes, tiene especial dedicacion para realizar
cualquier actividad o trabajo con la mayor perfeccion posible y concluirlas en el
tiempo previsto, hacer cosas que beneficien a los demas en su persona o sus
bienes, organizar el tiempo para mantener un equilibrio entre el descanso y la

actividad.

Al mantenernos en constante actividad, adquirimos una mayor capacidad de
esfuerzo, nos hacemos mas responsables y llevamos una vida con orden;
conscientes que la laboriosidad no es un valor para lucirse en un escaparate, sino

un medio para ser mas productivos, eficientes y participativos en todo lugar.

Magnanimidad
"El valor que nos hace dar mas alla de lo que se considera normal, para ser

cada dia mejores sin temor a la adversidad o a los inconvenientes.™

La magnanimidad es una disposicion hacia dar mas alla de lo que se considera
normal, de entregarse hasta las ultimas consecuencias, de emprender sin miedo, de
avanzar pese a cualquier adversidad. La magnaminidad se caracteriza por la
busqueda de su perfeccion como ser humano y la entrega total de su persona para
servir a los demas desinteresadamente. Para el magnanimo no existen tareas de
infima categoria o el temor a cuidar lo que podria denominarse "buena imagen”,
actGa con la conviccion de cumplir con un compromiso y un deber personal:
ayuda a quien goza de menor simpatia en un grupo; saluda con cortesia, cede el

paso, o sirve en la mesa al empleado y al amigo por igual, etc.

La magnanimidad es un excelente medio para robustecer nuestra comprension, el
espiritu de servicio, la generosidad, el perdon y el optimismo. Todas nuestras
acciones se ennoblecen cuando estan al servicio de los demas: el consejo, la
ayuda, la compafia y hasta el mismo trabajo, son los medios ordinarios que
tenemos al alcance para hacer de nuestras labores y aspiraciones algo grande, algo

fuera de lo comun, algo que pocos estan decididos a hacer.

56


http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml

Sobriedad

"Es el valor que nos ensefia a administrar nuestro tiempo Yy recursos,
moderando nuestros gustos y caprichos para construir una verdadera

personalidad.”

El valor de la sobriedad nos ayuda a darle a las cosas su justo valor y a manejar
adecuadamente nuestros apetitos, estableciendo en todo momento un limite entre

lo razonable y lo inmoderado.

Para la sobriedad hace falta autodominio. Debemos ser sobrios en nuestra forma

de hablar, de comportarnos y de vestir.

La sobriedad no es negacion ni privacion. Es poner a tu voluntad y a tu persona
por encima de las cosas, los gustos y los caprichos, dominandolos para no vivir
bajo su dependencia. Es muy natural que al estar condicionados por nuestros
impulsos, nos cueste trabajo dejarlos, pero nunca es tarde para comenzar, con
pequefios esfuerzos, fortalecemos nuestra voluntad y desarrollamos este valor
necesario para aprender a administrar nuestro tiempo y nuestros recursos, ademas

de construir una verdadera personalidad.

Comunicacion

"Una buena comunicacion puede hacer la diferencia entre una vida feliz o
una vida llena de problemas.""

La comunicacion es indispensable para procurar y mantener las buenas relaciones
en todos los ambitos de nuestra vida, particularmente en la familia, el trabajo y

con las personas mas cercanas a nosotros.

El valor de la comunicaciébn nos ayuda a intercambiar de forma efectiva
pensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en un
ambiente de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas partes.
La buena comunicacion tiene algunas caracteristicas que todos conocemos:

escuchar con atencidén, no acaparar la palabra, evitar interrumpir, utilizar un

57


http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml

lenguaje propio y moderado, lo cual demuestra educacion y trato delicado hacia
las personas. Pero este valor tiene elementos fundamentales e indispensables para
lograr una verdadera comunicacion como son: el interés por la persona; saber
preguntar el punto es no quedarnos con la duda; aprender a ceder, sinceridad ante

todo, expresar lo que pensamos, sobre todo si sabemos que es lo correcto, etc.

Prudencia

"Adelantarse a las circunstancias, tomar mejores decisiones, conservar la
compostura y el trato amable en todo momento, forjan una personalidad
decidida, emprendedora y comprensiva.”

La prudencia es el valor que nos ayuda o reflexionar y a considerar los efectos que
pueden producir nuestras palabras y acciones, teniendo como resultado un actuar

correcto en cualquier circunstancia.

El valor de la prudencia no se forja a través de una apariencia, sino por la manera
en que nos conducimos ordinariamente. Posiblemente lo que mas nos cuesta
trabajo es reflexionar y conservar la calma en toda circunstancia; la gran mayoria
de nuestros desaciertos en la toma de decisiones, en el trato con las personas o
formar opinion, se deriva de la precipitacion, la emocion, el mal humor, una
percepcion equivocada de la realidad o la falta de una completa y adecuada

informacion.

La falta de prudencia siempre tendrd consecuencias en todos los niveles,
personales y colectivas, segun sea el caso. El ser prudente no significa tener la
certeza de no equivocarse, por el contrario, la persona prudente muchas veces ha
errado, pero ha tenido la habilidad de reconocer sus fallos y limitaciones
aprendiendo de ellos. Sabe rectificar, pedir perdon vy solicitar consejo.
El valor de la prudencia nos hace tener un trato justo y lleno de generosidad hacia
los demas, edifica una personalidad recia, segura, perseverante, capaz de
comprometerse en todo y con todos, generando confianza y estabilidad en quienes

le rodean, seguros de tener a un guia que los conduce por un camino seguro.

Caracter
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"Transformar la imagen de una personalidad emprendedora, llena de
energia, de fuerzay vitalidad, a una forma de ser propia y natural."

El tener carécter implica una decision firme y una férrea voluntad para
proponernos objetivos y alcanzarlos en la medida de nuestras posibilidades, el
cultivo de los buenos habitos, la actitud positiva hacia el trabajo y el esfuerzo por
dominar a nuestros impulsos y al egoismo. El transformar la imagen de una
personalidad emprendedora, llena de energia, de fuerza y vitalidad, a una forma de
ser propia y natural, es sin lugar a dudas, algo atractivo para cualquier persona.

En algunos momentos se ha malentendido el "tener caracter” como sinénimo de
rudeza, prepotencia, altaneria, u obstinacion. Sin embargo, una persona con
caracter tiene retos constantes, no contra los demas, sino para consigo mismo.
Cada reto personal es una manera de forjar un caracter recio, firme y decidido,
incapaz de detenerse ante los obstaculos, de lamentarse por el cansancio o cuando

las cosas salen mal.

La persona que verdaderamente tiene cardcter no ve obstaculos, sino retos;
domina sus impulsos para ser duefio de su voluntad: conserva amistades y
relaciones por los valores que transmite; encuentra alegria en lo que hace, sin

conformarse con ser feliz a través de los placeres pasajeros.

CRITICA CONSTRUCTIVA
"Hacer una critica constructiva para ayudar a los demas es una actitud

madura, responsable y llena de respeto por nuestros semejantes."’

El valor de la critica constructiva se fundamenta en el proposito de lograr un
cambio favorable que beneficie a todas y cada una de las personas involucradas en
circunstancias o ambientes determinados, con actitud de respeto y sentido de

colaboracion.
A través de la critica constructiva se desarrollan otros valores: lealtad, honestidad,
sencillez, respeto, amistad... Con esta referencia seria absurdo cerrar nuestro

entendimiento y pasar por alto la importancia de vivir este valor, pues nadie puede
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jactarse de tener un buen juicio critico, si no ha logrado establecer un equilibrio
entre la manera como acepta las criticas y la forma e intencion con que las
expresa. Cualquier critica debe formularse responsablemente a traves de la
reflexion, considerando las implicaciones que podria tener; el respeto que
debemos a las personas se manifiesta protegiendo su buen nombre y reputacion,
ademas de procurar su mejora individual. De esta manera actuamos en justicia y

todo nuestro actuar se convierte en actitud de servicio e interés por el préjimo.

2.6. HIPOTESIS

Las Estrategias Metodoldgicas influyen en el desarrollo de valores personales de
los nifios/as de sexto y séptimo afio de educacion basica de la escuela fiscal
“Espana”.

2.7. SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES

Variable Independiente: Estrategias Metodologicas

Variables Dependiente: Valores Personales
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene un enfoque cuali-cuantitativo porque, requiere de
un proceso interno que revelan las propiedades del objeto de estudio, lo que se
expresara a través de conceptos globales y objetivos concretos, de conjuntos de
propiedades que constituyen su cualidad y obtencion numéricas en su forma
cuantitativa, y un paradigma critico-propositivo, ya que se analiza y comprende
las problematicas relacionadas con las estrategias metodoldgicas Yy el desarrollo
de los valores personales de los nifios/as de sexto y séptimo afio de educacion
basica de la escuela fiscal “ Espafia” , permitiendo desarrollar el pensamiento
critico, no solo llegando a conclusiones, sino que estas conclusiones sean el punto

de partida para el cambio deseado.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La modalidad de investigacion es:

Investigacion Documental — Bibliografica. Porque se acude a las fuentes de
consulta tales como: Libros, textos, revistas, trabajos de investigacion, redes de
informacion, periddicos y articulos, toda vez que aporta fundamentalmente con el

sustento cientifico.

Investigacion de campo. Se toma contacto directo con los estudiantes de sexto y
sétimo afio de educacion bdasica de la escuela fiscal “Espafia”, lugar de los
hechos para verificar las variables en estudio; es alli donde se van a desarrollar las
actividades relacionadas con el tema de investigacion, es decir, tomar relacién
directa con los estudiantes para obtener informacion directa y real, mediante la

aplicacion de las encuestas
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3.3. NIVEL DE LA INVESTIGACION

Nivel Descriptivo ya que se desea saber la realidad en la que se encuentran los
nifios de educacién basica en cuanto se refiere a Estrategias metodolégicas y
desarrollo de valores personales , sus debilidades y fortalezas , cuyos resultados

se reflejaran en las conclusiones y recomendaciones de este informe

Nivel Correlacional debido a que se trata de determinar la relacion entre las

variables de estudio si tiene incidencia la una a la otra.

Nivel Exploratorio se establecié un estudio preliminar por sondeo de la realidad

educativa sobre la problematica existente en el institucion educativa

3.4. POBLACION Y MUESTRA

Cuadro 1. Poblacion y Muestra.

Poblacion Cantidad
Estudiantes sexto y séptimo afo 60
Docentes 8
Total 68

Elaborado: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Debido a que el Universo o Poblacion es realmente pequefio, va a permitir trabajar

con todos los individuos, es decir, la totalidad de los mismos.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Variable Independiente. Estrategias metodoldgicas

Cuadro 2. Operacionalizacion de la variable Independiente

Conceptualizacion Categoria Indicadores Items Teécnicas /
Instrumentos
Conjunto de acciones Acciones Estrategias ¢Las Estrategias didacticas que utiliza | Encuesta
planificadas llevadas a planificadas | didacticas tu maestro en el aula son utiles para ti?
cabo por docentes y Técnicas Activas Cuestionario
estudiantes, dentro o Métodos activos Estructurado
fuera del aula, de ¢El maestro utiliza los organizadores
caracter individual o Alcanzar los | Mediano plazo graficos como estrategia de
grupal, que tienen como | objetivos Corto plazo aprendizaje?
finalidad alcanzar los Largo
objetivos y finalidades ¢Prefiere trabajar de forma individual
de la ensefianza. para mejorar la adquisicion de su
conocimiento?

Finalidades Aprender

de la Conocer ¢El maestro aplica estrategias

ensefianza socializadoras para compartir

conocimientos?

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guamén
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Variable Dependiente: Valores personales

Cuadro 3. Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Conceptualizacion Categoria Indicadores Items Tecnicas /
Instrumentos
Normalmente suelen ser una | Valores Amor ¢En el hogar se practican normas, Encuesta
combinacion de valores familiares Respeto principios y valores?
familiares y socio-culturales, Solidaridad Cuestionario
ademas de los que cada uno ¢En el aula existen actividades que Estructurado
va aportandose a si mismo Valores socio- | Costumbres | fomenten la unidad y la fraternidad
segun sus vivencias culturales Tradiciones | entre comparieros?
personales, su encuentro con Morales
otras personas, culturas. ¢El maestro promueve la unién
familiar?
¢En la familia los alumnos reflexionan
sobre la solidaridad?
Vivencias Anécdotas ¢En casa se interioriza la practica de
personales Recuerdos alguna religion?
Memorias

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cuadro 4. Plan de recoleccion de Informacion.

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ;Para qué?

Para solucionar el problema a investigar

2. ¢A qué personas o sujetos?

Estudiantes y docentes

3. (Sobre qué aspectos?

Estrategias Metodoldgicas y Valores
Personales

4. ;Quién?

Elizabeth del Carmen Guaméan Guaman

5. ¢Cuando?

Septiembre 2013-Marzo 2014

6. ¢Lugar de la recoleccion de la
Informacion?

Escuela fiscal “Espafia”

7. ¢Cuantas veces?

Se realizara una sola vez

8. ¢Qué técnicas de recoleccidon?

Encuestas

9. ¢(Con que?

Cuestionarios estructurados

10. ¢En qué situacion?

Normales para el desenvolvimiento del
proceso de investigacion en la institucion

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Con los datos recogidos se seguira el siguiente procedimiento:

e Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser investigados.

e Seleccion de la técnica a emplear en el proceso de recoleccion de la informacion.

¢ Revision critica de la informacidn recogida, es decir limpieza de la informacion

defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente.

e Presentacion de los datos: Tabulacidn o cuadros de datos que se han recogido.

e Se comprobara y verificara la hipotesis planteada.

e Representaciones Gréficas a traves del sistema de pastel.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza su maestro en el aula son Utiles

para ti?

Cuadro 5. Estrategias Didéacticas

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 25 42%
No 35 58%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Estrategias didacticas

= Si mNo

Gréfico 6. Estrategias Didacticas
Fuente: Cuadro 5

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 25
contestaron que considera que las Estrategias didacticas que utiliza su maestro en el
aula si le son utiles, mientras que 35 manifestaron que no. Esto significa que la
mayoria de los estudiantes consideran que el maestro no estd usando estrategias
didacticas que puedan serles Gtiles para su desempefio académico, lo cual viene a ser

un llamado de atencién muy importante a ser tomado en cuenta.
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2. ¢Tu maestro utiliza los organizadores graficos como estrategia de aprendizaje?

Cuadro 6. Organizadores graficos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 22 37%
No 38 63%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Organizadores graficos

uSi mNo

Gréfico 7. Organizadores graficos
Fuente: Cuadro 6

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 22
manifiestan que su maestro si utiliza los organizadores graficos como estrategia de
aprendizaje, mientras que 38 declararon que no. Esto quiere decir que la mayoria de
los estudiantes consideran que el maestro debe utilizar los organizadores graficos para
facilitar a los alumnos conocimientos que permitan desarrollar un aprendizaje

significativo para su vida futura y lograr que comprenda la asignatura.
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3. ¢Prefieres trabajar de forma individual para mejorar la adquisicion de tu

conocimiento?

Cuadro 7. Trabajar de forma individual

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 18 30%
No 42 70%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Trabajar de forma individual

= Si mNo

Gréfico 8. Trabajar de forma individual
Fuente: Cuadro 7

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 18
contestaron que si prefiere trabajar de forma individual para mejorar la adquisicion de
su conocimiento, mientras que 42 manifestaron que no. Esto significa que la mayoria
de los estudiantes consideran que el maestro debe promover el trabajo en equipo ya
que ello implica desarrollar estrategias de motivacion que involucren la intervencion
de todos los integrantes, de modo que cada integrante descubra que su contribucién es

necesaria para lograr los objetivos planteados.
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4. ¢Tu maestro aplica estrategias socializadoras para compartir conocimientos?

Cuadro 8. Estrategias socializadoras

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 15 25%
No 45 75%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Estrategias socializadoras

=Si mENo

Gréfico 9. Estrategias socializadoras
Fuente: Cuadro 8

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 15
contestaron que su maestro si aplica estrategias socializadoras para compartir
conocimientos, mientras que 45 manifestaron que no. Esto significa que la mayoria
de los estudiantes consideran que el maestro no esta usando estrategias socializadoras
ya que esto permitira a los nifios aprender a evitar conflictos o problemas y a

manejarlos cuando inevitablemente ocurren.
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5. ¢En tu hogar se practican normas, principios y valores?

Cuadro 9. Normas, principios y valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 42 70%
No 18 30%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Normas, principios y valores

Gréfico 10. Normas, principios y valores
Fuente: Cuadro 9

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 42
contestaron que en su hogar si se practican normas, principios y valores, mientras que
18 manifestaron que no. Esto significa que la mayoria de los estudiantes consideran
que el maestro debe dar mayor énfasis a la practica de valores, pues estos son parte de
la formacidn que se llevara para toda la vida y son los pilares sobre los que se basa la
identidad del ser humano y se instituyen con el fin de proteger, organizar y regular

la armonia en un orden social deseado.
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6. ¢En el aula existen actividades que fomenten la

comparieros?

Cuadro 10. Unidad y fraternidad

unidad y la fraternidad entre

“Fuente: Encuesta a estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 35 58%
No 25 42%
Total 60 100%

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Unidad y fraternidad

= S1 mNo

Gréfico 11. Unidad y fraternidad

Fuente: Cuadro 10

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 35

contestaron que en el aula si existen actividades que fomenten la unidad y la

fraternidad entre compafieros, mientras que 25 manifestaron que no. Esto quiere decir

que los valores humanos, pues estos se interrelacionan entre si, formando relaciones

de necesidad y dependencia entre ellos, debiendo los maestros tomar en cuenta dentro

de su pedagogia.
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7. ¢Tu maestro promueve la union familiar?

Cuadro 11. Unioén familiar

“Fuente: Encuesta a estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 30 50%
No 30 50%
Total 60 100%

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Union familiar

= Si mNo

Gréfico 12. Unién familiar

Fuente: Cuadro 11

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 50%
contestaron que considera que su maestro si promueve la unién familiar, mientras que
el otro 50% manifestaron que no. Esto significa que la mitad de los estudiantes
consideran que el maestro no promueve la union familiar, no hay iniciativas de
ninguna actividad para generar momentos de esparcimiento, recreativos, deportivos,

etc. que conlleven a compartir entre padres e hijos, en procura de mejorar su entorno

académico y familiar.
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8. ¢En la familia reflexionan sobre la solidaridad?

Cuadro 12. Reflexionar sobre la solidaridad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 21 35%
No 39 65%
Total 60 100%

"Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Reflexionar sobre solidaridad

= Si mNo

Gréfico 13. Reflexionar sobre la solidaridad
Fuente: Cuadro 12

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 21
contestaron que en la familia reflexionan sobre la solidaridad, mientras que 39
manifestaron que no. Esto significa que la mayoria de los estudiantes consideran que
en el hogar no se enfatiza en normas y actitudes que favorecen en clase y de la
relacion que aquellas tienen con los contenidos conceptuales y procedimentales que
desea ensefiar, son importantes aspectos que hay que tener muy en cuenta, pues la

solidaridad empieza por tolerancia hacia los demas.
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9. ¢En tu casa se interioriza la practica de alguna religion?

Cuadro 13. Préctica de alguna religion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 19 32%
No 41 68%
i Total 60 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Practica de alguna religion

= Si mNo

Graéfico 14. Practica de alguna
Fuente: Cuadro 13

Analisis e interpretacion: De 60 estudiantes que corresponde al 100%, 19
contestaron que en su casa se interioriza la practica de alguna religion, mientras que
41 manifestaron que no. Esto significa que la mayoria de los estudiantes consideran
que en el hogar no se esta enfatizando sobre la practica de una religion en donde se
persigue de la manera mas genuina posible, la practica de valores, tomando como
centro de su existencia un ser supremo, un libro sagrado, ritos y liturgias y doctrinas

que pregonan el respeto hacia los semejantes, con el firme propdsito de una

coexistencia en total armonia.

religion
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4.2 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza en el aula son Utiles para sus

alumnos?

Cuadro 14. Estrategias didacticas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 88%
No 1 13%
| Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Estrategias didacticas

13%

= Si mNo

Gréfico 15. Estrategias didacticas
Fuente: Cuadro 14

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 7 contestaron
que las estrategias didacticas que se utilizan en el aula si son utiles, mientras que 1
manifestd que no. Esto significa que la mayoria de los docentes consideran gue estan
usando estrategias didacticas que puedan serles Utiles para el desempefio académico
de sus alumnos, lo cual viene a ser tomado muy en cuenta y continuar generando
nuevas estrategias que logren fortalecer el aprendizaje y especialmente el desarrollo

de valores de los estudiantes.
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2. ¢Utiliza con frecuencia los organizadores graficos como estrategia de aprendizaje?

Cuadro 15. Organizadores graficos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 5 63%
No 3 38%
| Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Organizadores graficos

m Si mNo

Gréfico 16. Organizadores graficos
Fuente: Cuadro 15

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 5 contestaron
que si utilizan con frecuencia los organizadores graficos como estrategia de
aprendizaje, mientras que 3 manifestaron que no. Esto quiere decir que la mayoria de
los docentes consideran que si les es util del uso frecuente de organizadores graficos
como estrategia de aprendizaje para poder realizar la tarea docente con mejores
herramientas para preparar a los nifios con posibilidades de poder de aprender,

conocer y hacer.
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3. ¢Sus alumnos prefieren trabajar de forma individual para mejorar la adquisicién de

su conocimiento?

Cuadro 16. Trabajar de forma individual

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 4 50%
No 4 50%
Total 8 100%

"Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Trabajar de forma individual

= Si mNo

Gréfico 17. Trabajar de forma individual
Fuente: Cuadro 16

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, el 50% contesto
que sus alumnos si prefieren trabajar de forma individual para mejorar la adquisicion
de su conocimiento, mientras que 3 manifestaron que no. Esto quiere decir que la
mitad de los docentes consideran que si es necesaria la presencia de la religion en el
hogar ya que esta le aporta una practica de valores lo mas genuina posible que lleva a
profundizar las relaciones familiares alejando a los nifios de lo inmoral, perjudicial y

nocivo para su desarrollo, aportandole una formacidn temprana apropiada.
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4. ;Aplica estrategias socializadoras para compartir sus conocimientos?

Cuadro 17.Estrategias socializadoras

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 38%
No 5 63%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Estrategias socializadoras

= Si mNo

Gréfico 18. Estrategias socializadoras
Fuente: Cuadro 17

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 3 contestaron
que si aplica estrategias socializadoras para compartir sus conocimientos, mientras
que 5 manifestaron que no. Lo que significa que la mayoria de los docentes
consideran que si les falta poner mas atencidn a este aspecto ya que con esto poco a
poco los nifios van adquiriendo las nociones de participaciony de autonomia,
de reciprocidad y tolerancia, de gentileza y de equidad con sus semejantes, en

cualquier circunstancia en la que se encuentre.
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5. ¢En el hogar sus alumnos practican normas, principios y valores?

Cuadro 18.Normas, principios y valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 2 25%
No 6 75%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Normas, principios y valores

= Si mNo

Grafico 19. Normas, principios y valores
Fuente: Cuadro 18

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 2 contestaron
que en el hogar sus alumnos practican normas, principios y valores, mientras que 6
manifestaron que no. Esto quiere decir que la mayoria de los docentes admiten que se
ven reflejados en el aula la escasa practica de normas, principios y valores en el
hogar, con las actitudes que asumen los nifios en su trato con sus compafieros e
incluso con los maestros y maestras, quienes van repitiendo las acciones, gestos y
palabras que observa en casa y asi se van iniciando en comportamientos que le
permitiran compartir o entrar en conflictos durante sus juegos y actividades con sus

amigos en la escuela y fuera de ella.
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6. ¢En el aula existen actividades que fomenten la

comparieros?

Cuadro 19.Unidad y fraternidad

unidad y la fraternidad entre

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 1 12%
No 7 88%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Unidad y fraternidad

12%

= Si mNo

Gréfico 20. Unidad y fraternidad

Fuente: Cuadro 19

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 1 contesto que

en el aula si existen actividades que fomenten la unidad y la fraternidad entre

comparieros, mientras que 7 manifestaron que no. Esto quiere decir que la mayoria de

los docentes consideran que en las interacciones con los compafieros el nifio aprende

a relacionarse con los demads, a guardar su turno y el momento de satisfacer sus

deseos, aprende la fraternidad, la simpatia, la amistad, la cooperacion, pero aprende

también la competicion, la envidia, los celos y la rivalidad, es ahi donde el docente

debe enfocarse y desarrollar un ambiente en donde el nifio goce del comparfierismo.
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7. ¢(Promueve usted la unién familiar?

Cuadro 20.Unioén familiar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 2 25%
No 6 75%
i Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Union familiar

= S1 mNo

Gréfico 21. Unién familiar
Fuente: Cuadro 20

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 2 contestaron
que si promueven la union familiar, mientras que 6 manifestaron que no. Esto quiere
decir que la mayoria de los docentes consideran que si es necesario fortalecer el
vinculo familiar, pues es justamente la familia quien instruye al nifio 0 no a ponerle
nombre a lo que siente, a lidiar con la frustracion, a desarrollar la autoestima y donde
aprende como reaccionar ante diferentes situaciones, en donde cotidianamente

encuentra apoyo, soporte, actuando como un sistema bésico confiable y seguro.
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Cuadro 21.Reflexionar sobre la solidaridad

8. ¢En clase sus alumnos reflexionan sobre la solidaridad?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 3 38%
No 5 63%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Reflexionar sobre la solidaridad

= Si mNo

Gréfico 22. Reflexionar sobre la solidaridad
Fuente: Cuadro 21

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, 3 contestaron
que en clase sus alumnos si reflexionan sobre la solidaridad, mientras que 5
manifestaron que no. Esto quiere decir que la mayoria de los docentes consideran que
al educar a los nifios en este valor, se abarca aspectos fisicos, psicologicos, afectivos,
intelectuales, sociales, espirituales y corporales, en donde aprende a empatizar con el
dolor y la necesidades de los demas, asumiendo de este modo responsabilidades y

decisiones positivas.
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9. ¢En casa se interioriza la practica de alguna religion?

Cuadro 22.Practicar alguna religion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 4 50%
No 4 50%
Total 8 100%

“Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman

Practicar alguna religion

Gréfico 23. Practicar alguna religion
Fuente: Cuadro 22

Analisis e interpretacion: De 8 docentes que corresponde al 100%, el 50% contestd
que en casa Si se interioriza la practica de alguna religién, mientras que 3
manifestaron que no. Esto quiere decir que la mitad de los docentes consideran que si
es necesaria la presencia de la religion en el hogar ya que esta le aporta una practica
de valores lo mas genuina posible que lleva a profundizar las relaciones familiares
alejando a los nifios de lo inmoral, perjudicial y nocivo para su desarrollo,

aportandole una formacion temprana apropiada.
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4.3 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Para la verificacion de la hipétesis se procede a determinar su aceptacién o rechazo
con el estadistico Chi- cuadrado (x2) para esto se plantea las siguientes hipotesis:

Ho. Las Estrategias Metodoldgicas no influyen en el desarrollo de valores personales
de los nifios y nifias de sexto y séptimo afio de educacion basica de la escuela fiscal
“Espana”.

H,. Las Estrategias Metodoldgicas si influyen en el desarrollo de valores personales
de los nifios y nifias de sexto y séptimo afio de educacion basica de la escuela fiscal
“Espana”.

Para la verificacion de la hipotesis se utiliza el nivel de confiabilidad =0.05

4.3.1 Descripcion de la informacion

Para la comprobacion de la hipotesis se toma en cuenta la informacion obtenida de la

muestra con la que se ha trabajado: 60 estudiantes y 8 docentes.
4.3.2 Especificaciones del estadistico

En la aplicacion del estadistico CHI- cuadrado se elabora un cuadro de contingencia

de 4 filas por 2 columnas con la aplicacion de la siguiente estadistica:

O-E)2
X2 = Z ‘:(E)}
Dénde:

e X2 = Chi- cuadrado
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e > =Sumatoria
e O = Frecuencia observada

e E =Frecuencia esperada
4.3.3 Especificacion de la aceptacion y rechazo de la hipétesis:

Se procede a determinar los grados de libertad (gl) considerando que el cuadrado

tiene 4 filas, 2 columnas. Por lo tanto:

gl = (f-1) (c-1)
gl = (4-1) (2-1)
gl=3

4.3.4 Regla de decision:

Con los 3 grados de libertad y un nivel de confiabilidad = 0.05 la tabla determina.

X%t =7.82

4.3.5 Nivel de significacion

o =0.05

Grafico 24. Regiones de aceptacion y rechazo

REGION DE

ACEPTACION GION DE

7.82

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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4.3.6 Recoleccién de datos y calculos estadisticos

Cuadro 23.Frecuencias observadas

Alternativas

Preguntas Si No Total
1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza su o5 35 60
maestro en el aula son utiles para ti?
5. ¢En tu hogar se practican normas, principios y valores? 42 18 60
1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza en 7 1 8
el aula son (tiles para sus alumnos?
5. ¢En el hogar sus alumnos practican normas, principios 5 6 8
y valores?
Total 76 60 136
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
Cuadro 24.Frecuencias Esperadas
Preguntas AIStie rnat;\\llgs Total
1. ¢Considera que las Igs_trategias (_jidécticas que utiliza su 33.53| 26.47 60
maestro en el aula son Utiles para ti?
5. ¢En tu hogar se practican normas, principios y valores? | 33.53( 26.47 60
1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza en 447| 353 8
el aula son Gtiles para sus alumnos? ' '
5. ¢En el hogar sus alumnos practican normas, principios 447! 353 8
y valores?
Total 76.00( 60.00( 136.00
Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
Cuadro 25. Célculo de Chi?
O E O-E (O-E)° | (O-E)’E
25 33.53 -8.563 72.75 2.17
42 33.53 8.47 71.75 2.14
7 4.47 2.53 6.40 1.43
2 4.47 -2.47 6.10 1.37
35 26.47 8.53 72.75 2.75
18 26.47 -8.47 71.75 2.71
1 3.53 -2.53 6.40 1.81
6 3.53 2.47 6.10 1.73
Cchi® 16.107

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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4.3.7 Decision

Con 3 grados de libertad y 5% de significancia, aplicando la prueba X2 (Chi-
Cuadrado) se tiene que el valor tabular es igual a X% 7.815; de acuerdo a los
resultados obtenidos con los datos tomados de la encuesta se ha calculado el valor de
X2 que alcanza a X’c 16.107; lo que implica que se rechaza la hipétesis nula,
aceptando la hipotesis alterna que dice: “Las Estrategias Metodoldgicas si influyen en
el desarrollo de valores personales de los nifios y nifias de sexto y séptimo afio de

educacion basica de la escuela fiscal “Espafa”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

e Se logré establecer que las Estrategias Metodoldgicas si influyen en el desarrollo
de Valores Personales en los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de Educacion
Basica de la Escuela Fiscal “Espafia” de la parroquia La Concepcion del cantén
Ambato provincia de Tungurahua, de modo que los estudiantes no han logrado
desarrollar de modo satisfactorio los valores personales y en sus relaciones

interpersonales no superan las expectativas.

e Al analizar el uso que los docentes le dan a las estrategias metodologicas para la
ensefianza en los nifios y nifias se demostrd que si lo realizan, pero con muy poco
énfasis lo cual no permite desarrollar un aprendizaje significativo para su vida
futura y lograr que comprenda la asignatura, tampoco se promueve el trabajo en
equipo ya que ello implica desarrollar estrategias de motivacion que involucren la
intervencién de todos los integrantes, de modo que cada uno descubra que su

contribucidn es necesaria para lograr los objetivos planteados.

e El desarrollo de valores personales de los nifios y nifias de sexto y séptimo afio de
educacion basica se encuentra en un bajo nivel, pues estos son parte de la
formacidn que se llevara para toda la vida y son los pilares sobre los que se basa la
identidad del ser humano y se instituyen con el fin de proteger, organizar y regular
la armonia en un orden social deseado, el maestro tampoco esta usando estrategias
socializadoras que permitan a los nifios aprender a evitar conflictos o problemas y

a manejarlos cuando inevitablemente ocurran.
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e Al persistir el problema en los nifios y nifias de Sexto y Seéptimo Afio de
Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Espana”, debiendo los maestros tomar en
cuenta dentro de su pedagogia pues no se han generado iniciativas de ninguna
actividad para generar momentos de esparcimiento, recreativos, deportivos, etc.
que conlleven a compartir entre padres e hijos, en procura de mejorar su entorno

académico y familiar.

5.2 RECOMENDACIONES

e Se debe solicitar que los maestros usen frecuentemente recursos como los
organizadores graficos como estrategia de aprendizaje para poder realizar la tarea
docente con mejores herramientas para preparar a los nifios con posibilidades de
poder de aprender, conocer y hacer y seguir desarrollando nuevas técnicas y

métodos que logren fortalecer el aprendizaje de sus alumnos.

e Es necesario que los docentes enfaticen en normas y actitudes que favorezcan en la
relacion que tengan con los contenidos conceptuales y procedimentales que desea
ensefiar, estos son importantes aspectos que hay que tener muy en cuenta, pues la

solidaridad empieza a formarse desde tempranas edades y dura para toda la vida.

e Se sugiere que en lo posible desarrollar estrategias, actividades, que logre
involucrar a nifios, docentes y padres de familia, con la colaboracion de las
autoridades de la institucion y de ser necesario a los elementos de la comunidad
que estén dispuestos a colaborar para inculcar desde temprana edad los valores

humanos en los nifos de la institucion.

o Considerar la elaboracién de una Guia de estrategias metodol6gicas para fortalecer
el desarrollo de Valores Personales en los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio
de Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Espafia” de la parroquia La Concepcion

del canton Ambato provincia de Tungurahua.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 TITULO

Guia didactica de estrategias metodoldgicas para fortalecer el desarrollo de Valores
Personales en los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de Educacién Bésica de la
Escuela Fiscal “Espafia” de la parroquia La Concepcion del canton Ambato provincia

de Tungurahua.

6.2 DATOS INFORMATIVOS

Institucidn ejecutora: Escuela Fiscal “Espafa”

Beneficiarios: Estudiantes, padres de familia y docentes

Direccién: Parroquia La Concepcion del canton Ambato provincia de Tungurahua.
Tiempo estimado: 3 meses

Numero de teléfono: 2400209

Equipo responsable: Autoridades de la institucion e investigadora

Costo: $200,00

6.3 ANTECEDENTES

Obtenidos los resultados de la investigacion de campo, extraidos de la investigacion a
docentes, estudiantes y padres de familia de la Escuela Fiscal “Espaifia”, pone en
descubierto que no tienen un desarrollo adecuado en Valores Personales, debido a la
escasa implementacion del docente de estrategias metodoldgicas que contribuyan a
generar ademas un adecuado aprendizaje. Al tomar en cuenta este problema el

docente ademas, le aporta una préactica de valores lo mas genuina posible que lleva a
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profundizar las relaciones familiares alejando a los nifios de lo inmoral, perjudicial y

nocivo para su desarrollo, aportdndole una formacién temprana apropiada.

De ahi que la investigadora se propone generar una herramienta para educar a los
nifios en valores personales, se abarca aspectos fisicos, psicoldgicos, afectivos,
intelectuales, sociales, espirituales y corporales, en donde aprenda a empatizar con el
dolor y las necesidades de los demas, asumiendo de este modo responsabilidades y
decisiones positivas, que no perjudique el desarrollo integral que deben alcanzar los
educandos en este nivel de la educacién general béasica.

Ademas para verificar que el tema de la propuesta sea un trabajo no elaborado
anteriormente se reviso los repositorios de la Biblioteca de la Universidad Tecnica de
Ambato, de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, se encontré temas
de propuestas que no afectan el desarrollo de la presente investigacion, siendo los

mas similares los siguientes:

Tema: “La guia didactica sobre Estrategia Metodologica para mejorar el
Rendimiento Académico de las estudiantes del octavo afio de Educacién Basica de la
Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos”.

Autora: Eulalia Mayorga Gutiérrez

Tema: “Guia practica de Estrategias Metodologicas Innovadoras para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Inglés”.

Autora: Lasluisa Revelo Lilia Daniela

Tema: “Taller de capacitacion en Estrategias Metodoldgicas, orientado a los
Docentes del Area de Lengua y Literatura, para fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje en los estudiantes de los octavos afios de Educacion Béasica del Colegio
Mariano Benitez del Canton Pelileo”.

Autora: Maria Regina Bonilla Ponluisa
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6.3 JUSTIFICACION

La presente propuesta es importante porque usar estrategias metodoldgicas que
puedan serles Utiles para su desempefio académico, lo cual viene a ser un llamado de
atencion muy importante a ser tomado en cuenta para facilitar a los alumnos
conocimientos que permitan desarrollar un aprendizaje significativo para su vida

futura y lograr que comprenda la asignatura.

Es de interés para lograr promover el trabajo en equipo ya que ello implica
desarrollar estrategias de motivacién que involucren la intervencion de todos los
integrantes, de modo que cada integrante descubra que su contribucion es necesaria

para lograr los objetivos planteados.

El impacto radica en dar mayor énfasis a la practica de valores, pues estos son parte
de la formacion que se llevara para toda la vida y son los pilares sobre los que se basa
la identidad del ser humano y se instituyen con el fin de proteger, organizar y regular

la armonia en un orden social deseado.

Es novedosa porque no hay iniciativas de ninguna actividad para generar momentos
de esparcimiento, recreativos, deportivos, etc. que conlleven a compartir entre padres
e hijos, en procura de mejorar su entorno académico y familiar, reafirmando el
respeto hacia los semejantes, con el firme propdsito de una coexistencia en total

armonia.

Los beneficiarios son en primer término los nifios y nifias de la institucion educativa,
pero ademas se benefician de la presente propuesta los docentes y padres de familia al
involucrarse con las estrategias desarrolladas como método para mejorar el desarrollo

de los valores personales.

Es factible porque se dispone de los recursos necesarios para su planificacion,
elaboracién, ejecucion y evaluacion, ademas se cuenta con el apoyo de las

autoridades y docentes de la institucion
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6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una Guia didactica de estrategias metodoldgicas para fortalecer el desarrollo
de Valores Personales en los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de Educacion
Basica de la Escuela Fiscal “Espafia” de la parroquia La Concepcion del canton

Ambato provincia de Tungurahua.

6.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planificar la Guia didactica de estrategias metodoldgicas para fortalecer el
desarrollo de Valores Personales en los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de
Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Espana”.

e Ejecutar lo establecido en la Guia didactica de estrategias metodoldgicas, con los
nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afo de Educacion Basica de la Escuela Fiscal
“Espafia”.

e Evaluar a través de una guia de didactica observacion los resultados de la Guia de
estrategias metodoldgicas, con los nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afo de

Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Espana”.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta tiene factibilidad Politica por cuanto las estrategias metodologicas es un
recurso importante para la actividad docente en la Institucion Educativa, y por lo

tanto concuerda con las politicas educativas de la Escuela Fiscal “Espafia”.

La propuesta es factible desde el punto de vista Socio-Cultural ya que la comunidad
educativa y la sociedad en general demandan y esperan que los docentes estén
siempre actualizados en cuanto a la estrategias mediante las cuales trabajan con los

estudiantes para promover en ellos aprendizajes adecuados.
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La propuesta es factible desde la perspectiva de la Equidad de género ya que la
misma esté orientada tanto a los Maestros como a las Maestras y por consiguiente
también a los nifios y nifas, estudiantes de Sexto y Séptimo Afio de Educacion
Baésica.

6.6 FUNDAMENTACION

Guia didactica

La guia didactica es el instrumento con orientacion técnica para el estudiante, que
incluye toda la informacion necesaria para el correcto uso y manejo provechoso de
los elementos y actividades que conforman la asignatura, incluyendo las actividades
de aprendizaje y de estudio independiente de los contenidos de un curso. La guia
didactica debe apoyar al estudiante a decidir qué, como, cuando y con ayuda de que,
estudiar los contenidos de un curso, a fin de mejorar el aprovechamiento del tiempo

disponible y maximizar el aprendizaje y su aplicacion.

Caracteristicas

e Ofrece informacion acerca del contenido y su relacion con el programa de estudio
de la asignatura para el cual fue elaborada.

e Presenta orientaciones en relacion con la metodologia y enfoque de la asignatura.

e Presenta instrucciones acerca de como construir y desarrollar el conocimiento
(saber), las habilidades (saber hacer), las actitudes y valores (saber ser) y aptitudes
(saber convivir) en los estudiantes.

o Define los objetivos especificos y las actividades de estudio independiente para:
o Orientar la planificacion de las lecciones.
o Informar al alumno de lo que ha de lograr
o Orientar la evaluacion.

Unidades didacticas y Guias Didacticas, orientaciones para su elaboracién, Madrid,

Ed. UNED. (1997).
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Estrategias metodologicas

Segun Nisbet Schuckermith (1987) estas estrategias son procesos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades. Se vinculan con el
aprendizaje significativo y con el aprender a prender. La aproximacion de los estilos
de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como sefiala Bernal (1990) que los
profesores comprendan la gramatica mental de sus alumnos derivada de los
conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por

los sujetos de las tareas.

Pero es de gran importancia que los educadores y educadoras tengan presente que
ellos son los responsables de facilitar los procesos de ensefianza aprendizaje,
dinamizando la actividad de los y las estudiantes, los padres, las madres y los
miembros de la comunidad. Una estrategia metodoldgica es un conjunto de acciones
especiales, dinamicas y efectivas para lograr un determinado fin dentro del proceso

educativo

De acuerdo a Vigotsky las estrategias metodologicas son capacidades internamente
organizadas de las cuales hace uso el estudiante para guiar su propia atencion,
aprendizaje, recordacion y pensamiento. Las estrategias metodoldgicas constituyen
formas con los que cuenta el estudiante y el maestro para controlar los procesos de
aprendizaje, asi como la retencion y el pensamiento. DELEUZE, Guilles. (1987)

Foucault. Ediciones Paidos. Barcelona Espafia.
Importancia de las estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje
Segun Nisbet Schuckermith (1987) estas estrategias son procesos ejecutivos mediante

los cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades. Se vinculan con el

aprendizaje significativo y con el aprender a prender.
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La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como
sefiala Bernal (1990) que los profesores comprendan la gramatica mental de sus
alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones
0 planes utilizados por los sujetos de las tareas. La importancia de las estrategias
constituye la secuencia de actividades planificadas y organizadas sistematicamente
permitiendo la construccion de conocimiento escolar y en particular intervienen en la
interaccion con las comunidades. Se refiere a las intervenciones pedagdgicas
realizadas con la intencion de potenciar y mejorar los procesos espontanea de
aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de
la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar

socialmente.

La Estrategia Metodologica Cuantitativa

La estrategia metodologica cuantitativa, muy vinculada al enfoque positivista y
empirista de la ciencia, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente de los
nameros y los métodos estadisticos.

La Estrategia Metodologica Cualitativa

La estrategia metodoldgica cualitativa, muy vinculada al enfoque hermenéutico

critico, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente de los discursos, las

percepciones, las vivencias y experiencias de los sujetos.
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6.8 METODOLOGIA O MODELO OPERATIVO

Cuadro 26. Modelo operativo

Fase Meta Actividades Recursos Costo | Responsable | Tiempo
Socializar con autoridades ibilizacia .
docentes la necesidad de Sensibilizacion de | Hojas
Y, : la propuesta Computadora . 2013-02-
... .. | disponer de estrategias 9 . Investigadora
Socializacion metodol6aicas para el Presentacion de Libretas de apuntes $30 docentes 16
g P videos y de Esferogréaficos 2 horas
desarrollo de los valores X
" canciones Impresora
personales de los nifios
Seleccionar Computadora
Planificar las estrategias y cmdadosamente Libretas qei apuntes . 2013-02-
e - las estrategias Esferogréaficos Investigadora
Planificacion | actividades que se L% $100 17
T . metodologicas y Impresora docentes
incluiran en la Guia . o 10 horas
organizarlasen la | Lapices
Guia Papelotes.
Delegacion de ggﬁsutadora
Ejecutar y cumplir lo responsabilidades omp . 2013-02-
. ., . T o Libretas de apuntes Investigadora
Ejecucion establecido en la a los nifios y nifias e $20 18
o o Esferogréaficos docentes .
propuesta con los nifios Establecimiento 1 dia
q . Impresora
e compromisos .
Lapices
- !Evaluar a través de Evaluacion de Fichas de Investigadora | 2013-02-
Evaluacion instrumentos de . - $50
acciones. observacion Docentes 22

evaluacion.

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guamén
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Guia D actica de
Estrategias Tetodologicas

Para fortalecer el desarrollo de Valores
Personales en los nifios y niiias de Sexto y
Séptimo Ao de Educacion Basica de la Escuela
Fiscal “Espaia”.

Elaborado por: Elizabeth Guaman

Ambato-Ecuador
2014
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INTRODUCCION

Estudios realizados acerca de la educacion tradicional, arrojan resultados
negativos, los que se pueden resumir en una ensefianza receptiva, memoristica,
mecénica y autoritaria; la escuela lejos de convertirse en un ambiente placentero y
grato, se convierte en un ambiente hostil, obligando a que el nifio asista
presionado por sus padres antes que por el interés propio. Frente a esta
problematica, muchos paises del mundo adoptan nuevas opciones pedagdgicas,
basadas principalmente en el constructivismo pedagdgico. En nuestro pais el
Ministerio de Educacion adopta el Nuevo Enfoque Pedagdgico, convirtiendo a la
educacion tradicional en arcaica e iniciando un programa de reconceptualizacion

de las practicas pedagogicas en todos los niveles educativos del pais.

Por otro lado los valores personales son las normas que se establecen por si
mismos para vivir. Estos valores varian segiin la persona, son “personales” y
puede incluir muchas cosas. La religion, la moral y la ética juegan un papel
importante en los valores personales. Todos los valores personales son
herramientas para hacer que el individuo se sienta bien con su conducta. Hay una

linea fina entre la ética y los valores.

Es por ello que la investigadora se propone elaborar la siguiente Guia con el
propésito de evitar actitudes inaceptables, como el racismo, la intolerancia, la
discriminacion, que en muchos casos han tenido su lugar en los valores personales
como parte de una norma social y se le ha ensefiado que este valor es adecuado

para su sociedad.

La investigadora
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Estrategia 1

Tema. Respeto a todos por igual.

Objetivo: Estimular el respeto hacia los demas.

Desarrollo:
A través del juego “El reloj apurado” se reafirmara los conocimientos acerca del

valor de la justicia.

El moderador propondra el juego que consiste en tomar una hoja en blanco y
cuando la profesora oriente a los estudiantes pondran en el papel todo lo que
recuerden acerca de valor y la profesora ira contando el tiempo para lo cual se
daran 3 minutos el ganador es el alumno que mas planteamientos logre hacer

acertadamente en ese tiempo.

Después comienza la actividad con el analisis de un pequefio texto que leera la

orientadora del taller (el texto estara en un papelote).
e Seleccionar las ideas esenciales.

e Define el valor.

e Orientar el contenido y los objetivos del taller.
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e Se orientard la lectura del texto “Las maestras” del libro Corazon de
Edmundo de Amicis (Ver Anexo 9).
e Lectura modelo.

e Lectura selectiva.

Preguntas:

¢Quién era la sefiora Cromi?

¢Por qué se encontraba en el aula?

¢Qué hicieron los alumnos cuando la vieron
entrar al aula?

¢Es correcta esa actuacion? ¢Por que?

¢Qué harias tu ante esta situacion?

¢Que valor moral se pone de manifiesto?

Busca en el diccionario la definicidn del valor.
Explicalo y ejemplificalo.

¢Cudl fue la respuesta de la maestra?

¢Solo debemos respetar a los maestros? Explica.

¢Cdomo contribuyes td, en tu escuela, a sequir las normas que implican el respeto?

Evaluacion

e A través del juego El cofrecito magico.

e Los estudiantes reafirmaran lo analizado en la actividad.

e El orientador llevara un cofre viejo al aula y le explicara a los alumnos que
dentro de este habra planteamientos acerca de los valores estudiados, pero ellos
determinaran cuales son los planteamientos verdaderos y falsos.

e Se realizara con el aula dividida en dos equipos. Ganara el equipo que mas

acierte en las respuestas.
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Estrategia 2

Tema: Me alegro cuando todos ganan

Objetivos
e Lograr inculcar los valores de: Obediencia, amistad. disciplina.

e Conseguir la camaraderia dentro del aula.

Juego: los circulos

Actividades.

e Pintar circulos en el suelo, con una superficie capaz de acoger varios nifios.

e Colocar algunos observadores para ver las actitudes de aquellos nifios que
pierden o los que son los ganadores.

e Saltar dentro de la figura, cuando suene una palmada.

e Cuando suene dos, salir del circulo.

e Observar quienes quedan de ultimo.

e Se va retirando a los nifios que quedan Gltimos, hasta ver quién o quiénes son

los vencedores.
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e Observar, comentar y resaltar las actitudes espontaneas:

¢Quiénes se alegraron de los triunfos ajenos?
¢Cuales fueron las actitudes y comportamientos y las trampas que hicieron para
ganar?

¢Sobre las reacciones que pueden ser mejoradas?

Evaluacion

También se puede realizar y trabajar con los juegos: EI Corderito, EI Rey Ledn; lo

importante es observar las actitudes de cada jugador para luego dialogar.

Muchos juegos pueden servir con el fin de ver la competencia mutua y asi
observar, analizar, conversar sobre las actitudes tomadas cuando triunfan o

cuando pierden.
Tornar conciencia de la alegria que se sienten cuando reconocen los méritos

ajenos, cuando no sélo ven sus defectos, sino que observen también cualidades,

éxitos y las causas de estos.
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Estrategia 3

Tema: Respeto a mis amigos

Juego: La confesién

La reina se confesd con San Juan

y éste le perdond a nombre del Juez Supremo.
Se enojo el rey Wenceslao y a la muerte
Le condend para siempre
Lealtad se hizo Santo ante Los ojos de Dios.
Fiero el rey que era curioso,
le pregunto sus pecados y el sacerdote,

juicioso no le hizo ningln caso.

Objetivos:

e Inculcar los valores de Sinceridad - Amistad

e Respetar el turno.

e Corregir cuando sea necesario.

e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con

otras personas.

Actividades:
e Formar ronda para cantar la cancion.

e Cantaren forma individual y en grupo.
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e Conversar sobre lo que entendio

e Dramatizar la cancion

e Dialogar para resaltar la Lealtad ante los compromisos adquiridos

e Dignar otros valores

o Diferenciar y reflexionar sobre los valores nombrados por los nifios.

e Sacar y escribir las ensefianzas que nos dejan.

En estos valores también se puede trabajar con los juegos: El Regalo, Los
Zancuditos

Evaluacion

e A través de preguntas y respuestas.
e Los estudiantes reafirmaran lo analizado en la actividad.

e EIl maestro tomara en cuenta todas las respuestas y opiniones para luego

finalizar haciendo una reflexion.
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Estrategia 4

Tema: Dejo cada cosa en su lugar

Objetivos:

Inculcar el valor. Orden

Motivar al didlogo

Juego: La mar esta revuelta

El maestro dice al grupo:

Olas a la derecha y todos corren un puesto a la derecha

Luego grita: Olas a la izquierda y todos avanzan un puesto a la izquierda.

Y asi repetir.

De pronto: La mar esta revuelta e inmediatamente todos cambian de puesto a

donde quieran.

Actividades:

Colocar sillas alrededor del aula.

Colocarse los alumnos frente a cada silla.

Escuchar las 6rdenes del coordinador.

Ir quitando una silla cada vez que "se revuelva la mar"

Cuando se termine sacar conclusiones sobre el Orden y el Desorden

Dialogar con los alumnos sobre la persona Ordenada
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Con este valor también se puede trabajar con los juegos: El Cuarto de Lucy, Los

NUmeros.

Evaluacion

e Através de un collage.

e Los estudiantes utilizaran recortes de imagenes de revistas y periédicos viejos
y las organizaran representando el valor del orden.

e El maestro tomara en cuenta todos los trabajos para luego finalizar haciendo

una reflexion.
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Estrategia 5

Tema: Soy feliz cuando cumplo con mis deberes

Objetivos:
e Inculcar el valor de la Responsabilidad

e Acrecentar la autoestima de cada nifo

Juego: Ronda: los pajaritos del parque

En el parque, el otro dia, un nido con sus pichones
dos pajaritos hicieron, lejos de los mirones.

El alimento traia de la mafiana a la tarde, ante el
gozo de los crios eran padres responsables.

Qué puntuales y contentos por cumplir con su deber.
Mientras que al lado de la casa, no hay pan para
comer.

A los papéas los botaron por no querer trabajar... y

los hijos en la escuela querian su ejemplo imitar.

Actividades:

e Formar un circulo para repetir la cancién
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e Enumerar los personajes que entran en ésta.

e Imitar y dramatizar en grupo

e Comparar lo que, pasa en el nido y lo que sucede en la casa de al lado.
e Dialogar sobre la importancia de dar ejemplo de Responsabilidad.

e Conversar sobre lo que pasa en el hogar de cada uno.

Evaluacion

e A través de un Dibujo.

e Los estudiantes utilizaran diversos materiales para realizar sus dibujos, que
representen la responsabilidad.

e El maestro tomara en cuenta todos los trabajos para luego finalizar haciendo

una reflexion.
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Estrategia 6

Tema: Siento mas alegria en dar que en recibir

Objetivos:
e Valorar el aporte personal de cada nifio durante su participacion.
e Avivar la ayuda a los demas sin esperar nada a cambio.

e Llevar a cabo una recreacion colectiva, sana y afablemente integradora.

Juego: Todo se lo gastaron
A dos rupias por un loto, toda esa plata cobro, cuando Teresa
murio, la Madre que alla en la India, por los pobres y los parias
toda su vida entregé y leprosos indigentes.
Los nifios empobrecidos lo de comer ese, dia todo se lo gastaron
por arrojarle una flor a la Madre tan querida que, por ellos, en

Calcuta enterraron ese dia...

Actividades:

e Formar un circulo con todos los alumnos.

e Repetir la cancién.

e Conversar sobre los términos desconocidos.

e Dialogar sobre lo que paso en la poesia relatando en
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¢ lenguaje sencillo.

e ;Cuales fueron las formas de actuar? (actitudes) ¢Por qué los pobres fueron
mas generosos con ella? ;Qué significa dar desde lo necesario?

e (A qué personas debemos brindar amor?

e Para inculcar estos valores también podemos trabajar con los juegos: Un Sol
para la Abuelita, El Preso, Mi Trabajo, La Amistad

Evaluacion

e A través de un Dibujo.

e Los estudiantes utilizaran diversos materiales para realizar sus dibujos, que
representen la responsabilidad.

e EIl maestro tomara en cuenta todos los trabajos para luego finalizar haciendo

una reflexion.

112



Estrategia 7

Tema: Aprendamos a descubrir las cosas lindas de la vida

Objetivos:
e Valorar el aporte personal de cada nifio durante su participacion.
e Descubrir que lo que cada uno posee es valioso.

e Llevar a cabo una recreacion colectiva, sana e integradora.

Ejemplos:

e El perrito del conserje es muy cuidador, tiene ojos dulces, le gusta jugar con
nosotros, no es bravo.

e Las clases me gustan porque mis maestras y maestros me quieren, me ayudan
en las tareas, no se enojan si no entiendo las lecciones, me dan tareas especiales
si estoy atrasado o atrasada.

e Juanito tiene ojos bonitos, tiene buen porte, es alegre, es buen compafiero,

siempre viene a la escuela muy aseado.

Actividades:

e Pedir a las nifias y nifios que se retinan en un circulo.
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e Cada uno, por turno, dira algo bonito de un objeto, una planta o un animal que,
elijan.

e Comentar que todo lo que nos rodea siempre tiene algo bonito y que es
importante aprender a descubrir aquellas cosas. De esta manera nos sentiremos
mas contentos de vivir.

e Comentar cosas lindas sobre hechos cotidianos: el trabajo, las clases, un paseo,
etc.

e Comentar sobre aspectos agradables o bonitos que tenga cada una de las
compafieras 0 compafieros. La expresion puede ser sobre aspectos fisicos, el
caracter, etc.

e Resaltar que todas las personas tenemos aspectos bonitos y que nos gustaria
imitar.

Evaluacion

e A través de una dactilopintura.

e Los estudiantes utilizaran diversos colores para realizar sus dibujos, para que
representen lo méas valioso que poseen en su cuerpo.

e EIl maestro tomara en cuenta todos los trabajos para luego finalizar haciendo

una reflexion.
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Estrategia 8

Tema: Manifiesto mi afecto

Objetivos:

e Infundir el valor de demostrar afecto hacia las personas que se consideran
importantes

e Establecer compromisos de dar y recibir muestras de carifio y afecto.

e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con

otras personas.

Historia:

“Habia una vez un nifio que cayd muy enfermo. Tenia que estar todo el
dia en la cama sin poder moverse. Como ademas los nifios no podian
acercarse, sufria mucho por ello, y empez0 a dejar pasar los dias triste y
decaido, mirando el cielo a través de la ventana.

Pasé algun tiempo, cada vez mas desanimado, hasta que un dia vio una
extrafia sombra en la ventana: era un pingiiino comiendo un bocata de
chorizo, que entrd a la habitacion, le dio las buenas tardes, y se fue. El

nifio queddé muy extrafiado, y aln no sabia qué habria sido aquello,
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cuando vio aparecer por la misma ventana un mono en pafiales inflando
un globo. Al principio el nifio se preguntaba qué seria aquello, pero al
poco, mientras seguian apareciendo personajes locos por aquella extrafia
ventana, ya no podia dejar de reir, al ver un cerdo tocando la pandereta,
un elefante saltando en cama elastica, o un perro con gafas que sélo
hablaba de politica...

Aungue por si no le creian no se lo cont6é a nadie, aquellos personajes
terminaron alegrando el espiritu y el cuerpo del nifio, y en muy poco
tiempo este mejord notablemente y pudo volver al colegio.

Alli pudo hablar con todos sus amigos, contandoles las cosas tan raras
que habia visto. Entonces, mientras hablaba con su mejor amigo, vio
asomar algo extrafio en su mochila. Le preguntdé qué era, y tanto le
insistio, que finalmente pudo ver el contenido de la mochila:

iiAlli estaban todos los disfraces que habia utilizado su buen amigo para
intentar alegrarle!!

Y desde entonces, nuestro nifio nunca deja que nadie esté solo y sin

sonreir un rato”.

Actividades:

En circulo, conversar:

e /Como manifiesta cada uno su afecto a las otras personas, animales y plantas?
e /Como nos demuestran afecto las otras personas?

e /COmo nos gustaria que nos demuestren que nos quieren?

e ;Qué haria yo si veo triste a mi mejor amigo?

Establecer compromisos de accion de acuerdo a manifestaciones de nifios y nifias
en referencia a ¢cdmo nos gustaria que nos demuestren que nos quieren? Por
ejemplo:

e Nos quieren cuando nos tienen paciencia.

e Cuando nos saludan con una sonrisa.

e Cuando nos dan un abrazo.

116



Nos comprometemos a:

e Tratar de no herir, ni insultar a nuestros seres mas cercanos cuando hacen algo
mal.

e Tener paciencia cuando las cosas no salen como nosotros quisiéramos.

e Saludar siempre amablemente y con una sonrisa.

Evaluacion

e A través de una carta.

e Los estudiantes escribiran una carta dirigida a quien consideren su mejor amigo
0 amiga.

e EIl maestro tomara en cuenta todos los trabajos para luego finalizar haciendo

una reflexion.
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Estrategia 9

Tema: Aprendamos a agradecer o decir gracias

Objetivos:

e Inculcar los valores de gratitud y el reconocimiento.

e Corregir cuando sea necesario.

e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con

otras personas.

Fabula:

El aguilay la zorra

Un hombre habia cazado viva un aguila, a la que cortd las alas,
encadenandola después. Pero otro cazador bondadoso, que observé
tan cruel escena, compré a la prisionera, la alimentd y tan pronto le
crecieron las alas, la dejo en libertad.

Semanas después, el aguila, demostrando gratitud, se presentd ante
el buen cazador, llevandole una liebre.

-Amiga, qué tonta eres- le sermoned una zorra que por ahi pasaba

y, como experimentada maestra agreg6d: -Yo hubiera llevado tal
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obsequio antes al cazador que te encadend, para ganarme
su voluntad; ahora volvera a encadenarte.

La reina de las aves, molesta, respondio:

-Quédese para una zorra ganarse la voluntad de los malvados; por

lo que respecta alé&guila, siempre colmara de atenciones a

los buenos.

La gratitud ennoblece;

la ingratitud envilece.

Actividades:

En circulos.

Cada alumna y alumno dicen en voz alta o escriben en una tarjeta:
e (Por qué dan las gracias a su mama?

e ;Por qué dan las gracias a su papa?

e Por qué dan las gracias a su profesora o profesor?

e Por qué dan las gracias a sus compafieros y compafieras?
Evaluacion:

¢Cuando les gustaria que les den las gracias?

¢Cuando se comprometen a darlas gracias?
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Estrategia 10

Tema: Una cualidad importante.

Objetivo:
e Estimular el valor de cooperacion
e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con

otras personas.

Dinamica participativa:

“Bota tu carga y recoge tu alegria”

Los estudiantes se forman fuera del aula y se explica la técnica. La maestra
llevara al aula dos bolsas (colores: negra y blanca) la negra para botar la carga y
para esto se repartiran papelitos donde los alumnos escribiran sus problemas que
quieren botar de sus pensamientos. Y pasaran al aula donde se encontraran la
blanca que trae la alegria a través de poemas, marcadores, frases, pensamientos,

flores con dedicatorias.
Actividades:

Luego se orientara leer en alta voz algunas de las alegrias recogidas en la bolsa

blanca y se reafirmaréa la definicion y ejemplificacion del valor.
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Después el profesor orienta que hoy todos recogeran una nueva alegria y
destaparan una frase que esta puesta en la pizarra: “Si quieres otro amigo trabaja
en equipo”:

¢Cudl es la condicién que pone la frase para obtener un amigo?

¢Para ti que actitudes encierra el valor de la cooperacion?

¢Qué importancia tiene?

¢Qué importancia le atribuyes a este valor?

¢ Te consideras una persona cooperadora? (Los estudiantes valoraran las opiniones
de los demas).

Busca en el diccionario la palabra cooperacion.

Ejemplifica el valor.

Evaluacion.
Se repetiran protocolos con situaciones problémicas con respecto al valor

trabajado, lo analizaran y explicaran si estan correctas o no.
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Estrategia 11

Tema: La amistad.

Objetivo:
e Estimular el valor de la amistad y la solidaridad.
e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con

otras personas.

Cuento:

“Carrera de zapatillas”

Habia llegado por fin el gran dia. Todos los animales del bosque se
levantaron temprano porque jera el dia de la gran carrera de zapatillas!
A las nueve ya estaban todos reunidos junto al lago.

También estaba la jirafa, la mas alta y hermosa del bosque. Pero era
tan presumida que no queria ser amiga de los demas animales.

Ja, ja, ja, ja, se reia de la tortuga que era tan bajita y tan lenta.

Jo, jo, jo, jo, se reia del rinoceronte que era tan gordo.

Je, je, je, je, se reia del elefante por su trompa tan larga.

Y entonces, llegd la hora de la largada.
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El zorro llevaba unas zapatillas a rayas amarillas y rojas. La cebra,
unas rosadas con mofios muy grandes. EI mono llevaba unas zapatillas
verdes con lunares
anaranjados.

La tortuga se puso unas
zapatillas blancas como
las nubes. Y cuando
estaban a punto de
comenzar la carrera, la
jirafa  se puso a
llorar desesperada.

Es que era tan alta, que
ino podia atarse los
cordones de sus
zapatillas!

- Ahhh, ahhhh, jqué

alguien me ayude! - grité la jirafa.

Y todos los animales se quedaron mirandola. Pero el zorro fue a
hablar con ella y le dijo:

- TU te reias de los demas animales porque eran diferentes. Es cierto,
todos somos diferentes, pero todos tenemos algo bueno y todos
podemos ser amigos y ayudarnos cuando lo necesitamos.

Entonces la jirafa pidio perdon a todos por haberse reido de ellos. Y
vinieron las hormigas, que rapidamente treparon por sus zapatillas
para atarle los cordones.

Y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida. En sus
marcas, preparados, listos, jYA!

Cuando termind la carrera, todos festejaron porque habian ganado una
nueva amiga que ademas habia aprendido lo que significaba
la amistad.

Colorin, colorin, si quieres tener muchos amigos, acéptalos como son.
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Actividades:

¢Qué valor esta implicito en el cuento?

¢Estas de acuerdo con la opinion del autor? ¢Por que?
¢COmo hubieras actuado tu? ¢Por qué?

Analizar las palabras con dificultad.

¢Qué haces si un alguien se burla de tu amigo?

¢Como deberian actuar los amigos?

Evaluacion:
Expresa en un parrafo la opinion que tienes td acerca de la amistad y la
solidaridad (para entregar).
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Estrategia 12

Tema: La fidelidad

Objetivo:
e Estimular el valor del comparferismo y la lealtad entre amigos.
e Mejorar la capacidad de los alumnos para establecer relaciones positivas con

otras personas.

Lectura:

“La promesa de la flor”

En un hermoso bosque de cedros habia un arbol a cuyos pies vivia
una linda flor. Sus gruesas raices la mantenian a salvo y su follaje la
protegia del sol de verano. Pero la flor estaba triste; era la unica flor
hasta donde se podia ver en aquel lugar.

Un dia, acertd a pasar por ahi una abejita, zumbando de alegria. Al ver a
nuestra flor se asombro de su belleza y con mucho respeto, se acercé.
-Flor de gran hermosura, que haces aqui sola en la espesura?

La flor, halagada, le cont6 a Ila atenta abejita de su
tristeza. Conversaron por mucho tiempo, hasta que la abeja sinti6 que
era hora de regresar a su panal.

-Me esperan en casa. Debo marcharme.
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La flor se asustdé mucho pues pensd que perderia para siempre a su
nueva amiga. Pero grande fue su alegria cuando la abeja le dijo
que volveria al dia siguiente.
-Aqui te esperaré. Y
como agradecimiento
por fijarte en mi te
prometo que
guardaré lo mejor de

mi polen para cuando

J . regreses.
¥ { > 2 S
. La abejita se despidio
#',
7 zumbando
\ Ve
1 con renovada alegria.
o Doy > A partir de entonces

4

volvia todos los dias a conversar con la florecilla. Le contaba todo lo
que pasaba al otro lado del bosque y mucho mas alla, de las maravillas
que existian pasando sus linderos y de los tantos campos de flores como
ella, que se mecian al son del viento al atardecer.

Pero un dia la abejita no regreso.

-No tardara — se repetia la flor a si misma. -Debe haberse perdido.
Mientras tanto, en el arbol que daba sombra a la flor vivia un malvado
abejorro, ansioso de llevarse el delicioso polen tan cuidadosamente
reservado. Viendo que la abeja no regresaba, bajo con zumbido
atronador de su hoyo y con gran altaneria le dijo a nuestra flor:

-Esa abeja no regresard nunca mas, querida florcita. Dame ese polen a
mi; aliviate de tu carga y olvidate de la abeja.

-Ella volverd — le respondio la flor, indignada — y sOlo a ella le
entregareé el polen, tal como se lo prometi.

El abejorro, ofuscado, se elevd a gran velocidad hasta su hoyo, en lo
mas alto del tronco.

Pero la abeja tampoco regresé al dia siguiente, ni al otro. Una gran

tristeza embargaba a la flor, que sin embargo resistia a la insistencia del
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insolente abejorro que todos los dias exigia su cargamento de dulce
polen.

Un dia, un zumbido muy familiar sorprendié a la florecilla, haciendo
vibrar sus pétalos de alegria. Era su amiga la abeja que por fin
regresaba.

-Uf!l, uf! — Bufaba la abeja, que a duras penas pudo posarse sobre un
pétalo de su amiga — Amiga flor, lamento haber tardado tanto tiempo en
volver. Seguramente no me habras extrafiado mucho...

La flor estaba a punto de preguntarle qué le habia sucedido, cuando
distinguié que una de sus alitas estaba rasgada. Con una mirada de
profunda admiracion y gratitud le dijo:

-iComo no extrafiarte, abejital A pesar de todo volviste y por eso te
viviré eternamente agradecida.

Y mostrandole el delicioso polen que le habia guardado, afiadio:

-Este polen lo reserveé solo para ti. Tomalo, descansa y aliviate aqui por
esta noche. No puedes volar asi, estando proximo a anochecer.

Asi lo hizo la abejita y al amanecer del dia siguiente, totalmente curada,
volvid a su panal. A partir de entonces nunca mas volvié a faltar a una
cita con su gran amiga.

Y el abejorro? Pues les contaremos que cogid6 sus maletas
y huyé zumbando apenas se enter6 de que un Vistoso pajaro
carpintero habia decidido hospedarse en su arbol.

Y asi, zumbando, zumbando, este cuento va terminando. FIN.

127



Actividades:

¢Qué valor se pone de manifiesto en esta historia?
¢Cudles son los personajes de la historia?

¢Como son sus relaciones?

¢De qué se trata la historia?

Para ti que es la fidelidad (trabajar la definicion)

¢Qué importancia tiene? Explica.

Ejemplifica a través de una vivencia personal este valor.

Consideras que lo aplicas en todas las ocasiones correctamente. (Reflexionar)

Evaluacion.

Se evaluara la actividad a través de las opiniones y estados de &nimo que expresen
los estudiantes.
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6.9 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

6.9.1 Recursos Humanos

e La investigadora.

e La tutora.

e Los nifios y nifias de la Escuela Fiscal “Espana”
e Maestros de la Institucion.

e Encargada del plantel.

6.9.2 Recursos Econémicos

Cuadro 27. Recursos econémicos

Detalle Costo

Material didactico $210.00
Utiles Escolares $ 5.00
Papeleria $ 30.00
Utiles de oficina $ 20.00
Internet $ 20.00
Impresiones $100.00
Gastos varios

Movilizacién $ 10.00
Alimentacion $ 20.00
Imprevistos 10% $ 41.50
Total $ 456.50

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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6.10 PREVISION DE LA EVALUACION

Cuadro 28. Prevision de la Evaluacion

Preguntas Bésicas Explicacion

1. Para conocer las estrategias
1. ¢Por qué evaluar? metodoldgicas y el desarrollo de los
valores personales de los nifios

2. Para facilitar la toma de decisiones y

2. ¢Para qué evaluar? . L
replantear nuevas investigaciones.

3. Concientizacion, capacidad

3. ¢(Qué evaluar? intelectual, interés, habilidades y
destrezas.
4. ;Quién evalta? 4. Las autoridades

5. En periodos determinados de la
propuesta
La evaluacion serd permanente

(inicial, procesual y final)

5. ¢Cuando Evaluar?

6. ;Como evaluar? 6. Mediante la observacion.

7. ¢Con qué evaluar? 7. Ficha de observacion

8. Pertenencia, coherencia, efectividad,

8. ¢Con qué criterios? R P
eficiencia y eficacia

9. Indicadores 9. Cuantitativo y cualitativo

10. Aspectos e indicadores de la ficha

10. Fuentes de informacion >
de observacion

Elaborado por: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
Se evaluara la propuesta con la aplicacion de fichas de apreciacion en la que se

establecen indicadores que permitiran el monitoreo, intervencion y seguimiento al

plan operativo de la propuesta.
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Anexo 1. Encuesta dirigida a los estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA SEMIPRESENCIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Diagnosticar el nivel de conocimiento sobre Estrategias
metodoldgicas y su influencia en el desarrollo de Valores personales en los
nifios/as del sexto y séptimo afio de la escuela fiscal “Espafia” de la parroquia la
Concepcidn del canton Ambato

CUESTIONARIO
1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza tu maestro son Utiles para
ti?
Si( ) No ( )

2. ¢Tu maestro utiliza los organizadores graficos como estrategia de aprendizaje?
Si( ) No ( )

3. ¢Prefieres trabajar de forma individual para mejorar la adquisicion de tu
conocimiento?
Si( ) No ( )

4. ¢Tu maestro aplica estrategias socializadoras para compartir conocimientos?
Si( ) No ( )

5. ¢En tu hogar se practican normas, principios y valores?
Si( ) No ( )

6. ¢En el aula existen actividades que fomenten la unidad y la fraternidad entre
comparieros?
Si( ) No ( )

7. ¢Tu maestro promueve la union familiar?
Si( ) No ( )

8. ¢En la familia reflexionan sobre la solidaridad?
Si( ) No ( )

9. ¢En tu casa se interioriza la practica de alguna religion?

Si( ) No( )

Gracias por sus respuestas seran muy valiosas
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Anexo 2. Encuesta dirigida a los docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA SEMIPRESENCIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

OBJETIVO: Diagnosticar el nivel conocimiento sobre Estrategias metodolégicas
y su influencia en el desarrollo de Valores personales en los nifios/as del sexto y
séptimo afio de la escuela fiscal “Espafia” de la parroquia la Concepcion del
canton Ambato

CUESTIONARIO

1. ¢Considera que las Estrategias didacticas que utiliza en el aula son utiles para
sus alumnos?
Si( ) No ( )
2. ¢Utiliza con frecuencia los organizadores graficos como estrategia de

aprendizaje?
Si( ) No ( )

3. ¢Sus alumnos prefieren trabajar de forma individual para mejorar la
adquisicion de su conocimiento?
Si( ) No ( )

4. ¢Aplica estrategias socializadoras para compartir sus conocimientos?
Si( ) No ( )

5. ¢En el hogar sus alumnos practican normas, principios y valores?
Si( ) No ( )

6. ¢En el aula existen actividades que fomenten la unidad y la fraternidad entre
comparieros?
Si( ) No ( )

7. ¢Promueve usted la union familiar?
Si( ) No ( )

8. ¢En clase sus alumnos reflexionan sobre la solidaridad?
Si( ) No ( )

9. ¢En casa se interioriza la practica de alguna religion?
Si( ) No ( )

Gracias por sus respuestas
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Anexo 3. Tabla de Chi?

0,01

10,828
13,816
16,266
18,467
20,515

22 458
24,322
26,124
27,877
29,588

31,264
32,509
34,528
35,123
37,697

39,252
40,730
42, 312
43,820
45, 315

46,797
48, 268
49,728
51,179
52,620

54,052
55,476
56,892
58,301
59,703

61,098
62,487
63,870
65,247
66,619

73,402
99,607
124,839
137,208
149,449
173,617
157 451

0,005

raTa
10,597
12,838
14,860
16,750

16,548
20,278
21,955
23,589
25,188

26,757
28,300
20,819
31,319
32,801

34,267
35,718
37,156
3g,582
35,997

41,401
42, 796
44,181
45 550
46,928

48,290
45,645
50,993
52,336
53,672

55,003
56,328
57,648
56,964
60,275

&6, 766

91,952
116,321
128,299
140,169
163,648
186,847

0,01

6,635
9,210
11,345
13,277
15,086

16,812
18,475

21,666
33,208

24,725
26,217
27,668
25,141
30,578

32,000
33,405

36,191
7,566

38,932
40,285
41,638
42,980
dd 314

45,642
46,963
48,278
45,568
50,892

52,191
53,4586
54,776
56,061
57,342

63,5591

BR, 3T
112,325
124,116
135,807
158,950
1E1,840

0,02

5412
7.B24
5, E37
11,668
13,588

15,033
16,622
18,168
15,679
21,161

22,618
24,054
25472
26,673
28,259

25,633
30,285
32,346
33,587
35,020

36,343
37,655

40, 270
41 566

42 B5G
44, 140
45,419
46,653
47,962

45, 226
50,487
51,743
52,955
5, 2

60,436

B4, 580
108 DES
115,648
131,142
153,918
176,471

0,025

5,024
7,378
9,348
11,143
12,833

14,449
16,013
17,535
19,023
20,483

21,520
23,337
24,736
25,115
27 488

28,845
0,191
31,526
32,852
34,170

35,479
3G,
38,076
39,364
40,646

41,523
43,195
a4 461
45,722
46,579

48,2332
49,480
50,725
51,966
53,203

59,342

83,298
106,629
118,136
129,561
152,211
174,648

0,03

4,709
F013
B,947
10,712
12,375

13,968
15,509
17,010
1B,480
19,922

21,342
22,742
24,125
25,493
26,848

268,191
28,525
30,845
32,158
33,462

34,7509
36,049
37,332
38,609
39,880

41,146
42,407
43,662
44,913
46,160

47 402
4B, 641
40,876
51,107
52,335

58,428

82,225
105,422
116,869
128,237
150,780
173,118

0,04

4,218
6,438
8,311
10,026
11,644

13,158
14,703
16,171
17,608
15,021

20,412
21,785
23,142
24, 4B5
25,816

27,136
28, 445
25,745
31,037
32321

33 5497
34,867
35,131
7385

35 885
41,152
42 370
43,604
44 234

&6, 055
47, 282
48, 500
45,716
50,928

56,946

B0, 452
103,455
114,806
126,075
148, 447
170,624
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0,05

3,B41
5,551

11,070

12,552
14,067
15,507
16,919
18,307

19,675
21,02
22,362
23 685
24,956

26,256
27,587
28,669
0,144
31,410

32,671
33,924
35,172
36,415
37,652

34, a5
40,113
41,337
42 557
43,773

44 98%
46,154
A7 400
48,602
49 802

55,758
79,082
10, EPS
113,145

146,567
168,613

0,10

2,706
4 605
6,251
7,779
9,236

10,645
12,007
13,362
14,684
15,587

17,275
18,549
19,812
21,064
22,307

23,542
24,765
25,589
27,204
28,412

29,615
30,813
32,007
33,196
34,382

35,563
36,741
37,516
39,087
40,256

41,422
42,585
43,745
44,503
46,059

51,805
74,397
96,578
107,565
118,498
140,233
161,827

0,15

2,072
3,794
5317
B, 745
B,115

O, 445
10,748
12,027
13,288
14,534

15,767
16,989
18,202
18,406
20,603

21,793
22,977
24,155
25,329
26,498

27 662
28,822
28,979
31,132
32,282

33,429
34,574
35,715
36,854
37,950

39,124
40,256
41,386
42,514
43,540

40,244
71,341
93,106
103,904
114,659
136,062
157,352

0,20

1,642
3,215
i, 542
5085
7265

B.558
5,803
11,030

12,242
13,442

14,631
15812
16,985
18,151
15,311

20,465
21 615
22760
23,500
25,038

26,171
27,30
28 475
25 553
30,675

31,795
32012
34,027
3513
36,250

37,355
38, 456
5,572
40,676
41,778

47,265
68,972
0,405
101,054
111,667
132 806
153 854

2,773

0,30

1,074
2,408
3,665
4,878
5,064

7,231
8,343
9,524
10,656
11,781

12,899
14,001
15,119
16,222
17,322

18,418
19,511
20,601
21,689
22,775

23,858
24,539
26,018
27,096
28,172

29,246
30,319
31,391
32,461
33,530

34,508
35,665
36,731
37,795
38,859

44,165
65,227
86,120
06,524
106,506
127,616
148,269

0,35

0,873
2,100
3,283
4,438
5573

6,655
FA0G
Ba0a
10,006
11,097

12,184
13,266
14,345
15,421
16,494

17,565
1B,63%
19,699
20,764
21,826

22 888
23,947
25,006
26,063
27,118

28,173
20,227
30,279
31,331
32,382

33,431
34,480
35,529
36,576
37,823

42,848
63,628
84,284
G94,5081
104,862
125,383
145,863
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Anexo 4. Cronograma de actividades

Meses

Actividades

Septiembre
2103

Octubre
2013

Noviembre
2013

Diciembre
2013

Enero
2014

Febrero
2014

Marzo
2014

Determinacion del tema

Revision de Literatura

Elaboracion del Proyecto

Disefio de Instrumentos

Presentacion del Proyecto

Aplicacion de
Instrumentos

Disefio del Programa

Andlisis e Interpretacion
de datos

Elaboracién del Informe
Final

Presentacion del Informe
final

Sustentacion

Elaborado: Elizabeth del Carmen Guaman Guaman
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Anexo 5. Croquis de la institucion educativa
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Anexo 6. Solicitud

Ambato, 04 de septiembre de 2013

Licenciado

Neicer Gonzalez

DIRECTORA

CENTRO DE CUIDADO Y EDUCACION INICIAL
“MUNDO DE ILUSIONES”

Presente.

De mi consideracion:

Yo, Guaman Guaman Elizabeth del Carmen C.C.180325971-0, egresada de la
Carrera de Educacion Basica, modalidad presencial, tengo a bien dirigirme a usted
a fin de extenderle un cordial saludo y al mismo tiempo solicitar se digne
autorizarme la realizacion del trabajo de investigacion con el tema: “LAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO DE VALORES PERSONALES EN LOS NINOS/AS DE
SEXTO Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL “ESPANA” DE LA PARROQUIA LA CONCEPCION DEL CANTON
AMBATO PROVINCIA DE TUNGURAHUA™.

Segura de contar con su favorable atencion quedo de usted muy agradecida:

Atentamente, ‘l" A
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Anexo 7. Autorizacién

CERTIFICACION

Yo, Lic. Neicer Gonzalez C.C.180213021-9, certifico que a la sefiorita Guaman
Guaman Elizabeth del Carmen egresada de la Carrera de Educacion Basica,
modalidad presencial, se le otorga la autorizacion para la realizacion del trabajo de
investigacion con el tema: “LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE VALORES PERSONALES EN LOS
NINOS/AS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL “ESPANA” DE LA PARROQUIA LA CONCEPCION DEL
CANTON AMBATO PROVINCIA DE TUNGURAHUA”, en esta institucion
educativa con fines académicos.

Es todo cuento puedo certificar en honor a la verdad, la interesada puede hacer
uso del presente certificado como creyere conveniente.

Ambato, 06 de septiembre de 2013

P
w’ FISCe ,'"'”‘
v .-m,..,',- ay'l’ ,
e

> :
o Niew
a8 ‘l;‘; T J_Lg;do Neicer ﬁsm{alez/
- St .. DIRECTOR
F‘l - rs

W ,f\.,,,JBSCi}ELA FISCAL “ESPANA”
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Anexo 8. Fotografias
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Anexo 9. Lectura “Las Maestras”

Dos personas le arrojaron violentamente en la denda, gri-
tando:

—iAbajo esa cabezal [Pide perdon!

Y lo echaron al suelo. Pero de pronto, dos brazos vigorosos
le pusieron en pie, y una voz resuelta dijo:

=MNo, sefores!

Era nuestro director, que lo habia visto todo.

—Puesto que ha tenido el valor de presentarse, nadie tiene
derecho a vejarlo,

Todos permanecieron callados.

=Pide perdon =dijo el director a Garofi.

Garofi, ahogado en llanto, abrazd las rodillas del viejo, v
éste, buscando con la mano su eabeza, lo acaricio carinosamen-
te. Entonces todos dijeron:

=Vamos muchacho, vete a casa.

Y mi padre me saco de entre la multitud v me preguntd en la
calle:

—Enrique, en un caso anilogo, shubieras tenido el valor de
cumplir con tu deber, de ir a confesar tu culpa?

Yo le respondi que si. Y repuso:

—Dame tu palabra de honor de que asi lo haras.

—Te doy mi palabra, padre.

LAS MAESTRAS

Sisapo 17, (GAROFI ESTABA HOY ATEMORIZADO, esperando un gran
regaiio del maestro; pero el profesor no ha asistido, v como falta-
ba también el suplente, ha venido a dar la clase la sefiora Cromi,
la mas vieja de las maestras, que ha ensenado a leer v escribir a
muchas senoras que ahora llevan a sus hijos a la Escuela Bareti.
Hoy estaba triste porque tenia un hijo enfermo. Apenas la vie-
ron, empezaron a hacer gran ruido. Pero ella, con voz pausada y
serena, dijo:

—Respeten mis canas: no soy fnto una maestra, sino una madre,

Y entonces ninguno se atrevio a hablar mis, o ain aquel
cara de bronee de Franti, que se contentd con hacetle burla sin
que lo viera. A la clase de la sefiora Cromi mandaron a la senora
Deleati, maestra de mi hermano; v al puesto de ésta a la que
llaman la monjita, porque va siempre vestida de oscuro, con un
delantal negro; su eara es pequena y la voz tan gangosa que pa-
rece esti rezando.

=Y es cosa que no se comprende dice mi madre=; tan suave
y tan timida, con aquel hilito de voz siempre igual, que apenas
suena, sin gritar y sin incomodarse nunca; v, sin embargo, los
nifnos estan tan quictos que no se les oye, v hasta los mas atrevi-
dos inclinan la cabeza en cuanto les amenaza con el dedo; pare-
ce una iglesia su clase, v por eso también la llaman la monjita.

Pero hay otra que me gusta mucho: la maestra de primera
elemental numero dos; una joven con la cara sonrosada, que
tene dos lunares muy graciosos en las mejillas, v que leva una
pluma encarnada en el sombrero v una crucecita amarilla colga-
da al cuello. Siempre esta alegre: v alegre también tiene su clase;
sonrie, y cuando grita con aquella voz argentina, parece que canta;
pega con la regla en la mesa y da palmadas para imponer silen-
cicy, después, cuando salen, corre como una nifia detras de unos
y de otros para ponerlos en fila; y a éste le tira del babero, al otro
le abrocha el abrigo para que no se resfrie; los sigue hasta la calle
para que no se alboroten; suplica a los padres que no les casti-
guen en casa; lleva pastillas a los que tenen tos; presta su man-
guito a los que tienen frio, v estd continuamente atormentada
por los mis pequefos, que le hacen caricias v le piden besos,
trindole del velo v del vestido; pero ella se deja acariciar y los
besa v todos los dias vuelve a casa despeinada v ronea, jadeante
y tan contenta, con sus graciosos lunares v su pluma colorada.
Es también maestra de dibujo de las ninas, v sostiene con su
trabajo a su madre v a su hermano.
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