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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis contiene seis capitulos, en los que se detalla la
informacion mas relevante sobre la participacion de padres o representantes y qué
tan fundamental resulta en el proceso educativo de los estudiantes, los cuales nos
han permitido comprender el problema y buscar la mejor alternativa de solucion al

mismo.

El Capitulo I referente al problema incluye: el tema de investigacion, el
planteamiento del problema, dentro del cual se detalla la contextualizacion en sus
enfogques macro, meso y micro, el analisis critico, la prognosis, la formulacion del
problema, las interrogantes y la delimitacion del objeto de investigacion, ademas
de la justificacion y los objetivos.

El Capitulo Il sobre el Marco Tedrico. Incluye: fundamentaciones filoséfica y
legal, sus categorias fundamentales que son la base de este trabajo de
investigacion apoyado en la hipotesis planteada y el sefialamiento de las variables

correspondientes.

El Capitulo 111, el Marco Metodoldgico. Comprende: la modalidad y tipo de
estudio que se efectud, asi como la poblacion de estudio, la Operacionalizacion de

las variables y los planes de recoleccidn y procesamiento de la informacion

El Capitulo 1V, Incluye: el andlisis e interpretacion de resultados obtenidos en la
investigacion de forma contrastada y finalmente la verificacién de la hipotesis

mediante la estadistica pertinente.

En el Capitulo V, Contiene: las conclusiones que se obtuvieron en la
investigacion y las recomendaciones necesarias para proponer una solucion al

problema tratado en la investigacion.



En el Capitulo VI, la Propuesta, la cual corresponde a la presentacion del manual
didactico “Escuela para la familia”, enfocado en promover la participacion de los
padres de familia o representantes en el proceso educativo de sus hijos o
representados. Cuenta con: datos informativos, antecedentes, justificacion,
objetivos, analisis de factibilidad, fundamentacién, metodologia, modelo
operativo, administracion y finaliza con la prevision de una evaluacion de la

misma.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1.Tema

“LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O
REPRESENTANTES Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO EDUCATIVO
DE LOS ESTUDIANTES DE LOS SEGUNDOS CURSOS DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA PRIMERO DE MAYO,
DEL CANTON PASTAZA, PROVINCIA DE PASTAZA”.

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacion

Segun la OREAL/UNESCO (Oficina regional de educacion para América Latina
y el Caribe), uno de cada diez jovenes de entre 15 y 19 afios no concluyé con sus
estudios de educacion primaria. Esto plantea la referencia de que existe una
insuficiente participacion de los padres o representantes de los estudiantes, ya que
de ellos es la responsabilidad de mostrar a sus representados el aspecto educativo

como prioridad.

Una investigacion elaborada por la OREAL/UNESCO concluy6 que en el afio
2010, en Latinoamérica, la pobreza sigui6 siendo considerada un obstaculo para la
educacion, pues afecta a un tercio de la poblacion de cada pais. En una familia de
escasos recursos, el representante debe suplir las necesidades basicas del hogar
con excesivas horas de trabajo, las mismas que dejan poco tiempo para que pueda

incluirse en el proceso de aprendizaje del estudiante.



Segun el trabajo de investigacion “Participacion de los padres en la educacion:
hacia una taxonomia para América Latina”, del Harvard Institute for International
Development, se analiza la participacion del padre en la educacion, en base a
categorias de rendimiento que permiten identificar falencias en este proceso. De
acuerdo dicha investigacion, se determind que una de las categorias en las que
existe mayor problema se refiere a la predisposicion de los padres o representantes
a colaborar con su tiempo en la institucion educativa y en ayudar a sus hijos o

representados en las tareas colegiales.

Considerando los datos recopilados en el afio 2012 sobre cémo ocupan los
ecuatorianos el tiempo libre, el INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos), revel6 que en promedio, los ecuatorianos dedican una 1 hora semanal en
lo que concierne a la ayuda en tareas escolares de sus hijos. Si consideramos que
son 5 dias laborales por semana, quiere decir que de lunes a viernes los padres de
familia utilizan aproximadamente 12 minutos del dia en esta actividad. Sin
embargo, cuando contrastamos esta informacion con la cantidad de tiempo que se
dedica por ejemplo en ver television, evidenciamos que existe una inadecuada
priorizacion de actividades, ya que diariamente se utiliza 1 hora con 30 minutos

en esta actividad (la misma que se considera como de menor relevancia).

Un ambito importante relacionado al aspecto econémico y social de la familia es
la migracién. Segun datos del INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos),
en el aflo 2011 la cantidad de salidas internacionales registradas fue de 2 millones
108 mil 567 migrantes, valor relevante para la investigacion en vista de que la
migracion afecta mayormente a padres de familia, que al dejar su hogar pretender
mejorar su situacion econémica y la de su ndcleo. Esta temética esta cercanamente
ligada a la participacion paterna en la educacion por cuanto es claro que mientras
los padres viven mas distantes de sus hijos, menor es la relacion afectiva y
familiar entre ellos, y por ende, menor relacién tendran con las instituciones

educativas.

En la Unidad Educativa “Primero de Mayo” la insuficiente participacion de los
padres de familia o representantes en la educacion es evidente. Una de las formas

en las que se identifica la participacion de padres o representantes es mediante el



andlisis de la asistencia de los mismos a eventos convocados por la Unidad
Educativa. Segun informacion recopilada mediante una entrevista dirigida a la
psicologa del DECE, del total de representantes convocados a las reuniones de
curso, asisten entre un 50 y 60 por ciento, con la aclaracion de que los padres o
representantes de aquellos estudiantes que enfrentan mayores inconvenientes
durante el proceso educativo, son los que no participan de estos Illamados, por lo
que tienen menor contacto con las autoridades y profesionales de la institucion. En
cuanto a las convocatorias especiales que realiza la psicéloga hacia los
representantes cuando existe una circunstancia emergente, asisten
aproximadamente 6 de cada 10 representantes solicitados. Segun la psicéloga
educativa, cuando los padres no asisten a estos llamados, de caracter obligatorio,
es muy probable que en casa la interaccion representantes-estudiantes sea mucho

menor o inexistente.



1.2.2. Arbol de Problemas
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1.2.3. Analisis Critico

El limitado conocimiento del rol de los padres de familia o representantes en la
educacion le coloca al mismo en una actitud demandante hacia el profesor y
exigente hacia su hijo o representado. Cuando los representantes no comprenden
su funcion en el proceso educativo, tienen la perspectiva de que si el estudiante no
alcanza calificaciones aceptables es culpa del docente o del alumno. Sin embargo,
la participacion del padre o representante es una de las piezas primordiales en el
proceso de aprendizaje. Si este pilar falla, el estudiante no rinde adecuadamente y
los profesores se sienten desmotivados en su desempefio laboral por la falta de

intervencién familiar.

La inadecuada organizacion del tiempo de los padres o representantes, provoca
qgue los mismos no participen activamente en el proceso educativo de sus
representados. Debido a que en la actualidad existen mayores exigencias en el
aspecto econdémico, los padres o representantes se ven forzados a trabajar mayor
namero de horas para suplir sus necesidades diarias, lo que dificulta —mas no
impide- el cumplir con todas sus obligaciones. Como consecuencia, en ocasiones
dejan de lado las mas importantes, mismas que se relacionan con la educacion de
sus hijos. Por su parte, los jovenes cuyos padres 0 representantes se muestran
ausentes, suelen repetir los patrones de desorganizacion que perciben en sus
hogares. Esto provoca la desorganizacion académica en los estudiantes, quienes
no suelen darse tiempo para hacer tareas, estudiar para examenes e inclusive

realizar actividades de esparcimiento.

Otra de las causas de la insuficiente participacion de padres o representantes se
enfoca en la existencia de relaciones familiares conflictivas. En un hogar en el que
los esposos no llevan una vida de pareja emocionalmente sana (principalmente la
existencia de agresion, tanto fisica como psicolégica), es mas dificil que asuman
su rol de padres o representantes y principales actores en la actividad educativa.
Cuando hay conflictos familiares, el aspecto educativo pasa a segundo plano.

Como resultado de esta ausencia del rol del representante, sumada a los conflictos



familiares, se produce un desequilibrio emocional en el estudiante, convirtiéndose

en un obstaculo para desempefiarse adecuadamente en el proceso educativo.

Al analizar la interaccion de los miembros de la comunidad educativa en el
proceso de aprendizaje, se evidencian los escasos lazos de comunicacién entre los
padres o representantes y la institucion educativa. Muchas veces, la actitud
distante del representante impide que las autoridades de la institucion puedan
formar lazos de comunicacion, necesarios para potenciar el proceso educativo.
Esto se evidencia en la insuficiente coordinacion y socializacion de los programas

educativos con los padres o representantes.

1.2.4. Prognosis

En el caso de no resolverse la problematica sobre la insuficiente participaciéon de
los padres de familia o representantes en el proceso educativo nos encontraremos

en un futuro con trascendentales consecuencias en varios niveles:

Desde el punto de vista emocional, trabajar con padres de familia o representantes
deslindados de la educacion de los adolescentes implica contar con adolescentes
carentes de afecto y llenos de conflictos. Todo esto puede desembocar en el
resentimiento del estudiante hacia su familia, lo que a su vez impide que el joven
se desarrolle adecuadamente dentro de su entorno. Las bajas calificaciones, los
problemas conductuales, el deficiente comparfierismo o la desercion escolar, son
evidencia de lo que ocurre cuando los representantes no estan ligados vy
relacionados con la labor educativa. En un futuro, los ahora adolescentes seran
adultos desorganizados, incapaces de seguir un orden de vida, con dificultades
para alcanzar las aspiraciones mas basicas como formar un hogar, conseguir

empleo y de forma general, de acoplarse a la sociedad.

Los padres de familia o representantes cuya participacién no es la adecuada,
sienten la incertidumbre de no poder o no saber como integrarse a la comunidad
educativa. Esto produce que haya una relacion muy distanciada hacia la
institucién, creando una barrera de comunicacion que a largo plazo, elimina los

nexos de relacion y cooperacion. Lo antes mencionado hace que de apoco se vaya



tergiversando la concepcion del roll de los padres o representantes en la
educacién, transformandolo en una intervencion pasiva o inexistente. Ademas,
dentro de los efectos negativos concernientes a los padres, se incluyen todos
aquellos que afectan a los hijos, ya que lo que buscan los progenitores es que los

estudiantes sean exitosos a lo largo de su vida.

La Unidad Educativa “Primero de Mayo” constantemente identificard un
incremento en el indice de estudiantes conflictivos e indiferentes en relacion a su
educacién, fruto de todos los problemas adyacentes a la ausencia de la
participacion paterna o del representante; los mismos que promoveran un
ambiente negativo de trabajo y aprendizaje, tanto para docentes como estudiantes.
El rendimiento de los alumnos también serd un inconveniente para la institucion,
pues las bajas calificaciones ocuparan un alto porcentaje, lo que a largo plazo

deteriorara la imagen del plantel.

Las universidades del pais recibirdn bachilleres sin la preparaciéon adecuada para
asumir una educacion universitaria de calidad y exigencia. Esta circunstancia
producird una disminucién en el ritmo de aprendizaje propio de la educacion

superior, marcando un retraso general en el sistema académico del pais.

En lo posterior, alcanzaran titulos de tercer nivel profesionales mediocres que se
constituiran en entes retardadores del progreso, sin iniciativa emprendedora y con
una mentalidad conformista. De forma general, el desarrollo del pais se vera

afectado significativamente.

1.2.5. Formulacion del Problema

¢Como incide la participacion de los padres de familia o representantes en el
proceso educativo de los estudiantes del segundo afio de bachillerato de la Unidad

Educativa "Primero de Mayo"?



1.2.6. Interrogantes

¢ Cudl es el nivel de participacion de los padres de familia o representantes en la

Unidad Educativa “Primero de Mayo” que afectan al proceso educativo?

¢Cuales son los elementos del proceso educativo afectados por la participacion de

los padres de familia o representantes en el de la Unidad Educativa “Primero de

Mayo™?
¢Cual es la mejor estrategia que promovera una mayor participacion de los padres

de familia o representantes en el proceso educativo de los estudiantes de los

segundos cursos de bachillerato de la Unidad Educativa “Primero de Mayo™?

1.2.7. Delimitacion del objeto de investigacion

1.2.7.1. Delimitacion del Contenido
- De Campo: Psicologia
- De Area: Psicologia Educativa
- De aspecto: Inclusion Familiar
1.2.7.2. Delimitacién Espacial
La investigacion se realizara en la Unidad Educativa “Primero de Mayo”, de la
ciudad de Puyo, canton Pastaza, provincia de Pastaza.
1.2.7.3. Delimitacion Temporal
El trabajo investigativo se ejecutara entre los meses de abril a septiembre del afio
2014,
1.3. Justificacion

La presente investigacion se realizard debido a la necesidad de comprender la
problematica que estan atravesando los jovenes de la Unidad Educativa “Primero

de Mayo”, quienes en ocasiones no cuentan con el apoyo de sus padres o
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representantes durante el proceso de aprendizaje, comprendido en la etapa de la

adolescencia.

El caracter de novedoso radica en el campo de estudio de este trabajo
investigativo. Si bien es cierto, ya existen investigaciones referentes al problema
de la insuficiente participacion de los padres o representantes en la educacion; el
grupo de estudio por lo general es la poblacion infantil. Este trabajo investigativo,
por complemento, abarcard& un colectivo diferente: la adolescencia.
Comprendemos claramente la importancia del acompafiamiento paterno y materno
en la educacion de un nifio, pero muy poco se ha investigado sobre cuan

necesario es que éste acompafiamiento se mantenga en la edad del bachillerato.

Sera de importancia debido a que es necesario que los padres de familia o
representantes conozcan ampliamente sus roles como participes principales en el
proceso educativo, para evitar todos los problemas que acarrea la participacion
insuficiente. Complementario a lo anterior, la investigacion también servird como
instrumento para guiar a los padres o representantes quienes no dan la prioridad
necesaria al campo educativo, a pesar de conocer su rol en este importante aspecto
en la vida de sus representados, o no encuentran la forma de acoplarlo a sus

actividades personales cotidianas.

La realizacion de este trabajo investigativo sera factible debido a la apertura de las
autoridades de la Unidad Educativa “Primero de Mayo”, quienes han manifestado
su predisposicion para colaborar con la informacidn requerida y dar las facilidades
necesarias para que los estudiantes y demas miembros de la Unidad Educativa
colaboren con este fin. En relacion al aspecto econémico, es posible realizar la
investigacion debido a que existen los recursos necesarios, ademas de que los

costos no seran elevados.

Los beneficiarios de la investigacion seran en primera instancia los jovenes
estudiantes del plantel. Ellos contaran con un ambiente de estudio mas adecuado,
tanto en casa como en el colegio, mismo que les permita aprender y aprovechar al
maximo su potencial; encontrando siempre el soporte necesario tanto en la

institucién como en su nucleo familiar. De igual manera se veran favorecidos los
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docentes de la unidad educativa, pues consideraran a los padres o representantes
como los aliados fundamentales para potenciar en conjunto toda la capacidad de
aprendizaje de los alumnos. Finalmente, se beneficiaran también los padres de
familia, puesto que su maxima aspiracion es hacer todo lo que esté en sus manos

en favor de garantizar un futuro exitoso para sus hijos.

El impacto se vera reflejado en el incremento del nivel académico en los
estudiantes de la Unidad Educativa “Primero de Mayo”, ya que en base a los
cambios que promueve la investigacion, se lograra de manera complementaria que
el ambiente educativo sea mucho mas sano y proactivo, dando como consecuencia
mejores resultados en cuanto a aprendizaje. El trabajo del docente se volvera mas
productivo, ya que con la participacion de los representantes desde casa, los
estudiantes menos aplicados se nivelaran al grupo y el profesor podra avanzar con
las temaéticas aprovechando mejor el tiempo. De igual forma, el impacto en los
padres se evidenciara en una interaccion mas cercana hacia sus hijos, debido a que
la participacion en el proceso educativo promoveré que esta relacion se vuelva

mas fuerte.

1.4.0Objetivos

1.4.1. General

Identificar la incidencia de la participacion de los padres de familia o
representantes en el proceso educativo de los estudiantes de los segundos cursos
de bachillerato de la Unidad Educativa “Primero de Mayo”, del cantén Pastaza,

provincia de Pastaza.

1.4.2. Especificos

e ldentificar el nivel de participacion de los padres de familia o
representantes en la Unidad Educativa “Primero de Mayo” que afecta al

proceso educativo.
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Determinar los elementos del proceso educativo afectados por la
participacion de los padres en el de la Unidad Educativa “Primero de
Mayo”.

Diseflar una propuesta que promueva una mayor participacion de los
padres de familia o representantes en el proceso educativo de los
estudiantes de los segundos cursos de bachillerato de la Unidad Educativa

“Primero de Mayo”.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Para el presente trabajo se han considerado como antecedentes las siguientes

investigaciones previas:

Segiin: Mercedes Noemi Veliz Valencia, en su investigacion con el tema: “EL
INTERES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
NINOS DE EDUCACION BASICA”, del afio 2010, y previo a la obtencion del
titulo de Magister en Educacion y Desarrollo Social; concluye lo siguiente:

Conclusiones:

e Durante el tiempo de este proceso de investigacién se comprobé a través
de las pequefias encuestas hechas a los nifios, entrevistas sostenidas con
los padres de familias, Docente y Orientador de la Escuela “Martha
Bucaran de Roldés”, que en el instante en que los padres descuidan lo
concerniente al ambito educativo de sus hijos; debido a mdultiples
circunstancias como la falta de interés, por horarios de trabajo, los hijos
suelen reflejar esa desatencién que sienten y es muy comun gue ocurra
dentro de la escuela, en donde pueden perder el interés y deseo de asistir
a clases, afectando directamente sus calificaciones.

e El nivel de participacion de los padres en las tareas académicas de sus
hijos de educacion basica es poco bajo ya que como sefialaron en la
encuesta trabajan fuera de la casa o tienen otras ocupaciones, que son los
principales factores que influyen en la falta de interés en la educacion de
sus hijo.

Andlisis Critico:

En base a las conclusiones de la investigacion mencionada, se puede identificar

que el factor tiempo es determinante en la interaccion padre-hijo durante el
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proceso de aprendizaje. Las diversas ocupaciones de los padres hacen que no
prioricen adecuadamente sus obligaciones y dejen de lado su responsabilidad en la
educacion. De este problema, se deriva el desinterés del estudiante, que por
asociacion asume que como sus padres no le dan importancia a su aprendizaje, a
él tampoco le concierne. Sin embargo, esta investigacion evidencia la necesidad
de un trabajo investigativo del mismo tipo en un grupo de estudio diferente: los

adolescentes.

Segln: Dra. Angela Arboleda Farias, en su investigacion con el tema: “LA
RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION DE SUS HIJOS Y PROPUESTA PARA UN PROGRAMA
SOSTENIDO DE ESCUELA PARA PADRES, CASO ESCUELA FISCAL
MIXTA #26 “PAQUISHA” DE LA CIUDADELA LA LOLITA DEL CANTON
MILAGRO”, del afio 2005, y previo a la obtencion del titulo de Magister en

Educacién Superior; concluye lo siguiente:

Conclusiones:

e En la escuela y el hogar de los nifios no existe el involucramiento y
compromiso de los padres y madres de familia para contribuir a mejorar
los niveles de aprendizaje y rendimiento escolar de los nifios y nifias.

o El trato, el respeto y acompafiamiento de los padres y madres de familia
en el proceso educativo de los nifios y nifias en la escuela repercute en el
aprendizaje y en su rendimiento escolar.

Andlisis Critico:

En el trabajo investigativo anteriormente citado, se destaca el hecho de la falta de
compromiso de los padres en la educacion. Esta caracteristica negativa puede
tener una estrecha relacion con el desconocimiento de sus roles, otro de los
enfoques que se abordaran en la presente investigacion. Otro punto importante es
gue se concluye la existencia de una relacion significativa entre la interaccion de
los padres de familia y el rendimiento del estudiante, base importante que servira

de fundamento para la presente investigacion.

Segin: Maria Elena Fajardo Delgado, en su investigacion con el tema: “LA
COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES Y
SU REPERCUSION EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
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ALUMNOS DEL QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO
EDUCATIVO GASPAR SANGURIMA, DEL SECTOR DE INGAPIRCA,
PARROQUIA SANTA ELENA, DEL CANTON CUENCA, PROVINCIA DE
AZUAY?”, del afio 2012, y previo a la obtencidon del titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica; concluye lo siguiente:

Conclusiones:

e Se puede testificar que el rendimiento no es una cuestion exclusiva de las
capacidades especificas del alumno, sino que responde también en
funcién de sus relaciones familia-escuela; provocadas por la migracion y
el trabajo a los cuales los padres de familia se ven avocados, los mismos
que influyen en los estudiantes que inconscientemente son los
destinatarios de estos males que a la postre se ven reflejados en los
resultados académicos.

e La esporadica comunicacion entre padres, hijos y docentes, dificulta
conocer sobre las expectativas, dificultades, inquietudes vy
comportamientos de la persona tanto en la familia como en la escuela,
obstaculizando mantener la unioén y la armonia, para guiar y formar a los
nifios/as.

Andlisis Critico:

De acuerdo a las conclusiones finales del trabajo en mencién, se rescata de
manera primordial el reconocimiento de que la labor del estudiante no depende
unicamente de su esfuerzo personal, sino de la influencia de su entorno. Si la
familia potencia su desarrollo educativo en el marco de un hogar estable, el
individuo tiene una ventaja valiosa, ya que la estabilidad emocional y psicoldgica
de la familia le permitird enfocarse con totalidad en el rol del aprendizaje. Otro
punto relevante se enfoca ademéas en la importancia del tridngulo educativo
padres, hijos y docentes, ya que esta caracteristica servira de base en la presente
investigacion, puesto se hard énfasis a la unién y potenciacion de éste tipo de

organizacion.

2.2. Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo investigativo basa su estudio en el paradigma Critico-
Propositivo como modelo rector del mismo. Esto se debe al caracter psicologico
de ésta investigacion, la cual esta supeditada a un objeto de estudio cambiante: el
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ser humano, de forma especifica, los estudiantes y sus representantes. Como
individuos, debemos lidiar con constantes modificaciones en nuestro entorno, lo
que hace que cada persona tenga una experiencia de vida diferente y que por ende
se generen diversas reacciones ante su propia realidad. Algunos estudiantes
cuentan con la participacion de sus padres mientras que otros no, lo que marca la

diferencia en el proceso educativo.

2.2.1. Fundamentacion Metodoldgica

La posicion metodologica se orientara hacia la hermenéutica-dialéctica, ya que el
contenido cientifico incluido sera analizado y canalizado, mediante el raciocinio,
hacia la realidad del problema en cuestion, es decir que necesariamente existira

una relacion entre la teoria y la realidad del contexto.

2.2.2. Fundamentacién Ontoldgica

La temdtica de la investigacién no estd sujeta a una causalidad lineal, lo que
considera la existencia de escenarios distintos en funcion a circunstancias
distintas. La vision de la realidad es relativa en funcién al grupo que se maneje,
considerando su edad, entorno socioldgico, entre otras caracteristicas. En el caso
de los padres o representantes, se podria sugerir que la participacién insuficiente
en el proceso educativo se debe Unicamente a que en la actualidad los mismos no
cuentan con el tiempo necesario para ocuparse de esta responsabilidad, ya que
deben trabajar mas para suplir sus necesidades econdémicas. Sin embargo, no
siempre esa es la causa, por lo que no se puede generalizar. Por ende, la

investigacion enfatizara el tipo de analisis cualitativo de la investigacion.

2.2.3. Fundamentacién Epistemoldgica

En lo referente a la posicion epistemoldgica, se buscard evitar los obstaculos
epistemoldgicos mediante un enfoque participativo de la investigacion,

incluyendo a los miembros de la comunidad educativa y confrontando los puntos

17



de vista diferentes sobre la participacion de padres o representantes, mediante la

dialéctica.

2.2.4. Fundamentacion Axiologica

En relacion al aspecto axioldgico, la investigacion tendra una importante
influencia en cuanto a valores, enmarcada en el respeto y la tolerancia a la
diversidad de opiniones, la cooperacién entre todos los entes involucrados y la
responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones que corresponden al
proceso educativo. Sera ademas un medio de concientizacion para la comunidad
educativa y de forma especial para los padres de familia o representantes, ya que
se enfatizard su rol como uno de los pilares fundamentales para el éxito en el

proceso educativo de sus representados.

2.2.5. Fundamentacién Teleoldgica

Finalmente, en cuanto al aspecto teleoldgico, el objetivo de la investigacion no
sera unicamente analizar y comprender los fendmenos de la problemaética, sino
que buscara elaborar una alternativa de solucién a la misma, que promueva un
cambio significativo en el impacto que tiene la participacion de padres o
representantes en el proceso educativo. Es decir que la propuesta final sera el
aporte mas importante de la investigacion.

2.3. Fundamentacion Legal

Para el presente trabajo investigativo han sido considerados los articulos 26 y 29,
seccién quinta, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los que se
manifiesta la obligacion que tiene la familia del estudiante de ser participe en el
proceso educativo y de utilizar su derecho de monitorear el mismo, ademas de
tener la potestad de pedir cambios en funcién a sus principios, creencias y
opciones pedagogicas. Es decir, segun la constitucion, la participacion de los

padres no solo es un derecho sino también una obligacion y en funcion a su
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intervencion, los estudiantes tienen una educacién acorde a sus necesidades. A

continuacion se citan los articulos antes enunciados:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.

En este caso, el articulo 26 hace referencia de la importancia de la participacion de
la comunidad en general dentro del proceso educativo. Transforma este derecho y
esta responsabilidad en un asunto concerniente no solo a los allegados, sino a toda
la sociedad, de tal forma en que resulta evidente y fundamental la inclusion de los

padres de familia de familia o representantes al proceso.

A continuacion, se cita el articulo 29, seccion quinta de la Constitucion de la

Republica:

Art. 29.- El Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en
su propia lengua y &mbito cultural.
Las madres y padres o0 sus representantes tendrén la libertad de escoger
para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios,
creencias y opciones pedagdgicas.
En el articulo anterior se direcciona la participacién en el proceso educativo hacia
los padres de familia o representantes, de manera especifica. Esta seccion amplia
la concepcion de participacion, haciendo referencia a la capacidad que tienen los
representantes de exigir y garantizar que los estudiantes a su cargo tengan una
educacién acorde a sus ideologias y acorde a la opcion pedagdgica que mejor se

acople al estilo de aprendizaje del adolescente.

A pesar de que los representantes tienen el amparo legal para interceder en favor
de un estilo de educacion mas inclusivo, que se adapte a las necesidades de los

estudiantes, muy pocos conocen que tienen la facultad de hacerlo.

Con respecto a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural y Reglamento

General, se ha considerado el articulo 13, Titulo II, Capitulo V, que trata sobre
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las obligaciones que tienen los padres o representantes de los estudiantes, dentro

del proceso educativo de sus hijos. Se cita a continuacion el articulo mencionado:

Art. 13.- Obligaciones.- Las madres, los padres y/o los representantes de
las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley y la reglamentacién en
materia educativa;

b) Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros
educativos, durante el periodo de educacion obligatoria, de conformidad con
la modalidad educativa;

c) Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender
los llamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los
planteles;

d) Participar en la evaluacion de las y los docentes y de la gestion de las
instituciones educativas;

e) Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relacion con
las instituciones educativas;

) Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando
espacios dedicados a las obligaciones escolares y a la recreacion y
esparcimiento, en el marco del un uso adecuado del tiempo;

g) Participar en las actividades extracurriculares que complementen el
desarrollo emocional, fisico y psico - social de sus representados Yy
representadas;

h) Reconocer el mérito y la excelencia académica de las y los profesores y
de sus representados y representadas, sin que ello implique erogacion
econdmica;

1) Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente
cuando existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera
constructiva y creativa;

j) Participar con el cuidado, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas de las instituciones educativas, sin que ello implique
erogacion econémica,; y,

k) Contribuir y participar activamente en la aplicacion permanente de los
derechos y garantias constitucionales.

En los items citados anteriormente, se identifican las obligaciones de los
representantes, considerando desde las mas basicas hasta las mas complejas. Los
enunciados “b” y “f” corresponden al deber de los representantes de velar por el
bienestar educativo de los estudiantes; es decir, cubrir con las necesidades mas
basicas como una alimentacion sana, tener vestimenta adecuada o contar con los
materiales necesarios para poder desenvolverse en el proceso educativo. En
general, la mayoria de representantes cumple o por lo menos conoce de esta

responsabilidad.

20



Encontramos ademas obligaciones méas complejas, de caracter legal, como el
conocer y aplicar el codigo de convivencia institucional, o hacer cumplir lo que
dice la constitucién en cuanto a educacién. Esta informacion no es tan sencilla de
conocer como la anterior, puesto que implica que los representantes se eduquen en
cuanto a conocer qué dice la ley sobre el proceso educativo y de qué manera
deben participar. Muchos padres desconocen este aspecto, y por consiguiente no

actuan acorde a la responsabilidad que tienen.

Finalmente, se identifica en varios de los enunciados un aspecto muy importante
en el proceso educativo: el campo psicoldgico. Los representantes tienen la
obligacion de asegurar en los estudiantes el cumplimiento de actividades que
promuevan el equilibrio en cuanto a su desarrollo emocional, fisico y psiquico-
social, y de ser necesario, intervenir mediante la motivacién cuando el adolescente
atraviese dificultades. Con todo lo anterior se desmitifica el rol del representante
como un ente represivo, como se creia en tiempos anteriores, sino que se lo

considera un aliado del estudiante y un defensor de su salud mental.

En lo referente al Codigo de la Nifiez y Adolescencia han sido considerados los
articulos 100, 102 y 105 referentes al libro segundo: el nifio, nifia y adolecente en
sus relaciones de familia; titulos Il y I11. Esto se debe a que en estos articulos se
especifican las funciones de los padres en el aspecto educativo. Entre ellas se
destacan la responsabilidad equitativa que comparten el padre y la madre, por
igual, los deberes de los progenitores y las obligaciones correspondientes a la

patria potestad. A continuacion se citan los mencionados articulos:

Art. 100.- Corresponsabilidad parental.- El padre y la madre tienen iguales
responsabilidades en la direccion y mantenimiento del hogar, en el cuidado,
crianza, educacion, desarrollo integral y proteccion de los derechos de sus
hijos e hijas comunes.

La corresponsabilidad parental concierne a reconocer la obligacion igualitaria
tanto del padre como de la madre de velar por un sano proceso educativo para sus
hijos, sin que este derecho se vea afectado por la separacion de los conyuges, y
dejando atrds la creencia de que la madre es la Unica responsable en todo lo

concerniente a educacion. Esto quiere decir que aunque el estudiante tenga un
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representante titular, la obligacion en el proceso educativo recae en ambos padres

en el caso de haberlos.

Art. 102.- Deberes especificos de los progenitores.- Los progenitores tienen
el deber general de respetar, proteger y desarrollar los derechos y garantias
de sus hijos e hijas. Para este efecto estan obligados a proveer lo adecuado
para atender sus necesidades materiales, psicoldgicas, afectivas, espirituales
e intelectuales, en la forma que establece este Codigo.

El articulo correspondiente a los deberes especificos de los progenitores, enumera
las obligaciones generales de los progenitores con respecto a sus hijos. Dentro de
los deberes enumerados se incluye el aspecto intelectual, concerniente a la
educacion de sus representados. Se corrobora con este articulo la importancia de

monitorear el proceso educativo en beneficio del bienestar de los adolescentes.

Art. 105.- Concepto y contenidos.- La patria potestad no solamente es el
conjunto de derechos sino también de obligaciones de los padres relativos a
sus hijos e hijas no emancipados, referentes al cuidado, educacion,
desarrollo integral, defensa de derechos y garantias de los hijos de
conformidad con la Constitucion y la ley.

En cuanto a la patria potestad de un menor, se conoce que comprende el derecho
de los padres divorciados a compartir tiempo con sus hijos de acuerdo a lo que se
dictamine en un juicio. Sin embargo, en el fragmento se enriquece este
conocimiento complementando que la patria potestad también incluye la
responsabilidad de los padres de garantizar el cuidado, educacion y desarrollo

integral sus hijos.

Tomando de referencia el Cdédigo de Convivencia de la Unidad Educativa
“Primero de Mayo” punto 13.2, referente a los deberes de los padres de familia,
se citan los items que se relacionan con las obligaciones en relacién a su funcién

con respecto a la educacion:

1. Mostrar una actitud positiva y proactiva frente a la educacion de sus
hijos.

2. Respetar y respaldar la toma de decisiones pedagdgicas y administrativas
institucionales, tales como: planes de trabajo, uso de textos escolares,
ubicacion de los alumnos en paralelos, sistema de evaluacion, entrega
anticipada de calificaciones, recorrido de buses, horarios de atencion, etc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Concurrir cuando fueren citados para reuniones de curso 0 para
entrevistas con autoridades o profesores.

Permanecer en predios o dependencias del plantel en los casos
estrictamente necesarios evitando asi la interrupcion del normal
desarrollo de las multiples actividades que realiza el personal, salvo que
hubieren sido citados o desearen hacer alguna diligencia; en estos casos
lo recibira el docente en la Sala de Atencion a Padres de Familia o se
notificara al Departamento correspondiente para su atencion.

Verificar en casa el cumplimiento de las tareas escolares, el
aprestamiento de los Uutiles escolares para el dia siguiente, la
disponibilidad del uniforme, el aseo personal del alumno, etc.
Responsabilizarse cuando su representado haya destruido algin bien de
la institucion por negligencia o juego incontrolado.

. Asegurar la llegada y el retiro puntual de sus representados al inicio y al

final de la jornada de actividades estudiantiles.
Reclamar a sus representados las comunicaciones que la institucion
emite, leerlas y actuar de acuerdo a lo comunicado.

. Inculcar a sus hijos el cumplimiento de las normas de respeto y

solidaridad tanto a sus compaferos, profesores(as), autoridades, Yy
comunidad en general.

Sujetarse al horario respectivo cuando deseen entrevistarse con algun
profesor(a) o autoridad.

Justificar la(s) inasistencias de su representado, ante el Sefior Inspector
General, el mismo dia que el estudiante retorne al plantel.

Solicitar por escrito la recepcién de aportes o exdmenes atrasados, el
mismo dia que justifique la inasistencia.

Solicitar por escrito los permisos para viajes, tratamientos médicos,
participaciones culturales, deportivas, calamidades domésticas, etc.
Expresar el debido respeto y consideracion al personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo de la institucion.

Controlar el cumplimiento de los deberes y tareas extracurriculares de
sus hijos y firmarlos cuando los profesores lo soliciten.

Responsabilizarse de su tiempo libre y tener un control de en qué lo
utilizan.

Colaborar en el proceso de aprendizaje de los educandos y controlar que
asistan con el material académico necesario de acuerdo al horario o
actividad académica a cumplir.

Asegurarse que sus hijos, o representados, asistan normal y puntualmente
a la institucion.

Responsabilizarse por la asistencia de su representado a las clases
extracurriculares para la recuperacion pedagogica, en horario establecido
después de la jornada de estudio.

Responder por el material perteneciente al plantel y que fuere destruido
por el alumno, en estas circunstancias debera ser reparado o comprado
por el padre de familia.

Comunicar a las autoridades de la institucion educativa, cualquier
novedad medica, académica o de conducta, que pueda afectar el
desemperio de su representado.
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22. Notificar cualquier cambio de domicilio y/o teléfono, aunque fuera
temporal, ya que se puede necesitar comunicarse por algun motivo de
emergencia.

23. Los padres de familia deben procurar a sus hijos un hogar estable en
donde sus padres principalmente y todos los miembros del hogar se
quieran, se respeten, se toleren, que les den carifio y comprension, que
garantice una convivencia armonica.

24. Los padres de familia deben garantizar a sus hijos un hogar sin violencia
y comprender el proceso de evolucion y formacion del ser humano; por
tanto sus actitudes no pueden ser como las de un adulto; debiendo
entonces los padres evidenciar tolerancia, en el trato y vocabulario
utilizado.

25. Los padres deben dialogar mas con sus hijos y asi se puedan conocer
mejor, brinden confianza para solucionar las dificultades o para
compartir sus emociones.

26. Los padres de familia deben procurar compartir mas espacios de
recreacion en familia de acuerdo con las posibilidades de cada hogar.

27. Los padres de familia que ameriten del servicio, deben apoyarse en el
proceso de inclusién educativa presentando la respectiva valoracién
psicopedagdgica y la certificacion y recomendaciones para que la
institucién conozca y pueda orientar su sistema de estudio.

Finalmente, en el codigo de convivencia de la Unidad Educativa “Primero de
Mayo” se describen de forma detallada las obligaciones de los padres de familia o
representantes, mismas que estan directamente relacionadas con todo lo dispuesto

por la ley y por la Constitucion de la Republica.
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2.4. Categorias Fundamentales
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Grafico 2: Categorias Fundamentales
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2.4.2. Red de Inclusiones Variable Dependiente
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Grafico 4: Red de Inclusiones Variable Dependiente
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2.4.3. Fundamentacion Cientifica Variable Independiente

PARTICIPACION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES

La interaccion entre padres e hijos cada vez adquiere mayor protagonismo en el
desarrollo evolutivo de nifios y adolescentes. Es asi como dentro del aspecto
educativo, la participacion de los padres o representantes se ha convertido en uno
de los pilares fundamentales dentro del proceso de aprendizaje, ya que se
complementa con la labor que cumplen docentes, autoridades, estudiantes y de

forma general, la comunidad educativa.
CONCEPTO

. Segun las autoras Maricela Urias, Lorena Marquez y Claudia Tapia, en su
investigacion denominada “Participacion de los Padres de Familia en dos
escuelas secundarias de ciudad de Obregén, Sonora”; la participacion de los
padres es “el factor clave en el éxito, tanto académico como personal”,
definicion que le otorga una mayor responsabilidad al actuar de los
representantes, ya que se enfoca ademas del aspecto educativo en el
desarrollo personal, y por consiguiente en todos los aspectos de la vida del
adolescente que se haran evidentes y definiran su futuro.

o De acuerdo al Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), en su
libro “Modelo para la Participacion de Padres de Familia”; el concepto de 1a
participacion de los padres se define como “Uno de los principales factores
para el éxito académico de los alumnos, y una variable fundamental para el
desarrollo social de las comunidades”, algo que va mas alla del proceso
educativo, puesto que se convierte en un eje fundamental de la vida en

sociedad, de la comunidad.

o Acorde al articulo “El estudio de la Cultura de Participacion, Aproximacion
a la Demarcacion del Concepto”, escrito por Luisa Duefias y Edgar Garcia,
publicado por la revista electronica “Razon y Palabra” se propone la

definicion de participacion como el conjunto de “procesos donde las
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personas no se limitan a ser simples observadores sino que se involucran en
los procesos, se ven implicados, motivan el cambio con sus acciones y

ademas lo hacen de forma constante”.

o En base al aporte de Gallardo y Calisto (2004), citado por Gracia Navarro,
Cristhian Pérez, Angélica Gonzalez, Olga Mora y Jorge Jiménez, en su
articulo titulado “Valores en Profesores y Participacion de los Apoderados
en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje”, se define a la participacion de la
siguiente forma: “La participacion de los padres de familia o representantes
es el poder real de tomar parte activa en la elaboracion y desarrollo del

proceso educativo, tanto a nivel micro como macro social”

o En el articulo de Luis Pincheira, titulado “La participacion educativa de
padre, madre y/o apoderado en el centro educativo mito o realidad”,
publicado por la revista electronica “REXE”, se cita la definicion de
Mineduc (2002) “se entiende la participacion de padres o apoderados como
un proceso de involucramiento de personas y grupos en cuanto a sujetos y
actores en las decisiones y acciones que lo afectan a ellos o a su entorno”.
Del mismo articulo, se cita la definicion de participacién de los padres en

relacion a la educacion:

La participacion educativa es integrarse activamente a la comunidad
educativa con el fin de entregar su riqueza, Padre, Madre y
Apoderado/a han permanecido por mucho tiempo alejados del Centro
Educativo, nada decide, a lo sumo opina sobre el aprendizaje y
comportamiento de su hijo/a. La estructura no da cabida a la
participacion educativa, la ley guarda silencio sin dar respuesta a un
deseo y derecho.

Considerando los aportes anteriores, podemos concluir que la participacion de los
padres de familia o representantes es uno de los componentes mas importantes y
de gran inciden en el desarrollo educativo, ya que su aporte, en conjunto con el de

todos los miembros de la comunidad educativa, promueve como resultado un
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aprendizaje de calidad y un entorno de desarrollo emocional sano para el
adolescente.

TIPOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

La participacion que debe existir por parte de los padres en el proceso educativo
de sus hijos, no puede ser considerada como una actividad simple, pues abarca
varios aspectos entorno al estudiante que determinan su nivel y calidad de
aprendizaje. Segun la investigacion publicada por el Harvard Institute for
International Development, con el tema: “Participacion de los padres en la
educacion: hacia una Taxonomia para América Latina” se identifican los
siguientes tipos de participacién en categorias que deben cumplir los progenitores,

organizadas desde las mas basicas hasta las mas complejas:
PADRES COMO RESPONSABLES DE LA CRIANZA

La responsabilidad en la crianza corresponde al compromiso que tienen los padres
0 apoderados de velar por el cumplimiento de los requerimientos mas basicos en
la vida del estudiante. Se relaciona con los primeros tres peldafios de la piramide
de Maslow, correspondientes a las necesidades fisiologicas, necesidades de
seguridad, amor y pertenencia. Es deber de los padres asegurar que sus hijos se
encuentren en un buen estado fisico, tengan estabilidad psicol6gica y emocional,
ademas de un buen ambiente social, caracteristicas primordiales para que el
individuo pueda enfocarse en el desarrollo de su aprendizaje. Se incluye a lo
anterior, el proporcionar al estudiante de los materiales necesarios durante el
transcurso de su educacion, dependiendo de sus requerimientos propios conforme

a su edad y la etapa académica en la que se encuentre.

Enfocandonos Unicamente en lo que requiere un estudiante adolescente para
desenvolverse adecuadamente en el campo educativo, se encuentran las
necesidades de tipo econdmico, psicolédgico y sociologico. Ademas de la comida y
la vestimenta, los padres deben otorgar el material necesario para que la
ensefianza que imparte la institucion educativa sea aprovechada con totalidad, lo
que incluye la compra de los Utiles escolares o cualquier material adicional. Otro

aspecto importante se relaciona con la actitud que muestran los padres ante la
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educacién. Los progenitores que comprenden la importancia de la educacion, se
mantienen informados sobre la forma de ensefianza, se esfuerzan por enviar a sus
hijos a clases, se preocupan por transmitir la premisa del estudio como base
importante del desarrollo, y mas que nada, se consideran como los principales

responsables del aprendizaje de sus hijos.

PADRES COMO MAESTROS

La importancia de que los padres o representantes se consideren a si mismos como
maestros en casa radica en la necesidad de afianzar el conocimiento que adquiere

el estudiante, para que se convierta en aprendizaje significativo.

Una de las oportunidades que tienen los padres para contribuir en la educacion de
sus hijos es la participacion en las tareas o deberes que envian los profesores a
casa. De esta manera los progenitores y docentes trabajan de manera

complementaria, asegurando una mejor calidad de educacion para los estudiantes.

Las tareas en casa no pueden estar monitoreadas directamente por el profesor
pertinente, por lo que el estudiante necesita de una guia en el hogar que pueda
servir de ayuda para la realizacion de las mismas. En este caso, la funcion recae en
los padres de familia, ya que son ellos los que mediante el compartir de
actividades muestran al estudiante que tiene alguien con quien contar como su
soporte emocional, durante su proceso de aprendizaje. Si bien es cierto, los padres
de familia no tienen que saberlo todo, pero efectivamente estd comprobado que su
sola presencia puede ser el mejor apoyo para que el mismo estudiante desarrolle
su propio conocimiento activo. De este modo, se conforma el triangulo educativo,

integrado por: estudiante, profesores y padres o representantes.

Sin embargo, la consideracion de padres como maestros no se resume unicamente
en revision de tareas. Los padres de familia cumplen con su funcion de maestros
cuando dialogan con sus hijos, estdn pendientes de sus actividades personales y
escolares, se muestran dispuestos a entregar su tiempo en ayudarlos, brindan
consejos con los cuales ellos aprenden a tomar decisiones y trabajan en conjunto

con los docentes y autoridades de la unidad educativa.
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PADRES COMO AGENTES DE APOYO

Ser un agente de apoyo consiste basicamente en contribuir asistiendo a las
reuniones de curso organizadas por la institucion y en ayudar en lo requerido. Sin
embargo, un padre comprometido no se conforma con poco y busca formas
novedosas de resolver problemas de importancia, aportando con sus ideas de
manera abierta y proactiva. El aspecto econdmico también es importante dentro de
esta categoria, ya que cuando existe una necesidad que cubrir, el aporte en
recursos puede mejorar notablemente la calidad de educacién. A pesar de ello,
cabe recalcar que en la actualidad la infraestructura educativa es mejor que en

épocas anteriores, por lo que los padres tienen un peso menor en ese aspecto.

PADRES COMO AGENTES CON PODER DE DECISION

El proceso educativo no es perfecto, por lo que padres de familia o representantes
bien organizados pueden promover cambios que favorezcan la interaccion de los
estudiantes con su aprendizaje y su entorno. En este tipo de grupos, los padres o
representantes se retinen para analizar todos los agentes que pueden ser nocivos en
el aprendizaje y dilucidan alternativas de solucion a los mismos. Cuando se
requiere de cambios, los padres deben demostrar su poder de decision y plantear
propuestas bien estructuradas para ponerlas a consideracion de las autoridades
pertinentes. Es decir, es un deber de los padres y representantes analizar
criticamente lo concerniente a educacién y tomar decisiones puntuales que

beneficien al colectivo estudiantil.

Sin embargo, cuando la participacion paterna es insuficiente o inexistente, se
pierde una parte fundamental en éste proceso, y suele ser dificil para la institucion
educativa retomar este apoyo. Esto se debe a que los padres o representantes no
participativos muchas veces no asumen su falta de responsabilidad y suponen que

todos los aspectos educativos se deben resolver entre el docente y el estudiante.

NIVELES DE PARTICIPACION
Como complemento a la investigacion del Harvard University y a manera de
identificar que tan inmerso esta el padre de familia en la educacién, Flamey

propone cinco niveles de participacion posibles, identificados a continuacion:
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1. INFORMATIVO

El primer nivel de participacion, conocido como informativo, corresponde a la
obligacion del representante de dar a conocer a la institucion cualquier cambio de
importancia en la vida del estudiante o cualquier modificacion en la informacion
de contacto del mismo, por cuanto puede ser necesario en caso de emergencia.
Inclusive, si el estudiante falta a la institucion educativa, el representante debe
acercarse a justificar la inasistencia, para que se pueda verificar donde se
encuentran los estudiantes y evitar percances. Este primer nivel es el mas béasico

que deben cumplir los representantes.

Complementario a las obligaciones de los padres, se junta el deber de la
institucion y sus autoridades de dar a conocer a los representantes cualquier
cambio referente al proceso educativo, como por ejemplo lo referente a la
planificacion, ajustes en el curriculo, normativas de convivencia, entre otros. Asi
mismo, los padres o representantes deben conocer estos aspectos, y de tratarse de
reglamentos, no habré justificacion por desconocimiento para quienes incurran en

una falta, incluyendo a sus representados.
2. COLABORATIVO

El nivel colaborativo de es similar a la denominacion de padres como agentes de
apoyo, propuesto en el documento anterior, en el que se identifican los tipos de
participacion. Comprende el convertirse en una ayuda para la institucion
educativa, colaborando con la disciplina de los estudiantes, la formacion de
habitos positivos y la promocion de valores. Ademas de ello, el nivel colaborativo
comprende ayudas materiales, de requerirlo la institucién, aunque en la actualidad

existe un buen nivel de equipamiento gubernamental en ese sentido.

3. CONSULTIVO

En el nivel consultivo, la institucion educativa incorpora las sugerencias de los
padres y representantes, bajo un analisis que determine el beneficio al proceso

educativo. Este nivel se complementa con lo manifestado en la constitucién, en la
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cual se promueve la interaccion del representante con la institucion educativa,
para buscar alternativas que mejoren el nivel de educacion, incorporando nuevos
conocimientos de utilidad para el estudiante conforme avanzan las exigencias del

medio.

4. TOMA DE DECISIONES EN RELACION A OBJETIVOS, ACCIONES
Y RECURSQOS

En cuanto al nivel de toma de decisiones, existe un representante de los padres de
familia, asi como uno de los estudiantes, quienes estan presentes en las reuniones
institucionales al momento de decidir aspectos trascendentales dentro de la
Unidad Educativa. Por ello, es importante que los padres de familia o
representantes que quieran compartir opiniones 0 sugerencias conozcan y tengan
un buen lazo de comunicacion con la persona que tiene el contacto directo con las
autoridades y los representantes grupales, para que se transmitan estas ideas y se
puedan generar cambios positivos.

5. CONTROL DE EFICACIA

Al tratar el tema de control de eficacia, es necesario aclarar que este ultimo nivel
de participacion requiere del cumplimiento de todos los anteriores. Ademas, es el
menos conocido por los representantes y por ende, el menos aplicado.
Corresponde a un rol de supervision en el cual los padres controlan que se
cumplan los nuevos procesos, que a su vez nacieron de propuestas hechas por los
mismos representantes, es decir, se relaciona con cambios significativos que
nacen de la propia comunidad educativa. Este nivel requiere ademés de la
aceptacion cabal del rol de los padres o representantes por parte de las autoridades
educativas, puesto que se podria percibir este liderazgo cémo una amenaza al

trabajo de quienes laboran dentro de la Unidad Educativa.
FAMILIA

Desde la infancia, los seres humanos empezamos a tener una concepcion propia
de lo que significa familia, en base a nuestra experiencia de vida. No obstante,

éste término puede tener varias definiciones mas completas que varian segun la
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complejidad con la que se requiera abordar el tema. Ademas, la diferencia de
conceptos se debe al hecho de que hay aportes enfocados en lo bioldgico, mientras
que otros hacen referencia al aspecto psicologico o social. A continuacion se

identifican algunas definiciones de interés:

Segun la socidloga e investigadora Elizabeth Jelin: “El concepto cléasico de familia
parte de un sustrato bioldgico ligado a la sexualidad y a la procreacion. La familia
es la institucion social que regula, canaliza y confiere significado social a estas

dos necesidades”

El articulo 16.3 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(DUDH) propone la siguiente definicion: “La familia es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del
Estado”

El reconocido sociologo britanico Anthony Giddens, en su libro “Sociology” hace
una diferenciacion de términos afines, entre los cuales se destaca su definicién de

familia, citada a continuacion:

Grupo de individuos relacionados unos con otros por lazos de sangre,
matrimonio o adopcion, que forman una unidad econdémica. Los miembros
adultos del grupo son responsables de la crianza de los nifios. Todas las
sociedades conocidas suponen alguna forma de sistema familiar, aunque la
naturaleza de las relaciones familiares varia ampliamente. Si bien es cierto
que en las sociedades modernas la principal forma de familia es la familia
nuclear, a menudo se da una gran variedad de relaciones de familia extensa.

Evidentemente, definir el término familia requiere analizar de manera holistica
todos los enfoques que se relacionan al mismo. En tal virtud, podemos afirmar
que la familia es la integracion de un grupo de personas que estan relacionadas
por un lazo sanguineo o de afinidad. Este conjunto de individuos comparten
varios aspectos fundamentales de su cotidiano vivir, como lo relacionado al
ambito econdmico, psicoldgico y social; es decir, la familia no se enfoca
unicamente en la subsistencia de sus miembros, sino que busca ademas brindar un

ambiente de desarrollo emocional saludable.
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SOCIEDAD

Al analizar el término sociedad identificamos la existencia de varios enfoques que
varian en funcion al autor, su rama de estudio y su ideologia. Entre los aportes
mas representativos de acuerdo a la investigacion, destacamos los principales a

continuacion:

El filésofo Carlos Marx la define sociedad de esta manera: “Agrupacién de
individuos con el fin de cumplir las finalidades de la vida mediante la cooperacion

mutua”

Segun el sociélogo Joseph Fichter, la sociedad se concibe de la siguiente forma:

El sistema o conjunto de relaciones que se establecen entre los individuos y
grupos con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad, estructurada
en campos definidos de actuacion en los que se regulan los procesos de
pertenencia, adaptacién, participacion, comportamiento, autoridad,
burocracia, conflicto y otros.

Aristoteles, reconocido polimata de la antigua Grecia, propuso la siguiente
definiciéon: “Conjunto de personas que comparten fines, comportamientos y
cultura, que se relacionan, cooperan e interactian entre ellos para formar un

grupo”

Emile Durkheim, socitlogo francés consideré a la sociedad como: “Reunién
permanente de personas, pueblos y naciones que conviven o se relacionan bajo

unas leyes comunes”

Al realizar un analisis en base a los aportes de los autores citados, se define a la
sociedad como el conjunto organizado de individuos que se relacionan entre si,
regidos por una misma normativa legal y formando lazos de cooperacion mutua.

La base de la sociedad es el apoyo entre sus miembros y la basqueda de progreso.
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2.4.4. Fundamentacion Cientifica Variable Dependiente
EDUCACION

Se citan a continuacion, las definiciones de educacion que son las mas

representativas en relacion a la tematica del presente trabajo investigativo:

El autor Bettencourt aporta la siguiente definicién de educacién: "Proceso de
adaptacion progresiva de los individuos y de los grupos sociales al ambiente, por
el aprendizaje valorizado, y que determina individualmente la formacion de la

personalidad, y socialmente la conservacién y la renovacion de la cultura".

Segun Kant, filésofo y profesor, “la educacion es un arte cuya pretension central

es la busqueda de la perfeccion humana”

Jean Piaget, psicélogo y bidlogo suizo, define el concepto de educacion de la
siguiente forma: “Educaciéon es forjar individuos capaces de una autonomia
intelectual y moral; y que respeten esa autonomia del préjimo, en virtud

precisamente de la regla de la reciprocidad”

Segun Rufino Blanco: "Educacién es evolucion, racionalmente conducida, de las
facultades especificas del hombre para su perfeccion y para la formacién del
caréacter, preparandole para la vida individual y social, a fin de conseguir la mayor

felicidad posible”

Para Erik Fromm, psicologo, socidlogo y filosofo, “la educacion consiste en

ayudar al nifio a llevar a la realidad lo mejor de é1”

Por lo tanto, se considera a la educacion como un proceso propio de todo
individuo, que nace en el hogar y que se desarrolla a través del entorno, durante
toda la vida. La educacion escolar se centra en la adquisicion de aprendizaje en un
ambiente controlado, en el cual el adolescente, mediante la expresion de su propio
ser, pueda obtener conocimientos, con la guia de sus docentes, el apoyo de sus
padres y una relacion sana con su familia. EI producto final de la educacion es un
crecimiento global del individuo, que le permita estar preparado para la vida

futura.
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INSTITUCION EDUCATIVA

El Lic. Luis Eduardo Echeverry Hernadndez, en su documento llamado “Qué es la
institucion educativa” nos brinda aportes que complementan esta definicion,

citados a continuacion:

La institucion Educativa es aquel lugar con el equipamiento fisico, los
docentes requeridos y el personal necesario, en el cual se imparten
conocimientos. No solo se refiere a quienes lo conforman, sino a la
experiencia general que proporciona al estudiante.

Es un escenario organizado para la construccion del conocimiento,
contextualizado a las necesidades insatisfechas, proyecciones, de una
comunidad, sin desconocer su conocimiento social, su cultura, sus
experiencias, su econémica, su politica, su religién, su organizacion, su
tradicion, diagnosticadas a través del PEI con una matriz que las permita
evaluar periddicamente, esta matriz debe ser la misma en el tiempo, para
apreciar las tendencias y evoluciones de las mismas. A partir de alli se
disefia, se ejecuta, se evalla y retroalimenta una gran estrategia conceptual,
pedagdgica, administrativa, y metodologica que permita generar en primera
instancia ambientes de ensefianza y aprendizaje Optimos y agradables,
ademas, estds deben ser innovadores dia a dia, para que posibiliten el
desarrollo de potencialidades de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa.

Al referirnos a la institucion educativa es sencillo pensar en el espacio fisico al
cual acuden los estudiantes para adquirir conocimientos. Sin embargo, en un

sentido més amplio, la institucion educativa es mucho méas que eso.

Como primera consideracion, podemos deducir que en aquel lugar de aprendizaje
el adolescente pasa aproximadamente ocho horas diarias, lo que corresponde a un
tercio de su tiempo. Es alli donde no solo aprende en el sentido académico sino
también en cuanto al aprendizaje para la vida. En la institucion educativa los
adolescentes forman amistades, socializan con sus pares, aprenden a enfrentar y
superar problemas, crean importantes lazos de confianza (muchas veces mas
fuertes que con su familia) y comparten experiencias imborrables. Por lo tanto,
para el estudiante, la institucion educativa se convierte en su segundo hogar, y de
alli nace la necesidad de que este espacio se encuentre lo mejor adecuado posible

a las necesidades de este grupo.
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PROCESO EDUCATIVO

CONCEPTO

o Mercedes Perlaza, en su trabajo investigativo “Aplicabilidad de la péagina
web en los procesos educativos de la institucion educativa Maria Antonia

Penagos”, define al proceso educativo de la siguiente forma:

Accidn sinérgica de la Comunidad Educativa que gestiona dinamica,
corresponsable y  pertinentemente  elementos  curriculares,
planificativos y administrativos para el desarrollo integral de la
persona del nifio, nifia y joven que transformen la sociedad.

o Ofelia Angeles Gutierrez, en su documento titulado “El proceso educativo
desde los enfoques centrados en el aprendizaje” manifiesta lo siguiente: “el
centro del proceso educativo es el aprendizaje”. Este aporte evidencia la
estrecha relacion entre estos dos componentes. El aprendizaje es la parte
mas importante dentro de este proceso, ya que su finalidad principal es que
el estudiante adquiera la mayor cantidad de conocimientos, mismos que le

permitan en un futuro, el correcto desempefio en su desarrollo profesional.

. Parciano Fermoso, en su trabajo “Proceso educativo e instruccion”, realiza
una definicion mdas amplia sobre el tema: “El proceso educativo es
maduracion y aprendizaje simultaneamente, sin que haya necesidad de hacer
una eleccion disyuntiva. Son dos aspectos béasicos del proceso de
personalizacion, que manifiesta la carga hereditaria -maduracion- y asimila
el medio ambiente por el aprendizaje.”"” Este concepto va mas alla del
aspecto académico. El proceso educativo se considera de forma holistica
como la interaccion de los aspectos personales del estudiante, su desarrollo

evolutivo, su entorno social y familiar, con respecto a su aprendizaje.

. Elsa Casanova, en su estudio titulado “El proceso educativo segun Carl
Rogers: la igualdad y formacion de la persona”, llega a la siguiente

conclusién:
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Probablemente, el sistema educativo es la més influyente de las
instituciones, superando a la familia, a la iglesia, a la policia y al
gobierno en lo que se refiere a su capacidad de moldear y transformar
la politica interpersonal de la persona en crecimiento.

En base a los aportes mencionados anteriormente, podemos definir el proceso
educativo como aquel mediante el cual el estudiante adquiere conocimientos
académicos, sin restarle importancia a la influencia del entorno, tanto educativo

como familiar y social.

ELEMENTOS DEL PROCESO EDUCATIVO

En el proceso educativo existen elementos fundamentales que se relacionan entre

si y que cumplen una funcion especifica dentro del mencionado proceso. En el

2

documento de titulo “Enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje’
escrito por la Dra. Gutiérrez Ofelia Angeles, se menciona como primer elemento

el proceso educativo, citado a continuacion:

EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE:
RECONCEPTUALIZACION

Tradicionalmente se ha planteado el proceso educativo como la relacion que
se establece entre el ensefiar y el aprender, como si se tratase de una relacion
de causa-efecto el profesor ensefia (trasmite) contenidos que deben ser
aprendidos (memorizados) por el estudiante. Esta visibn mecanica y
reduccionista del proceso educativo ha sido desmentida, en la actualidad,
por factores del nuevo contexto y, particularmente por los resultados, en
general poco satisfactorios, que los estudiantes logran en los diversos
programas de formacion.

En las ultimas décadas han surgido diversas propuestas que bajo
denominaciones como aprender a aprender o aprender a pensar, expresan
nuevas intenciones del sistema y de las instituciones educativas con relacion
a lo que debe esperarse de los estudiantes al concluir su proceso educativo.
Evidentemente, esos propdsitos plantean la necesidad de ensefiar a pensar y
ensefiar a aprender, lo cual implica una transformacion profunda de las
funciones y tareas que ha desempefiado tradicionalmente el docente durante
proceso de formacion. Esas expresiones proponen como objetivo educativo
fundamental el de preparar a los estudiantes para que aprendan mejor los
contenidos de los planes de estudio pero, adicionalmente, que aprendan los
procedimientos para que, dentro de la institucion educativa y mas alla de
ella, puedan continuar aprendiendo.

La expresion “aprender a aprender” no es nueva. Se introdujo al lenguaje
pedagdgico en la década de los setentas, cuando surgen los sistemas abiertos
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de ensefianza y tiene su origen en tres situaciones distintas: las teorias
cognoscitivas que enfatizaban la construccion gradual del conocimiento y de
sus estructuras, la conciencia de que los cambios cientifico - tecnoldgicos y
sociales obligaban a un aprendizaje continuo y la conviccion de que la
educacion debia ser conducida de manera autonoma por el propio sujeto.

Segun Gutiérrez, el segundo elemento en el proceso educativo es el propio
estudiante, el cual debera alcanzar su desarrollo cognitivo, socio afectivo y en si,

las propias competencias para aprender, cOmo se cita a continuacion:

EL ESTUDIANTE EN EL NUEVO ENFOQUE: COMPETENCIAS
GENERICAS Y ESPECIFICAS

En toda situacién de ensefianza y de aprendizaje participan sujetos que se
relacionan, con base en diferentes habilidades., emociones, percepciones,
etc. Es decir, esa interaccion estd influida por factores de naturaleza
cognitiva y afectiva, los cuales tienen un peso significativo en la posibilidad
de que el estudiante regule su propio proceso de aprendizaje; es decir, la
percepcion y valoracion de las propias habilidades pueden determinar el
comportamiento estratégico del estudiante.

Las concepciones actuales del aprendizaje enfatizan la intervencién, no
solamente de las variables cognitivas del sujeto, sino también de algunos
aspectos relacionados con el desarrollo de la afectividad y de la
socializacion de los individuos. Cabe sefialar al respecto el interés que han
adquirido procesos como el auto concepto, la autoestima y la autonomia
personal, como elementos determinantes de la adquisicion de las
competencias necesarias para aprender a aprender.

Dentro de las competencias que debe dominar el estudiante para aprender a
aprender, Gutiérrez afirma que los alumnos recibir una preparacion por parte de

sus docentes en los siguientes &mbitos:

e Procesos cognitivos béasicos: procesamiento de informacién: atencion,
percepcion, codificacion, almacenaje y recuperacion.

e Base de conocimientos: conjunto de hechos, conceptos y principios que
se poseen y estan organizados en forma de una red jerarquica (constituida
por esguemas), que integra conocimientos previos (extensos y
organizados).

e Conocimientos estratégicos: estrategias de aprendizaje, recursos para
saber como conocer.

e Conocimiento metacognitivo: conocimiento sobre qué y como sabemos,
y sobre procesos Yy operaciones cognitivas.
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e Procesos cognitivos basicos: procesamiento de informacién: atencion,
percepcion, codificacion, almacenaje y recuperacion.

e Base de conocimientos: conjunto de hechos, conceptos y principios que
se poseen y estan organizados en forma de una red jerarquica (constituida
por esquemas), que integra conocimientos previos (extensos y
organizados).

e Conocimientos estratégicos: estrategias de aprendizaje, recursos para
saber como conocer.

e Conocimiento metacognitivo: conocimiento sobre qué y como sabemos,
y sobre procesos y operaciones cognitivas.

El tercer elemento se relaciona con la ensefianza, como intervencion educativa, en
la cual el maestro debe ensefiar al educando como debe aprender por si mismo y
en su propia experiencia. A continuacion se cita el tercer elemento de la

ensefianza segun Gutiérrez:

LA ENSENANZA COMO INTERVENCION EDUCATIVA:
ENSENAR A PRENDER

Se considera que ensefiar es trasmitir los propios conocimientos. Esta es una
definicién comin de la ensefianza, que restringe de manera importante el
sentido de esta actividad profesional. Si ensefiar consiste exclusivamente en
decir, en exponer con palabras los propios conocimientos, el dominio de la
materia seria la Gnica condicion para que esta fuera eficaz.

Sin embargo, la experiencia ha demostrado que el dominio de la materia que
se imparte no asegura que ese conocimiento se arraigue y se desarrolle en
los alumnos. Ni la comunicacion ni la explicacion del saber del profesor
bastan para activar el proceso de aprendizaje.

La ensefianza debe asumir las caracteristicas de un proceso orientado a
establecer una relacion entre personas, una relacion que introduce al
individuo en una trayectoria orientada a la construccion de su propio saber
en una disciplina concreta, lo cual la convierte en una relacion muy especial:
una relacién que ayuda a aprender. Lo que se ensefia se hace con el
propdsito de que el estudiante aprenda, de que se active el proceso de
aprendizaje en funcién de las aptitudes concretas que se quieran adquirir,
para lo cual el profesor debe sefialar un conjunto de actividades capaces de
activar los mecanismos necesarios y los organice.

En la perspectiva tradicional, la metodologia de ensefianza utilizada por los
profesores incide, aunque de manera no deliberada, en la forma en que los
jévenes aprenden sus materias, y esto, en ocasiones, puede tener efectos
poco favorables: en el aprendizaje, ya que pueden inducir en los estudiantes
ciertas modalidades de acceso y tratamiento de la informacidn que provocan
rigidez de pensamiento y aprendizaje mecanico. En otros casos, puede
limitar a los estudiantes en cuanto a las formas mas eficaces para estudiar
ciertas materias.
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Esta situacion se produce especialmente cuando hay desfases entre el
objetivo que manifiesta el profesor (comprender significativamente las
ideas, ser critico hacia la informacion, etc.) y la forma en que desarrolla la
actividad de ensefianza (no tomar en cuenta el conocimiento previo, pedir la
reproduccion literal de lo explicado, etc.).

La enseflanza, en consecuencia, debe ser entendida como un proceso de
intervencion educativa, orientada a que los estudiantes logren el uso
estratégico de procedimientos de aprendizaje, en la medida en que
promueve una reflexion méas consciente, la regulacion y la toma de
decisiones en relacién a las propias habilidades. La ensefianza comprendida
como intervencion educativa tiene como objetivo prioritario que los
estudiantes logren aprendizajes significativos por si mismos, es decir, que
sean capaces de aprender a aprender.

Deberia ser importante para los profesores que los estudiantes utilicen
recursos, no solamente para aprender mejor los contenidos de sus materias,
sino también para desarrollar formas de razonamiento vinculadas a la propia
epistemologia de las disciplinas, es decir, a los procedimientos a través de
los cuales es posible generar nuevo conocimiento en un campo del saber.

El modelo de ensefianza como intervencion educativa debe orientarse a
desarrollar en los estudiantes una forma de hacer (de actuar) derivada del
aprendizaje significativo. Preferentemente debe ser activa, orientada a
promover el aprendizaje por descubrimiento, potenciando aproximaciones al
método cientifico inductivo-deductivo, modificando el dispositivo de
tratamiento de informacion mediante la apropiacion de aptitudes asociadas a
un contenido disciplinar, con la expectativa de adquirir capacidades nuevas
para tratar la informacion y no para memorizar ciertos contenidos.

Debe buscar un equilibrio claro entre las formas de saber y de hacer,
ensefiando a aprender. El equilibrio entre la aplicacion concreta de una y el
interés de su transferencia y generalizacion a nuevos estrategia es una de las
funciones mas importantes del profesor.

Debe conseguir que sus estudiantes discriminen lo que es exclusivo de la
tarea planteada (por ejemplo los procedimientos disciplinares) de los otros
elementos del proceso que comparten otros problemas o tareas (los
procedimientos interdisciplinares o de aprendizaje), dentro o fuera de la
misma disciplina.

Finalmente, el cuarto elemento dentro del proceso educativo es el profesor, como
mediador o facilitador en el aprendizaje. El docente tiene una labor diferente a la
tradicional, ya que ahora no es duefio del conocimiento, sino que se transforma en
una guia para que los estudiantes lo construyan, de acuerdo a sus necesidades

propias. Gutiérrez explica éstos cambios de la siguiente forma:
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EL PROFESOR COMO MEDIADOR O FACILITADOR DEL
APRENDIZAJE

Los cambios que se producen en la sociedad y que determinan el
desplazamiento del modelo tradicional de formacion, generan la necesidad
de redefinir el papel del profesor y, en consecuencia, de proponer nuevas
alternativas para su formacion y desarrollo profesional.

La necesidad de un nuevo papel del docente ocupa un lugar destacado en la
retérica y en la practica educativa actual, ante la necesidad de construir
nuevos modelos de formacion y de renovar las instituciones. El perfil y el
papel de este "nuevo docente™ han llegado a configurar un largo listado de
"competencias deseables"”, en el que confluyen tanto postulados derivados
de enfoques eficientistas de la educacion, como otros propuestos por las
corrientes progresistas, la pedagogia critica o los movimientos de
renovacion educativa. Asi, el "docente eficaz" es caracterizado como un
sujeto polivalente, profesional competente, agente de cambio, practicante
reflexivo, profesor investigador, intelectual critico e intelectual
transformador (Barth, 1990; Delors y otros, 1996; Hargreaves, 1994;
Gimeno, 1992; OCDE, 1991; Schon, 1992; UNESCO, 1990, 1998).

Se asume que el nuevo docente desarrolla una pedagogia basada en el
didlogo, en la vinculacién teoria-préctica, la interdisciplinariedad, la
diversidad y el trabajo en equipo; que es capaz de tomar iniciativas para
poner en marcha ideas y proyectos innovadores; que desarrolla y ayuda a
sus alumnos a apropiarse de los conocimientos, valores y habilidades
necesarios para aprender a conocer, a hacer, a convivir. Asimismo,
incorpora a su practica el manejo de las nuevas tecnologias tanto para la
ensefianza en el aula y fuera de ella como para su propio aprendizaje
permanente. Ademas, debe ser percibido por los alumnos a la vez como un
amigo y un modelo, alguien que les escucha y les ayuda a desarrollarse
(UNESCO, 1996).

El papel tradicional del docente, que transmite de manera conservadora un
curriculo caracterizado por contenidos casi exclusivamente académicos
resulta, indiscutiblemente, poco pertinente para el momento actual. El nuevo
papel del profesor debe consistir en la creacion y coordinacién de ambientes
de aprendizaje complejos, proponiendo a los estudiantes un conjunto de
actividades apropiadas que les apoyen en la comprension del material de
estudio, apoyados en relaciones de colaboracion con los comparfieros y con
el propio docente.

En otros términos, el profesor debe actuar como mediador del aprendizaje,
ubicdndose mas alla del modelo de profesor informador y explicador del
modelo tradicional. Esto supone que pueda seleccionar adecuadamente los
procesos basicos del aprendizaje en cada materia y subordinar la
mediacion a su desarrollo, a través del uso de estrategias cognitivas y meta
cognitivas.

PROCESO EDUCATIVO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE
En base al modelo del tridngulo pedagogico propuesto por Passmore (1983:33), se
reconoce una relacion entre el sujeto que aprende, lo que trata de aprender y quien
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ensefia. Sin embargo, a continuacién se cita lo que el autor considera que es el

ensefar:

Toda ensefianza esta centrada en el alumno en el sentido de que no es su
proposito Unico el exponer una materia, sino ayudar a que alguien aprenda
algo; no importa qué virtudes logicas tenga como exposicion, fracasara
como ensefianza si no da como resultado tal efecto. Pero, al mismo tiempo,
el maestro esta intentando ensefiar a los alumnos algo, y ese algo de ninguna
manera carece de importancia: tal vez se trate, como en el caso de Fagin, de
ensefar a robar carteras o, como en el de Socrates, de ensefiar a pensar de
modo critico. Tiene que ensenar por igual a los alumnos y una “materia”

En la ensefianza, tanto el maestro como los contenidos que busca instruir, son
fundamentales para que tal proceso se lleve a cabo. Sin embargo, la funcion del
estudiante es la méas necesaria, ya que no importa que tan buenos contenidos se
intentan transmitir o que tan preparado esté el docente, mientras el alumno no se
encuentre predispuesto a aprender. Como ejemplo, el caso hipotético de un joven
que deba lidiar diariamente con problemas de maltrato familiar en su hogar,
dificilmente podra enfocarse en su aprendizaje, debido a que no cuenta con la
estabilidad emocional necesaria y sus prioridades no tienen relacién con el

estudio.

El Tecnoldgico de Monterrey, en su modelo educativo, prioriza la participacion
del estudiante como eje principal del proceso educativo, orientacion
fundamentada en los principios de aprendizaje constructivista y experiencial. El
aprendizaje constructivista “se basa en la premisa de que el conocimiento no es
algo que pueda transferirse de una persona a otra, sino que se construye por el
propio individuo” mientras que el aprendizaje experiencial sefiala que “todos
aprendemos de nuestras propias experiencias y de la reflexion sobre las mismas
para la mejora”; ambos aportes, potenciadores de un cambio de roles de docentes

y estudiantes.
ROL DEL ESTUDIANTE

A continuacion, se cita el nuevo papel del estudiante en el proceso educativo,

segun el modelo educativo del Tecnoldgico de Monterrey:
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ROL DEL ESTUDIANTE

En este proceso el alumno participa en diversas actividades haciendo que su

papel cambie de forma radical. Algunas de las siguientes estan siempre

presentes:

e Analizar situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el
profesor.

e Buscar, estudiar y aplicar informacion de diversas fuentes (Internet,
Biblioteca Digital, biblioteca del campus, textos, articulos, consultas a
expertos de organizaciones Yy empresas) para ofrecer soluciones
fundamentadas.

e Compartir las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre
todos, de forma colaborativa, la solucion mas viable.

e Utilizar las tecnologias de la informacion para aprender, investigar,
exponer e interactuar con el profesor y sus comparieros.

e Consultar al profesor y a otros expertos para pedir orientacion cuando lo
necesita.

e Participar en la organizacién y administracion del proceso compartiendo
responsabilidades con sus compafieros.

e Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los
resultados logrados y proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia
del profesor.

A continuacion, se cita el nuevo papel del profesor segin el mencionado modelo

educativo del Tecnol6gico de Monterrey:

ROL DEL PROFESOR

Para lograr que el alumno ponga en practica su papel, el profesor debe
adecuar la forma de relacionarse con el estudiante y asumir mdaltiples y
complejas funciones.

1. Sigue fungiendo como experto en la materia que imparte, la cual conoce
profunda y ampliamente, y se espera que como tal, aporte su experiencia y
conocimientos para orientar, ampliar, enriquecer y clarificar los
conocimientos que el alumno va construyendo a través de sus actividades.

2. Explora e investiga situaciones de la vida real, relacionadas con los
contenidos del curso, y las presenta a los alumnos en forma de casos,
problemas o proyectos.

3. Planea, disefia y administra el proceso de aprendizaje y utiliza una
plataforma tecnologica apropiada para documentar el curso y ponerlo a
disposicion del alumno, a fin de que sepa de antemano, qué se espera de él
durante el curso y como seré evaluado.

4. Dispone los espacios fisicos de manera que se faciliten las conductas
requeridas. EI mobiliario, por ejemplo, debe estar organizado para que fluya
el didlogo entre los alumnos y se logre una discusién efectiva.

5. Crea una atmosfera de trabajo que permita la apertura, la motivacion y la
libre expresion de los alumnos, y en la cual éstos sientan seguridad y respeto
a su persona cuando hacen contribuciones al grupo.
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6. Facilita el proceso de aprendizaje propiciando las condiciones adecuadas:
selecciona las mejores experiencias, estimula con preguntas clave el
pensamiento del alumno para que profundice en el conocimiento y lo orienta
para que supere las dificultades y logre los objetivos de aprendizaje. Para
cumplir con esta funcion, el profesor debe mantener una relacion continua y
personalizada con cada alumno.

7. Utiliza las herramientas tecnoldgicas para que el alumno tenga acceso a
informacion actualizada a través de Internet y de la Biblioteca Digital; hace
uso del correo electronico para mantener una comunicacion abierta con los
alumnos, independientemente del lugar en el que se encuentre y puede asi,
ofrecer una asesoria oportuna; mantiene al grupo de estudiantes en
interaccion continua en espacios virtuales, donde puede también registrar
sus contribuciones y estar accesible para los miembros del grupo.

8. Evalla de forma permanente el desempefio del alumno. Observa sus
conductas y analiza sus contribuciones y trabajos, compara estos datos con
los criterios o estandares establecidos previamente, identifica donde estan
los problemas e interviene ofreciendo el apoyo requerido.

9. Actlia como lider del grupo, motivando a los alumnos durante todo el
proceso, consciente de que un alumno motivado trabaja con mas facilidad,
es mas resistente a la fatiga y mantiene un esfuerzo contenido ante las
dificultades.

10. Crea una auténtica comunidad de aprendizaje donde los alumnos se
sienten parte de un grupo en el que todos hacen sinergia y se ayudan
mutuamente, donde el alumno es el actor y el profesor ayuda pero no invade
ni sustituye el trabajo del alumno.

11. Investiga en el aula de forma continua, y hace mejoras y reajustes al plan
establecido si lo requiere, y documenta los resultados. Este proceso
mantiene al profesor en una actitud de mejora permanente, le permite
identificar las experiencias y las actividades mas adecuadas y ponerlas a
disposicion de los demas profesores.

12. Ensefia con el ejemplo. El profesor debe ser en todo momento portador
de los valores y conductas que desea fomentar en sus alumnos,
caracterizandose por vivir y actuar de forma congruente con los principios
establecidos en la mision. Es también a través de esta influencia como va
modelando el caracter del estudiante.

Los cambios de roles entre estudiantes y docentes representan un fuerte impacto
para el maestro, ya que este nuevo modelo promueve varios cambios en un
sistema que antes era totalmente controlado y que ahora busca la construccion de
contenidos propios del alumno. Los retos a los que el profesor se enfrenta se citan

a continuacion:

No es facil para un profesor asimilar todos estos cambios, pues el modelo
tradicional estd profundamente arraigado en su quehacer profesional y
ensefia como fue ensefiado, repitiendo los mismos esquemas de generacion
en generacion. Por otra parte, el modelo tradicional presenta pocas variables
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y es menos exigente. El profesor se desenvuelve con éxito de forma casi
automatica y sin problemas; sabe como resolver cualquier situacion y se
siente seguro. Esta seguridad se refuerza también por el hecho de que
ensefia los conocimientos que domina, no da mucho espacio para
contribuciones por parte de los alumnos, de ahi que todo lo que pueda
ocurrir esté casi previsto y no haya margen a grandes sorpresas. Las
preguntas que los alumnos hacen generalmente se relacionan con el
contenido que el profesor ensefia; €l es quien sabe y por tanto el que tiene la
respuesta; y el alumno respeta al profesor por la experiencia y los
conocimientos que continuamente demuestra. Ademas, el profesor es el
unico evaluador. Es dificil que asi surjan situaciones en el aula que el
profesor no pueda controlar.

En un modelo educativo centrado en el estudiante la situacion cambia. Es
dificil manejar un grupo donde hay que trabajar con las opiniones del
alumno y donde ellos tienen voz y voto, cuando siempre ha prevalecido la
respuesta Unica y segura del profesor y donde ain muchos alumnos siguen
esperando que asi sea. Este proceso requiere de tiempo y el profesor se
siente presionado para cumplir con los contenidos del programa. Perder el
protagonismo en el aula; pasar de ser el actor que controla el auditorio a
trabajar en la incertidumbre; y delegar un liderazgo basado en su
conocimiento y experiencia, a un liderazgo basado més en las cualidades
personales que posee, requiere una actitud de apertura, humildad y
flexibilidad, un fuerte compromiso con el cambio y una voluntad decidida
para hacerle frente.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Dentro del proceso educativo, cada vez se destaca mas la participacion familiar
como uno de los factores de mayor influencia en el aprendizaje de los estudiantes.
Segun el libro “;Como participar en los procesos educativos de la escuela?”, del
ministerio de educacién nacional de Colombia (2006); es indispensable promover

la incursién familiar en el campo educativo:

La familia en la actualidad debe ser entendida como la organizacion donde
todos los integrantes que hacen parte de ella participan directamente en la
formacion de los nifios, con responsabilidad social para el bien de ellos y
por supuesto de la sociedad.

Dentro de la organizacion familiar, se incluye la labor de los padres y su relacion

con el aprendizaje:

Cada vez se hace mas evidente la necesidad de un aprendizaje como padres,
por ser, sin lugar a dudas, uno de los roles méas exigentes de nuestra
sociedad. Los padres son personas influenciadas por diversos factores
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sociales, economicos y culturales que en ocasiones, les dificultan cumplir
cabalmente con este rol.

La confusion sobre los valores que deben predominar en la sociedad, por
ejemplo, permite que en ésta se desarrollen comportamientos competitivos,
consumistas, individualistas; y a la vez se promuevan valores como la
solidaridad, el ecologismo, la cooperacion y la tolerancia entre otros. La
velocidad del mundo moderno, ha obligado a que los padres deban salir del
hogar para responder econdémicamente por la familia; este hecho ha
generado que el tiempo para compartir con los hijos sea minimo. Como
consecuencia de este fendmeno, la escuela, se deberia convertir, en ese
espacio que vincule familia, afecto, formacion y conocimiento.

Las contradicciones arriba mencionadas, ademas de ser frecuentes entre las
familias, generan en los nifios desconcierto en lo relacionado con su mundo
inmediato y posiblemente dificultades en su desarrollo emocional vy
personal.

La escuela, entonces, serd un escenario posible para que los padres o
responsables de los nifios se apoyen en ella para “aprender” a ser padres.

ACTIVIDADES CURRICULARES
CONCEPTO

Segtn el diccionario en linea “Word Reference” se define al curriculo como el
“Plan de estudios” o como el “Conjunto de estudios y practicas destinadas a que el
alumno desarrolle plenamente sus posibilidades”. La enciclopedia virtual

“Wikipedia” define al curriculo de la siguiente forma:

El término curriculo (en ocasiones también curriculum) se refiere al
conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y técnicas
de evaluacion que orientan la actividad académica (ensefianza y
aprendizaje) ¢como ensefiar?, ;cuando ensefiar? y ¢qué, cémo y
cuando evaluar? EIl curriculo permite planificar las actividades
académicas de forma general, ya que lo especifico viene determinado
por los planes y programas de estudio (que no son lo mismo que el
curriculo). Mediante la construccidn curricular la institucion plasma su
concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo permite la
prevision de las cosas que se haran para poder lograr el modelo de
individuo que se pretende generar a través de la implementacion del
mismao.

El concepto curriculo o curriculum se refiere no solamente a la
estructura formal de los planes y programas de estudio, sino a todos
los aspectos que implican la eleccion de contenidos, disposicion de los
mismos, necesidades de la sociedad y tecnologia disponible.
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Por consiguiente, las actividades curriculares son aquellas que llevan al educando
a alcanzar todos los objetivos planteados en el curriculo de estudios, el cual esta
conformado por la planificacién de actividades, ademas de los planes y programas

establecidos.

FUENTES DEL CURRICULO

Las actividades curriculares estan determinadas por las fuentes del curriculo
educativo. El autor Cecarini Ratto, en su documento titulado “Teoria y disefio
curricular” propone las cuatro fuentes del curriculo primordiales, en las cuales

debe basarse la elaboracién del curriculo, citadas a continuacion:

A)FUENTE SOCIOCULTURAL
En la fuente sociocultural se analizan las demandas sociales y culturales
hacia la escuela, estos conforman el conjunto de conocimientos, valores,
actitudes, procedimientos y destrezas que contribuyen a la socializacion
del alumno dentro de las pautas culturales de una comunidad.
Desde esta perspectiva la escuela asume las intenciones educativas de
una sociedad para un determinado momento de su desarrollo y por
consiguiente, el curriculum se convierte en la instancia mediadora entre
la institucion y la sociedad para el logro de estos propdsitos.
De esta manera, junto con la comunicacion de conocimientos,
habilidades y técnicas, también transmite valores e ideologias
representativas de la realidad. Asimismo, la formacion e informacién
recibida en las diversas &reas del conocimiento no solo busca la
reproduccion de ciertos contenidos, sino también la recreacion de
significados y la creacién de otros, estimulando, bajo ciertas condiciones,
la creatividad e innovacion de los alumnos.
Siendo asi, la posicidbn que asuma una institucion respecto a las
necesidades sociales impregnard en gran medida los perfiles
profesionales correspondientes a las carreras que imparte y también se
proyectara en los contenidos.
La UNESCO (1990) citada por Casarin, especifica una serie de actitudes
y valores que deberan formar parte de la ‘moral humana’, entre las que
encontramos:
- Solidaridad y justicia
- El respeto hacia los demas
- El sentido de responsabilidad
- La conservacion del entorno
- Actitudes y valores relacionados con los derechos humanos
Lo anterior se debe ver reflejado en los contenidos curriculares de
manera que estos sean:

1) Pertinentes: En relacion con las necesidades y exigencias nacionales e
internacionales.
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2) Consecuentes: Articulados y equilibrados a partir de los progresos de la
ciencia, exigencias del mundo de trabajo, la vida sociopolitica.
3) Adaptables: a los cambios del mundo futuro.

B) FUENTE PSICOLOGICA
La perspectiva psicologica no esta aislada de la fuente pedagogica, de
hecho en muchos casos se habla de estda como una fuente
psicopedagdgica pues es inimaginable el curriculum sin la presencia de la
ensefianza y del aprendizaje. En este caso, el aspecto psicologico se
relaciona con los procesos de desarrollo y de aprendizaje del alumno.
Considerando al aprendizaje como el proceso mediante el cual se
adquieren conocimientos, sentimientos, actitudes, valores y habilidades &
través de los cuales incorporamos nuevas formas de pensar, sentir y de
afrontar situaciones del mundo, surgen preguntas como: ¢que se aprende
de acuerdo con los procesos de ensefianza-aprendizaje? Coémo se
aprende? ¢ Cuando hacerlo?
De esta manera el aspecto psicolégico pretende propiciar la
incorporacion de conocimientos cientificos, humanisticos, técnicos y
artisticos, favoreciendo la apropiacion y entrenamiento de estrategias
cognitivas, habilidades del pensamiento, destrezas profesionales,
actitudes y juicos valorativos.
Lo anterior produce que la construccion del curriculo sea un verdadero
reto ya que el aprendizaje en sus diferentes tipos: de conceptos, de
valores, de procedimientos, destrezas, etc., tiene lugar en diferentes
procesos, por ende crear condiciones diversificadas de aprendizaje y
determinar los productos de esos aprendizajes también variaran. En este
punto es donde toman importancia las teorias del aprendizaje.
Cada teoria de aprendizaje repercute de manera especial en los
disefiadores curriculares, pues se corre el riesgo de adoptar una teoria que
dé respuesta a ciertos requerimientos pero que deje de lado otros que
también son relevantes empobreciendo el curriculo. De esta forma se
busca que el curriculum incorpore un enfoque holistico sobre los
distintos tipos y procesos de aprendizaje y que estos demuestren su
relacion con la realidad.

C)FUENTE PEDAGOGICA

El aspecto pedagdgico integra dos aspectos principales: la ensefianza y la
investigacion de la ensefianza, esta UGltima pretende recuperar la
experiencia resultado de la préctica durante el desarrollo curricular. Estos
dos aspectos (tedrico y practico) aportan conocimientos indispensables
para la constitucion y aplicacion del curriculum.

Con base en lo anterior, se concibe a la ensefianza como una actividad
intencional y anticipada dirigida a propiciar el aprendizaje de contenidos
diversos, cuyo objetivo es propiciar en el alumno la realizaciéon de las
tareas del aprendizaje. En otras palabras, significa crear situaciones de
aprendizaje que le permitan al alumno asimilar, desarrollar y ejercer
dichos aprendizajes y producir aquellas estrategias de ensefianza
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mediante las cuales el docente ayudara al alumno en la adquisicion de
esos aprendizajes.

Al respecto es necesario sefialar que la integracion de los aspectos
psicoldgicos y pedagdgicos en el curriculum no se logra por mera
traslacion de algunas teorias del aprendizaje a la organizacion de practica
didactica. A la hora de adoptar un modelo de ensefianza ademés del
conocimiento psicologico el alumno, se deben ponderar otros
componentes del curriculum como son: fines, contenidos, modalidades
de evaluacion, organizacion del tiempo escolar, aspectos del contexto
institucional, etc.

D)FUENTE EPISTEMOLOGICA
La fuente epistemoldgica enfrenta al disefiador a la toma de decisiones
sobre los contenidos relacionados con un saber y un saber hacer
especifico. El primero corresponde con la estructura interna de las
disciplinas que sustentan el plan curricular de un nivel educativo
determinado en una formacién especifica.

El “saber hacer” exige definir el conjunto de acciones y quehaceres
especificos de un tipo particular de ocupacién, lo que implica un
conocimiento técnico y sus bases culturales, filoséficas y cientificas, lo
que nos lleva a un aspecto fundamental del disefio curricular: definir una
profesion, las cuales dependen del contexto en que se practican.

Lo anterior indica que al formular un proyecto educativo (de nivel
superior) a la hora de seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos
deber&dn tener en cuenta ambos vertientes: la epistemoldgica y la
profesional. De esta manera las decisiones se fundamentaran sobre la
base de las exigencias cientificas y filosoficas de una disciplina asi como
las acciones que se solicitan al profesional en un ambito y sociedad
determinado.

ACTIVIDADES EXTRACLASE

El autor Imideo Giuseppe Nérici, en su libro “Hacia una didactica general
dinamica”, propone la definicion de lo que comuUnmente conocemos cOmo
actividades extracurriculares, bajo el término de actividades extraclase. Esta
denominacién se debe a que, segun el autor, es la que expresa de forma mas
completa todas las caracteristicas fundamentales de este proceso. De forma
complementaria, hace un aporte referente a los objetivos de las actividades

extraclase, ambos aportes citados a continuacion:

CONCEPTO
Son consideradas actividades extraclase aquellas que se desenvuelven a
manera de complemento de las que son propias de la clase, vinculadas o no

52



a las materias del plan de estudio y dirigidas, preferentemente, por alumnos
bajo la supervision de los profesores.

Esas actividades deben reflejar, en la medida de lo posible, las que
corresponden a la vida real de modo que la escuela se aproxime cada vez
méas a la vida auténtica de la sociedad, a la vez que vaya ofreciendo
oportunidad para las manifestaciones vocacionales y también para la
discriminacion y despliegue de las aptitudes.

Nuestras escuelas, cuyo funcionamiento general se da en un solo periodo
para cada clase, ya se trate de establecimientos matutinos, vespertinos o
nocturnos, no pueden satisfacer el numero de clases exigidas oficialmente.
Los alumnos, en general, permanecen muy poco en la escuela, solo el
tiempo estricto de asistencia a clases. En muchas escuelas se ha establecido
que los alumnos unicamente pueden entrar en ellas unos 10 o 15 minutos
antes del comienzo de clases.

El ideal es otro, porque otras son las exigencias de la educacion en este
aspecto. Seria necesaria la presencia del alumno durante la mayor parte del
dia en la escuela, y, asi mismo, que ésta estuviese en condiciones de
recibirlo y orientarlo en actividades de distinta indole con finalidad
educativa. Es deseable que el alumno esté en la escuela y no en la calle.

La permanencia del alumno en la escuela deberia extenderse a los dos
periodos del dia. En el primero, se deberian desarrollar las clases regulares;
en el segundo, podria funcionar un grupo de actividades extraclase que
serviria para complementar la educacion iniciada en las salas de clase.

Las actividades extraclase constituyen una necesidad para la educacion
integral, ya que las actividades educativas desarrolladas durante la clase
resultan insuficientes y precarias. Insuficientes, porque no reflejan una serie
de actividades sociales y esenciales para una buena educacion. Precarias,
porque las oportunidades de expresion del educando son bastante limitadas
y, asimismo, impuestas por igual a todos y de manera artificial.

Las actividades extraclase se presentan para completar las clases, tanto en la
escuela primaria como en la media y superior. En la escuela media se
prestan admirablemente para atender las necesidades de afirmacion y
expresion del adolescente, asi como para la discriminacién de sus aptitudes.
En la ensefianza superior ofrecen la oportunidad de que se ejercite en los
campos practico-profesionales, tedricos y de investigacion y, asimismo, dan
ocasion para que el alumno tenga una vision de conjunto de la civilizacion
moderna.

Pero de esas caracteristicas es preciso destacar dos, apropiadas para todos
los niveles de ensefianza: oportunidad de socializacion y de manifestacion, y
de desarrollo de aptitudes.

Ninguna practica escolar supera a las actividades extraclase en cuanto al
aspecto vocacional, por las oportunidades de ejercitacion que ofrece en
multiples actividades. Parte de ahi la necesidad de que la escuela ofrezca un
variado campo de actividades extraclase, para que el educando encuentre las
que mas le atraigan. En cuanto a la socializacion, ellas constituyen un
excelente ejercicio de actividad social, por su articulacion con la comunidad
y con el trabajo en grupos.
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Alvaro Neiva realizd dos importantes experiencias, haciendo funcionar una
escuela secundaria sobre la base exclusiva de las actividades extraclase. En
dicha escuela dejaron de funcionar las actividades propias de la clase para
que solo funcionasen las extraclase. La primera experiencia se llevé a cabo
en Cruzeiro (Estado de San Pablo) y la segunda en la Isla del Gobernador
(Estado de Guanabara), ambas en Brasil. Alvaro Neiva fue el pionero, en
cuanto a la renovacion de la escuela media, por medio de las actividades
extraclase y la socializacion de la vida escolar. Su lema principal fue, a
nuestro entender, educar por el trabajo para el trabajo. EI movimiento que
se advierte en todo el mundo, y en el Brasil, de renovacion de la escuela
media orientada hacia el trabajo y de caracter vocacional, tuvo en él un
auténtico precursor cuando, en 1932, fundd un gimnasio en la ciudad de
Cruzeiro, luchando contra la incomprension legislativa de la época,
organizado sobre la base de instituciones extraclase que reflejaban, en la
medida de lo posible, las instituciones sociales, y que eran verdaderos
“viveros vocacionales”, cuya finalidad era la de vivir en una genuina
atmosfera social, trabajar en grupo, incentivar la iniciativa y “educar por el
trabajo”. Asi, en verdad, tuvo el Brasil la primera “escuela media
experimental”, en la cual se acentuaron las actividades extraclase, la
socializacion y la preocupacion por despertar las fuerzas creadoras del
educando, orientandolo hacia el trabajo, procurando la formacién plena del
individuo y del ciudadano.

Las actividades extraclase, contrario a lo que cominmente se cree, no son
unicamente una forma diversién injustificada, o simplemente una manera de
perder el tiempo, pues las actividades extraclase aportan considerablemente al
afianzamiento de conocimientos adquiridos, beneficia capacidad de socializar del
sujeto y mejoran el sentido de la responsabilidad, entre otros beneficios, citados a

continuacion:

1. Orientar al educando hacia actividades adecuadas a sus peculiaridades y
preferencias.

2. Dar sentido préctico a la ensefianza tedrica, por medio de su aplicacion a
través de las realizaciones de los centros de estudios.

3. Favorecer el sentido de realidad, ya que estas actividades requieren
planeamiento y ejecucion, por parte de los alumnos, sobre la base de lo
que es posible hacer.

4. Favorecer el desenvolvimiento del espiritu de iniciativa y el sentido de
responsabilidad, pues todas estas actividades se realizan bajo la direccién
de los propios alumnos.

5. Favorecer la socializacion del alumno, a través de las actividades en
grupo y de la articulacién con la comunidad.

6. Dar oportunidad de aparicion de lideres, ya que estas actividades
requieren alumnos que agrupen y dirijan a los colegas.
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7. Promover la asistencia didactica de los educandos que se atrasen en sus
estudios.

8. Promover cursos de divulgacion y de caracter popular, bajo la
responsabilidad de los propios alumnos.

9. Ofrecer oportunidades para el descubrimiento vocacional y la
discriminacion de aptitudes.

10. Favorecer el desenvolvimiento de la personalidad del educando.

2.5. Hipdtesis

La participacion de los padres de familia o representantes incide en el proceso
educativo de los estudiantes de los segundos cursos de bachillerato de la Unidad

Educativa Primero de Mayo, canton Pastaza, provincia de Pastaza.

2.6. Sefalamiento de las variables

Variable Independiente:  La participacion de los padres de familia o
representantes.

Variable Dependiente: Proceso educativo.

55



CAPITULO 11

METODOLOGIA

3.1. Enfoque investigativo

El presente trabajo investigativo tiene un enfoque cuanti-cualitativo, ya que
buscara identificar la realidad actual de la institucion educativa, en relacion al
problema, para proponer la mejor alternativa de solucién, acorde a dicha realidad

y a dicho grupo social.

3.1.1. Cualitativo

Segun Taylor y Bogdan (1986), el enfoque cualitativo de la investigacion o
investigacion cualitativa se define como “aquella que produce datos descriptivos:
las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable”, es decir, se fundamenta en la relacion directa con los sujetos, para
obtener la informacion necesaria mediante técnicas como: entrevista, encuesta y

observacién directa del problema.

3.1.2. Cuantitativo

En relacion al aspecto cuantitativo, la investigacion se basara en datos tabulados
en funcion a los cuestionarios aplicados a la poblacion. De esta forma, se
obtendran datos generales que permitiran en lo posterior obtener las conclusiones

necesarias segun la problematica.

56



3.2. Modalidad Bésica de investigacion

El disefio del presente trabajo investigativo utilizard& dos modalidades de

investigacion: de campo y documental-bibliogréafica.

3.2.1. Investigacion de Campo

Se empleard la investigacion de campo, puesto que es necesario tomar datos en el
lugar de los hechos, mediante el contacto directo con los sujetos involucrados en
el problema de investigacion. Las entrevistas y encuestas necesarias se aplicaran
en la Unidad Educativa “Primero de Mayo”, utilizando las fuentes primarias de
informacion. Esto permite la relacion directa necesaria para interactuar con la
propia realidad. De esta manera, se obtendran datos valiosos sobre el problema y

se comprendera a la perfeccién la realidad de este entorno.

3.2.2. Investigacion Bibliografica-Documental

Para complementar la investigacién, sera imperioso consultar documentos
cientificos que contribuyan con la teoria necesaria para poder desarrollar el tema a
investigar. De igual forma, la investigacion bibliografica documental, nos servira
para comparar otras realidades en las que se haya detectado el mismo problema —o
un problema similar- y relacionarlas con nuestro entorno. De esta manera se

obtendra una idea mas completa del problema a analizar.

3.3. Nivel o Tipo de investigacion

El tipo de investigacion a realizarse llegarad al nivel descriptivo. Se realizara la
comparacion de fendmenos; en este caso, se compara la participacion de los
padres o representantes con el proceso educativo de los estudiantes. Se
caracterizard una comunidad; es decir, se identificara si el problema existe o no en
los segundos cursos de bachillerato de la Unidad Educativa “Primero de Mayo”.
Ademas, se clasificaran modelos de comportamiento; enfocandonos en los padres

0 representantes, identificaremos a que grado llega su participacion y, de ser el
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caso, que motivos hacen que no participen activamente en el proceso de

aprendizaje.

3.4. Poblacién y Muestra

3.4.1. Poblacién

La poblacion comprende la sumatoria de todos los estudiantes que cursan el
segundo de bachillerato de la Unidad Educativa “Primero de Mayo”, sumando un

total de 74 sujetos.

3.4.2. Muestra

Debido a que la suma total de los individuos de la poblacién es una cantidad
pequefia y conforma un grupo manejable, se considera para la investigacion a
todos los miembros de la poblacién, sin que sea necesario un calculo adicional

para la obtencién de la muestra.

58



3.5. Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Variable independiente: Participacion de los padres de familia o representantes

CONCEPTUALLI-

ZACION CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS BASICOS

Elaboracion del

e roceso educativo
La participacion de P

-Participacidon de los padres de
familia o representantes en la
elaboracion de los elementos de
planificacion de la institucion.

- ¢Los padres de familia o representantes
participan en la elaboracién de los
elementos de planificacion de la
institucion?

los padres de
familia 0
representantes es el
poder real de tomar
parte activa en la
elaboracion  y
desarrollo del
proceso educativo.

Desarrollo del
proceso educativo

-Responsabilidad de los padres o
representantes en el bienestar
educativo de sus hijos

-Asistencia de los padres de
familia o representantes a sesiones
de curso

-Supervision de tareas escolares
por padres o representantes
-Relacion proactiva entre los
padres de familia o representantes
del aula

-¢Los padres de familia o representantes
son responsables del bienestar educativo
de sus hijos?

-;Los padres de familia o representantes
asisten a las reuniones convocadas por los
docentes?

-¢Los padres de familia o representantes
supervisan las tareas escolares?

-¢EXiste una relacion proactiva entre los
padres de familia o representantes del
aula?

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE RECOLEC-CION
DE INFORMACION

TECNICA:

e Encuesta

INSTRUMENTO:

e Cuestionario
estructurado

Cuadro 1: Operacionalizacion de la variable independiente

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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3.5.2. Variable dependiente: Proceso educativo

CONCEPTUALI- - < TECNICAS E
ZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS DE

- Objetivos claros y viables. RECOLEC-CION DE
- Contenidos en relacién a las necesidades | - ¢Los contenidos del curriculo integran INFORMACION
del estudiante. tematicas acorde a las necesidades del

El Proceso Elementos - Metodologia adaptada a la forma de | estudiante?

educativo es la curriculares aprendizaje del estudiante. - ¢La metodologia de ensefianza y la )

accion sinérgica de - Recursos necesarios, material apropiado | evaluacion se adaptan a la forma de | TECNICA:

la Comunidad y talento humano capacitado. aprendizaje del estudiante, valorando sus | e  Encuesta

Educativa que -Evaluacion  segun el  estilo  de | avances? INSTRUMENTO:

gestiona dinamica,
corresponsable y
pertinentemente

aprendizaje, que valore los avances del
estudiante.

- Estudiantes conocedores de la

-¢ Los estudiantes conocen la planificacion

w planificacién de la unidad educativa de la unidad educativa?

curriculares, Elementos - Implementacién de actividades en | -;Considera Ud. que la a organizacion de
Iw y planificativos beneficio del proceso educativo. un manual didactico de capacitacion
administrativos familiar ~ beneficiaria el  proceso

para el desarrollo
integral de la
persona.

educativo?

Elementos
Administrativos

-Autoridades educativas en constante
comunicacion con los padres de familia,
para el mejoramiento del proceso
educativo.

-¢Cree Ud. que las autoridades educativas
se encuentran en constante comunicacion
con los padres de familia, para el
mejoramiento del proceso educativo?

Cuestionario
estructurado

Cuadro 2: Operacionalizacion de la variable dependiente

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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3.6. Técnicas e instrumentos

La técnica de recoleccion de informacion empleada fue la encuesta. Mediante la

elaboracion de un cuestionario de preguntas adaptadas a los requerimientos de la

investigacion, se aplico una encuesta estructurada, en la que todos los sujetos de la

poblacion respondieron por escrito diez preguntas cerradas.

3.7. Plan de recoleccion de informacion

No. | Preguntas Bésicas Explicacion
1 ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion.
2 ¢De qué personas u Padres o representantes de los segundos cursos
objetos? de bachillerato de la Unidad Educativa
“Primero de Mayo”
3 ¢Sobre qué aspectos? Obligaciones e iniciativa de los padres o
representantes
Relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa
4 ¢Quién o quiénes? La investigadora, Maria Cristina Acufia
5 ¢A quiénes? Estudiantes de los segundos cursos de
bachillerato
¢Cuando? En el afio lectivo 2014-2015
7 ¢Donde? En el lugar de los hechos (Unidad Educativa
“Primero de Mayo”)
8 ¢ Cuéntas veces? Una vez, por cada uno de los sujetos.
9 ¢Qué técnicas de Encuesta, entrevista y observacion.
recoleccion?
10 | ¢Con qué? Cuestionario estructurado

Cuadro 3: Plan de recoleccion de informacion

Elaborado por: Maria Cristina Acufia

3.8. Plan de procesamiento de la informacion

Se preparé un cuestionario en funcion a las variables analizadas en la

investigacion, mismo que fue utilizado para la aplicacion de las encuestas

pertinentes.

61




En base a la informacion recolectada, se procedié a tabular los datos
obtenidos en cada pregunta y a elaborar los graficos estadisticos
correspondientes.

Con los datos tabulados, se aplicd la prueba del Chi Cuadrado para la
verificacion de la hipotesis, tomando la encuesta realizada a los padres o
representantes de los estudiantes.

Con los datos obtenidos, se elaboré el andlisis de la informacion, para

buscar la mejor alternativa de solucion a la problematica identificada.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la tabulacion de las preguntas del cuestionario
estructurado, muestran una evidente participacion insuficiente por parte de los
padres de familia o representantes en el proceso educativo de los estudiantes
objeto de investigacion. A continuacion, se presentan los datos obtenidos, con sus

correspondientes porcentajes.

4.1. Analisis del aspecto cuantitativo

4.2. Interpretacion de datos

Encuesta para padres de familia o representantes

PREGUNTA 1: (Considera usted que participa en la elaboracion de la
planificacion de las actividades a realizarse en la institucion educativa de su

representado?

Cuadro 4: Participacion en elementos de planificacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 27 36,49
NO 47 63,51
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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Grafico 5: Participacion en elementos de planificacion

LN
mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: del conjunto de padres de familia o representantes de la poblacion, 27
sujetos respondieron que sus padres O representantes si participan en la
elaboracion de la planificacion de actividades, lo que equivale a un 36,49% del
total de encuestados, mientras que 47 individuos negaron esta participacion, con

un porcentaje de 63,51%

INTERPRETACION: segin los datos obtenidos en la tabulacion,
aproximadamente las tres cuartas partes de los encuestados creen que no existe
participacion de padres o representantes en la elaboracion de la planificacion de

actividades de la institucion.
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PREGUNTA 2: (Cree usted que es responsable del bienestar educativo de su

representado?

Cuadro 5: Responsabilidad en el bienestar educativo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 59 79,73
NO 15 20,27
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 6: Responsabilidad en el bienestar educativo

m Sl
mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: del conjunto de individuos de la poblacion, 59 sujetos respondieron
que si son responsables del bienestar educativo de sus representados, lo que
equivale a un 79,73% del total de encuestados, mientras que 15 individuos

negaron que se cumpla con esta responsabilidad, con un porcentaje de 20,27%.

INTERPRETACION: en base a los datos tabulados, evidenciamos que las tres
cuartas partes de los sujetos creen que si son responsables del bienestar educativo
de los estudiantes, lo que quiere decir que los padres o representantes sienten que
cumplen con esta responsabilidad.
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PREGUNTA 3: ¢ Asiste a las reuniones convocadas por los docentes?

Cuadro 6: Asistencia a reuniones

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 47 63,51
NO 27 36,49
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 7: Asistencia a reuniones

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en cuanto a reuniones escolares, 47 estudiantes manifiestan que sus
padres o representantes si asisten regularmente, lo que representa un 63,51%,
mientras que 27 jovenes respondieron que sus padres no asisten con regularidad a

estos llamados, lo que equivale a un 36,49% de la poblacion.

INTERPRETACION: dos tercios de los encuestados creen que si asisten a las
reuniones convocadas por los docentes, mientras que un tercio de la poblacion
admite no asistir a estos llamados.
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PREGUNTA 4: ;Revisa a las tareas escolares enviadas a su representado?

Cuadro 7: Revision de tareas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 37 50,00
NO 37 50,00
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 8: Revision de tareas

m Sl
mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: del grupo encuestado, 37 individuos respondieron que si revisan las
tareas escolares de sus representados, dando como resultado un 50,00%, de igual
forma, los 37 representantes restantes manifiestan que cumplen con esta revision

en casa, lo que equivale a un 50,00%

INTERPRETACION: la mitad de la poblacion afirma que si revisa tareas mientras
que la otra mitad admite que no. Es decir que al referirnos a la mitad del grupo
encuestado, determinamos que esta variable deberia ser intervenida lo antes

posible.
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PREGUNTA 5: ¢Considera usted que existe una buena relacion entre los padres
de familia o representantes del aula de clase de su representado?

Cuadro 8: Relacion entre los padres o representantes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 33 44,59
NO 41 55,41
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Grafico 9: Relacion entre los padres o representantes

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: 33 individuos del grupo consideran que existe una buena relacion
entre los padres o representantes de su aula de clase, cantidad correspondiente a
un 44,59% mientras que 41 sujetos manifiestan lo contrario, lo que corresponde a
un 55,41%

INTERPRETACION: méas de la mitad del grupo de encuestados creen que la
relacion entre padres o representantes de su aula de clase no es la méas adecuada.
Por lo tanto, se corrobora el hecho de que la relacion grupal entre los

representantes no es la més adecuada.
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PREGUNTA 6: Segun su criterio: ¢los contenidos del curriculo integran tematicas
en relacion las necesidades de los estudiantes?

Cuadro 9: Contenidos del curriculo en relacion a las necesidades del estudiante

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 39 52,70
NO 35 47,30
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 10: Contenidos del curriculo en relacion a las necesidades del estudiante

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: de la poblacion total, 39 encuestados respondieron que el curriculo si
integra tematicas acorde a las necesidades del estudiante, con un porcentaje de
52,70%, mientras que 35 individuos opinan que el curriculo no se encuentra
acorde las exigencias que hoy en dia enfrentan los estudiantes, lo que equivale a
un 47,30%.

INTERPRETACION: de acuerdo a los datos obtenidos, aproximadamente la
mitad de los representantes cree que el curriculo tiene falencias con respecto a
contenidos, lo que evidencia que los padres no han intervenido mediante

sugerencias, siendo este uno de sus derechos y sus deberes como lo manifiesta la
ley.
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PREGUNTA 7: ¢Cree usted que la metodologia de ensefianza y la forma de
evaluar en el plantel educativo se adaptan a la propia forma de aprender del

estudiante, valorando su progreso?

Cuadro 10: Metodologia y evaluacién segun la forma de aprendizaje del estudiante

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
S 50 67,57
NO 24 32,43
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréafico 11: Metodologia y evaluacion segun la forma de aprendizaje del estudiante

mSsi

= NO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: de los representantes encuestados, 50 creen que la metodologia de
ensefianza y forma de evaluar si se adaptan a su forma de aprendizaje, valorando
su progreso, con un 67,57%, mientras que los 24 individuos restantes niegan que

esto ocurra, con un porcentaje de 32,43%

INTERPRETACION: luego de analizar los porcentajes alcanzados, se interpreta
que aproximadamente un tercio de la poblacion de encuestados creen que hace
falta una reestructuracion en cuanto a metodologia y forma de evaluacion, ya que
no se acoplan a las diversas formas en las que aprende un estudiante. Las dos

terceras partes restantes afirman sentirse conformes con la metodologia actual.
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PREGUNTA 8: (Cree usted que su representado conoce la planificacion de la
unidad educativa?

Cuadro 11: Estudiantes conocedores de la planificacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 25 33,78
NO 49 66,22
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 12: Estudiantes conocedores de la planificacion

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en la pregunta 8, segin el criterio de los padres de familia o
representantes, 25 afirman que los estudiantes conocen la planificacion de la
unidad educativa, con un 33,78%, mientras que 49 encuestados niega que los
estudiantes conozcan dicha planificacion, lo que equivale a un 66,22% de la

poblacion.

INTERPRETACION: en base a la tabulacion, se afirma que casi dos terceras
partes de la poblacion cree que los estudiantes no conocen la planificacion de la
institucion educativa, es decir que no existe mayor interés de la comunidad por

socializar con los estudiantes o conocer su opinion en cuanto a planificacion.
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PREGUNTA 9: ;Cree usted que la elaboracién de un manual didactico, en el que
se trabaje con sesiones que promuevan la participacion de padres o representantes,

beneficiaria el proceso educativo?

Cuadro 12: Elaboracion de un manual didactico

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
S 45 60,81
NO 29 39,19
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 13: Elaboracion de un manual didactico

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en la pregunta 9, referente a la alternativa de solucion al problema, 45
individuos afirman que la elaboracién de un manual didactico beneficiard el
proceso educativo, con un equivalente a 60,81%; el grupo restante de 29 personas
niega el beneficio de un manual didactico, con un 39,19%.

INTERPRETACION: con los resultados se interpreta que aproximadamente las
tres cuartas partes de la poblacion muestra gran interés en que se disminuya el
impacto de la participacién insuficiente de padres o representantes, para que el
proceso educativo sea mas productivo y satisfactorio para el estudiante. Se

muestra una considerable acogida a la propuesta.
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PREGUNTA 10: ¢Considera que las autoridades de la institucion educativa se
encuentran en constante comunicacion con usted como representante, para el

mejoramiento del proceso educativo?

Cuadro 13: Autoridades en comunicacion con los padres o representantes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
S 30 40,54
NO 44 59,46
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 14: Autoridades en comunicacion con los padres o representantes

mSsi

= NO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en la pregunta nimero 10, del total de la poblacién 30 individuos
respondieron que si existe una constante comunicacion autoridades-
representantes, con un porcentaje de 40,54%, mientras que 44 encuestados niegan

dicha comunicacién, con un 59,46%.

INTERPRETACION: en base al analisis, se interpreta que la comunicacion
autoridades-representantes se cumple solamente en menos de la mitad de la
poblacién. Es probable que, a pesar de existir predisposicion de las autoridades, si
los padres o representantes no participan durante el proceso educativo, no es

posible que esta relacion sea constante ni que promueva una interaccion proactiva.
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Encuesta para Estudiantes

PREGUNTA 1: ;Considera usted que su representante participa en la elaboracion

de la planificacion de las actividades a realizarse en la institucion educativa?

Cuadro 144: Participacion en elementos Planificativos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 16 21,62
NO 58 78.38
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 155: Participacion en los elementos Planificativos

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: del conjunto de estudiantes de la poblacion, 16 sujetos respondieron
que sus padres o representantes si participan en la elaboracion de la planificacion
de actividades, lo que equivale a un 21,62% del total de encuestados, mientras que
58 estudiantes negaron esta participacion, con un porcentaje de 78, 38%.

INTERPRETACION: segin los datos obtenidos en la tabulacion,
aproximadamente las tres cuartas partes de los estudiantes creen que no existe
participacion de padres o representantes en la elaboracion de la planificacion de
actividades de la institucion.
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PREGUNTA 2: ;(Cree usted que su representante es responsable de su bienestar

educativo?

Cuadro 155: Responsabilidad en el bienestar educativo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 25 33,78
NO 49 66,22
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Grafico 166: Responsabilidad en el bienestar educativo

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: del conjunto de estudiantes de la poblacion, 25 sujetos respondieron
que sus padres o0 representantes si son responsables de su bienestar educativo, lo
que equivale a un 32,78% del total de encuestados, mientras que 49 estudiantes

negaron que se cumpla con esta responsabilidad, con un porcentaje de 66,22%.

INTERPRETACION: en base a los datos tabulados, evidenciamos que las dos
terceras partes de los estudiantes creen que sus padres 0 representantes no son
totalmente responsables de su bienestar educativo, 0 que es necesario mejorar en

ciertos parametros.
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PREGUNTA 3: (Su representante asiste a las reuniones convocadas por los
docentes?

Cuadro 166: Asistencia a reuniones

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 38 51,35
NO 36 48,65
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 177: Asistencia a reuniones

H S|
HNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en cuanto a reuniones escolares, 38 estudiantes manifiestan que sus
padres o representantes si asisten regularmente, lo que representa un 51,35%,
mientras que 36 jovenes respondieron que sus padres no asisten con regularidad a

estos llamados, lo que equivale a un 48,65% de la poblacion.

INTERPRETACION: mas de la mitad de estudiantes que creen que sus padres o
representantes si asisten a las reuniones convocadas por los docentes, aunque la
diferencia con quienes opinan lo contrario es minima. Por lo tanto, no se puede
ignorar la opinidn negativa, ya que ocupa casi las dos cuartas partes del grupo
total.
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PREGUNTA 4: ;Su representante revisa las tareas escolares?

Cuadro 177: Revision de Tareas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 26 35,14
NO 48 64,86
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Graéfico 188: Revision de Tareas

ms|

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: del grupo encuestado, 26 estudiantes respondieron que sus padres o

representantes si revisan sus tareas escolares, dando como resultado un 35,14%,

en contraste, 48 estudiantes manifiestan que no existe esta revision en casa, lo que

equivale a un 64,86%

INTERPRETACION: la mayor parte de estudiantes, correspondiente a las dos

terceras partes de la poblacién, afirman que en casa no existe una revision

periddica de las tareas escolares, por parte de padres o representantes. Esto puede

evidenciar que la participacion de padres o representantes es insuficiente acorde a

las necesidades del estudiante y de la institucion.
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PREGUNTA 5: ¢Considera usted que existe una buena relacion entre los padres
de familia o representantes de su aula de clase?

Cuadro 188: Relacidon entre los padres o representantes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 13 17,57
NO 61 82,43
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Grafico 199: Relacidn entre los padres o representantes

mSi

ENO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: 13 estudiantes consideran que existe una buena relacion entre los
padres o representantes de su aula de clase, cantidad correspondiente a un 17.57%
mientras que 6lestudiantes manifiestan lo contrario, lo que corresponde a un
82,43%

INTERPRETACION: mas de las tres cuartas partes del grupo de estudiantes creen
que la relacién entre padres o representantes de su aula de clase no es la mas
adecuada. Esto nos da la referencia de que dicha participacion no es potenciada
por el grupo, por lo que se vuelve indispensable una intervencion, en la que padres
y representantes aprendan a trabajar adecuadamente en equipo.
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PREGUNTA 6: Segun su criterio: ¢los contenidos del curriculo integran tematicas

en relacién a sus necesidades cémo estudiante?

Cuadro 199: Contenidos del curriculo en relacion a las necesidades del estudiante

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 31 41,89
NO 43 58,11
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Graéfico 20: Contenidos del curriculo en relacion a las necesidades del estudiante

m S|

HNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: de la poblacion total, 31 encuestados respondieron que el curriculo si
integra tematicas acorde a las necesidades del estudiante, con un porcentaje de
41,89%, mientras que 43 individuos opinan que el curriculo no se encuentra

acorde a sus necesidades, lo que equivale a un 58,11%.

INTERPRETACION: de acuerdo a los datos obtenidos, mas de la mitad de los
estudiantes cree que el curriculo tiene falencias con respecto a contenidos, lo que
evidencia que los padres no han evidenciado el problema y no han intervenido
mediante sugerencias, siendo este uno de sus derechos y sus deberes como lo
manifiesta la ley.
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PREGUNTA 7: ¢Cree usted que la metodologia de ensefianza y la forma de
evaluar en el plantel educativo se adaptan a su propia forma de aprender,

valorando su progreso?

Cuadro 20: Metodologia y evaluacién segun la forma de aprendizaje del estudiante

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
S 45 60,81
NO 29 39,19
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Grafico 21: Metodologia y evaluacion segun la forma de aprendizaje del estudiante

m Sl

mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: de los adolescentes encuestados, 27 creen que la metodologia de
ensefianza y forma de evaluar si se adaptan a su forma de aprendizaje, valorando
su progreso, con un 36,49%, mientras que los 37 individuos restantes niegan que
esto ocurra, con un porcentaje de 63,51%

INTERPRETACION: luego de analizar los porcentajes alcanzados, se interpreta
que aproximadamente las dos terceras partes de encuestados creen que hace falta
una reestructuracién en cuanto a metodologia y forma de evaluacion, ya que no se
acoplan a las diversas formas en las que aprende un estudiante. Se evidencia
también que los padres no han intervenido al respecto y que posiblemente

desconozcan el problema.
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PREGUNTA 8: ¢ Conoce usted la planificacion de la unidad educativa?

Cuadro 21: Estudiantes conocedores de la planificacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 1 1,35
NO 73 98,65
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Grafico 222: Estudiantes conocedores de la planificacion

1%
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en la pregunta 8, un estudiante afirma conocer la planificacion de la

unidad educativa, con un 1,35%, mientras que 73 encuestados niega conocer dicha

planificacién, lo que equivale a un 98,65% de la poblacién.

INTERPRETACION: en base a la tabulacion, se afirma que casi la totalidad de la

poblacion desconoce la planificacion de la institucién educativa, es decir que no

existe mayor interés de la comunidad por socializar con los estudiantes o conocer

su opinién en cuanto a planificacion. Esta informacion muestra el indicio de que

ademas, los padres de familia o representantes no tienen una buena relacion de

comunicacion con sus hijos o representados.
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PREGUNTA 9: ¢ Cree usted que la elaboracién de un manual didactico, en el que
se trabaje con sesiones que promuevan la participacion de padres o representantes,

beneficiaria el proceso educativo?

Cuadro 22: Elaboracion de un manual didactico

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 57 77,03
NO 17 22,97
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 23: Elaboracion de un manual didactico

uS|
mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en la pregunta 9, referente a la alternativa de solucion al problema, 57
estudiantes afirman que la organizacién de un manual didactico beneficiara el
proceso educativo, con un equivalente a 77,03%; el grupo restante de 17 personas
niega el beneficio de un manual didactico, con un 22,97%.

INTERPRETACION: con los resultados se interpreta que mas de las tres cuartas
partes de la poblacion muestra gran interés en que se disminuya el impacto de la
participacion insuficiente de padres o representantes, para que el proceso
educativo sea mas productivo y satisfactorio para el estudiante. Se muestra una
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considerable acogida a la propuesta de un manual didactico de capacitacion

familiar.

PREGUNTA 10: (Cree usted que las autoridades de la institucién educativa se
encuentran en constante comunicacion con sus padres 0 su representante, para el

mejoramiento del proceso educativo?

Cuadro 23: Autoridades en comunicacion con los padres o representantes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 37 50,00
NO 37 50,00
TOTAL 74 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Gréfico 24: Autoridades en comunicacion con los padres o representantes

mS|
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Cristina Acufia

ANALISIS: en la pregunta niamero 10, del total de la poblacion 37 individuos
respondieron que si existe una constante comunicacion autoridades-representantes
y 37 niegan dicha comunicacion. Ambas posturas equivalen por igual a un 50%.

INTERPRETACION: en base al anélisis, se interpreta que la comunicacion
autoridades-representantes se cumple solamente en la mitad de la poblacion. Es

probable que, a pesar de existir predisposicion de las autoridades, si los padres o
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representantes no participan durante el proceso educativo, no es posible que esta

relacion sea constante ni que promueva una interaccion proactiva.

4.3. Verificacion de hipdtesis

Se procedié a la comprobacion de la hipotesis por la prueba chi_cuadrado. Se
tomaron para esta prueba las preguntas de la encuesta aplicada a los padres de
familia, a excepcion de la interrogante numero nueve, correspondiente a la

propuesta.

4.3.1. Planteamiento de la hipdtesis

e HO: la participacién de los padres de familia o representantes no incide en
el proceso educativo de los estudiantes de los segundos cursos de
bachillerato de la Unidad Educativa Primero de Mayo, de la provincia de
Pastaza, canton Pastaza.

e H1: la participacion de los padres de familia o representantes si incide en
el proceso educativo de los estudiantes de los segundos cursos de
bachillerato de la Unidad Educativa Primero de Mayo, de la provincia de

Pastaza, cantén Pastaza.

4.3.2. Seleccion del nivel de significacion

Para verificar la hipotesis se utilizara el nivel de a=0.05

4.3.3. Descripcion de la poblacion

Para la presente investigacion, se considerd el universo de la poblacion de
estudiantes de los segundos cursos de bachillerato de 74 adolescentes, y se aplicd

la encuesta a sus representantes, uno por estudiante.

| REPRESENTANTES ] PORCENTAJE |

| 74 || 100 |
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Cuadro 24: Poblacion

Elaborado por: Maria Cristina Acufia

4.3.4. Especificacion del modelo estadistico

xzzz(O—EE)z

Y= sumatoria

O= frecuencias observadas
E= frecuencias esperadas
x? = Chi Cuadrado

Especificacion de las regiones de aceptacion-rechazo

4.3.5. Determinacioén de los valores de libertad

Gl= (f-1) (c-1)
Gl= (9-1) (2-1)
Gl=(8) (1)

Gl=8

Con un nivel de significacion de 0.05 y con 8 grados de libertad, el
CHI_CUADRADO es de:

X?*T =27

4.3.6. Datos y calculos estadisticos

Frecuencias observadas:

ITEMS FRECUENCIA TOTAL
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Sl

NO

1. ¢Considera usted que participa en la
elaboracion de la planificacion de las
actividades a realizarse en la institucion
educativa de su representado?

27

47

74

2. ¢Cree usted que es responsable del
bienestar educativo de su representado?

59

15

74

3. ¢Asiste a las reuniones convocadas por
los docentes?

47

27

74

4. ¢Revisa a las tareas escolares enviadas
a su representado?

37

37

74

5. ¢Considera usted que existe una buena
relacion entre los padres de familia o
representantes del aula de clase de su

representado?

33

41

74

6. Segun su criterio: ¢los contenidos del
curriculo integran tematicas en relacion
las necesidades de los estudiantes?

39

35

74

7. ¢Cree usted que la metodologia de
ensefianza y la forma de evaluar en el
plantel educativo se adaptan a la propia
forma de aprender del estudiante,
valorando su progreso?

50

24

74

8. ¢Cree usted que su representado
conoce la planificacion de la unidad
educativa?

25

49

74

10. ¢ Considera que las autoridades de la
institucién educativa se encuentran en
constante comunicacion con usted como
representante, para el mejoramiento del
proceso educativo?

30

44

74

SUBTOTAL:

347

319

666

Cuadro 25: Frecuencias Observadas

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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Observadas esperadas:

o) E (O-E)* (O-E)’/E

27 38,56 133,63 3,47
47 35,44 133,63 3,77
59 38,56 417,79 10,83
15 35,44 417,79 11,79
47 38,56 71,23 1,85
27 35,44 71,23 2,01
37 38,56 2,43 0,06
37 35,44 2,43 0,07
33 38,56 30,91 0,80
41 35,44 30,91 0,87
39 38,56 0,19 0,01
35 35,44 0,19 0,01
50 38,56 130,87 3,39
24 35,44 130,87 3,69
25 38,56 183,87 4,77
49 35,44 183,87 5,19
30 38,56 73,27 1,90
44 35,44 73,27 2,07

X*C = 56,54

Cuadro 26: Frecuencias Observadas Esperadas
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Elaborado por: Maria Cristina Acufia

4.3.7. Decisién

Al analizar el valor segun el grado de libertad, equivalente a 2,7, y compararlo con
el resultado final del analisis estadistico de Chi Cuadrado CALCULADO de
56,54, se evidencia que esta cantidad es mucho mayor al Chi Cuadrado
TABULAR, por lo que se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipdtesis
alterna (H1) . Por lo tanto, se llega a la conclusion de que la participacion de los
padres de familia o representantes si incide en el proceso educativo de los
estudiantes de los segundos cursos de bachillerato de la Unidad Educativa Primero

de Mayo, de la provincia de Pastaza, canton Pastaza.

88



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

De acuerdo a las encuestas aplicadas, se concluye que la participacion de
padres de familia o representantes en el proceso educativo de los
estudiantes de los segundos cursos de bachillerato de la Unidad Educativa
Primero de Mayo es insuficiente, por lo que la calidad del proceso

educativo se ve afectada.

La relacion de comunicacion autoridades-representantes, de los segundos
cursos de bachillerato de la Unidad Educativa Primero de Mayo, no es
constante con toda la poblacion, ya que en la investigacion se comprobd
que un porcentaje significativo de representantes no asiste a las reuniones

convocadas por docentes.

Se concluye que no hay una buena relacién entre los padres o
representantes del aula de clase, por lo tanto, es mas dificil que puedan
trabajar en equipo proactivamente en funcion de buscar alternativas para

mejorar el proceso educativo de los estudiantes.

De acuerdo a la informacion adquirida, se llega a la conclusion de que
existen falencias en cuanto al curriculo, la metodologia y la forma de
evaluacion, aspectos en los que padres o0 representantes no han intervenido
y que posiblemente desconocen del problema o de su capacidad para

intervenir.
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En cuanto a los estudiantes, se concluye que casi en su totalidad, existe
desconocimiento de la planificacion de las actividades a realizarse en la
institucion educativa, resultado que muestra como la despreocupacion de

padres y representantes se refleja en el grupo de estudiantes.

5.2. Recomendaciones

Se sugiere realizar un manual didactico de capacitacion familiar en el que
se abarguen temas como la importancia de la participacion de padres o
representantes en el proceso educativo, el rol del representante, y que se
integre a este trabajo al mismo adolescente, para generar la interaccion de
ambos componentes de la comunidad educativa, de tal manera que exista

también la predisposicion y colaboracion de los estudiantes.

Es importante organizar una reunion de padres de familia o representantes,
en la cual participen las autoridades de la institucion compartiendo los
proyectos que estdn en marcha, integrandoles mediante la peticion de
sugerencias, y promoviendo la intervencién de los mismos. De esta forma,
se creard un mejor lazo de comunicacion que abrirda las puertas a una

participacion de padres o representantes mucho mas abierta e inclusiva.

Se recomienda aprovechar las reuniones de curso para que el docente a
cargo incentive al grupo de padres o representantes sobre la importancia
del trabajo en equipo y lo beneficioso que es para los estudiantes que sus
padres o representantes se organicen de forma proactiva en funcién del

bienestar de los adolescentes y el proceso educativo.

Es necesario socializar con los padres de familia o representantes a cerca
de sus derechos y obligaciones como participes del proceso educativo,
para que conozcan que segun la ley ellos tienen el derecho y la obligacién
de escoger para sus representados una educacion acorde con sus

principios, creencias, y sobre todo, sus opciones pedagogicas.
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e Es imperativo que se cree el interés en el estudiante por conocer cuéles son
las actividades programadas durante el afio lectivo en la Unidad Educativa,
para que de esta forma, se fomente su participacion y la socializacion de

intereses o0 dudas con sus padres o representantes.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

MANUAL DIDACTICO “ESCUELA PARA LA FAMILIA” PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES O
REPRESENTANTES EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS O
REPRESENTADOS, PARA MEJORAR EL PROCESO EDUCATIVO

6.1. Datos informativos

INSTITUCION EJECUTORA: Unidad Educativa “Primero de Mayo”

BENEFICIARIOS: Padres de familia, estudiantes de segundos cursos de

bachillerato y docentes de la institucion.

LOCALIDAD: Provincia de Pastaza, Canton Pastaza, Parroquia Puyo.
TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION:

Fecha de Inicio: octubre

Fecha de Finalizacion: noviembre

RESPONSABLE: Maria Cristina Acufia

6.2. Antecedentes

La presente propuesta tiene como antecedente la investigacion referente al tema
de la participacion de los padres o representantes y su incidencia en el proceso
educativo de los estudiantes de los segundos cursos de bachillerato de la Unidad
Educativa “Primero de Mayo”, en la cual se ha determinado que la participacion

de los padres o representantes si incide en el proceso educativo. Las conclusiones
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del trabajo anterior muestran que existen varias evidencias de que es importante
reforzar dicha participacion para mejorar significativamente el proceso educativo,
por lo que se toma la sugerencia de la elaboracién de un manual didactico que
promueva la participacion de los padres de familia para que asi, tomen parte

activa dentro de la institucién educativa.

En la actualidad, a pesar de que el tema de educacion cobra cada vez mayor
importancia, existen ain varios aspectos por mejorar, principalmente en lo que se
refiere a la participacion de padres o representantes. Excesivas horas de trabajo, el
desconocimiento de deberes y derechos, la falta de interés o la minimizacién del
impacto del apoyo familiar, dificultan la participacion de los padres de familia en
el proceso educativo, convirtiéndose en un grave problema que afecta de forma

directa a la educacioén de los adolescentes.

6.3. Justificacién

El manual didactico “Escuela para la Familia” constituye una propuesta
innovadora, en la que se desarrollan cuatro sesiones explicadas en detalle, en las
que se motiva la participacion de los representantes de los estudiantes, de una
forma dindmica, entretenida, y sobre todo dejando de lado la metodologia del

discurso magistral, tan comun en las escuelas para padres de la actualidad.

Es decir que lo que se busca es que los participantes, bajo la direccion del
encargado, puedan formar su propio conocimiento mediante la influencia de las
reflexiones, las actividades dinamicas propuestas en cada sesion y del trabajo en
equipo. La propuesta a continuacién se considera la mejor alternativa de solucion

a la problematica identificada por varios aspectos:

El tiempo de duracion sera el éptimo para lograr cambios significativos, sin que
esto conlleve a exigir demasiado en la rutina habitual de los participantes. Las
cuatro sesiones estan programadas a realizarse una por semana, durante un mes,
dos horas cada una. Es decir que se ha dividido el material estratégicamente para
gue cada encuentro no sea tan extenso y se pueda abarcar toda la temética en mas

ndmero de sesiones.
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Los contenidos de la propuesta abarcardn actividades entretenidas. Los
participantes disfrutardn del tiempo empleado en cada sesion, tomando esta
participacion como una actividad de diversion y no como una obligacion. Esto
promovera una actitud abierta y proactiva en el grupo, y serd la clave para
promover un cambio significativo. A su vez, se abordaran las tematicas
pertinentes con sutileza y mesura, sin crear en los progenitores la sensacion de no

haber tomado adecuadamente su papel dentro del proceso educativo.

La interaccion de los participantes promovera mejores relaciones entre los padres
del aula de clase. Al finalizar las sesiones, los integrantes se sentirdn mas unidos
entre si y mas comprometidos con el proceso educativo. Ademas, se promovera
una relacion entre padres e hijos mas fluida, llena de confianza, que motive el
didlogo entre los mismos. Por consiguiente, los padres ya no participarén en el
proceso educativo a ciegas, 0 como cumpliendo una obligacién, sino que lo haran

movidos por el interés en sus hijos y sus actividades diarias.

El costo de la propuesta serd accesible. Esto se debe a que en las sesiones no se
van a requerir recursos materiales caros o abundantes, ya que el material didactico
necesario sera facil de elaborar, considerando que en la propuesta se incluyen los
anexos correspondientes luego de cada sesion. Ademas, la institucion educativa ha
dispuesto los espacios fisicos que sean necesarios. Cada sesion abarcarad
actividades planificadas en las que el recurso primordial sera el colectivo humano,

es decir, los participantes.

6.4. Objetivos

6.4.1. General

Elaborar un manual didactico para promover una mayor participacion de los

padres en el proceso educativo.
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6.4.2. Especificos

e ldentificar claramente las responsabilidades de los padres o
representantes en el proceso educativo.

e Proponer actividades en las que los padres o representantes puedan
integrarse y formar parte del proceso educativo.

e Brindar herramientas para que exista una mejor relacion entre los

padres de familia y la institucion.

6.5. Andlisis de factibilidad

La aplicacion de la presente propuesta es viable debido a que existe el apoyo de
los sectores implicados y los costos de los materiales no son elevados. El sefior
rector ha otorgado los permisos necesarios para la puesta en marcha de la
propuesta, las autoridades educativas de la institucion se encuentran dispuestas a
colaborar con lo necesario y la psicéloga de la institucién muestra gran interés en
los resultados que se puedan evidenciar con los estudiantes y de forma general en
el proceso educativo. Como complemento, existe la aceptacion mayoritaria del
grupo de padres de familia para participar en actividades que mejoren el proceso

educativo de los estudiantes.

6.6. Fundamentacion Técnico-Cientifica

MANUAL DIDACTICO

Segun el Diccionario Consultor Espasa, se define la palabra “manual” dentro del
contexto educativo como aquel “libro que recoge lo esencial o basico de una

determinada materia”.

En el documento “Manuales Didacticos”, se define la palabra “didactica” de la

siguiente forma:
La didactica es una disciplina orientada en mayor grado hacia la préctica,
toda vez que su objetivo primordial es orientar la ensefianza. A su vez, la

ensefianza no es méas que la direccion del aprendizaje. Luego, en ultima
instancia, la Didactica esta constituida por un conjunto de procedimientos y
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normas destinados a dirigir el aprendizaje de la manera mas eficiente que
sea posible.

En el documento “Elaboracion de manuales didacticos” de la Universidad de la
Republica Uruguay, se identifica al “manual didactico” de la siguiente forma: “Se
entiende por Manual Didéctico un libro, cd, dvd, en el que la presentacion de los
contenidos de la disciplina esta orientado por su uso para la ensefianza y el

aprendizaje”

Por lo tanto, un manual didactico corresponde a aquel texto en el que se incluyen
los contenidos de alguna tematica particular, de una forma pedagdgicamente
estructurada, que permita un mejor nivel de aprendizaje, mediante actividades

dindmicas.

En la propuesta planteada, el manual didactico “Escuela para la familia”, estarg
conformado por tematicas relacionadas con promover la participacion de padres o
representantes en el proceso educativo, en las que se implementaran actividades
interactivas y entretenidas, para que el aprendizaje sea mas eficiente. EI material
de aprendizaje estara dividido en cuatro sesiones, detalladas a continuacion:

Sesion 1: Relacion proactiva entre los padres de familia o representantes del

aula de clase.

Las relaciones interpersonales son indispensables para la humanidad, puesto que
corresponden a la capacidad del individuo de interactuar con su entorno y formar
parte de diversos grupos sociales. Evidentemente, cada sujeto tiene su propia
forma de pensar, actuar y ver el mundo, por lo que no siempre todos estamos de
acuerdo. Todas estas diferencias, hacen que en ocasiones los grupos sociales
atraviesen por discusiones y conflictos. Por lo tanto, es necesario aprender a lidiar
con estas diferencias, aprovecharlas para enriquecernos de nuevas experiencias y

aprender a lograr buenas relaciones sociales.

En el caso de los padres o representantes del aula de clase, las buenas relaciones
interpersonales juegan un papel fundamental, ya que permiten que este grupo
social se organice y, de forma conjunta, intervenga en el proceso educativo

mediante alternativas de mejora en beneficio de la educacion de sus hijos. Es
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importante enfatizar como estrategia que estos individuos pueden dejar de lado

sus diferencias enfocandose en el hecho de que todos persiguen un fin comun:

brindarles a sus representados lo que esté a su alcance para que se preparen

academicamente y en el futuro puedan ser profesionales exitosos.

Sesién 1: Relacion proactiva entre los padres de familia o representantes del aula de clase

Objetivo General.- Conocer los beneficios para los estudiantes de una relacién proactiva entre padres o
representantes, de manera que funcione como un incentivo para aprender y aplicar las claves para construir
buenas relaciones interpersonales.

NUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Responsable | Tiempo
1. Ambientacién |1.1. Recepcion de los Tarjetas de colores, Marfa Cristina | 10 min.
participantes marcadores gruesos, | Acufia
1.2. Entrega de tarjetas de cinta adhesiva
identificacion
2. Bienvenida 2.1. Saludo al grupo Tarjetas de colores, Maria Cristina | 1 min.
2.2. Presentacion del tema marcadores, cinta Acuiia 1 min.
general adhesiva 12 min.
2.3. Presentacion de los
participantes (dindmica de
presentacion “yo soy”)
3. Introduccién 3.1. Presentacion del tema Ninguno Maria Cristina | 1 min.
Acuia
4. Trabajo 4.1. Conocimiento previo Pelota, Maria Cristina | 15 min.
Grupal (dindmica participativa papeles pequefios de | Acufia
“tingo tango” acuerdo al nimero de
4.2. Dinamica “El asesino” participantes, funda, 20 min.
4.3. Actividad “Las 6 claves 6 sobres de carta, 35 min.
para construir buenas Anexol, copias para
relaciones” todos los miembros
4.3.1. Indicaciones generales | del Anexo 2
4.3.2. Exposicion de
sociodramas
5. Reflexion Final |5.1. Recordar y reflexionar Ninguno Maria Cristina | 9 min.
sobre lo aprendido Acufia
6. Compromisos |6.1. Creacidn de compromisos Ninguno Maria Cristina | 15 min.
individuales Acuiia
6.2. Compartir los compromisos
con el grupo.
7. Despedida 7.1. Agradecer la asistencia Funda Maria Cristina | 1 min
7.2. Invitar a la proxima sesion Acufa
7.3. Recoger las tarjetas de

identificacion.

Cuadro 27: Sesion 1

Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Sesion 2: La importancia de participar en la planificacion educativa

La planificacion educativa corresponde a la organizacion de la estructura de las

actividades que se realizaran durante el proceso educativo en la institucion. A

pesar de que existen parametros estandar en la planificacion, se requiere de la
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participacion de los miembros de la comunidad educativa para aportar con ideas
en la elaboracion de la misma. Evidentemente, esto incluye al grupo de padres de
familia. Si bien es cierto, Unicamente se hace presente un representante de padres
para este trabajo, no quiere decir que el mismo manifieste solo sus aportes
personales, sino que debe ser el mensajero de las opiniones de todo el grupo al
que representa. De ahi viene la necesidad de una adecuada organizacion del grupo

de padres de familia.

Pero, ¢por qué es importante la participacion de los padres en este proceso, y de
forma especial en la planificacibn educativa? En la pagina web
parentsparticipation.eu/es se aclara esta interrogante en un resumen enfocado en

tres criterios fundamentales:

e Porqgue es un derecho y una responsabilidad fundamental

En la Constitucion del Ecuador, esta estipulado que la participacion de los padres
0 representantes no solo es un derecho sino también una obligacion que los
mismos deben cumplir. Este parametro es congruente con los textos juridicos
internacionales, y similar a la mayoria de constituciones nacionales. Por lo tanto,
la participacion de los padres de familia estd difundida y generalizada, lo que
quiere decir que da resultado en el aspecto académico. La planificaciéon educativa
es parte importante de la participacion de los padres, porque direcciona los aportes
de los mismos hacia hechos concretos y aplicables. Al participar en la
planificacion se evidencian los aportes de los miembros de la comunidad

educativa.

e Porqgue mejora de forma importante la calidad educativa de los alumnos

Para que la educacion sea de calidad, uno de los factores de importancia es el
trabajo sinergico entre padres, docentes y estudiantes, quienes son los principales
agentes de la comunidad educativa. Cuando la participacion de uno de estos es
deficiente, recae sobre los demas miembros la exigencia de un mayor esfuerzo,
con la finalidad de suplir la falencia. Cominmente ocurre que cuando los padres
no colaboran en el proceso educativo, son los docentes quienes sustituyen su

papel, lo que evidentemente incrementa su carga de responsabilidad. Es por ello
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que en ocasiones los profesores sienten demasiada presion y decae su desempefio
laboral. Ademas, cuando los representes participan en la planificacion educativa,
pueden monitorear las actividades planificadas para los estudiantes, y tener
conocimiento de los posibles eventos que requeriran de su mayor intervencion
para que los mismos tengan éxito; en el caso contrario, al conocer las actividades
a realizarse, y considerar que algunas no son beneficiosas, poder sugerir la

modificacion de las mismas.

e Porqgue todos los padres desean lo mejor para sus hijos

Como padres, es innegable que todos comparten el sentimiento de brindar a sus
hijos la mejor educacion segun sus necesidades. Acogiéndonos a la autonomia de
las instituciones educativas, los padres pueden elaborar proyectos a incluirse en la
planificacion, mediante la intervencion del representante de padres de familia,

para resarcir las falencias que en el actual proyecto educativo puedan existir.

Lo mas importante es que los padres de familia deben participar en la
planificacion educativa porque pueden hacerlo, es su derecho, y al ponerlo en
practica pueden mejorar el proceso educativo para sus hijos.

Sesion 2: La importancia de participar en la planificacion educativa

Objetivo General.- Comprender los beneficios y la facultad que tienen los representantes de participar en el
proceso educativo y de forma puntual en la planificacion educativa.
NUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracioén.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Responsable | Tiempo
1. Ambientacion 1.1. Recepcion de los Tarjetas de Maria Cristina | 10 min.
participantes. identificacion Acufia
2. Bienvenida 2.1. Saludo al grupo Tarjetas de Maria Cristina | 1 min.
2.2. Memorizacion de identificacion Acufa 12 min.

nombres (dindmica de
ambientacion “los

nombres”)
3. Retroalimentacion | 3.1. Feed-back sobre la Marfa Cristina | 4 min.
sesion anterior Acufia
3.2. Experiencias sobre los Madeja de lana 20 min.

compromisos anteriores
(dindmica participativa
“la telarafna”)

4. Introduccién 4.1. Presentacion del tema Madeja de lana Maria Cristina | 1 min.
4.2. Relacion tema-telarafia Acuia 3 min.
5.  Trabajo Grupal 5.1. Conocimiento previo Madeja de lana Maria Cristina | 20 min.
(deshilar la telarafia) Acufia
5.2. Dinamica “boton de Anexo 3 5 min.
ayuda”
5.3. Dinamica “las lanchas” Anexo 4, tres 3 min.
5.4. Exposicion grafica: la papelotes grandes, 30 min.
importancia de tres juegos de
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participar en la marcadores punta
planificacion educativa. | fina, cinta adhesiva
6. Reflexion Final 6.1. Recordar y reflexionar Ninguno Marfa Cristina | 10 min.
sobre lo aprendido Acufia
7. Despedida 1.1. Agradecer la asistencia Ninguno Maria Cristina | 1 min
1.2. Invitar a la prédxima Acufia
sesion

Cuadro 28: Sesion 2

Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Sesion 3: Responsabilidad de los padres o representantes en el bienestar

educativo

Enfocandonos Unicamente en lo que requiere un estudiante adolescente para
desenvolverse adecuadamente en el campo educativo, se encuentran las

necesidades de tipo econémico, psicolégico y socioldégico. Ademas de la comida y

la vestimenta, los padres deben otorgar el material necesario para que la
ensefianza que imparte la institucion educativa sea aprovechada con totalidad, lo
que incluye la compra de los tiles escolares o cualquier material adicional. Otro
aspecto importante se relaciona con la actitud que muestran los padres ante la
educacion. Los progenitores que comprenden la importancia de la educacion, se
mantienen informados sobre la forma de ensefianza, se esfuerzan por enviar a sus
hijos a clases, se preocupan por transmitir la premisa del estudio como base
importante del desarrollo, y mas que nada, se consideran como los principales

responsables del aprendizaje de sus hijos.

Sesidn 3: Responsabilidad de los padres o representantes en el bienestar educativo

Objetivo General.- Comprender los beneficios y la facultad que tienen los representantes de participar en el
proceso educativo y de forma puntual en la planificacion educativa.
Numero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Responsable | Tiempo
1. Ambientacion |[1.2. Recepcion de los Ninguno Maria Cristina | 10 min.
participantes. Acufia
2. Bienvenida 2.3. Saludo al grupo Ninguno Maria Cristina | 1 min.
2.4. Dinamica de entretenimiento Acuiia 10 min.
“la caceria”
3. Retroalimentac [3.3. Feed-back sobre la sesion Maria Cristina | 10 min.
ion anterior (dinamica “canasta Acufia
revuelta”)
4. Introduccién 4.1. Presentacion del tema Maria Cristina | 1 min.
Acuiia
5.  Trabajo 5.5. Conocimiento previo Maria Cristina | 16 min.
Grupal (Dinamica “doble rueda”) Acufia
5.6. Division de los participantes 5 min.
(4 grupos) segun el mes en
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que nacieron
5.7. Entrega del Anexo 5 a cada Anexo 5, cuatro
grupo papelotes 1min.
5.8. Organizador grafico y collage | grandes,
5.8.1. Indicaciones generales marcadores punta 30 min.
5.8.2. Exposicion de gruesa, revistas
organizadores viejas, goma,
5.9. Dinamica de animacion “alto | tijeras, cinta
y siga” adhesiva 10 min.
6. Reflexion Final [6.1. Recordar y reflexionar sobre Ninguno Maria Cristina | 10 min.
lo aprendido Acufia
7. Compromisos 7.1. Creacion de compromisos Maria Cristina | 15 min.
individuales Acufia
7.2. Compartir los compromisos
con el grupo
8. Despedida 8.1. Agradecer la asistencia Ninguno Maria Cristina | 1 min
8.2. Invitar a la préxima sesion Acufia

Cuadro 29: Sesion 3

Elaborado por: Maria Cristina Acufia

Sesion 4: Revision de tareas en casa

La verdadera funcion de los adultos acompafiantes (papas, mamas, hermanos, tios,
tias, abuelos, abuelas) en las tareas escolares, ademas de facilitar el ambiente
propicio para el estudio, como ya se menciond, es la de acompafiar con afecto y
respeto a los nifios, nifias y adolescentes en esta labor. Que ellos sepan que cuando

tengan una dificultad pueden contar con sus adultos.

Se debe responder positivamente a sus inquietudes con comentarios estimulantes,
como eso estd muy bien, creo que hay un error en esta operacion, ¢quieres que la

revisemos juntos? o ¢qué tal si lo haces de esta manera?

Lo contrario, hacer correcciones con sarcasmos, ironias o sermones, solo consigue

frustraciones a su esfuerzo y duros golpes a la autoestima.

Al finalizar el estudio, se debe preguntar si hubo alguna dificultad, si desean

mostrar lo que se hizo o si se requiere alguna ayuda.

Los adultos impositivos o sobreprotectores, o aquellos que entienden el estudio
con el criterio de premio y castigo, no solo entorpecen el normal crecimiento
intelectual, sino que, a la larga, solo conseguiran que se asuman el estudio y las

tareas como algo tedioso y aburridor.
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Sesion 4: Revisién de tareas en casa

Obijetivo General.- Comprender la importancia de revisar las tareas escolares
NUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Responsable | Tiempo
1. Ambientacion 1.3. Recepcion de los Ninguno Maria Cristina | 10 min.
participantes. Acufia
2. Bienvenida 2.1. Saludo al grupo Ninguno Maria Cristina | 1 min.
2.2. Dinamica de Acufia 10 min.
entretenimiento “jirafas y
clefantes”
3. Retroalimentacion [3.1. Feed-back sobre la sesion pelota Maria Cristina | 10 min.
anterior (dinamica Acufia
participativa “tingo tango”)
4. Introduccién 4.1. Presentacion del tema Ninguno Maria Cristina | 1 min.
Acuia
5. Trabajo Grupal [5.1. Conocimiento previo pelota Maria Cristina | 16 min.
(Dinamica “el mundo”) Acufa
5.2. Division de los 5 min.
participantes (2 grupos)
dinamica “mar adentro mar
afuera”
5.3. Entrega del Anexo 6 acada | Anexo 6 1min.
grupo
5.4. Sociodramas (que SI 30 min.
debemos hacer y que NO
debemos hacer)
5.4.1. Indicaciones generales
5.4.2. Exposicion de
sociodramas
5.5. Dindmica de animacion 20 cuerdas de 2 10 min.
“carrera ida y vuelta” metros, tiza
6. Reflexion Final 6.1. Recordar y reflexionar Ninguno Maria Cristina | 10 min.
sobre lo aprendido Acufia
7. Compromisos 7.1. Creacion de compromisos Ninguno Maria Cristina | 15 min.
individuales Acuiia
7.2. Compartir los compromisos
con el grupo
8. Despedida 8.1. Agradecer la asistencia Ninguno Maria Cristina | 1 min
8.2. Invitar a la proxima sesion Acuha

Cuadro 30: Sesion 4

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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6.7. Modelo Operativo

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES RESULTADOS
ESPERADOS
Socializacién | Socializar el -Concertar una cita con el rector de | -Oficio Semanadel | Maria Cristina Acufia | Lograr que las
manual didéctico la institucion -Folleto del 13al 17 de autoridades
“Escuela para la -Elaborar y entregar un oficio manual octubre competentes den el
Familia” dirigido al rector. didactico visto bueno.
Planificacion | Planificar la -Realizar un cronograma. -Materia prima Semanas del | Maria Cristina Acufia | Evitar percances y
organizacion -Organizar las actividades a para la 20 al 31 de tener listo todo lo
general del realizarse por cada sesion. elaboracion del | octubre necesario conforme a
manual didactico | -Elaborar el material didéctico material las sesiones.
“Escuela para la correspondiente. didactico
Familia” -Coordinar la utilizacion de los -Permisos para
espacios fisicos. la utilizacién de
-Realizar la convocatoria para los los espacios
participantes. fisicos
Ejecucion Ejecutar la -ldentificar las dindmicas de -Talento Sébados del | Maria Cristina Acufia | Utilizar los recursos
elaboracion del animacion més adecuadas. humano 1lal 22 de didécticos mas
manual didactico -Introduccidn al tema de la sesion. -Material noviembre apropiados para que el
“Escuela para la -ldentificar las dindmicas de didactico manual didactico
Familia” reflexion en relacion al tema cumpla con las
-Potenciar el trabajo en equipo expectativas deseadas
Evaluacion Evaluar el -Elaboracién y aplicacion del -Talento Semana del | Maria Cristina Acufia | Conseguir un cambio
impacto del instrumento evaluador humano 24 al 28 de positivo y
manual -Elaboracién de informes -Instrumento noviembre significativo en la
participativo evaluador participacion de
“Escuela para la padres y
Familia” representantes en el
proceso educativo

Cuadro 31: Modelo Operativo

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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6.8. Administracion de la propuesta

La presente propuesta se ejecutara en la Unidad Educativa “Primero de Mayo”,
con la colaboracion del DECE de la institucién, acorde al organigrama estructural

presentado a continuacion:

Unidad Educativa

“Primero de Mayo”

Rector
DECE Vice-rector Secretaria General
Psicologa Educativa Inspector General Secretaria
Profesores

Grafico 25: Organigrama Estructural

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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RECURSOS INSTITUCIONALES
e La propuesta se realizara con el respaldo de la “Universidad Técnica de
Ambato”
e Las propuesta se efectuara en la Unidad Educativa “Primero de Mayo”
TALENTO HUMANO
El talento humano estara conformado por los siguientes miembros:
e Docentes de la institucion
e Estudiantes
e Profesional a cargo del departamento psicologico
e Tutor de la investigacién
e Lainvestigadora
RECURSOS MATERIALES
e Internet
e Computador
e Impresion de material de apoyo
e Material didactico
RECURSOS ECONOMICOS

e Impresiones: $100.00
e Material didactico $325.00

(Papelotes, marcadores, cartulinas, tijeras, etc)
e Copias $200.00

Total: $625.00
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6.9. Prevision de la evaluacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Quién solicita evaluar?

Autoridades de la institucion

¢ Qué evaluar?

La incidencia del manual didactico en la
participacion de los padres de familia o

representantes en el proceso educativo.

¢ Quiénes evaluaran?

Maria Cristina Acufia

¢Por qué evaluar?

Porque existen metas a alcanzar segun los

objetivos planteados en la propuesta

¢Para qué evaluar

Para conocer la incidencia que tiene la
propuesta  dentro  del problema de
investigacion y, de ser necesario, aplicar los

cambios pertinentes.

¢ Coémo evaluar?

Mediante la aplicacion de wuna encuesta

estructurada y la observacion directa.

¢Con que evaluar?

Cuestionario

¢Cuando evaluar?

Noviembre.

¢Donde evaluar?

En las instalaciones de la Unidad Educativa

“Primero de Mayo”

Cuadro 32: Previsién de la Evaluacién

Elaborado por: Maria Cristina Acufia
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Anexos

A-1 Cuestionarios

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

PARTICIPACION DE LOS PADRES

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

INSTRUCCION.- Lea las preguntas a continuacion y responda marcando

con una “X” en el casillero “SI” o “No”, segun corresponda.

1. ¢Considera usted que su representante participa en la elaboracion de
la planificacion de las actividades a realizarse en la institucion
educativa?

Sl NO

2. ¢Cree usted que sus padres son responsables de su bienestar
educativo?

Sl NO

3. ¢Su representante asiste a las reuniones convocadas por los docentes?

Si NO

4. ¢Sus padres revisan las tareas escolares?

Sl NO

5. ¢Considera usted que existe una buena relacion entre los padres de su
aula de clase?

Sl NO
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10.

Segun su criterio: ¢los contenidos del curriculo integran teméticas en
relacion a sus necesidades como estudiante?

Sl NO

¢ Cree usted que la metodologia de ensefianza y la forma de evaluar en
el plantel educativo se adaptan a su propia forma de aprender,
valorando su progreso?

Si NO

¢ Conoce usted la planificacion de la unidad educativa?

Si NO

Segun su juicio personal: ¢(Cree usted que la elaboracién de un
manual didactico, en el que se trabaje con sesiones que promuevan la
participacion de padres o representantes, beneficiaria el proceso
educativo?

Si NO

¢Cree usted que las autoridades de la institucion educativa se
encuentran en constante comunicacion con sus padres, para el
mejoramiento del proceso educativo?

Si NO

111



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

ENCUESTA: PARTICIPACION DE LOS PADRES

ENCUESTA PARA PADRES

INSTRUCCION.- Lea las preguntas a continuacion y responda marcando

con una “X” en el casillero “SI” o “No”, segin corresponda.

1. ¢Cree usted que participa en la elaboracién de la planificacién de las
actividades a realizarse en la institucion educativa?

Si NO

2. ¢Considera usted que es responsable del bienestar educativo de su
hijo?

Sl NO

3. ¢Asiste a todas las reuniones convocadas por los docentes?

Sl NO

4. ¢Revisa las tareas escolares de su hijo?

Si NO

5. ¢Considera usted que existe una buena relacion entre los padres del
aula de clase de su hijo?

Si NO

6. Segun su criterio: ¢los contenidos del curriculo integran tematicas en
relacion a las necesidades de su hijo?

Si NO
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7.

10.

¢Considera usted que la metodologia de ensefianza y la forma de
evaluar en el plantel educativo se adaptan a la forma de aprender de
su hijo, valorando su progreso?

Sl NO

¢Cree usted que su hijo conoce la planificacion de la unidad
educativa?

Si NO

¢Cree usted que la elaboracion de un manual didactico, en el que se
trabaje con sesiones que promuevan la participacion de padres o
representantes, beneficiaria el proceso educativo?

Si NO

De acuerdo a su criterio: ¢las autoridades de la institucion educativa
se encuentran en constante comunicacion con usted y el resto de
padres de familia, para el mejoramiento del proceso educativo?

Si NO
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A-2 Fotografias
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A-3 Manual DidAactico

“Escuela para la familia”

MARIA CRISTINA

ACUNA




PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES
O REPRESENTANTES EN LA
EDUCACION DE SUS HIJOS, PARA
EL MEJORAMIENTO DEL
PROCESO EDUCATIVO.
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INTRODUCCION

Al hablar del proceso educativo, indiscutiblemente se considera
determinante la accion sinérgica de los miembros de la comunidad
educativa, lo que corresponde principalmente al conjunto de
estudiantes, padres o representantes, docentes y autoridades de la
institucion. Esta propuesta se enfocara en la inclusion del colectivo de
padres o representantes, debido a que esta demostrado que su
participacion es fundamental y muchas veces es la que menos se hace

presente en el proceso.

El manual didactico “Escuela para la Familia” constituye una
propuesta innovadora, en la que se desarrollan cuatro sesiones
explicadas en detalle, en las que se motiva la participacion de los
representantes de los estudiantes, de una forma dinamica, entretenida,
y sobre todo dejando de lado la metodologia del discurso magistral,
tan comun en las escuelas para padres de la actualidad. Es decir que lo
que se busca es que los participantes, bajo la direccién del encargado,
puedan formar su propio conocimiento mediante la influencia de las
reflexiones, las actividades dinamicas propuestas en cada sesion y del

trabajo en equipo.

Para facilitar el manejo del manual didactico, se contard con un
organigrama de actividades antes de cada sesion, ademas, se incluye
de manera complementaria todos los formatos del material a utilizarse,

que se encontraran al final de cada sesion a manera de anexos.
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Sesion 1: Relacién proactiva entre los padres de familia o

representantes del aula de clase

Las relaciones interpersonales son indispensables para la humanidad, puesto que
corresponden a la capacidad del individuo de interactuar con su entorno y formar
parte de diversos grupos sociales. Evidentemente, cada sujeto tiene su propia
forma de pensar, actuar y ver el mundo, por lo que no siempre todos estamos de
acuerdo. Todas estas diferencias, hacen que en ocasiones los grupos sociales
atraviesen por discusiones y conflictos. Por lo tanto, es necesario aprender a lidiar
con estas diferencias, aprovecharlas para enriquecernos de nuevas experiencias y

aprender a lograr buenas relaciones sociales.

En el caso de los padres o representantes del aula de clase, las buenas relaciones
interpersonales juegan un papel fundamental, ya que permiten que este grupo
social se organice y, de forma conjunta, intervenga en el proceso educativo
mediante alternativas de mejora en beneficio de la educacion de sus hijos. Es
importante enfatizar como estrategia que estos individuos pueden dejar de lado
sus diferencias enfocandose en el hecho de que todos persiguen un fin comun:
brindarles a sus representados lo que esté a su alcance para que se preparen

académicamente y en el futuro puedan ser profesionales exitosos.
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Cronograma de Actividades

Sesion 1: Relacion proactiva entre los padres de familia o representantes del aula de clase

Objetivo General.- Conocer los beneficios para los estudiantes de una relacion proactiva entre padres o

representantes, de manera que funcione como un incentivo para aprender y aplicar las claves para construir

buenas relaciones interpersonales.

NuUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Tiempo
8. Ambientacion |8.1. Recepcion de los participantes Tarjetas de colores, 10 min.
8.2. Entrega de tarjetas de identificacion marcadores gruesos, cinta
adhesiva
9. Bienvenida 9.1. Saludo al grupo Tarjetas de colores, 1 min.
9.2. Presentacion del tema general marcadores, cinta 1 min.
9.3. Presentacion de los participantes adhesiva 12 min.
(dinamica de presentacion “yo soy”)
10. Introduccién 10.1.Presentacion del tema Ninguno 1 min.
11. Trabajo 11.1.Conocimiento previo (dindmica Pelota, 15 min.
Grupal participativa “tingo tango” papeles pequefios de
11.2.Dinamica “El asesino” acuerdo al nimero de 20 min.
11.3.Actividad “Las 6 claves para participantes, funda, 6 35 min.
construir buenas relaciones” sobres de carta, Anexol,
11.3.1. Indicaciones generales copias para todos los
11.3.2. Exposicién de sociodramas miembros del Anexo 2
12. Reflexion Final |12.1.Recordar y reflexionar sobre lo Ninguno 9 min.
aprendido
13. Compromisos  |13.1.Creacion de compromisos Ninguno 15 min.
individuales
13.2.Compartir los compromisos con el
grupo.
14. Despedida 14.1.Agradecer la asistencia Funda 1 min
14.2.Invitar a la préxima sesion
14.3.Recoger las tarjetas de identificacion.
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Desarrollo de la Sesion

Antes de iniciar la sesion, es importante revisar que se cuente con todos los
materiales requeridos segun el cronograma de actividades correspondiente y

adecuar el espacio fisico segln sea conveniente.

2. Ambientacién

2.1. Recepcion de los participantes

Al ser la primera sesion, es importante que la recepcion de los participantes sea
calida. A medida que cada uno va llegando, brindar un saludo personalizado y

TN \té;
g‘ 3
\

agradecer por la asistencia.

2.2. Entrega de tarjetas de identificacion

cLaUdla <

|
F37 OO QAN
Para promover un clima de confianza, es indispensable que el responsable
conozca los nombres de los participantes y a su vez se asegure de que se conozcan
entre si. Se procedera a entregar a cada sujeto una tarjeta de identificacion y se les
pedird que escriban su nombre con los marcadores, de la manera que mas les
agrade ser llamados. Se utilizara la cinta adhesiva para pegar la tarjeta al pecho de
cada participante. Finalmente pedirles que tomen asiento.

Es importante que no todas las tarjetas sean del mismo color ya que en lo posterior
esto nos servira para la division de grupos de trabajo. Se debe tratar de tener el
mismo numero de tarjetas de cada color, para que los grupos sean equilibrados.

Son necesarios seis colores, para formar seis grupos.

3. Bienvenida

3.1. Saludo al Grupo

Ubicar a quienes vayan llegando y pedir atencion al grupo. Presentarse como
coordinador responsable y de forma general, agradecer a todos por la asistencia,

darles una cordial bienvenida en invitarles a participar con entusiasmo.
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3.2. Presentacion del tema general

Dar a conocer a los participantes el tema general de las sesiones, explicarles que
no se trata una charla sino de actividades dindmicas mediante las cuales
aprenderan estrategias para aportar en el proceso educativo de sus representados,

para motivar la asistencia.

Consigna sugerida: Queridos padres de familia y representantes, nos
encontramos iniciando con la primera sesion del programa Escuela para la
Familia. En estas sesiones, recibiremos consejos Utiles para ayudarnos a tener
una relaciébn mas estrecha con la educacién de nuestros representados y
aprenderemos todo lo que podemos hacer para convertirnos en miembros méas

beneficiosos en el proceso educativo.
3.3. Presentacion de los participantes

Explicar al grupo que cada participante lleva su nombre por ser el primer dia y
que la misién a lo largo de las sesiones es que memoricemos los nombres de
todos. Sugerir una manera entretenida de conocernos y aprender el nombre del

resto de participantes mediante una dindmica de presentacion.
Dinamica de Presentacion “Yo soy”

La dindmica consiste en que cada participante se presente por su nombre y piense

en un animal cuya palabra inicie con la primera letra del nombre mencionado.

Para que quede claro, el responsable debera explicar la dinamica con su propio

ejemplo:

Yo soy Maria, la mariposa.

La persona que sigue deberd presentar a su compafiero anterior y luego

presentarse a si mismo:
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Ella es Maria, la mariposa, y

Yo soy Carlos, el cocodrilo.
Y asi sucesivamente:

Ella es Maria, la mariposa,

El es Carlos, el cocodrilo y

Yo soy Gabriel, el gato.

De esta forma, cada quien incrementa su nombre a la lista. La ultima persona

deberé recordar todos los nombres del grupo.

4. Introduccién

4.1. Presentacion del tema

Consigna sugerida: El dia de hoy, hablaremos sobre un aspecto fundamental
para que ustedes, como representantes, puedan organizarse y participar con sus
aportes, para mejorar el proceso educativo de los estudiantes. El tema que
trataremos es: Relacion proactiva entre los padres de familia o representantes del

aula.

5. Trabajo Grupal
5.1. Conocimiento previo

Consigna sugerida: Pensemos un momento en la temética. ¢Alguien conoce lo
que es una relacion proactiva? ¢Qué tiene que ver con nosotros como
representantes? ¢Por qué es importante que tengamos una relaciéon proactiva
entre nosotros? Para motivar la participacién, vamos a realizar una dinamica.

Por lo tanto nos ponemos de pie y formamos un ci

Dinamica de participacion “Tingo tango”

La dinamica consiste en pedir a los participantes que se pasen ordenadamente una

pelota, mientras el coordinador, de espaldas y cerrado los 0jos, repite rapidamente
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la palabra “tingo”, dando oportunidad a que la pelota pase entre los participantes.
En un momento determinado, el coordinador mencionara la palabra “tango” y
quien tenga en sus manos la pelota dard su opinion sobre las preguntas
anteriormente propuestas. Se repite la accion para escuchar mas opiniones. Se
puede hacer un pequefio comentario después de cada intervencion,
direccionandolo hacia la temética. Si un participante vuelve a quedarse con la

pelota, se le puede hacer una penitencia, para que la dinamica sea mas divertida.

Al finalizar, tomar la mayor parte de aportes hechos por los participantes y
mediante un resumen, aclarar las dudas anteriormente planteadas. La idea es que

el conocimiento salga de ellos, con la direccion del coordinador.
Conclusiones sugeridas para el coordinador:
¢Alguien conoce lo que es una relacion proactiva?

La relacién proactiva es aquella en la que el grupo interactia de forma sana, los
integrantes se encuentran abiertos al dialogo, respetando las diferencias de

opinién y motivando una participacion enfocada a promover cambios positivos.

¢ Qué tiene que ver con nosotros como representantes? ¢Por qué es importante

que tengamos una relacién proactiva entre nosotros?

Como representantes, sin que lo notemos, estamos formando un grupo de
personas con un objetivo en comdn: lograr que nuestros hijos tengan la mejor
calidad de educacién. Si entre todos aprendemos a tener una relacién proactiva,
podremos relacionarnos mejor y enfocarnos en los aportes que como grupo

podemos hacer para mejorar el proceso educativo. e ——
el asesino

5.2. Dinamica “El asesino” By

Utilizaremos la dinamica de animacién “El asesino” para relacionar la W enci
p Er <

de malos entendidos y como pueden afectar en la relacion proac,t.iyail,'djév/ Io

representantes. Al final se propone una reflexion. W
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En cuanto a los papeles pequefios, se debe escribir la letra “A” en tres de ellos y el
resto dejarlos en blanco. Doblar los papeles y ponerlos en una funda. (Se puede

tener aparte mas papeles en blanco como reserva, por si llegasen mas integrantes)

Consigna sugerida: Vamos a realizar la dindmica del asesino. Voy a pasar por
sus lugares para que cada uno tome un papel de la funda. jNo pueden abrir el
papel hasta que yo lo indique! Vamos a imaginar que entre nosotros se
encuentran escondidos unos asesinos. La sefial que haran los asesinos para matar
a sus victimas es un guifio. Los asesinos deben hacerlo de la forma mas discreta
posible, sin que el resto de participantes se dé cuenta. Todos ustedes se
encontraran caminando indistintamente. Aquellos a quienes se les guifie el ojo
deberan seguir caminando de forma natural, contar mentalmente hasta cinco y
caer muertos en el piso. La idea es descubrir quienes son los asesinos. Gana el
juego aquel asesino que no haya sido descubierto o aquel participante que no
haya sido asesinado y que identifique a uno de los asesinos. Ahora si, abran sus
papeles y si esta escrita la letra “A” quiere decir que son los asesinos. Si el papel
estd en blanco quiere decir que son ciudadanos comunes. Eviten mostrar
expresiones de asombro al abrir el papel, ya que no queremos que el resto del
grupo sepa que nos tocd. Vuelvan a doblar el papel para recogerlos nuevamente

en la funda. ¢ Listos? jComiencen a caminar!

Se recomienda repetir la dinamica tres veces, para dar oportunidad a otros

participantes de ser asesinos.

Al finalizar, pedir a los participantes que se sienten formando un circulo y hacer

las siguientes preguntas:
¢ Queé tal les parecio la dinamica?
¢ Como se sintieron al ser asesinados?
¢ COmo se sintieron los asesinos?
¢ Qué tan dificil fue asesinar a los compafieros?

¢ Qué tan dificil fue descubrir a los asesinos?
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¢Hubo alguien a quien asesinaron y no hizo caso?
¢Hubo alguien que no estuviera seguro si lo estan asesinando o0 no?

Reflexidn sugerida: todos estos inconvenientes que identificamos en la dindmica
suelen presentarse en la vida diaria. Los malos entendidos son mas comunes de lo
que creemos Yy suelen causar muchos conflictos. A veces, nos enojamos con
nuestros hijos porque pensamos que no nos saludan con entusiasmo, cuando en
realidad puede hayan tenido un dia muy agotador y solo se encuentren cansados.
Asi mismo, nos puede caer mal algin otro padre de familia porque lo vemos
siempre serio, cuando puede ser que simplemente esté atravesando por un
momento dificil. Para que el grupo tenga una relacion proactiva, debemos
aprender a no dejarnos llevar por las apariencias y mostrarnos positivos al

momento de interactuar.

Es importante que al momento de la reflexion se tomen los comentarios de los

participantes a manera de ejemplo.

5.3. Actividad “Las seis claves para construir buenas relaciones”

5.3.1. Indicaciones generales

Consigna sugerida: Sabemos que todos somos diferentes y que a veces es dificil
tener una relacion proactiva. Por lo tanto, vamos a aprender unas claves que nos
servirdn de mucha ayuda al momento de construir buenas relaciones. Para ello,
vamos a formar grupos de trabajo, segun el color de la tarjeta de identificacion

que llevan en el pecho.

Como hay seis colores de tarjetas, se formaran seis grupos. Entregar a cada grupo
un sobre en el que encontraran la clave que deben analizar y el trabajo final que

deber realizar, correspondiente a un sociodrama.
5.3.2. Exposicion de sociodramas

Empezar las exposiciones en el orden de las claves. Los participantes que realicen
el sociodrama no deben indicar el tema que analizaron, para que el grupo pueda

hacerse una idea de lo que intentaron de representar. Al finalizar, el coordinador
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recordard las 6 claves para construir buenas relaciones y motivaré al grupo para

que las ponga en préctica. Un ejemplo puede ser en las reuniones de curso.

Para que los participantes recuerden lo aprendido, el coordinador entregara a cada

persona una copia de las seis claves.
6. Reflexion Final

Consigna sugerida: Recordemos lo que hemos aprendido en esta sesion. ¢Qué
aportes fueron nuevos para mi? ¢,Como me ayudaran en mi vida? ¢Qué estoy

haciendo bien? ¢ Qué puedo mejorar?

7. Compromisos
7.1.Creacion de compromisos individuales

Pedir al grupo que en base a lo tratado en la sesion, piensen en las cosas en las que
pueden mejorar y creen compromisos que mejoren el proceso educativo de sus

hijos.
7.2. Compartir los compromisos con el grupo

Solicitar a cada participante que comparta por lo menos un compromiso con el

resto del grupo y que en la proxima sesion nos cuenten su experiencia.
8. Despedida

Agradecer nuevamente a los participantes por la asistencia y motivarlos a
participar en la proxima sesion. Indicar a los padres se recogeran las cartulinas

con el nombre de cada uno, para utilizarlas en la siguiente reunion.
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Anexos

Anexo 1: Claves para construir buenas relaciones (recortar y poner en los

sobres)

Sobre 1

Las seis claves para construir buenas relaciones
Clave 1

Interésese sinceramente por los demas:

(Sabes cudl es la palabra que las personas usan mas? % oria de las personas
siempre piensan en ellos primeramente. Si nos limitamos it fie impresionar a la
gente, jamas tendremos amigos verdaderos. El individlo qg‘e nos Se _interesa por sus

semejantes es quien tiene las mayores dificultades en la vida,yr,féqsa las mayores heridas

a los demés. De esos individuos surgen los grandes fracaso Para constﬁuir
2 S

buenas relaciones, hay que interesarse por otros, hacer cosass*)o_r‘ ‘gue requieran

tiempo, esfuerzo y altruismo. \

Consigna para el grupo: Ahora, jpongamos en practica lo aprendido! Con ésta
informacién, organicen un sociodra en el que se evidencia el caso de una persona que no

pone en practica la clave, y el caso de una persona que si lo hace.

Sobre 2

Las seis claves para construir buenas relaciones

Clave 2

NRIA!:

Es la mejor manera de causaf una buena primera impresion. Una sonrisa expresa: Me

gusta usted, me alegro de verlo. El Profesor James V. McConnel, psicologo de la

Universidad de Michigan expreso: gente c’sonrie tiende a trabajar, ensefiar y
ja, y a criar s més feli€es. En una sonrisa hay mucha mas

vender con mas efica
informacion que en un gesto

pero”. Siempre recuerde gue no hay nadie que necesita

tanto una sonrisa como gquel qu&uno le queda ninguna dar.
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Consigna para el grupo: Ahora, jpongamos en practica lo aprendido! Con ésta
informacién, organicen un sociodra en el que se evidencia el caso de una persona que no

pone en préactica la clave, y el caso de una persona que si lo hace.

Sobre 3

Las seis claves para construir buenas relaciones

Clave 3

Recuerde que para toda persona, su nombre es el sonido mas importante:

Debemos siempre tener presente la magia que hay en un nombre, y comprender que es
algo propio exclusiv e iﬁona, y de nadie méas. EI nombre pone aparte al
individuo; lo hace sentir-unico entre todos los demas. La informacion que le damos, o la
pregunta que hacemos, toman una importaneia especialjddalji)db agregamos el nombre

de nuestro interlocutor. lria

Consigna para el grupo: Abljr;,epagos en practica lo aprendido! Con ésta
informacién, organicen un sociodra en el que se evidencia el caso de una persona que no

pone en practica la clave, y el caso de una persona que si lo hace.

Sobre 4

Las seis claves para construir buenas relaciones

Clave 4

Sea un buen oyente:

Anime a los demés a que hablen de si mismos. Si quieres que la gente se ria de ti a tus
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Sobre 5

Las seis claves para construir buenas relaciones

Clave 5

Demuestre respeto por las opiniones ajenas:

Jamas diga a una persona que estd equivocada. En la mayoria de las conversaciones, los
comentarios equivocados de otros pueden ser manejados con tacto y diplomacia (y en
muchos casos, obviados). En muchas ocasiones, indicamos que el otro esta equivocado
para satisfacer el ego personal por encima de querer que el otro vea la verdad o nuestro
punto de vista. No les digas a otros que estan equivocados. Por el contrario, si te

equivocas, admitelo rapida y enfaticamente.

Consigna para el grupo: Ahora, jpongamos en préactica lo aprendido! Con ésta
informacién, organicen un sociodra en el que se evidencia el caso de una persona gue no

pone en préactica la clave, y el caso de una persona que si lo hace.

Sobre 6

Las seis claves para construir buenas relaciones

Clave 6

Haga que la otra persona se sienta importante y hdgalo sinceramente:

El principio més profundo en el cardcter humano es el anhelo de ser apreciado. Las
personas desean una sincera apreciacion siempre, y en todas partes. Agradece por un buen
servicio. Reconoce a un miembro de tu equipo si logra resultados positivos. Haz que las
personas sepan cuando comentarios o acciones han impactado tu vida positivamente.

Elogia a tu préjimo.

Consigna para el grupo: Ahora, jpongamos en préctica lo aprendido! Con ésta
informacién, organicen un sociodra en el que se evidencia el caso de una persona que no

pone en practica la clave, y el caso de una persona que si lo hace.
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Anexo 2: Claves para construir buenas relaciones (resumen general)

Las seis claves para construir buenas relaciones

1- Interésese sinceramente por los demas: ¢Sabes cuél es la palabra que las personas

usan mas? “Yo”. La mayoria de las personas siempre piensan en ellos primeramente. Si
nos limitamos a tratar de impresionar a la gente, jamas tendremos amigos verdaderos. El
individuo que nos se interesa por sus semejantes es quien tiene las mayores dificultades
en la vida y causa las mayores heridas a los demas. De esos individuos surgen los grandes
fracasos humanos. Para construir buenas relaciones, hay que interesarse por otros, hacer

cosas por ellos que requieran tiempo, esfuerzo y altruismo.

2- Sonria: Es la mejor manera de causar una buena primera impresion. Una sonrisa
expresa: Me gusta usted, me alegro de verlo. El Profesor James V. McConnel, psic6logo
de la Universidad de Michigan expresé: “La gente que sonrie tiende a trabajar, ensefiar y
vender con mas eficacia, y a criar hijos mas felices. En una sonrisa hay mucha mas
informacién que en un gesto aspero”. Siempre recuerde que no hay nadie que necesita

tanto una sonrisa como aquel que no le queda ninguna que dar.

3-Recuerde que para toda persona, su nombre es el sonido mas

importante: Debemos siempre tener presente la magia que hay en un nombre, y
comprender que es algo propio exclusivamente de esa persona, y de nadie més. El
nombre pone aparte al individuo; lo hace sentir Unico entre todos los demés. La
informacién que le damos, o la pregunta que hacemos, toman una importancia especial

cuando le agregamos el nombre de nuestro interlocutor.

4- Sea un buen oyente: Anime a los demés a que hablen de si mismos. Si quieres que la

gente se ria de ti a tus espaldas y hasta te desprecie: Hable incesantemente de ti mismo,
tus logros e historias. Recuerda que la persona con quién hablas estd mil veces mas
interesada en si misma que en ti. Alienta a otros a hablar de si mismos. Preguntale cosas
que se interesaran en responder. Si quieres convertirte en un gran conversador, aprende a

Ser un gran oyente.

5- Demuestre respeto por_las opiniones ajenas: Jamas diga a una persona que esta

equivocada. En la mayoria de las conversaciones, los comentarios equivocados de otros

pueden ser manejados con tacto y diplomacia (y en muchos casos, obviados). En muchas
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ocasiones, indicamos que el otro est4 equivocado para satisfacer el ego personal por
encima de querer que el otro vea la verdad o nuestro punto de vista. No le digas a otros

gue estan equivocados. Por el contrario, si te equivocas, admitelo rapida y enfaticamente.

6- Haga gque la otra persona se sienta importante y hagalo sinceramente: El principio

mas profundo en el cardcter humano es el anhelo de ser apreciado. Las personas desean
una sincera apreciacion siempre, y en todas partes. Agradece por un buen servicio.
Reconoce a un miembro de tu equipo si logra resultados positivos. Haz que las personas
sepan cuando comentarios 0 acciones han impactado tu vida positivamente. Elogia a tu
préjimo.

Las 6 claves para construir buenas relaciones de Dale Carnegie deben ser leidas
constantemente. Releerlas nos recuerda las areas que hemos olvidado y debemos retomar.
Preglntate como estds en cada una de las areas arriba mencionadas. Inclusive puedes
pedirle a algun amigo, colega o a tu pareja, como te ven ellos a través de este articulo. No

hay nada mas preciado que los comentarios sinceros de otros para mejorar.
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Sesion 2: La importancia de participar en la planificacion

educativa

La planificacion educativa corresponde a la organizacion de la estructura de las
actividades que se realizaran durante el proceso educativo en la institucion. A
pesar de que existen pardmetros estandar en la planificacion, se requiere de la
participacion de los miembros de la comunidad educativa para aportar con ideas
en la elaboracion de la misma. Evidentemente, esto incluye al grupo de padres de
familia. Si bien es cierto, Unicamente se hace presente un representante de padres
para este trabajo, no quiere decir que el mismo manifieste solo sus aportes
personales, sino que debe ser el mensajero de las opiniones de todo el grupo al
que representa. De ahi viene la necesidad de una adecuada organizacion del grupo

de padres de familia.
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Cronograma de Actividades

Sesidn 2: La importancia de participar en la planificacion educativa

Objetivo General.- Comprender los beneficios y la facultad que tienen los representantes de participar en el

proceso educativo y de forma puntual en la planificacion educativa.

NUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Tiempo
8. Ambientacion 1.4. Recepcion de los participantes. Tarjetas de identificacion | 10 min.
9. Bienvenida 2.5. Saludo al grupo 1 min.
2.6. Memorizacion de nombres Tarjetas de identificacion | 12 min.
(dindmica de ambientacion “los
nombres”)
10. Retroalimentacion | 3.4. Feed-back sobre la sesi6n 4 min.
anterior
3.5. Experiencias sobre los Madeja de lana 20 min.
compromisos anteriores
(dinamica participativa “la
telarafia”)
11. Introduccion 4.1. Presentacion del tema Madeja de lana 1 min.
4.2. Relacion tema-telarafia 3 min.
12. Trabajo Grupal 5.10.Conocimiento previo (deshilar Madeja de lana 20 min.
la telarafia)
5.11.Dinamica “botén de ayuda” Anexo 3 5 min.
5.12.Dinamica “las lanchas” 3 min.
5.13.Exposicion gréfica: la Anexo 4, tres papelotes 30 min.
importancia de participar en la grandes, tres juegos de
planificacion educativa. marcadores punta fina,
cinta adhesiva
13. Reflexién Final 6.1. Recordar y reflexionar sobre lo Ninguno 10 min.
aprendido
14. Despedida 8.1. Agradecer la asistencia Ninguno 1 min

8.2. Invitar a la préxima sesion
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Desarrollo de la Sesion

Antes de iniciar la sesion, es importante revisar que se cuente con todos los
materiales requeridos segun el cronograma de actividades correspondiente y

adecuar el espacio fisico segln sea conveniente.

1. Ambientacion
1.1. Recepcidn de los participantes

A medida que van llegando, entregar a cada padre de familia su tarjeta de
identificacion. En la segunda sesién, ya se conoce algo sobre los participantes. A
demés de brindarles un saludo calido, es importante dialogar con quienes den la
apertura para comentar sobre la sesion anterior y preguntarles que tal les esta
pareciendo esta escuela para la familia. Se pude también recordar a los

participantes sobre los compromisos establecidos la sesion anterior.

2. Bienvenida

2.1. Saludo al grupo

Ubicar a quienes vayan llegando y pedir atencién al grupo. Agradecer a todos por
la asistencia, darles una cordial bienvenida e invitarles a participar con

entusiasmo.
2.2. Memorizacién de nombres

Iniciar recordando la dindmica de la sesion anterior en la que conocimos los
nombres de nuestros compafieros asistentes. Indicar que el dia de hoy

comprobaremos quien recuerda los nombres y quien no, mediante la dinarica
= 3 Ko’ys

s

“los nombres”

P

Dindmica “los nombres” &9z R e

Pedir a los asistentes que forme un circulo y explicar la dindmica:. - o

B L~

} bl

Consigna sugerida: todos van a tomar su tarjeta de identificacion en sus manos y
cuando cuente hasta tres, empezaran a pasarlas hacia la derecha, haciéndolas

circular. Cuando dé un aplauso se detiene el movimiento y todos deberan buscar
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a la persona duefia de la tarjeta con la que se quedaron para entregérsela. Quien
entregue al dltimo la tarjeta hara una penitencia. (En vez de la penitencia se
puede pedir al participante que aporte con una idea sobre lo tratado en la sesion

anterior, enlazando esta actividad con el feed back)

3. Retroalimentacién

3.1. Feed Back sobre la sesién anterior

Pedir a los participantes que voluntariamente aporten con una idea sobre lo tratado

en la sesion anterior. Hacer un pequefio resumen con las ideas del grupo.
3.2. Experiencias sobre los compromisos anteriores

En el Feed Back, alguien recordara que en la sesion anterior se crearon unos
compromisos. Si no es asi, el coordinador debera recordar esta actividad. Indicar

al grupo todos vamos a compartir nuestras experiencias con respecto a los

compromisos mediante la dinamica de “la telarana”

Dindamica “la telarafa”

El coordinador toma la madeja de lana y explica la dinamic

Consigna sugerida: A la persona a quien lance la madefa de laka (lanzar la

madeja a cualquier participante, sin soltar uno de los extrefios de la fana) deber

compartir con el grupo cual fue su experiencia con su compromiso. Lue
lanzara la madeja a otro asistente para que participe con su experiencia.l‘Al
finalizar, todos deben haber participado y estar enlazados por la lana, formando

una telarafia.
4. Introduccion
En este caso, para la presentacion del tema, debe seguir formada la telarafa.

4.1. Presentacion del tema

Consigna sugerida: En la sesién de hoy, hablaremos sobre un aspecto
fundamental para el proceso educativo, el cual no es tan conocido por el

colectivo de padres de familia pero que es fundamental para mejorar el proceso
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educativo. El tema que trataremos es: La importancia de participar en la
planificacion educativa, con el cual complementaremos el rol tipico de los

representantes.
4.2. Relacion tema-telarana

La idea es mover la telarafia para ejemplificar lo que ocurre con el proceso
educativo y la planificacion educativa cuando todos trabajan en equipo. De igual

forma, ejemplificar lo que ocurre cuando uno de los elementos falla.

Consigna sugerida: Pensemos ahora en la telarafia que hemos formado. La
vamos a relacionar con el proceso educativo de nuestros hijos. Todos,
levantemos la telarafia. Todos bajemos la telarafia. Cuando todos cooperamos, la
telarafia se mueve a nuestro gusto. Pero, ¢qué ocurre cuando hay falta de
coordinacion? Si uno de ustedes no mueve la telarafia a tiempo esta va perdiendo
su forma. Y mucho peor, ¢qué pasa si hay ausencia de un elemento de quienes
formamos la telarafia? (pedir por el nombre a un participante que suelte su parte)
Como vemos, una parte de la telarafia se aflojé. De la misma manera ocurre en el
proceso educativo cuando los padres no participan en la planificacion. Sus
aportes son muy necesarios, porque son ustedes quienes conocen mas a sus hijos,
saben que necesitan, pueden dialogar con mas confianza para conocer sus
aspiraciones y sobre todo, tienen el derecho de participar en favor de buscar una

mejor calidad educativa para los mismos.

5. Trabajo Grupal

Para identificar el conocimiento previo, debe seguir formada la telarafia.
5.1. Conocimiento Previo

Consigna sugerida: Ahora gque conocemos la importancia de participar, quisiera
saber qué idea tienen ustedes sobre lo que es la planificacién educativa.
Planificacion proviene del término “planificar”, ;Qué es planificar?, ;Qué serd
participar en la planificacion educativa? Y ¢Coémo podemos nosotros, como
padres, participar en la misma? El participante que tiene la madeja de lana sera

el primero en dar su opinion sobre cualquiera de las interrogantes y cuando
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termine, lanzara la madeja al ultimo compafiero que se la entregd, para ir
deshilando la telarafia. A su vez, a quien le lancen la madeja complementara lo
que dijo el compafiero anterior o dara un nuevo aporte sobre las preguntas

mencionadas.

Al finalizar, es importante dar una conclusion que responda a las interrogantes
planteadas, tomando los aportes de los participantes y organizandolos de manera
que la idea quede bien clara.

Conclusion sugerida para el coordinador:

¢Qué es planificar? ¢Qué es participar en la planificacion educativa? ¢Como

podemos, como padres, participar en la misma?

La participacion en la planificacion educativa corresponde al deber y el derecho
que tiene los padres de familia de proponer ideas para complementar la
planificacion establecida en la institucién y sugerir cambios en aspectos que
puedan ser mejorados. Dentro del grupo de padres, existe un representante que
participa en la elaboracidon de ésta planificacion. Es importante conocer quién es
y hacerle llegar nuestras ideas para que él las proponga al momento de
participar en la planificacion. Para llevar una propuesta mas elaborada, los
padres de familia pueden reunirse, conversar sobre el tema y llegar a

conclusiones en las que todos estén de acuerdo.
5.2. Dinamica “botén de ayuda”

Este ejercicio pone especial énfasis en el efecto de la responsabilidad dividida, en
coémo el pequefio esfuerzo y participacion de cada uno de los integrantes es
indispensable para el resultado final o para un bien comun. En este caso, la

planificacion y de forma general, el proceso educativo.

Se coloca a todos los participantes en dos filas paralelas, una delante de la otra,
todos mirando a la imagen colocada en la pared (Anexo 3). El facilitador da la

siguiente instruccion:
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Consigna sugerida: Desde este momento, no se puede hablar, reir, ni mirar a los
lados o0 hacia atrés. Todos deben enfocar sus miradas en el boton que esté en
frente. Ese boton tiene como funcion suministrar agua y alimentos a los paises
mas necesitados, y solo se puede apretar y mantener activado con la mirada de
TODOS A LA VEZ. Si alguien deja de mirar el boton, significaria que

autométicamente dejan de aportarse las provisiones necesarias.

Despueés el facilitador se pone de espalda a las hileras. Periddicamente, va
repitiendo la consigna procurando que el silencio se mantenga y recordando la

responsabilidad que implica la accién emprendida entre todos.
La dinamica concluye cuando algun participante deja de mirar.

Comentar con el grupo las siguientes interrogantes: ¢Como se sintieron con la
dindmica? ¢Qué hubiese pasado si alguien dejaba de mirar el boton? ¢(Qué

relacion tiene con la participacion en la planificacion?

La reflexion final se enfocara en identificar la importancia de la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa en la planificacion, incluido el

grupo de padres.

5.3. Dinamica “las lanchas” ‘/—?

-
que subirse en unas Ianctﬁgs sahvavidds: Pero E}?da,lancha}jsolo pueden entrar, = 2~

- - L -
. . - . Ny P

(se dice un nimero) personas.En , es formardn os ehos-que'esté ~ )
, gﬂ—-’\/r (i ‘-'L§<

el nimero exacto de personas que pueden entrar en a lancha. Si tienen mas™

personas 0 menos, se declara hundida la lancha.

Se debe cambiar rapidamente el nimero de personas que pueden entrar en cada
lancha para que la dinamica se mantenga interesante. Al finalizar, el facilitador
debe calcular cuantos participantes hay para formar tres grupos, mismos que

serviran para la siguiente actividad.

139



5.4. Exposicion gréfica: la importancia de participar en la planificacion

educativa.

La importancia de participar en la planificacion educativa se resume en tres
parametros basicos. El coordinador entregard a cada grupo uno de los parametros
(Anexo 4) y los materiales necesarios para la actividad. Cada grupo debera leer la
informacion entregada y, cuando esté comprendida, deberan elaborar una
exposicion gréfica mediante la elaboracion de los dibujos que crean convenientes.
Sélo tendrén que utilizar dibujos. Al finalizar, cada grupo tendrd 5 minutos para

exponer su tema.

6. Reflexion Final

Consigna sugerida: Recordemos lo que hemos aprendido en esta sesion. ¢Qué
aportes fueron nuevos para mi? ;Como me ayudaran en mi vida? ¢Qué estoy

haciendo bien? ¢ Qué puedo mejorar?
7. Despedida

Agradecer nuevamente a los participantes por la asistencia y motivarlos a

participar en la préxima sesion.
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Anexos

”n

Anexo 3: Dinamica “boton de ayuda

Imprime la imagen a
continuacion en formato A3 o
cdpiala en un papelote
aumentando su tamafio.
Luego, pégala en una pared
para que el grupo la visualice

(Es importante que
sea visible para
todos)
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Anexo 4: Exposicion grafica (recortar)

Grupo 1

La participacion en la planificacion educativa

La planificacion educativa corresponde a la organizacion de la estructura de las
actividades que se realizaran durante el proceso educativo en la institucion. A
pesar de que existen pardmetros estandar en la planificacion, se requiere de la
participacion de los miembros de la comunidad educativa para aportar con ideas
en la elaboracion de la misma. Evidentemente, esto incluye al grupo de padres de
familia. Si bien es cierto, Unicamente se hace presente un representante de padres
para este trabajo, no quiere decir que el mismo manifieste solo sus aportes
personales, sino que debe ser el mensajero de las opiniones de todo el grupo al
que representa. De ahi viene la necesidad de una adecuada organizacion del grupo

de padres de familia.

Pero, ¢por qué es importante la participacion de los padres en este proceso, y de
forma especial en la planificacibn educativa? En la pagina web
parentsparticipation.eu/es se aclara esta interrogante en un resumen enfocado en

tres criterios fundamentales:

e Porgue es un derecho y una responsabilidad fundamental

En la Constitucion del Ecuador, esta estipulado que la participacion de los padres
0 representantes no solo es un derecho sino también una obligacion que los
mismos deben cumplir. Este parametro es congruente con textos juridicos
internacionales y similar a la mayoria de constituciones nacionales. Por lo tanto, la
participacion de los padres de familia esta difundida y generalizada, lo que quiere
decir que da resultado en el aspecto académico. La planificacion educativa es
parte importante de la participacion de los padres, porque direcciona los aportes
de los mismos hacia hechos concretos y aplicables. Al participar en la
planificacion se evidencian los aportes de los miembros de la comunidad

educativa.
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Grupo 2

La participacion en la planificacion educativa

La planificacion educativa corresponde a la organizacion de la estructura de las
actividades que se realizaran durante el proceso educativo en la institucion. A
pesar de que existen pardmetros estandar en la planificacion, se requiere de la
participacion de los miembros de la comunidad educativa para aportar con ideas
en la elaboracion de la misma. Evidentemente, esto incluye al grupo de padres de
familia. Si bien es cierto, Unicamente se hace presente un representante de padres
para este trabajo, no quiere decir que el mismo manifieste solo sus aportes
personales, sino que debe ser el mensajero de las opiniones de todo el grupo al
que representa. De ahi viene la necesidad de una adecuada organizacion del grupo

de padres de familia.

Pero, ¢por qué es importante la participacion de los padres en este proceso, y de
forma especial en la planificacion educativa? En la pagina web
parentsparticipation.eu/es se aclara esta interrogante en un resumen enfocado en

tres criterios fundamentales:
e Porgue mejora de forma importante la calidad educativa de los alumnos

Para que la educacion sea de calidad, uno de los factores de importancia es el
trabajo sinérgico entre padres, docentes y estudiantes, quienes son los principales
agentes de la comunidad educativa. Cuando la participacion de uno de estos es
deficiente, recae sobre los demas miembros la exigencia de un mayor esfuerzo,
con la finalidad de suplir la falencia. Cominmente ocurre que cuando los padres
no colaboran en el proceso educativo, son los docentes quienes sustituyen su
papel, lo que evidentemente incrementa su carga de responsabilidad. Es por ello
gue en ocasiones los profesores sienten demasiada presién y decae su desempefio
laboral. Ademas, cuando los representes participan en la planificacion educativa,
pueden monitorear las actividades planificadas para los estudiantes, y tener
conocimiento de los posibles eventos que requeriran de su mayor intervencion

para que los mismos tengan éxito; en el caso contrario, al conocer las actividades
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a realizarse, y considerar que algunas no son beneficiosas, poder sugerir la

modificacion de las mismas.
Grupo 3

La participacion en la planificacion educativa

La planificacion educativa corresponde a la organizacion de la estructura de las
actividades que se realizaran durante el proceso educativo en la institucion. A
pesar de que existen pardmetros estandar en la planificacion, se requiere de la
participacion de los miembros de la comunidad educativa para aportar con ideas
en la elaboracion de la misma. Evidentemente, esto incluye al grupo de padres de
familia. Si bien es cierto, Unicamente se hace presente un representante de padres
para este trabajo, no quiere decir que el mismo manifieste solo sus aportes
personales, sino que debe ser el mensajero de las opiniones de todo el grupo al
que representa. De ahi viene la necesidad de una adecuada organizacion del grupo

de padres de familia.

Pero, ¢por qué es importante la participacion de los padres en este proceso, y de
forma especial en la planificacion educativa? En la pégina web
parentsparticipation.eu/es se aclara esta interrogante en un resumen enfocado en

tres criterios fundamentales:

e Porqgue todos los padres desean lo mejor para sus hijos

Como padres, es innegable que todos comparten el sentimiento de brindar a sus
hijos la mejor educacion segun sus necesidades. Acogiéndonos a la autonomia de
las instituciones educativas, los padres pueden elaborar proyectos a incluirse en la
planificacion, mediante la intervencion del representante de padres de familia,

para resarcir las falencias que en el actual proyecto educativo puedan existir.

Lo mas importante es que los padres de familia deben participar en la
planificacion educativa porque pueden hacerlo, es su derecho, y al ponerlo en

practica pueden mejorar el proceso educativo para sus hijos.
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La responsabilidad en la crianza corresponde al compromiso que tienen los padres
0 apoderados de velar por el cumplimiento de los requerimientos mas basicos en
la vida del estudiante. Se relaciona con los primeros tres peldafios de la piramide
de Maslow, correspondientes a las necesidades fisiologicas, necesidades de
seguridad, amor y pertenencia. Es deber de los padres asegurar que sus hijos se
encuentren en un buen estado fisico, tengan estabilidad psicoldgica y emocional,
ademas de un buen ambiente social, caracteristicas primordiales para que el
individuo pueda enfocarse en el desarrollo de su aprendizaje. Se incluye a lo
anterior, el proporcionar al estudiante de los materiales necesarios durante el
transcurso de su educacion, dependiendo de sus requerimientos propios conforme

a su edad y la etapa académica en la que se encuentre.

Enfocandonos Unicamente en lo que requiere un estudiante adolescente para
desenvolverse adecuadamente en el campo educativo, se encuentran las
necesidades de tipo econdmico, psicolégico y socioldgico. Ademas de la comida y
la vestimenta, los padres deben otorgar el material necesario para que la
ensefianza que imparte la institucion educativa sea aprovechada con totalidad, lo
que incluye la compra de los Utiles escolares o cualquier material adicional. Otro
aspecto importante se relaciona con la actitud que muestran los padres ante la
educacion. Los progenitores que comprenden la importancia de la educacion, se
mantienen informados sobre la forma de ensefianza, se esfuerzan por enviar a sus
hijos a clases, se preocupan por transmitir la premisa del estudio como base
importante del desarrollo, y mas que nada, se consideran como los principales

responsables del aprendizaje de sus hijos.
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Cronograma de Actividades

Sesion 3: Responsabilidad de los padres o representantes en el bienestar educativo

Objetivo General.- Comprender cuél es la responsabilidad de padres y representantes enfocada en el

bienestar educativo.

NUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Responsable | Tiempo
9. Ambientacion 1.1. Recepcidn de los Ninguno 10 min.
participantes.
10. Bienvenida 2.1. Saludo al grupo Ninguno 1 min.
2.2. Dindmica de 10 min.
entretenimiento “la caceria”
11. Retroalimentacion [3.1. Feed-back sobre la sesién Ninguno 10 min.
anterior (dindmica “canasta
revuelta”)
12. Introduccion 12.1.Presentacion del tema Ninguno 1 min.
13. Trabajo Grupal [5.1. Conocimiento previo 16 min.
(Dinamica “doble rueda™)
5.2. Division de los 5 min.
participantes (4 grupos)
seguin el mes en que
nacieron Anexo 5, cuatro
5.3. Entrega del Anexo 5 acada | papelotes 1min.
grupo grandes,
5.4, Organizador gréafico y marcadores punta 30 min.
collage gruesa, revistas
5.4.1. Indicaciones generales viejas, goma,
5.4.2. Exposicion de tijeras, cinta
organizadores adhesiva
5.5. Dindmica de animacion 10 min.
“alto y siga”
14. Reflexién Final 14.1.Recordar y reflexionar Ninguno 10 min.
sobre lo aprendido
15. Compromisos 15.1.Creacion de compromisos Ninguno 15 min.
individuales
15.2.Compartir los compromisos
con el grupo
16. Despedida 16.1.Agradecer la asistencia Ninguno 1 min

16.2.Invitar a la proxima sesion
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Desarrollo de la Sesion

Antes de iniciar la sesion, es importante revisar que se cuente con todos los
materiales requeridos segun el cronograma de actividades correspondiente y

adecuar el espacio fisico segln sea conveniente.

1. Ambientacion
1.1. Recepcidn de los participantes

A medida que los participantes vayan llegando, brindarles un saludo célido e
invitarles a que se ubiquen en sus lugares. Hasta que todos los asistes se hagan
presentes, se puede dialogar con quienes se encuentren sobre la sesion anterior y

sobre su experiencia con los compromisos establecidos en la misma.

2. Bienvenida
2.1. Saludo al Grupo

Ubicar a quienes vayan llegando y pedir atencion al grupo. Agradecer a todos por
la asistencia, darles una cordial bienvenida e invitarles a participar con
entusiasmo.

NV
2.2. Dinamica de entretenimiento “La Caseria” ) A g

AN
O e S Ih
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Para empezar con una actividad divertida, el facmtador ra al grupQ que
vamos a realizar la dindmica de la caseria. Como prlmer pas g n pedlr dos
voluntarios y llevarlos por un momento a un ladoy explucarles truco de: la

dindmica.

Truco: ustedes van a saber de antemano de qué se trata la dinamica. El resto
de participantes creera que debe decir el nombre de un objeto que se podria
llevar a una caceria. Lo que no saben es que lo Unico que importa es que
comience con la inicial de su nombre. Cuando les pregunte a ustedes,
mencionaran cualquier objeto cuya inicial sea igual a la de sus nombres y
deberan justificar para qué seria importante llevarlo a una caseria, sin
importar que no tenga mucho sentido. Asi animaran al resto del grupo a

descubrir el truco.
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Luego, se explicard normalmente a todos los participantes lo que deben hacer:

Consigna sugerida: vamos a ir a una caceria. Todos deben llevar algo que sea
util para la ocasion. Por lo tanto, cada uno de ustedes dira lo que quiere llevar

y debera explicar para qué seria importante ese objeto.

Es recomendable que el coordinador inicie diciendo un objeto que él llevaria a la
caceria, que comience con la inicial de su nombre (obviamente, sin explicar este
particular al grupo). Por ejemplo, si el nombre de la coordinadora es Maria podria
decir: Yo llevaré un mapa, para no perdernos mientras busquemos a nuestras

presas.

Finalmente, pedir al azar a los participantes que digan lo que ellos quieren llevar.
Cuando alguien mencione un objeto que no corresponda con la inicial de su
nombre, el coordinador debera indicar que eso no lo puede llevar, alegando que es
muy pesado, que es muy caro, que no es Util, o cualquier otra explicacion absurda,

sin importar que tan bien el participante justifique el llevar dicho objeto.

3. Retroalimentacion
3.1. Feed-back sobre la sesién anterior

Para recordar lo que el grupo aprendidé en la sesion anterior, utilizaremos la

dindmica de la canasta revuelta.
Dinamica “canasta revuelta”

Ubicar a los participantes formando un circulo. El coordinador se colocara en el

centro y explicara la dinamica.

Consigna sugerida: vamos a jugar a la canasta revuelta. Cuando yo sefiale a
alguien y diga la palabra “pifia”, esta persona deberd decir el nombre del
compafiero que se encuentre a su derecha. Si en cambio, yo sefialo a alguien y
digo la palabra “naranja”, esta persona debera decir el nombre del
compafiero que se encuentre a su izquierda. Si simplemente menciono la frase
“canasta revuelta”, todos deberan cambiar de puesto lo mas rapido posible.

Aquella persona que se equivoque, se demoré mas de tres segundos en hablar,
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0 se quede sin asiento al momento de la canasta revuelta, debera pasar al
frente, darnos un resumen de la sesidn anterior y quedarse en el centro para
dirigir el juego. Quien se quede en el centro, deberd aprovechar el momento

de la canasta revuelta para tomar asiento.

Se debe continuar con la dindmica hasta que varias personas hayan comentado

sobre la sesién anterior.

4. Introduccién

4.1. Presentacion del tema

Consigna sugerida: El dia de hoy, hablaremos sobre un aspecto particular sobre
el rol de los padres en el proceso educativo. El tema que trataremos es:
Responsabilidad de los padres o representantes en el bienestar educativo. Como
padres, ustedes tienen nociones previas de lo que deben hacer para apoyar a sus
hijos en el campo educativo. Hoy aprenderemos sobre todos los aspectos
fundamentales en el bienestar educativo y qué podemos hacer nosotros por

garantizarlo.

5. Trabajo Grupal

5.1. Conocimiento previo (Dinamica “doble rueda”)

preguntas referentes al tema. Las personas del circulo interno seran las primeras

en hablar (quienes forman el circulo externo deberan prestar atencion a sus

parejas). Tendran un tiempo de 2 minutos para compartir sus opiniones. Cuando
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indique que el tiempo ha acabado, deberan dar un paso hacia su derecha. Ahora,
es el turno de aquellos que forman el circulo externo. Tendrdn 2 minutos para
compartir sus aportes. Al terminar el tiempo, deberan dar un paso hacia su

derecha.

Para esta dinamica se trabajara con tres preguntas previamente elaboradas, por lo
que el proceso descrito anteriormente debe repetirse tres veces. Las preguntas son

las siguientes:

e ;Qué es para usted el bienestar educativo?
e ;Qué elementos del bienestar educativo usted proporciona a su hijo?

e ;Qué elementos del bienestar educativo cree usted que deberia mejorar?

5.2. Division de los participantes (4 grupos) segun el mes en que nacieron

Consigna Sugerida: Ahora que tenemos una idea previa de lo que es el bienestar
educativo, vamos a formar 4 grupos de trabajo para aclarar el conocimiento.
Quienes hayan nacido en los meses de enero, febrero y marzo, formaran el grupo
#1; quienes hayan nacido en los meses de abril, mayo y junio, formaran el grupo
#2; quienes hayan nacido en los meses de julio, agosto y septiembre, formaran el
grupo #3; finalmente, quienes hayan nacido en los meses de octubre, noviembre y

diciembre, formaran el grupo #4.
5.3. Entrega del Anexo 5 a cada grupo

Una vez formados los grupos, entregar una copia de la seccion que corresponda,

del anexo 5.

5.4. Organizador grafico y collage

5.4.1. Indicaciones generales

Pedir a cada grupo que prepare una exposicion sobre el anexo correspondiente,

mediante un organizador grafico utilizando imégenes de revistas.
5.4.2. Exposicion de organizadores gréaficos

Designar a cada grupo cinco minutos por exposicion.
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8! Dinamica de animacion “alto y siga”

cuatro grupos, ubicarlos lo més lejos posible, de manera que
puntos cardinales (norte, sur, este, oeste). Cuando el facilitador
ra “siga” cada grupo tratard de llegar hacia su lado opuesto (quienes
’é trataran de llegar al sur). Cuando se mencione la palabra “alto”
n quedarse quietos, sin moverse. La dinamica termina cuando uno de
legado hacia el otro lado y se descalifica al grupo que no se

alabra “alto”.

6. Reflexion Final

Consigna sugerida: Recordemos lo que hemos aprendido en esta sesion. ¢Qué
aportes fueron nuevos para mi? ;/Como me ayudaran en mi vida? ¢Qué estoy

haciendo bien? ¢ Qué puedo mejorar?

7. Compromisos

7.1. Creacién de compromisos individuales

Pedir al grupo que en base a lo tratado en la sesion, piensen en las cosas en las que
pueden mejorar y creen compromisos que mejoren el proceso educativo de sus

hijos.
7.2. Compartir los compromisos con el grupo

Solicitar a cada participante que comparta por lo menos un compromiso con el

resto del grupo.
8. Despedida

Agradecer nuevamente a los participantes por la asistencia y motivarlos a

participar en la proxima sesion.
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Anexos

Anexo 5: Bienestar educativo

Grupo 1

Bienestar Educativo: Salud Fisica

Corresponde a la obligacion mas béasica de los padres de familia en la educacion.
Consiste en garantizar la salud fisica del estudiante, proporcionandole alimentos
apropiados para su desarrollo. Es importante también atender sus enfermedades
cuando sea necesario y crear habitos deportivos. Todo esto contribuye a que el
estudiante se sienta bien fisicamente, lo que permite que se predisponga

totalmente a su educacion.
Grupo 2

Bienestar Educativo: Salud Mental

La salud mental se refiere a la estabilidad emocional del estudiante. Es deber de
los padres de familia el procurar brindar un ambiente sano en casa, evitando
discusiones o cualquier tipo de agresion. De esta forma, el estudiante se siente

seguro de si mismo y puede dedicar su tiempo al aspecto educativo.
Grupo 3

Bienestar Educativo: Aspecto Socioldgico

El aspecto socioldgico corresponde a la necesidad del estudiante de sentirse parte
de un todo, de un grupo o de un equipo. Es importante potenciar en el estudiante
el sentido de formar parte de algo, de tener amigos, de sentirse parte de su familia,
de considerarse parte de la sociedad, etc.

Grupo 4

Bienestar Educativo: Aspecto Econdmico

El aspecto econémico se refiere a proporcionar todo lo que el estudiante necesita

para desenvolverse adecuadamente en el proceso educativo. Corresponde a la
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importancia de que el estudiante cuente con los materiales necesarios, ya sean
libros, cuadernos, lapices, uniformes, etc. Es decir, que tengan todo lo necesario

para que su Unica preocupacion sea el aprendizaje.
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Sesion 4: Revision de tareas en casa

La tarea es una actividad que dejan los maestros en las escuelas para realizarla en
nuestra casa y tiene como finalidad principal apoyar el aprendizaje de los alumnos
y las alumnas. En la educacién primaria y secundaria, la tarea tiene, o deberia

tener, como principales propdsitos los siguientes:

e Contribuir como un repaso de lo aprendido en el salon de clases.

e Favorecer, en los primeros grados, el mejoramiento de habilidades como la
lectura y la escritura.

e Promover el gusto, la curiosidad y el interés por investigar diferentes temas.

e Fomentar la relacién entre hijos, hijas, padres y madres, si los apoyan en sus

tareas.
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Cronograma de Actividades

Sesion 3: Revision de tareas en casa

Objetivo General.- Comprender los beneficios y la facultad que tienen los representantes de participar en el
proceso educativo y de forma puntual en la planificacion educativa.
NuUmero de Participantes.- Entre 20 y 40 personas

Duracion.- Dos horas

Contenidos Proceso Materiales Responsable | Tiempo
9.  Ambientacion 1.1. Recepcion de los Ninguno 10 min.
participantes.
10. Bienvenida 10.1.Saludo al grupo Ninguno 1 min.
10.2.Dindmica de 10 min.
entretenimiento “jirafas y
elefantes”
11. Retroalimentacion [11.1.Feed-back sobre la sesién pelota 10 min.
anterior (dindmica
participativa “tingo tango”)
12. Introduccién 12.1. Presentacion del tema Ninguno 1 min.
13. Trabajo Grupal [5.6. Conocimiento previo pelota 16 min.
(Dinamica “el mundo™)

5.7. Division de los .
participantes (2 grupos) 5 min.
dinamica “mar adentro mar
afuera”

5.8. Entrega del Anexo 6 a cada
grupo

5.9. Sociodramas (que Sl Anexo 6 1min.
debemos hacer y que NO
deben_wos _hacer) 30 min.

5.9.1. Indicaciones generales

5.9.2. Exposicion de

sociodramas

5.10.Dindmica de animacion

“carrera ida y vuelta”
20 cuerdas de 2 10 min.
metros, tiza
14. Reflexién Final 14.1.Recordar y reflexionar Ninguno 10 min.
sobre lo aprendido
15. Compromisos 15.1.Creacion de compromisos 15 min.
individuales

15.2.Compartir los compromisos

con el grupo
16. Despedida 16.3.Agradecer la asistencia Ninguno 1 min

16.4.Invitar a la préxima sesion
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Desarrollo de la Sesion

Antes de iniciar la sesion, es importante revisar que se cuente con todos los
materiales requeridos segun el cronograma de actividades correspondiente y

adecuar el espacio fisico segln sea conveniente.

1. Ambientacion
1.1. Recepcidn de los participantes

A medida que los participantes vayan llegando, brindarles un saludo célido e
invitarles a que se ubiquen en sus lugares. Hasta que todos los asistes se hagan
presentes, se puede dialogar con quienes se encuentren sobre la sesion anterior y

sobre su experiencia con los compromisos establecidos en la misma.

2. Bienvenida
2.1. Saludo al grupo

Ubicar a quienes vayan llegando y pedir atencion al grupo. Agradecer a todos por
la asistencia, darles una cordial bienvenida e invitarles a participar con

entusiasmo.
2.2. Dinamica de entretenimiento “jirafas y elefantes”

Pedir a los participantes que formen un circulo. El coordinador se ubicara en el
centro y sefialara a alguno de los participantes diciendo “‘jirafa” o “elefante”.
Cuando mencione la palabra jirafa, la persona sefialada juntara las manos mientras
los dos participantes de alado le tomaran del los pies, simulando entre los tres la
forma de una jirafa. Cuando el encargado mencione la palabra elefante, la persona
sefialada imitara la nariz de un elefante con sus manos, mientras sus vecinos
simularan las orejas. Aquel participante que esté distraido y no cumpla con la

consigna, pasara al centro y seréa quien coordine la dindmica.

3. Retroalimentacién

3.1. Feed-back sobre la sesién anterior
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Dinamica participativa “tingo tango”

La dinamica consiste en pedir a los participantes que se pasen ordenadamente una
pelota, mientras el coordinador, de espaldas y cerrado los ojos, repite rapidamente
la palabra “tingo”, dando oportunidad a que la pelota pase entre los participantes.
En un momento determinado, el coordinador mencionara la palabra “tango” y
quien tenga en sus manos la pelota dara su opinion sobre las preguntas
anteriormente propuestas. Se repite la accion para escuchar mas opiniones. Se
puede hacer un pequefio comentario después de cada intervencion,
direccionandolo hacia la temética. Si un participante vuelve a quedarse con la
pelota, se le puede hacer una penitencia, para que la dindmica sea mas divertida.

Al finalizar, tomar la mayor parte de aportes hechos por los participantes y

mediante un resumen, aclarar las dudas anteriormente planteadas. La idea es que

Consigna sugerida: El dia de hoy, hablaremos sobre un aspecto fundamental en

el conocimiento salga de ellos, con la direccion del coordinador.

4. Introduccién

&

4.1. Presentacion del tema

el proceso educativo, que ademéas de mejorar la educacion de los adolescentes,
promueve la comunicacion entre padres e hijos. El tema que trataremos es:

Revision de tareas en casa.

5. Trabajo Grupal

5.1. Conocimiento previo
Dinamica “el mundo”

El facilitador pide a los participantes que formen un circulo y tomen asiento. Se
explica al grupo que va lanzar la pelota, a uno de los participantes, diciendo uno
de los siguientes elementos: aire, tierra 0 mar; la persona que reciba la pelota
debera decir el nombre de algin animal que pertenezca al elemento indicado,
dentro del tiempo de cinco segundos. El participante que reciba la pelota debera
repetir el procedimiento anterior. En el momento en que cualquiera de los

participantes, al tirar la pelota, diga: "mundo”, todos deben cambiar de silla.
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El participante que se pasa del tiempo establecido, o no dice el animal que
corresponde 0 no cambia de silla expondré su idea previa sobre el tema indicado

previamente. uﬁv=m
. y 4"
5.2. Division de los participantes (2 grupos) _l-fg—

Dinamica “mar adentro, mar afuera” - ———

El facilitador solicita a los participantes que se pongan de pie y formen una fila (o
circulo). Se marca en el suelo una linea que represente la orilla del mar y los
participantes se ponen detras de la linea. El facilitador indica a los participantes
que cuando de la voz de "mar adentro", todos dan un salto hacia delante de la
raya. A la voz de "mar afuera" todos deberan dar un salto hacia atréas de la raya.
Lo anterior debe hacerse en forma rapida y los que se equivoquen saldran del
juego. Se debe continuar con la dinamica hasta que aproximadamente la mitad de

participantes sigan jugando y la otra mitad haya salido.

5.3. Entrega del Anexo 6 a cada grupo
5.4. Sociodramas (que SI debemos hacer y que NO debemos hacer)

5.4.1. Indicaciones generales

Consigna sugerida: en cada grupo, deberan leer y analizar la informacion que se
les acaba de entregar. Luego, deberan preparar un sociodrama. El grupo #1
elaborara el trabajo mostrando lo que NO se debe hacer en funcion a la lectura,
mientras que el grupo #2 preparara el sociodrama sobre lo que Si se debe hacer

en funcion a la lectura.

5.4.2. Exposicion de sociodramas

El coordinador indicara a los participantes que 10S sociodramas ya deben estar
listos. Luego, se debe indicar al grupo #1 que es su turno de presentar el
sociodrama y posteriormente se dara paso a la intervencion del grupo #2. Al

finalizar reflexionar con todos los participantes sobre la siguiente pregunta:

En nuestra vida diaria: ¢qué hacemos usualmente? ¢Nuestro actuar se

asemeja al sociodrama del grupo uno o del grupo dos?
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5.5. Dinamica de animacion “carrera ida y vuelta”

Se solicita a los participantes que se ubiquen en parejas, juntos por la espalda.
Utilizando las cuerdas, amarrar por la cintura a cada pareja de manera que queden
sujetos entre si. Se colocara a las parejas detrds de un punto de partida. La
dindmica consiste en una carrera ida y vuelta en la que los participantes deben
trabajar de forma coordinada, para llegar hasta un punto sefialado y volver al
punto de partida. Gana quien llega primero y sujeto a su pareja.

6. Reflexion Final

Consigna sugerida: Recordemos lo que hemos aprendido en esta sesion. ¢Qué
aportes fueron nuevos para mi? ¢/Como me ayudaran en mi vida? ¢Qué estoy

haciendo bien? ¢ Qué puedo mejorar?

7. Compromisos

7.1.Creacion de compromisos individuales

Pedir al grupo que en base a lo tratado en la sesidn, piensen en las cosas en las que
pueden mejorar y creen compromisos que mejoren el proceso educativo de sus

hijos.
7.2. Compartir los compromisos con el grupo

Solicitar a cada participante que comparta por lo menos un compromiso con el

resto del grupo.
8. Despedida

Agradecer nuevamente a los participantes por la asistencia a la sesién y de forma

general a todo el proceso. Motivarlos a poner en practica todo lo aprendido.
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Anexos

Anexo 6: Revision de tareas

Las tareas

La tarea es una actividad que dejan los maestros en las escuelas para realizarla en
nuestra casa y tiene como finalidad principal apoyar el aprendizaje de los alumnos
y las alumnas. En la educacion primaria y secundaria, la tarea tiene, o deberia
tener, como principales propdsitos los siguientes:

e Contribuir como un repaso de lo aprendido en el salon de clases.

e Favorecer, en los primeros grados, el mejoramiento de habilidades como la
lectura y la escritura.

e Promover el gusto, la curiosidad y el interés por investigar diferentes temas.

e Fomentar la relacién entre hijos, hijas, padres y madres, si los apoyan en sus
tareas.

La funcion de los padres (tareas)

(...)La verdadera funcion de los adultos acompafantes (papas, mamas, hermanos,
tios, tias, abuelos, abuelas) en las tareas escolares, ademas de facilitar el ambiente
propicio para el estudio, como ya se menciong, es la de acompafar con afecto y
respeto a los nifios, nifias y adolescentes en esta labor. Que ellos sepan que cuando
tengan una dificultad pueden contar con sus adultos.

Se debe responder positivamente a sus inquietudes con comentarios estimulantes,
como eso estd muy bien, creo que hay un error en esta operacion, ¢quieres que la
revisemos juntos? o ¢qué tal si lo haces de esta manera?

Lo contrario, hacer correcciones con sarcasmos, ironias o sermones, solo consigue
frustraciones a su esfuerzo y duros golpes a la autoestima.

Al finalizar el estudio, se debe preguntar si hubo alguna dificultad, si desean
mostrar lo que se hizo o si se requiere alguna ayuda.

Los adultos impositivos o sobreprotectores, o aquellos que entienden el estudio
con el criterio de premio y castigo, no solo entorpecen el normal crecimiento
intelectual, sino que, a la larga, solo conseguiran que se asuman el estudio y las

tareas como algo tedioso y aburridor.
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